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Yapay Zeka Algis1 ve Tutum Olcegi: Gegerlik ve Giivenirlik Cahismasi

Hizir Dinler

Kilis 7 Aralik Universitesi
hizirdinler@kilis.edu.tr

Problem Durumu

Yapay zeka (YZ) teknolojilerinin egitim alanina entegrasyonu, égrenme-0gretme siireglerini kokten
degistirme potansiyeline sahip olmakla birlikte, bu doniisiimiin basaris1 biiyiik 6lciide kullanicilarin
(6grenciler, egitimciler, veliler) yapay zekaya yonelik algilarina ve tutumlaria baglidir. Teknoloji kabul
ve kullanim modellerine odaklanan genis bir literatiir, bireylerin yeni teknolojileri benimseme
kararlarinda algilarin kritik bir rol oynadigin1 vurgulamaktadir (Davis, 1989; Venkatesh ve ark., 2003).
Bu modeller, algilanan fayda, kullanim kolayligi, sosyal etki ve kolaylastirict kosullar gibi faktorlerin
teknoloji kabuliinde etkili oldugunu gdstermektedir.

Egitimciler agisindan bakildiginda, yapay zekaya yonelik olumlu algi, yapay zeka destekli egitim
araclarim kullanma istekliligi, bu araclarin pedagojik uygulamalara entegrasyonu ve mesleki gelisim
faaliyetlerine katilim ile iliskilidir (Holmes ve Bialik, 2019). Ogretmenler, yapay zekanin 6grenme
stireclerini kigisellestirme, degerlendirme yiikiinii azaltma ve Ogrenci performansimi izleme gibi
potansiyel faydalarini gordiiklerinde bu teknolojileri derslerine entegre etme olasiliklar1 daha yiiksektir
(Luckin ve ark., 2016).

Ogrencilerin yapay zekaya dair algilar1 ise 6§renme motivasyonlarini, derse katilimlarini, 6z-
yeterliklerini ve akademik basarilarini etkileyebilir (Zawacki-Richter ve ark., 2019). Ogrenciler, yapay
zeka destekli 6grenme ortamlarini ilgi gekici, etkilesimli ve kisisellestirilmis bulduklarinda 6grenme
deneyimleri olumlu yonde etkilenebilir. Bununla birlikte, mevcut aragtirmalar hem egitimciler hem de
Ogrenciler arasinda yapay zekaya yonelik karmasik ve bazen celiskili algilarin var oldugunu
gostermektedir. Yapay zekanin potansiyel faydalarinin yani sira, igsizlik korkusu, etik kaygilar, veri
gizliligi endiseleri, yapay zeka sistemlerinin olas1 Onyargilar1 ve insan etkilesiminin azalmasi gibi
olumsuz algilar da yaygindir (Homes ve Bialik, 2020; Eaton ve ark., 2021). Bu olumsuz algilar, yapay
zeka teknolojilerinin egitimde yaygin olarak benimsenmesini ve etkili bir sekilde kullanilmasini
engelleyebilir.

Dolayisiyla, egitim alaninda yapay zekaya yonelik alg1 ve tutumlar kapsamli ve gilivenilir bir sekilde
Olcebilen araglara ihtiyag vardir. Bu araglar, farkli alt boyutlart (olumlu ve olumsuz algilar, kullanim
tutumu, aligkanliklar) ele alarak yapay zeka algismin karmasikligimi yansitmali ve egitimcilere,
arastirmacilara ve politika yapicilara yapay zekanin egitimdeki rolii hakkinda daha derinlemesine bilgi
saglamalidir. Bu amagla gelistirilen Yapay Zeka Algist ve Tutum Olgegi (YAZAT), az sayida madde
ile yapay zeka algisinin temel boyutlarini 6lgerek egitim alaninda yapilacak arastirmalar i¢in pratik ve

kullanigh bir ara¢ sunmaktadir.

2384



Yontem

YAZAT'm gegerlilik ve giivenirlik analizleri icin kapsaml bir dlgek gelistirme siireci izlenmistir. ilk
olarak, Yapay Zeka algis1 ve tutumuna odaklanan giincel literatiir taranmis ve alandaki 6ncii 6lgekler
incelenmistir. Bu inceleme, YAZAT'm kapsamini belirlemede ve madde havuzu olusturmada temel
teskil etmistir. Ardindan, egitim, psikoloji ve teknoloji alaninda uzman goériislerine bagvurularak 50
maddelik bir 6lcek madde havuzu olusturulmustur. Uzman goriisleri, 6lgek maddelerinin kapsam
gegerliligini  ve dilsel  uygunlugunu  saglamada  6nemli  bir rol  oynamustir.
Gelistirilen 50 maddelik 6lgek, 1600 katilimcidan olusan genis bir 6rneklem grubuna uygulanmistir. Bu
ormeklem, YAZAT'n farkli demografik 6zelliklerdeki bireyler iizerindeki performansini degerlendirme
olanagi sunmustur. Elde edilen veriler iki asamali bir analiz siirecinden gegirilmistir. 855 katilimcinin
verileri kullanilarak agiklayici faktor analizi ve dogrulayict faktdr analizi yontemleriyle Slgegin yapi
gecerliligi incelenmis ve faktor yapist belirlenmistir. Ardindan, 745 katilimcinin verileriyle Cronbach
alfa katsayist hesaplanarak 6lcegin ic tutarlilig degerlendirilmistir.
Bu titiz stireg, YAZAT'n Yapay Zeka algisin1 ve tutumunu dlgmede giivenilir ve gegerli bir arag

oldugunu dogrulamay1 amaglamastir.
Beklenen/Gecici Sonuclar

1600 katilimcidan toplanan verilerle gerceklestirilen Aciklayici Faktor Analizi (AFA) ve Dogrulayici
Faktor Analizi (DFA) sonuglari, Yapay Zeka Algis1 ve Tutum Olgegi'nin (YAZAT) gegerli ve giivenilir
bir 6l¢me aract oldugunu ortaya koymaktadir. AFA ve DFA ile elde edilen faktdr yapisi, dlgegin
kuramsal temellerini destekler niteliktedir. YAZAT'n alt boyutlari, literatiirde yer alan Yapay Zeka

algis1 ve tutumuna dair 6nemli kavramlar1 kapsamaktadir.

Olgegin ig tutarliligi, Cronbach alfa katsayisi ile degerlendirilmis ve yiiksek bir ig tutarlilik degeri elde
edilmistir. Bu bulgu, YAZAT’1in maddelerinin birbiriyle uyumlu bir sekilde Yapay Zeka algisini ve

tutumunu 6l¢tiiglinii géstermektedir.

Kongre sunumu esnasinda, AFA ve DFA'nin detayl sonuglari, faktor yiikleri, Cronbach alfa degeri ve

6l¢ek maddelerine 6rnekler katilimcilarla paylasilacaktir.

Anahtar Kelimeler: Yapay zeka, yapay zeka algisi, yapay zeka tutumu, egitimde yapay zeka, yapay

zeka Olcegi
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