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	Kimlik Algısı Ölçeği
	Kesinlikle Katılmıyorum
	Katılmıyorum
	Kararsızım
	Katılıyorum
	Tamamen Katılıyorum

	1
	Kendimi tanıdığımdan emin değilim
	1
	2
	3
	4
	5

	2
	Hayatın gidişatı ile ilgili konuları düşündüğümde geleceğime yönelik ümitsizlik yaşıyorum
	1
	2
	3
	4
	5

	3
	Kendimi yalnız hissediyorum.
	1
	2
	3
	4
	5

	4
	Yararlı bir insan olduğumu düşünüyorum
	1
	2
	3
	4
	5

	5
	Çoğu zaman aklım karışıktır
	1
	2
	3
	4
	5

	6
	Hayatıma bir anlam veremiyorum
	1
	2
	3
	4
	5

	7
	Ne yaşarsam yaşayayım sonuçta olumlu değerlendirevileceğim bir şeyler bulurum
	1
	2
	3
	4
	5

	8
	İstediğimden farklı davrandığımı hissediyorum
	1
	2
	3
	4
	5

	9
	Başkalarına göre kendimi yetersiz hissediyorum
	1
	2
	3
	4
	5

	10
	Bütün günlük karmaşaya rağmen hayatta bir ahenk ve anlam olduğuna inanıyorum
	1
	2
	3
	4
	5

	11
	Arkadaş seçiminde kendime güvenirim
	1
	2
	3
	4
	5

	12
	Duygusal bakımdan kendimi çoğu zaman donuk hissederim
	1
	2
	3
	4
	5

	13
	Söylediklerimi uygulamaya özen gösteririm
	1
	2
	3
	4
	5

	14
	Sahip olduğum özelliklerden memnunum
	1
	2
	3
	4
	5

	15
	Kendimden utanıyorum
	1
	2
	3
	4
	5

	16
	Arkadaşlarım arasında önemli bir yerim olduğunu görüyorum
	1
	2
	3
	4
	5

	17
	Kendimle ilgili memnuniyetsizliğim çoktur
	1
	2
	3
	4
	5

	18
	Kendimi olumlu algılıyorum
	1
	2
	3
	4
	5

	19
	Sahip olduğum bakış açısı geleceğe güvenle bakmamı sağlıyor
	1
	2
	3
	4
	5

	
	
	
	
	
	
	

	
	Olumsuz Kimlik Algısı: 1-2-3-5-6-8-9-12-15-17
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	Olumlu Kimlik Algısı: 4-7-10-11-13-14-16-18-19
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	Not: Alt boyutlar kendi içerisinde puanlanıp ölçeğin genelinden toplam puan 
alınmamaktadır. Ölçekte ters madde bulunmamaktadır.
	
	
	
	
	



