GÜVENLİK İKLİMİNİN GÜVENLİK PERFORMANSINA ÖLÇEĞİ


	Aşağıda sizinle ilgili ifadeler bulunmaktadır. Lütfen her bir maddeyi dikkatlice okuyunuz ve sizi en iyi tanımlayan seçeneği işaretleyiniz. Doğru ya da yanlış cevap yoktur. Sizden beklenen içtenlikle cevap vererek bilimsel bir çalışmaya yardımcı olmanız. Lütfen bütün sorularla ilgili görüşlerinizi ifade ediniz. Katkılarınız için teşekkürler.
1= Kesinlikle Katılmıyorum   2= Katılmıyorum  3= Kararsızım   4= Katılıyorum    5= Kesinlikle Katılıyorum  anlamına gelmektedir.

	1. Yönetim, çalışanların iş güvenliğiyle ilgili ve alakalıdır.
	1
	2
	3
	4
	5

	2. Yönetimin işyerindeki İş Sağlığı ve Güvenliği üzerindeki etkisi güçlüdür
	1
	2
	3
	4
	5

	3. İş güvenliği, yönetim tarafından yüksek öncelik verilen bir konudur.
	1
	2
	3
	4
	5

	4. Yönetim, iş güvenliğini önemli sayar.
	1
	2
	3
	4
	5

	5. Çalışma ortamı güvenlidir.
	1
	2
	3
	4
	5

	6. İşyeri güvenliğindeki aksaklıkları önlemek için sistematik kurallar mevcuttur.
	1
	2
	3
	4
	5

	7. Bu organizasyondaki iş güvenliği kuralları ve uygulamaları yararlı ve etkilidir.
	1
	2
	3
	4
	5

	8. Çalışanlar, iş güvenliği konularıyla ilgili endişelerini yöneticiler ile tartışabilirler.
	1
	2
	3
	4
	5

	9. Toplantılarda iş güvenliği sorunlarını tartışmak ve çözümlemek için yeterli fırsatlar verilir.
	1
	2
	3
	4
	5

	10. Bu işyerinde iş güvenliği sorunları hakkında açık bir iletişim söz konusudur
	1
	2
	3
	4
	5

	11. Çalışanlarla işyerindeki sağlık ve güvenlik konuları hakkında düzenli olarak görüşmeler yapılır
	1
	2
	3
	4
	5

	12. Eğitim programlarında iş güvenliği konularına yüksek öncelik verilmektedir.
	1
	2
	3
	4
	5

	13. Etiketleme / kilitleme kurallarına bağlı kalmanın faydalı olduğunu düşünüyorum.
	1
	2
	3
	4
	5

	14. Genel iş sağlığı ve güvenliği kurallarını uygulamanın her zaman önemli olduğuna inanıyorum.
	1
	2
	3
	4
	5

	15. Uygun kişisel koruyucu donanımı sürekli kullanmanın önemli olduğuna inanıyorum.
	1
	2
	3
	4
	5

	16. Kişisel koruyucu donanımların belirtilen alanlarda kullanılmasının faydalı olduğuna inanıyorum.
	1
	2
	3
	4
	5

	17. Genel iş sağlığı ve güvenliği kurallarına bağlı kalmanın işimde önemli olduğunu inanıyorum.
	1
	2
	3
	4
	5

	18. Genel iş sağlığı ve güvenliği kurallarının geliştirilmesine dahil olmanın faydalı olduğunu düşünüyorum.
	1
	2
	3
	4
	5

	19. İş sağlığı ve güvenliği programını desteklemenin önemli olduğuna inanıyorum.
	1
	2
	3
	4
	5

	20. Başkalarını güvenli çalışmaya teşvik etmenin önemli olduğunu düşünüyorum.
	1
	2
	3
	4
	5

	21. İş sağlığı ve güvenliğinin devamlılığını sağlamak için fazladan çaba göstermenin faydalı olduğuna inanıyorum.
		1
	2
	3
	4
	5



	2
	3
	4
	5

	22. İş sağlığı ve güvenliği ile ilgili görevler için gönüllü olmanın faydalı olduğunu düşünüyorum.
	1
	2
	3
	4
	5

	23. Çalışma arkadaşlarıma güvensiz veya tehlikeli koşullarda yardım etmenin önemli olduğuna inanıyorum.
	1
	2
	3
	4
	5

	24. İşimde nasıl güvenli bir şekilde çalışmam gerektiğini biliyorum
	1
	2
	3
	4
	5

	25. İş güvenliği ekipmanlarını nasıl kullanacağımı ve temel çalışma kurallarını biliyorum
	1
	2
	3
	4
	5

	26. İşyerinde sağlık ve güvenliği nasıl sağlayacağımı ya da geliştireceğimi biliyorum.
	1
	2
	3
	4
	5

	27. İşyerindeki kaza risklerini nasıl azaltacağımı biliyorum.
	1
	2
	3
	4
	5

	28. İşimi güvenli bir şekilde yaparım.
	1
	2
	3
	4
	5

	29. İşimi yapmak için gerekli tüm güvenlik ekipmanlarını kullanırım.
	1
	2
	3
	4
	5

	30. İşimi yaparken uygun iş güvenliği kurallarını uygularım.
	1
	2
	3
	4
	5

	31. İşimi yaparken iş güvenliğinin en üst seviyede olduğundan emin olurum
	1
	2
	3
	4
	5

	32. İşyerindeki iş güvenliği uygulamalarını desteklerim.
	1
	2
	3
	4
	5

	33. İşyerindeki güvenliği artırmak için fazla çaba sarf ederim.
	1
	2
	3
	4
	5

	34. Çalışma arkadaşlarıma riskli veya tehlikeli koşullarda çalışırken yardımcı olurum.
	1
	2
	3
	4
	5

	35. İşyerindeki güvenliği artırmaya yardımcı olan görevleri veya faaliyetleri gönüllü olarak yerine getiririm.
	1
	2
	3
	4
	5
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Alt boyut ve madde sayısı: 5 boyut ve 4 alt boyut, 35 madde
Güvenlik İklimi (S1,S2,S3,S4,S5,S6,S7,S8,S9,S10,S11,S12)
Yönetim Değerleri (Güvenlik İklimi Alt Boyut) (S1,S2,S3,S4,S5,S6,S7,
İletişim (Güvenlik İklimi Alt Boyut) (S8,S9,S10,S11,S12)
Güvenlik Motivasyonu (S13,S14,S15,S16,S17,S18,S19,S20,S21,S22,S23) 
Güvenlik Bilgisi (S24,S25,S26,S27) 
Güvenlik Performansı- Güvenlik Davranışı (S28,S29,S30,S31,S32,S33,S34,S35)
Güvenlik Uyumu [Güvenlik Davranışı Alt Boyut] (S28,S29,S30,S31)
Güvenlik Katılımı [Güvenlik Davranışı Alt Boyut] (S32,S33,S34,S35)
Ölçeğin bulunan ters maddeler: Ölçekte 23 ve 34. Sorular ters madde olarak belirlenmiştir. 
Ölçeğin Değerlendirilmesi: Ölçekte puanlama bulunmamaktadır. 

İletişim adresi: sertactemur@marun.edu.tr ahmetsakalli@aydin.edu.tr 
