
	Aşağıdaki maddeler öğretmenlerin dijital liderlik özellikleri ve algılarını ortaya çıkarmak amacıyla hazırlanmıştır. Lütfen maddeleri görevli olduğunuz okulu dikkate alarak değerlendirip, uygun olan kutucuğa X işareti koyunuz. 

	SIKLIK DERECESİ

	
	 Hiçbir Zaman
	 Nadiren
	 Bazen
	 Çoğu Zaman
	Her Zaman

	Dijital Liderlik Ölçeği (Türkçe Versiyon)

	1. İşimi ve dijital çalışma ortamımı etkileyen kararlara dahil edilirim.
	
	
	
	
	

	2. Okul müdürüm dijital okuryazarlığımı geliştirmem için beni destekler.
	
	
	
	
	

	3. Dijitalleşmeyle ilgili sorunlarım olduğunda okul müdürümden destek alırım.
	
	
	
	
	

	4. Dijital çalışmalarımın niteliği hakkında düzenli olarak okul müdürümden geri bildirim alırım.
	
	
	
	
	

	5. Okul müdürüm dijital işlerimi yapmak için ihtiyacım olan bilgilere ulaşmamı destekler.
	
	
	
	
	

	6. Dijital uygulamaları daha iyi anlamam ve kullanmam konusunda okul müdürüm beni destekler.
	
	
	
	
	

	7. Okul müdürüm, okulda dijital çalışma yöntemlerini teşvik eder.
	
	
	
	
	

	8. Görevlerimi yerine getirmek için hangi çalışma yöntemlerini, süreçleri ve çözüm yaklaşımlarını kullanacağımı belirleyebilirim.
	
	
	
	
	

	9. Meslektaşlarımla işbirliği içinde görevlerimi yerine getiririm.
	
	
	
	
	



Türkçe Form: 
Ören, M. E., & Atik, S. (2025). Digital leadership in educational organizations: A scale adaptation study. International Journal of Assessment Tools in Education, 12(1), 131-146. https://doi.org/10.21449/ijate.1468887
 Orijinal Form: 
Claassen, K., Dos Anjos, D.R., Kettschau, J.P., Wrede, S.J.S., & Broding, H.C. (2023). DigiFuehr 2.0: Novel insights for digital leadership. Journal of Occupational Health, 65(1), e12383. https://doi.org/10.1002/1348-9585.12383
Puanlama Yönergesi
Alt boyut ve madde sayısı: 2 alt boyut toplamda 9 madde
SARI: Öz Örgütlenme (Öz Yeterlilik) Alt Boyutu: 1.-8.ve 9. Maddeler 
Mavi: Destek Alt Boyutu: 2.-3.-4.-5.-6.ve 7. Maddeler

Ölçekte bulunan ters maddeler: Ölçekte ters madde bulunmamaktadır.

Ölçeğin Değerlendirilmesi: Ölçek öğretmenin kendi dijital liderlik yeterliliklerini algılama düzeyler (öz örgütlenme alt boyutu) ile öğretmenlerin yöneticilerinin dijital liderlik algılarını (destek alt boyutu) değerlendirmektedir.  Türkçe örneklemde ölçek 5’li Likert (1: Hiçbir zaman; 5: Her zaman) olarak uyarlanmıştır. Ölçek alt boyutlara dayalı olarak puan vermektedir. Alt boyutlara ayrı ve ölçek toplamı olarak puan almak mümkündür. Yükselen puanlar ilgili boyuta ilişkin daha yüksek düzeyler anlamına gelmektedir. Maddeler karıştırılarak uygulanabilir.
Öz Örgütlenme alt boyutunda alınabilecek puanlar : 3-15 (madde sayısına bölünerek boyut ortalaması alınabilir.)
Destek alt boyutundan alınabilecek puanlar: 6-30 (madde sayısına bölünerek boyut ortalaması alınabilir.)

Ölçek toplamından alınabilecek puanlar: 9-45 (madde sayısına bölünerek boyut ortalaması alınabilir.)


İzin için iletişim adresi: mehmeteminoren@gmail.com veya servet.atik@inonu.edu.tr 

	The following items were prepared to determine teachers' digital leadership characteristics and perceptions. Please evaluate the items taking into account the school you work in and put an X in the appropriate box.

	FREQUENCY

	
	 Never
	 Rarely
	 Sometimes
	 Frequently
	Always

	[bookmark: _GoBack]Digital Leadership Scale (English Version)

	1. I am involved in decisions that affect my job and my digital work environment.
	
	
	
	
	

	2. My school principal supports me in developing my digital literacy.
	
	
	
	
	

	3. Whenever I have problems with digitalization, I get support from my school principal.
	
	
	
	
	

	4. I regularly receive feedback from my school principal about the quality of my digital work.
	
	
	
	
	

	5. My school principal supports me in accessing the information I need to do my digital work.
	
	
	
	
	

	6. My school principal supports me in understanding and using digital applications better.
	
	
	
	
	

	7. My school principal encourages digital working methods at school.
	
	
	
	
	

	8. I can determine which work methods, processes and solution approaches I will use to accomplish my tasks.
	
	
	
	
	

	9. I fulfill my duties in cooperation with my colleagues.
	
	
	
	
	



