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Ozet

Kader konusu siirekli olarak insanligi mesgul eden bir olgu olmustur. Bu olgunun oldukga farkl
sekillerde ele alindigi bilinmektedir. Felsefeden tutun, ilahiyat, psikoloji sosyoloji gibi ¢ogu
bilim dali bir sekilde kadercilik ile ilgilenmistir. Cilinkii kader ve kadercilik meseleleri bir
anlamda insan1 anlamanin ve kesfetmenin anahtarini olusturmaktadir. Esparza ve digerleri
(2015) ise ¢ok boyutlu kadercilik 6lgegini gelistirmislerdir. Bireylerin kadercilik anlayislarini
¢ok boyutlu bir perspektiften ele alan bu 6lgme araci, mevcut arastirmanin konusunu meydana
getirmektedir. Bu calisma ¢ok boyutlu kadercilik olgegini Tiirkge’ye uyarlamak amacryla
yapilmaktadir. Uyarlamada ilk etapta dil esdegerliligi literatiirdeki basamaklar takip edilerek
saglanmistir. Yap1 gegerliligi i¢cin 310 katilimcidan toplanan veriler ile de dogrulayict faktor
analizi (DFA) yapilmistir. Yapilan analizler neticesinde 6lgegin bes boyutlu ve 30 maddeli hali
dogrulanmustir. Olgek igin elde edilen iyilik uyum degerleri literatiirde belirtilen degerler
araliginda yer almaktadir (X?/sd=1,982; p<.000; RMSEA=0.056; RMR=0.099; CFI=0.908;
GFI=0.855; IFI=0.910). Uyarlamasi yapilan ¢ok boyutlu kadercilik 6l¢egi i¢in giivenirligi i¢in
Cronbach alfa i¢ tutarlik katsayisina bakilmistir. Analiz sonucunda kadercilik alt boyutu i¢in
a=,791; karamsarlik alt boyutu i¢in a=,775; igsellik alt boyutu i¢in 0=,701; sans alt boyutu i¢in
a=,721 ve ilahi kontrol alt boyutu i¢in a=,933 seklinde hesaplanmistir. Sonug olarak uyarlama
asamalarinda uygun analiz sonuglar1 elde edilmis ve Cok Boyutlu Kadercilik Ol¢egi (CBKO)
bilim literatiiriine kazandirilmistir.

Anahtar Kelimeler: Psikoloji, Kader, Kadercilik, Uyarlama, Gegerlik, Giivenirlik

Abstract:

The subject of fate has always been a phenomenon that occupies humanity. It is known that this
phenomenon is handled in quite different ways. Esparza et al. (2015) developed the
multidimensional fatalism scale. This measurement tool, which deals with individuals'
understanding of fatalism from a multi-dimensional perspective, forms the subject of the current
research. This study is carried out in order to adapt the multidimensional fatalism scale to
Turkish. In the adaptation process, language equivalence was achieved by following the steps
in the literature in the first place. Confirmatory factor analysis (CFA) was performed with the
data collected from 310 participants for construct validity. As a result of the analysis, the five-
dimensional and 30-item version of the scale was confirmed. Goodness-of-fit values obtained
for the scale are within the range of values specified in the literature (X2/sd=1,982; p<.000;
RMSEA=0.056; RMR=0.099; CFI=0.908; GFI=0.855; IFI=0.910). For the adapted
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multidimensional fatalism scale, the Cronbach alpha internal consistency coefficient was
examined for its reliability. As a result of the analysis, for the fatalism sub-dimension o =, 791;
a =.775 for pessimism sub-dimension; a = .701 for the endogeneity sub-dimension; o = .721
for chance sub-dimension and a = .933 for divine control sub-dimension. As a result,
appropriate analysis results were obtained in the adaptation stages and the Multidimensional
Fatalism Scale was introduced to the scientific literature.

Structured Abstract: To touch on the concepts of fate and fatalism, destiny means "to have
power, to plan, to do with measure, to determine the shape and quality of something, to know
its value, to narrow its sustenance" (Piring, 2018). In a broader sense, the concept of destiny is
used to mean that Allah plans in advance and creates and reveals events that affect people's
lives in a good or bad way, the situations and movements of living and non-living beings, as
well as actions that require responsibility (Kazang, 2007). . If we need to define destiny from a
religious point of view, we can say that "God knows in advance what we will do and what
events will happen to us" (Kaya and Bozkur, 2015). Fatalism/Fatalism, which expresses the
belief that everything in life is predetermined by a supernatural will and that this determined
destiny will not change, is another concept that needs to be mentioned. Belief in destiny is a
worldview that accepts the existence of divine will above the will that one has, as well as being
aware of one's own will and responsibilities (Kasapoglu, 2008). It is a very important issue to
have a multidimensional measurement tool related to destiny and fatalism, which has been the
subject of constant debate since the arrival of mankind on earth. Therefore, it is thought that
there is a need for a measurement tool that deals with the concept of destiny in a
multidimensional way. Based on this idea, the main purpose of this study is to adapt the
Multidimensional Fatalism Scale, which is the subject of this research, into Turkish.

Method: This research is a scale adaptation study carried out with the descriptive survey design
of the quantitative research, which deals with the adaptation of the Multidimensional Fatalism
Scale into Turkish in terms of various psychometric properties. The aim here is to express the
phenomenon to be investigated in detail. In addition, studies such as ability tests and attitude
tests developed or adapted are also evaluated under the title of the descriptive research group
(Biiyiikoztiirk et al., 2019). Data were collected from 310 individuals between the ages of 18-
40 for the validity and reliability study to adapt the Multidimensional Fatalism Scale to Turkish.
72 (23.2%) of these individuals were male and 238 (76.8%) were female participants. 17 data
that filled the measurement tool incompletely or incorrectly were not included in the analysis.
In the first stage, data collection was performed for confirmatory factor analysis. In addition,
data were collected for criterion validity.

Findings: Confirmatory Factor Analysis (CFA) was conducted for the Multidimensional
Fatalism Scale, which consists of 30 items and five sub-dimensions. The main purpose of using
confirmatory factor analysis is to adapt the scale to Turkish by remaining faithful to the original
version of the scale. For this reason, exploratory factor analysis was not needed. In the
confirmatory factor analysis for the scale, the five sub-dimensions and 30-item structure of the
scale were tested and the necessary results were examined. According to the results obtained,
the five sub-dimensions and 30-item structure of the scale were confirmed according to Turkish
culture. The five-factor and 30-item structure of the Multidimensional Fatalism Scale was
confirmed by confirmatory factor analysis, and fit indices were obtained between the desired
values (X2/sd=1,982; p<.000; RMSEA=0.056; RMR=0.099; CFI=0.908; GFI=0.855;
[F1=0.910).

Conclusion: The English items of the Multidimensional Fatalism Scale developed by Esparza
et al. (2015) were translated into Turkish by following the translation steps. The fact that the
translation process is bidirectional and that the necessary corrections are made by experts
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promptly is an indicator of the successful translation of the scale items. CFA was performed for
the construct validity of the scale with the data obtained from the items translated into Turkish.
According to the analyzes obtained as a result of CFA, it was concluded that the scale consisted
of 30 items and five sub-dimensions as in the original. Likewise, the fit indices obtained as a
result of CFA are at good and acceptable levels (X2/sd=1.982; p<.000; RMSEA=0.056;
RMR=0.099; CFI=0.908; GFI=0.856; 1F1=0.910). In the study conducted by Esparza et al.
(2015), fit indices were obtained as (X2/sd=0.610; p<.001; RMSEA=0.04; RMR=0.05;
CFI=0.970; NFI=0.94). As a result, the construct validity of the scale was ensured according to
the results of Multidimensional Fatalism CFA with 30 items and five sub-dimensions, which
was adapted into Turkish with this study. For the reliability of the adapted Multidimensional
Fatalism scale, the internal consistency coefficient and the difference between the upper and
lower groups of 27% were examined. The Cronbach's Alpha value of the five-dimensional scale
was a=,791 for the fatalism sub-dimension; a=.775 for the pessimism sub-dimension; a=.701
for the interiority sub-dimension; o=.721 for chance sub-dimension and 0=.933 for divine
control sub-dimension. The t-test of the 27% slices was also significant (negative stress=
37,985; p<.001 and social stress=-10.755; p<.001). In the original version of the
Multidimensional Fatalism Scale, the internal consistency coefficient was 0=.76 for the fatalism
sub-dimension; a=.76 for the pessimism sub-dimension; a=.80 for the interiority sub-
dimension; 0=.82 for chance sub-dimension and 0=.92 for divine control sub-dimension
(Esparza et al., 2015). When the internal consistency coefficients obtained for the scale are
examined, it is seen that the results within the values accepted in the literature are obtained.

Keywords: Psychology, Fate, Fatalism, Adaptation, Validity, Reliability

Giris

Kader ve kadercilik kavramlarina deginmek gerekirse, kader sozlikkte “giicii yetmek,
planlamak, 6l¢ii ile yapmak, bir seyin seklini ve niteligini belirlemek, kiymetini bilmek, rizkini
daraltmak™ gibi anlamlara gelmektedir (Piring, 2018). Daha genis bir sekilde kader kavrami,
insanlarin hayatlarina iyi ya da kotii sekilde etki eden olaylari, canli ve cansiz varliklarin durum
ve hareketlerini ayn1 zamanda sorumluluk gerektiren eylemleri, Allah’in 6nceden planlamasi
ve uygun zamanda yaratmasi, ortaya ¢ikarmasi anlaminda kullanilmaktadir (Kazang, 2007).
Dini bakis agilariyla kaderi tanimlamak gerekirse “tanrinin bizim ne yapacagimizi, basimiza
hangi olaylarin gelecegini 6nceden bilmesidir” diyebiliriz (Kaya ve Bozkur, 2015). Hayatta var
olan her seyin dogaiistii bir irade tarafindan daha 6nceden belirlendigi ve belirlenen bu yazginin
degismeyecegi inancini ifade eden Yazgicilik/Fatalizm deginilmesi gerek diger bir kavramdir.
Kader inanci kisinin kendi iradesinin ve sorumluluklarinin farkinda olmasinin yanisira sahip
oldugu iradenin tistiinde ilahi iradenin varligini kabul eden diinya goriisiidiir (Kasapoglu, 2008).

Insanlar, hayatlarinda meydana gelen olaylar1 ya da durumlar1 anlamlandirmaya ¢alisir. Bu
stire¢ insana kendi kontrolii disinda bir seylerin var oldugunu fark ettirir. Boylece insan
bilmedigi bu durumlari baz1 sebeplerle agiklamaya calisir (Ozbolat ve Kartopu, 2012). Bilimsel
bilgiye ulasamayan insanlar tiim olaylar1 tistiin bir giiciin varligina baglamaya ¢alismislardir.
Bu durum kadercilik anlayisini ortaya ¢ikarmistir (Kasapoglu, 2008). Kadercilik olaylarin ya
da durumlarin sonuglarini kabullenme noktasinda, insanlar tizerinde onemli bir etkiye sahip
olabilmektedir (Eryticel, 2018). Diger yandan da insanlarin iistiin gii¢ karsisinda acizlik
duygusuna kapilmalarina sebep olabilmektedir (Kasapoglu, 2008). Ayrica insanlarin kendi
iradelerinin digindaki bir iist iradeye teslimiyetle birlikte kisisel kontrol duygusunda ve 6z
yeterlikte eksiklik yasanmasini olasi hale getirebilmektedir (Kaya ve Bozkur, 2017).

Diistince tarihinin birgok déneminde her seyin tanrinin iradesiyle oldugu savunulurken, insan
iradesi goz ardi edilmistir. Insanlar doga karsisinda etki sahibi olmadiklarina inanmuislar,
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evrenin ve doganin kurallarina uyma ve kadere karst boyun egme egiliminde olmuslardir.
Ormegin Epiktetos’a gére insan oyundaki aktore benzer. Oyuncu oyunda roliinii oynamaktan
basgka, oyuna etki etmede s6z sahibi degildir. Mutlak determinizmi savunan Spinoza’ya gore
insan davranislar1 tanrinin iradesine baglidir. Insan doganin bir parcasidir ve doga kanunlarina
boyun eger. Var olan her sey daha dnceden planlandigini savunan Spinoza, 6zgiirliigii yok
sayarken onceden planlanmis bir yazgiy1 6n plana ¢ikarmistir (Kasapoglu, 2008).

Kader konusu, diistinen, sorgulayan ve anlamlandirma cabasinda olan tiim insanlar i¢in
tartisilagelen problemlerden biri olmustur (Alkis, 2016). Diisiince sistemi bakimindan Islam
inancinda, irade 6zgiirliigti ¢ok sinirlandiran ve kati bir kadercilik anlayisini benimseyen ve
insan iradesinin varligin1 kabul eden bunun yaninda ilahi iradenin de farkinda olan farkli
giiruhlarin varligindan bahsedebiliriz. Ornegin tarihsel siiregte felsefi akimlara ve teorilere
temel olan Cebriye (zorlamacilar) anlayisi kaderi insanin uymak zorunda oldugu Allah’in plani
olarak benimsemislerdir. Yani kendi kaderlerini belirleme 6zgiirliigiine sahip olmadiklarini
savunmuslardir. Cebriye’ye gore insanlar yaptiklari faaliyetlerde 6zgiir degillerdir, olan olaylar
ve durumlar iizerinde higbir yetkiye sahip degillerdir. Canli varliklarin cansiz varliklardan
hi¢bir farki yoktur, canli varlilar da cansiz varliklar gibi higbir irade gostermeksizin kendilerine
yazilan rolleri yasarlar (Kasapoglu, 2008). Maturidi anlayisina gore ise eylemi iki tarafli
diistinebiliriz. Insana ait olan tarafi irade, se¢im ve yonelim iken Allah’a ait olan tarafi
yaratmadir (Cadirci, 2019). Kader konusunda, Islam inancinin kutsal kitab1 Kur’an’da, var olan
her seyin 6nceden planlandigina dair ayetler mevcuttur (Mavil, 2016): “De ki: Allah’in bizim
icin yazdigindan bagka bir sey basimiza asla gelmez” (et-Tevbe 9/51).

Insanoglunun yeryiiziine gelisinden beri, siirekli bir tartisma konusu olan kader ve kadercilik
ile ilgili ¢ok boyutlu bir 6l¢gme aracinin olmasi olduk¢a 6nemli bir husustur. Bu ytizden de kader
anlayisini ¢cok boyutlu bir sekilde ele alan bir 6lgme aracina ihtiyag¢ oldugu diisiiniilmektedir.
Bu diisiinceden yola ¢ikarak bu arastirmaya konu olan Cok Boyutlu Kadercilik Ol¢egi’nin
(CBKO) Tiirkce’ye uyarlanmasi bu ¢alismanin asil amacini olusturmaktadir.

2. Yontem

Bu aragtirma Esparza ve digerleri (2015) tarafindan psikometrik incelemeler neticesinde
gelistirilen “Cok Boyutlu Kadercilik Olgegini" Tiirk¢eye uyarlama ¢alismasidir. Bu boliimde
ad1 gecen 6lgegin Tiirkgeye uyarlama stirecine iliskin bilgiler sunulmaktadir.

Arastirmanin Deseni

Bu arastirma, Cok Boyutlu Kadercilik Olgeginin Tiirkceye uyarlanmasi siirecini cesitli
psikometrik O6zellikler noktasinda ele alan nicel arastirmanin betimsel tarama deseniyle
gerceklestirilen bir 6l¢ek uyarlama calismasidir. Buradaki amag, arastirilmak istenen olgunun
ayrintilt bir sekilde ifade edilmesidir. Bununla birlikte, gelistirilen ya da uyarlanan yetenek
testleri ve tutum testleri gibi arastirmalar da betimsel arastirma grubu bashgi altinda
degerlendirilmektedir (Biiyiikoztiirk vd., 2019).

Orneklem Grubu

Cok Boyutlu kadercilik Olcegini Tiirkge’ye uyarlamak igin yapilan gegerlik ve giivenirlik
calismasi i¢in 18-40 yas arasinda ki 310 bireyden veri toplanmistir. Bu bireylerden 72°si
(%23.2) erkek ve 238’1 (%76,8) kadin katilimcilardan olusmaktadir. Olgme aracini eksik ya da
yanlis dolduran 17 veri ise analizlere dahil edilmemistir. Ilk etapta dogrulayici faktor analizi
icin veri toplama islemi yapilmigtir. Ayrica 6l¢iit gecerligi i¢in de veri toplanmistir.

Ceviri Calismasi

Brislin ve arkadaslar1 (1973) 6l¢ek uyarlamada asagidaki asamalar1 izlemeyi 6nermislerdir
(Eksi, Okan ve Komiireti, 2017).
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Sekil 1. Olgek uyarlama basamaklari

Orijinal
Dile
Geri

Ceviriyi
Degerlendirme

Geri Ceviriyi
Degerlendirme

Olgek bu asamalar gercevesinde, ilk 6nce ana dilleri Tiirk¢e olan ve iyi diizeyde
Ingilizce bilen 5 uzman tarafindan Tiirk¢e diline ¢evrilmistir. Daha sonra ceviriler dort kisilik
bir ekip ile birlikte, imla kurallari, anlasilabilirlik ve kiiltiire uygunluk yo6nleriyle
degerlendirilmistir. Degerlendirmeler sonuncu &lg¢egin maddelerinin Tiirkge hali igin
uzlagilmistir. Daha sonra 6l¢egin son hali, ilk ¢eviriye katilmamis ve ana dili Tiirkge olan iki
uzman tarafindan orijinal dile ¢evirisi yapilmistir. Tiirkce ve Ingilizce dillerine ¢evrilmis
formlar degerlendirilerek, gerekli diizenlemeler yapilmistir. En son olarak akademik ve dil
yeterliligine sahip iki uzmanin goriisii alinmis ve son degerlendirmelerle birlikte 6lgek
formunun uygulamaya hazir hali olugturulmustur.

Veri Toplama Araclar

Cok Boyutlu Kadercilik Olgegi’nin Tiirk¢e’ye uyarlanmasi i¢in veri toplama araci olarak
6l¢cegin Tiirkce’ye ¢evrilmis formu kullanilmistir ve veri seti bu 6l¢ek maddelerinden meydana
gelmektedir. Esparza vd. (2015) tarafindan gelistirilen 30 madde bes alt boyuttan olusan 6l¢egin
amaci bireylerin kadercilik puanlarini 6lgmektir. Olgek alt boyutlar1; kadercilik, karamsarlik,
icsellik, sans ve ilahi kontrol seklindedir. Olgegin orjinalinde yapilan analizlerde en diisiik
maddenin yiik degerinin .37 ve en yiiksek madde yiik degerinin .87 oldugu sonucu elde
edilmistir. Olgegin Ingilizce ve Ispanyolca versiyonlar1 icin yapilan dogrulayici faktor analizi
sonuglar1 iyilik uyum degerleri su sekildedir: Ingilizce versiyonu iyilik uyum degerleri:
(NNFI=.97; RMSEA=.04; CFI=.976; NFI=.95; GFI=.96). Ispanyol Versiyonu iyilik uyum
degerleri: (NNFI=.98; RMSEA=.04; CFI=.980; NFI=.93; GFI=.95).

Verilerin Analizi

Calisma kapsaminda elde edilen istatistiksel verileri analiz etmek i¢in SPSS for Windows 25.0
ve AMOS 24.0 paket programlarindan yararlanilmistir. Olgek i¢ tutarliligi icin Cronbach Alpha
katsayilarina bakilmistir. Kapsam gecerligi icin uzmanlarin fikirleri dikkate alinmigtir. Yapi
gecerligi i¢in de dogrulayici faktor analizi kullanilmistir.

3. Bulgular

Bu bolimde aragtirma kapsaminda uyarlanan Cok Boyutlu Kadercilik Olgegi’nin uyarlama
stireci ele alinmistir. Olgegin Tiirk¢e’ye uyarlanmasi icin yapilan islemler ve istatistiki bilgiler
belli bir diizen igerisinde sunulmustur.

Gegerlilik Dogrulayict Faktor Analizi: 30 madde ve bes alt boyuttan meydana gelen Cok
Boyutlu Kadercilik Olgegi icin Dogrulayici Faktér Analizi (DFA) yapilmistir. Siirekli verilerin
kullanildig1 ¢alismalarda, normal dagilima uymasi hasebiyle ¢ogunlukla kullanilan kestirim
yontemi Maximum likelihooddur ve bu yontemde verinin siirekli ve normal dagilim
gostermesini gerektirir (Capik, 2014). Dogrulayici faktor analizi kullanilmasindaki asil amag,
olgegin orjinal haline sadik kalarak Olgegi Tiirkge’ye uyarlamaktir. Bu sebepten dolay:
acimlayic1 faktor analizine ihtiya¢ duyulmamustir. Olgek icin yapilan dogrulayici faktor
analizinde 6l¢egin bes alt boyutlu 30 maddeli yapisi test edilmis ve gerekli olan sonuglar
incelenmistir. Elde Edilen sonuglara gore, 6lgegin bes alt boyutlu ve 30 maddeli yapisinin Tiirk
kiiltiiriine gore dogrulanmustir. Olgek maddelerinden elde edilen en diisiik madde yiikii .37 iken
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en yiiksek madde yiikii ise .86 seklinde bulunmustur. Olgek alt boyutlarinin birbirleriyle olan

korelasyon sonuglarina bakildiginda; igsellik alt boyutunun diger boyutlarla negative

korelasyon sagladigi goriilmektedir. Diger alt boyutlar arasinda genel olarak pozitif bir
korelasyon s6z konusudur.

Sekil 2. Cok Boyutlu Kadercilik Olgegi Path Diyagrami
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Cok Boyutlu Kadercilik Olgegi’nin bes faktorlii ve 30 maddeli yapist yapilan
dogrulayici faktor analizi ile dogrulanmis ve istenen degerler arasinda uyum indeksleri elde
edilmistir (X*/sd=1,982; p<.000; RMSEA=0.056; RMR=0.099; CFI=0.908; GFI=0.855;
IF1=0.910). Schermelleh-Engel, vd. (2003)’in uygun goérdiikleri degerler ve ¢alismanin uyum
indeksleri asagidaki tabloda listelenmektedir.
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Tablo 1. Standart Uyum lyilik Olgiitleriyle Arastirma Verilerinin Kiyaslanmasi (Schermelleh-
Engel, vd. (2003)

Uyum Iyi Uyum Kabul Edilebilir Arastirmada Elde
Olgiileri Uyum Edilen Uyum Degerleri
c2/df 0<c2=2df 2df<c2<3df 1,982
P Degeri 0.05<p=1 0.01<p=<0.05 0.000
RMSEA O0<RMSEA<0. 0.05<RMSEA<0.0  0.056
05 8
RMR 0<RMR<0.05 0.05<RMR<0.10 0.099
GFI 0,90<GFI<1 0,85<GFI<,90 0.855
CFI1 0.95<CFI<1.0  0.90<CFI<0.95 0.908
0
IFI 0.90<RFI<1.0  0.85<RFI<0.90 0.910
0

Giivenirlik

Olgek giivenirligini hesaplamak i¢in Cronbach Alpha (a) i¢ tutarlilik katsayilarina ve
%27’lik alt ve tist puanlari arasindaki farka bakilmistir. Bunlara iliskin bulgular bu baslik
altinda sunulmustur.

Tablo 2. Cok Boyutlu Kadercilik Olgegi (CBKO) Faktérlerinin Giivenirlik Katsay1 Tablosu

Faktor Cronbach’s Alpha Degeri
1. Kadercilik 791
2. Karamsarhk 175
3. igsellik 701
4. Sans 721
5. ilahi Kontrol 933

Tablo incelendiginde, kadercilik alt boyutu i¢in i¢ tutarlilik katsayis1 Cronbach’s Alpha
degeri a=,791; karamsarlik alt boyutu i¢in 0=,775; ig¢sellik alt boyutu i¢in a=,701; sans alt
boyutu i¢in a=,721 ve ilahi kontrol alt boyutu i¢in 0=,933 seklinde bulunmustur. Bu sonug
sosyal bilimler alaninda kabul edilen a=,700 veya usti bir deger kriterini saglamaktadir
(Biiytikoztiirk, 2010). Her ne kadar bu 6l¢ekten elde edilen Cronbah alpha degerleri kabul
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edilebilir durumda olsa da baz1 faktorlerde orijinal 6lgekten daha diisiik ¢ikmistir. Bu durum
6lcegin uygulandigi 6rneklemle ilgili olabilir. Yine de elde edilen sonuglara gore, Tiirk¢e’ye
uyarlamasi yapilan ¢ok boyutlu kadercilik 6l¢eginin giivenilirlik noktasinda kabul edilebilir
degerler igerisinde yer aldigin1 gostermektedir.

4. Tartisma ve Sonug¢

Esparza ve digerleri (2015) tarafindan gelistirilen Cok Boyutlu Kadercilik Olgeginin
Ingilizce maddeleri ceviri basamaklarina uyularak Tiirkge’ye ¢evrilmistir. Ceviri siirecinin ¢ift
yonlii olmasi ve uzmanlar tarafindan degerlendirilip gerekli olan diizeltmelerin zamaninda
yapilmasi, 6l¢ek maddelerinin basarili bir sekilde ¢evrildiginin bir gdstergesidir.

Tiirkge’ye ¢evrilen maddelerden elde edilen veriler ile 6lgegin yap1 gegerliligi icin DFA
yapilmistir. DFA sonucu elde edilen analizlere gore 6lgegin orijinalindeki gibi 30 maddeli ve
bes alt boyuttan meydana geldigi sonucuna ulasilmistir. Ayni sekilde DFA sonucu elde edilen
uyum indeksleri ise iyi ve kabul edilebilir diizeylerdedir (X*/sd=1,982; p<.000;
RMSEA=0.056; RMR=0.099; CFI=0.908; GFI=0.856; IFI=0.910). Esparza ve digerleri (2015)
tarafindan yapilan calismada uyum indeksleri (X?/sd=0,610; p<.001; RMSEA=0.04;
RMR=0.05; CFI=0.970; NFI=0.94) seklinde elde edilmistir. Sonu¢ olarak bu ¢alisma ile
birlikte Tiirk¢e’ye uyarlamasi yapilan 30 maddeli ve beg alt boyutlu Cok Boyutlu Kadercilik
DFA sonuglarina gore 6lgegin yapi gecerliligi saglanmistir.

Uyarlanan Cok Boyutlu Kadercilik 6l¢eginin giivenirligi i¢in i¢ tutarlilik katsayisina ve
%27’lik alt-iist gruplara yonelik farka bakilmistir. Bes boyutlu olan 6lgegin Cronbach’s Alpha
degeri kadercilik alt boyutu i¢in 0=,791; karamsarlik alt boyutu i¢in 0=,775; i¢csellik alt boyutu
icin a=,701; sans alt boyutu i¢in a=,721 ve ilahi kontrol alt boyutu i¢in 0=,933 seklinde
bulunmustur. %27°lik dilimlerin t-testi de anlamli (tolumsuz stres= 37,985; p<,001 ve tolumlu stres=-
10,755; p<,001) ¢rkmustir. Cok Boyutlu Kadercilik Olgeginin orjinal versiyonuda i¢ tutarlilik
katsay1s1 kadercilik alt boyutu i¢in a=,76; karamsarlik alt boyutu i¢in 0=,76; i¢sellik alt boyutu
icin a=,80; sans alt boyutu i¢in a=,82 ve ilahi kontrol alt boyutu icin a=,92 seklinde
bulunmustur (Esparza ve digerleri, 2015). Olgek i¢in elde edilen i¢ tutarlik katsayilarina
bakildiginda, literatiirde kabul edilen degerler icerisinde yer alan sonuglar elde edildigi
goriilmektedir.

Sonug olarak Tiirk¢eye uyarlamasi yapilan Cok Boyutlu Kadercilik Olgegi i¢in yapilan
gecerlik ve giivenirlik analizlerine gore, Cok Boyutlu Kadercilik Olgeginin Tiirk kiiltiiriine
uygun oldugu sonucuna ulasilmis ve arastirmacilar tarafindan kullanilmaya uygun oldugu
bulunmustur. Béylelikle Cok Boyutlu Kadercilik Olgegi nihai olarak bilim literatiiriine gerekli
prosediirler ¢ercevesinde kazandirilmistir.

Smirhiliklar ve Oneriler

Her arastirma ¢esitli sinirhiliklar barindirmaktadir. Bu arastirmanin en énemli sinirliligi
COVID-19 siirecinde verilerin toplanmasidir. Zira boylesi pandemi siireglerinde bireylerin
duygusal ve bilissel siire¢lerinde ¢esitli farkliliklarin olmasi beklenmektedir. Dolayisiyla her ne
kadar elde edilen veri setinin normallik degerleri saglanmis olsa da bireylerin bu dénemde
verileri doldururken kadercilik egilimleri daha agir basabilmektedir. Diger bir sinirlilik ise, bu
arastirma i¢in verilerin online olarak toplanmasidir. Dolayisiyla pandemi siirecinin bitmesi ile
birlikte yiiz yiize yeniden verilerin toplanmasi bu sinirliliklar noktasindaki endiseleri izale
edecektir.
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