[bookmark: _GoBack]Basamak Tipi Yönetici Değerlendirme Ölçeği

	Puanlama: Ölçek 1-5 puanlama sistemine sahiptir.
1- Hiç katılmıyorum durumundan 5-Tamamen katılıyorum durumuna doğru sıralanmıştır.
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	1. Okulumdaki yöneticim, üst yöneticilere karşı her zaman saygılıdır.
	
	
	
	
	

	
	2. Okulumdaki yöneticim, üstlerinin emirlerini geciktirmeden yerine getirir.
	
	
	
	
	

	
	3. Okulumdaki yöneticim, üstlerinden gelen emirleri çalışanlardan hemen uygulamalarını ister.
	
	
	
	
	

	
	4. Okulumdaki yöneticim, üstlerinden sıklıkla bahseder.
	
	
	
	
	

	
	5.  Okulumdaki yöneticim, çalıştığı kurumdaki bilgileri üstlerine olduğu gibi aktarır.
	
	
	
	
	

	
	6. Okulumdaki yöneticim, diğer kurum yöneticilerine karşı her zaman saygılıdır.
	
	
	
	
	

	
	7. Okulumdaki yöneticim, diğer kurum yöneticileri ile ortak projeler geliştirmeye çalışır.
	
	
	
	
	

	
	8. Okulumdaki yöneticim, çalıştığı kurumdaki bilgileri diğer kurum yöneticileri ile paylaşır.
	
	
	
	
	

	
	9. Okulumdaki yöneticim, yardım istendiğinde diğer kurumlar / okullar ile iş birliği yapar.
	
	
	
	
	

	
	10. Okulumdaki yöneticim, çalışanların düşüncelerini önemsemez.
	
	
	
	
	

	
	11. Okulumdaki yöneticim, çalışanlarının başarılı çalışmalarını takdir etmez.
	
	
	
	
	

	
	12. Okulumdaki yöneticim, çalışanlarının ödül ve ceza işlerinde adaletli değildir.
	
	
	
	
	

	
	13. Okulumdaki yöneticim, çalışanlardan emirleri koşulsuz yerine getirmesini bekler.
	
	
	
	
	

	
	14. Okulumdaki yöneticim, çalışanların kendisi ve kurumları ile ilgili istek ve şikâyetlerini üst kurumlara iletmesine engel olur.
	
	
	
	
	

	
	15. Okulumdaki yöneticimin bulunduğu makamı hak ettiğini düşünmüyorum.
	
	
	
	
	

	
	16. Okulumdaki yöneticimin, yönetim alanında eksik olduğunu düşünüyorum.
	
	
	
	
	

	
	17. Okulumdaki yöneticim sadece bazı öğretmenler ile iyi iletişim kurmaz.
	
	
	
	
	

	
	18. Okulumdaki yöneticim, her öğretmenden aynı performansı beklemez.
	
	
	
	
	

	
	19. Okulumda alınan kararların çoğunluğu yöneticime aittir.
	
	
	
	
	

	
	20. Okulumdaki yöneticim çalışanların sorunları ile yeterince ilgilenmez.
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