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Makale Bilgisi

Bu aragtirmanin amact ortaokul Ogrencilerinin yabanct dil olarak Arapga Ogrenme
motivasyon diizeylerini ortaya koyan gecerli ve giivenilir bir o6lgek gelistirmektir.
Calismanin drneklemi Istanbul’daki imam hatip ortaokullarinda okuyan 710 &grencidir.
Gerekli alanyazin taramasi ve 0gretmen goriismeleri sonucu olusturulan 56 maddelik taslak
Olcek uzman degerlendirmesine sunulmus ve degerlendirme sonrasi 39 madde ile son halini
almistir. Olgek 5°1i Likert tipinde hazirlanmistir. Olgegin gegerlilik analizi icin Agimlayici
Faktor Analizi (AFA) yapilmis ve 6lgek 2 olumsuz, 12 olumlu olmak {izere toplam 14
maddeye distirilmiistiir. AFA sonucu toplam varyansin %69,97’sini agiklayan iki faktorlii
bir yap1 ortaya ¢ikmustir. Faktorler alanyazina uygun olarak “I¢sel Motivasyon” ve “Digsal-
Aragsal Motivasyon” olarak isimlendirilmistir. Ortaya ¢ikan bu yapinin dogrulanmasi igin
Dogrulayici Faktor Analizi (DFA) yapilmis ve analiz sonucunda ulasilan uyum degerlerinin
iyi uyum ve kabul edilebilir uyum gosterdigi goriilmiistiir. Giivenirlik analizi i¢in Cronbach
Alpha degeri hesaplanmis ve tiim dlgek i¢in bu deger; .940, birinci alt boyut igin .941 ve
ikinci alt boyut i¢in .887 olarak bulunmustur. Yapilan analizler sonucunda 14 maddeden
olusan, iki faktorlii Arapga 6grenmeye yonelik motivasyon 6lgeginin gegerli ve giivenilir
oldugu sonucu ortaya ¢ikmustir.
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Abstract

Article Info

This study aimed to develop a valid and reliable scale that reveals the motivation levels of
secondary school students to learn Arabic as a foreign language. The study sample included
710 students studying in Imam Hatip secondary schools in Istanbul. The 56-item draft scale,
created as a result of the critical literature review and teacher interviews, was submitted to
expert evaluation and took its final form with 39 items after the evaluation. The scale was
prepared in a 5-point Likert type. Exploratory Factor Analysis (EFA) was performed for the
validity analysis of the scale, and the scale was reduced to a total of 14 items, two of which
were inverse. As a result of EFA, a two-factor structure emerged that explains 69.97% of
the total variance. The factors were named “Intrinsic Motivation” and “External-
Instrumental Motivation” following the literature. Confirmatory Factor Analysis (CFA) was
performed to confirm this emerging structure, and it was seen that the fitness values
obtained as a result of the analysis showed good and acceptable fitness. The Cronbach Alpha
value was calculated for the reliability analysis, and this value for the whole scale was .940.
For the sub-dimensions of the scale, the Cronbach Alpha values were .941 for the first sub-
dimension and .887 for the second sub-dimension. As a result of the analysis, it was
concluded that the motivation scale for learning Arabic with two factors, consisting of 14
items, is valid and reliable.

Keywords: Arabic learning
motivation, motivation,
motivation in language
learning,  motivation  scale
development, validity and
reliability

Article History:
Received: 29 April 2023
Revised: 25 August 2023
Accepted: 29 August 2023

Article Type: Research Article

iletisim/Contact: gizem.duzgun@izu.edu.tr
DOI: https://doi.org/10.17244/eku.1289743

* Bu ¢alisma, 08-10 Haziran 2023 tarihleri arasinda Burdur’da gergeklestirilen Uluslararasi 21. YY Egitim Aragtirmalar1 Kongresi’nde sozlii

bildiri olarak sunulmustur.



Diizgiin & Kirkig

Extended Summary

Introduction

In Turkey, as in other countries, the language learning process begins in the primary school years of students and
continues intermittently throughout their lives. However, while a person can acquire his/her native language quickly,
learning a second/foreign language, which continues for many years, unfortunately, cannot reach the desired level. There
can be many reasons for this inadequacy and failure in second language learning. However, one of the essential language
learning barriers is the student’s language learning motivation, which is among the student characteristics. Motivation
is one of the prerequisites for learning at the targeted level. Language learning cannot reach the desired level in an
environment without motivation. In addition, a person’s high motivation to learn a language allows him/her to spend
more time learning that language and fulfilling the responsibilities related to that language. This motivation brings
further success. For this reason, it is vital to reveal and examine the emotional and motivational elements that enable
success in foreign language learning.

There are different types of motivation. These are integrative, instrumental, intrinsic, and extrinsic motivations.
People with integrative motivation learn the target language because they want to be identified with the target language-
speaking community and get to know them and their culture. People with instrumental motivation learn the target
language to attend university, find a job, and gain prestige. In intrinsic motivation, the person performs the activity to
achieve intrinsic satisfaction without expecting reward or pressure. In extrinsic motivation, the person maintains the
activity to reach the reward and avoid punishment and sanction. A person with extrinsic motivation in language learning
sees language as a tool and reward as a goal. These four concepts are intertwined with each other. Extrinsic motivation
can include instrumental motivation and intrinsic motivation can include integrative motivation.

Motivation, which is generally effective in language learning, is also valid for Arabic learning. Motivation level
can affect learning Arabic positively or negatively. It is thought that students will increase their interest, desire, and
attention toward learning Arabic. The biggest motivation problem observed with students learning Arabic is that they
cannot place learning Arabic in a meaningful place in their lives. If students do not know why they are learning the
relevant language, or if they still have hesitations about what this language will do in their lives, they will not have the
motivation to learn the language. The students also question the usefulness of this language in teaching Arabic, and they
ask from time to time, “What will this language (Arabic) do for us?” The need for a language is the most significant
motivation source; if the person needs it, he/she will try to learn that language. Students will not feel the need to learn
Arabic unless they use Arabic in their daily lives and include it in their future career plans. This lack of need and
aimlessness will negatively affect their learning motivation.

It has been emphasized how motivation affects language in general and Arabic learning in particular and how
essential motivation is on the road to success. Due to this binding effect, the motivation of students studying in secondary
school to learn Arabic is a matter of curiosity. As a result of this curiosity, this study aimed to develop a valid and
reliable measurement tool to measure the motivation levels of secondary school students learning Arabic as a foreign
language. With the help of the scale aimed to be developed, the motivation levels that affect the students’ learning of
Arabic can be determined. The reason for developing a new scale is a gap in the literature on this subject.

Method

Since qualitative and quantitative research methods were used together, the study was conducted with mixed-method
research. The exploratory sequential mixed-method research model was used in this study, in which the quantitative
approach is dominant among the research methods. In this study, the qualitative part was done first, and then the
quantitative parts were carried out. In the qualitative part of the study, an item pool was created with the help of the
literature review and teachers’ opinions. In the quantitative part, the draft form was subjected to Exploratory and
Confirmatory Factor Analysis using the scale development method.

The study population included 5", 6™, 7" and 8™grade students studying at Imam Hatip secondary schools
affiliated with the Istanbul Provincial Directorate of National Education in the 2022-2023 academic year. Nine Imam
Hatip secondary schools were selected, and 710 students in these schools constituted the study sample. A convenient
sampling method was used to select the schools and students. The reason for choosing this sampling type is that it offers
easy access to the relevant schools and students in the schools and the opportunity to practice.

As a result of reviewing the literature and interviews with teachers, an item pool consisting of 56 items was
created. While creating the item pool, attention was paid to including items that indicate instrumental, integrative,
intrinsic, and extrinsic motivation, sub-components of language learning motivation. The draft scale, which eight
different experts evaluated, was reduced to 39 items, 13 of which were negative and 26 of which were positive. As a
result of expert evaluation, it was determined that some items were similar to others or were out of learning motivation
and removed from the scale. Analyses were carried out on the remaining 39 items.
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Results

For the validity analysis of the research, EFA was applied, and CFA confirmed the resulting structure. Cronbach Alpha
values were calculated for the reliability analysis. Before transitioning to EFA, KMO and Bartlett tests were performed,
which revealed sample adequacy, and it was seen that the scale was significant. Then, EFA was done. Two hundred
ninety-eight students participated in the EFA and 412 in the CFA. The stratified sampling method was used to select
students for both analyses. In this way, homogeneous layer ratios were preserved in both analyses. As a result of EFA,
a structure consisting of 4 factors emerged, but since the eigenvalue showed two factors, the result of the Horn parallel
analysis Monte Carlo test was decided on a 2-factor structure. When examining the common variances of the items, the
lower limit was taken as .60 since it represents the high value.

For this reason, it was observed that 24 items were below .60, and the analysis was repeated by removing them
from the scale, respectively. The 15th item overlapped and was removed from the scale. A total of 14 items, two
opposing and 12 positives, are formed into factors. The first factor was “Intrinsic Motivation (IM),” with ten items; The
second factor was named “External-Instrumental Motivation (EIM),” with four items. The literature was used while
naming the sub-dimensions. The total explained variance was 69.97%, the variance explained by the first factor was
58.34, and the variance explained by the second factor was 11.63. It is seen that the total explained variance is high.

As aresult of CFA performed to confirm the structure revealed after EFA, factor loads were found to be at the
ideal level (between .65 and .91). The goodness of fit values, CMIN/df=2.823, CFI=.968 and IFI=.968 were ideal fit;
RMSEA=.067 and SRMR=.072 were found to be at an acceptable level of fit. It can be said that EFA confirmed the
structure formed as a result of EFA. The Pearson correlation test result revealed that the scale’s internal consistency and
sub-dimensions were at the desired level. In addition, the averages of the lower-upper groups with a rate of 27% were
examined, and high averages were reached in favor of the upper group. It revealed that the scale distinguishes students
with high and low motivation levels. As a result of the Cronbach Alpha test performed for the reliability analysis of the
scale, the first sub-dimension was .941, the second sub-dimension was .887, and the overall scale reliability was .944.
It is seen that these values are above .85. This shows that the scale has high reliability. As a result of all analyses, it was
determined that the scale was valid and reliable.
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Giris

Yabanci Dil Ogreniminde Motivasyon

Glinlimiizde farkli cografya ve kiiltiir igerisinde yasayan insanlarla olan etkilesim ve iletisim zamanla artmis ve bu
beraberinde yabanci dil 6grenimine ve Ogretimine duyulan ihtiyact ve talebi arttirmustir. Ilgili gereksinimin
karsilanabilmesi igin okullarda ve farkli 6zel kurumlarda yabanci dil egitimleri verilmeye baglanmigtir. Diger {ilkelerde
oldugu gibi Tiirkiye’de de dil 6grenme siireci 6grencilerin ilkokul yillarinda baglamakta ve bu siire¢ hayatlari boyunca
araliklarla devam etmektedir. Ogrenciler gerek okullarda formal egitim kapsaminda gerekse okul disinda farkli amag ve
hedefler dogrultusunda yabanci dil 6grenmeye ¢aligmaktadir. Ancak kisi anadilini ¢ok kisa bir siirede edinebilirken uzun
yillar boyunca devam eden ikinci yabanci dil 6grenimi ne yazik ki istenilen seviyeye bir tiirli ulasamamaktadir.
Ogrenciler ilkdgretim 4. simiftan lise son siifa kadar toplam 1400 saat Ingilizce dersi gérmesine ragmen %90°1 hala
baslangic diizeyinde kalmaktadir (Paker, 2012). Tiirkiye’de bircok iiniversite mezunu kisi hala Ingilizceyi 6grenmede
ve kullanmada sorun yasamaktadir (Karc1 ve Giindogdu, 2018; Mehdiyev vd., 2017). Ikinci dil dgrenimindeki bu
yetersizligin ve bagarisizigin pek ¢ok farkli nedeni olabilir. Ogretmen davranislari, 6grenci 6zellikleri, ders siireci ve
cevre bireylerin dil §grenmede basarili veya basarisiz olmalarin etkileyen degiskenler arasinda yer almaktadir (Ozer ve
Korkmaz, 2016). Zikredilen bu ¢esitli degiskenler dogrudan veya dolayli olarak dil 6grenimini etkilese de en dnemli dil
ogrenme engellerinden birisi 6grenci 6zellikleri igerisinde yer alan 6grencinin dil 6grenme motivasyonu ve hedef dile
kars1 bakisidir. Motivasyon, basarili bir yabanci dil 6grenimi icin gereken en onemli sartlardan birisidir (Acat ve
Demiral, 2002; Csizer ve Dornyei, 2005; Erol, 2021; Gardner, 1985). Cilinkii motivasyon, yabanci bir dili 6grenmeye
baslamak i¢in birincil itici giicii saglamasimin yam sira 6grenmeyi uzun vadede siirdiirebilmek i¢in de gereklidir
(Dormyei, 1998). Ayrica Lier (1996) motivasyonun dil 6grenmenin temeli oldugunu ifade etmistir. Motivasyonun
olmadig1 bir ortamda dil 6grenimi istenilen seviyeye ulasamamaktadir. Durum boyleyken 6grencinin hedef dile yonelik
gOsterecegi basar1 ya da basarisizlik sadece biligsel yeterlilik ile agiklanamaz, duyussal ve motivasyonel dgeler de isin
igindedir. Oyle ki bilissel kapasitenin kullanmilmasinda duyussal degiskenlerin de 6nemli etkisi vardir (Avcr ve Ayyildiz,
2022; Bloom, 2016). Bloom (2016)’a gore basarida duyussal giris davraniglariin etki orami yilizde 20°dir. Krashen
(1982)’e gore ikinci dil edinimini etkileyen ii¢ duyussal etkenden biri de motivasyondur. Bu faktor dil edinimini
kolaylastiric1 ve engelleyici bir etkiye sahiptir. Ciinkii motivasyon diigiikliigli 6grenme girdilerini olumsuz etkilemekte
ve girdiye kars1 zihinsel bir blok olusturmaktadir. Bu nedenle yabanci dil 6greniminde basarili olmay1 saglayan duygusal
ve motivasyonel dgelerin agiga ¢ikarilmasi ve incelenmesi 6nemlidir.

Motivasyon kavraminin pek ¢ok tanimi yapilmistir. Genel ¢ercevede motivasyon, Dilts’e (1998) gdre amaca
yonelik davranista bulunmay1, bu davranisin ydniinii belirlemeyi ve siirdiirmeyi saglayan itici bir giigtiir. Ulgen’e (1997,
s. 62) gore “Motivasyon bireyin ihtiyaglarii karsilamak icin belli bir hedef dogrultusunda davranislar iiretmesine,
hedefe ulagmak i¢in caba harcamasina isaret eder.” Goriildiigl iizere motivasyon bir igin yapilmasi konusunda tesvik
edicidir ve bu motivasyon, ilgili davramgm amaci dogrultusunda gii¢ ve anlam kazanir. Ogrenme motivasyonu ise;
“Ogrenen bireyin, Ogrenme etkinliklerini anlamli ve degerli bulmasi, bunlardan fayda saglamasi olarak
tanimlanmaktadir” (Akbaba, 2010). Yabanc dil 6zelinde 6grenme motivasyonu ise; “dil 6grenme i¢in ¢aba gdsterme,
o dili 6grenmeye istek duyma ve o dili 6grenebilmek i¢in gerekli aktiviteleri yerine getirme arzusu” olarak tanimlanabilir
(Karakis, 2020, s. 241).

Bazi aragtirmacilar motivasyonun dil 6grenimi iizerindeki etkisine yonelik baz1 agiklamalarda bulunmuslardir.
Corder (1981)’a gore dil egitimi sirasinda kisinin yliksek motivasyona sahip olmasi ikinci dil 6grenimini kaginilmaz
kilar. Bu ifadeyle motivasyonun dil 6grenimi {izerinde ne kadar etkili bir degisken oldugu goriilmektedir. Spolsky (1989)
ve Gardner (1985)’a gore dgrenci sahip oldugu motivasyon ol¢iisiinde ikinci dil 6grenmeye zaman harcar. Bu ifadeye
gore kisinin dil 6grenme motivasyonunun yiiksek olmasi1 o dili 6grenmeye ve o dille ilgili sorumluluklar1 yerine
getirmeye daha fazla vakit ayirmasini saglamaktadir. Bu da dil 6greniminde kisiyi basarili kilar. Sonug olarak; 6grenci
sahip oldugu motivasyon kadar basariya ulagsmaktadir, yani basari ve motivasyon pozitif yonlii bir iliski i¢erisindedir
(Akbaba, 2010; Erol, 2021; Gardner ve Lambert, 1972; Karakis, 2020; Kennedy, 1996). Ayrica kisinin sahip oldugu
motivasyon diizeyi, zeki olup olmamasindan ¢ok daha 6nemlidir, ¢iinkii yiiksek motivasyonlu daha az zeki 6grencilerin,
diisiik motivasyonlu zeki 6grencilerden daha yiiksek dil 6grenme performansi gosterecegine inanilmaktadir (Reece ve
Walker, 1997). Motivasyonu yeterli olmayan bir 6grenci ne kadar yetenekli olsa ve ne kadar uygun miifredat ve
Ogretmen saglansa da uzun vadeli 6grenme hedeflerine ulagsmada sorun yasarlar (Dornyei, 1998; Krashen, 1981).
Goriilecegi iizere motivasyon dil 6grenimini etkileyen 6nemli ana unsurlardan biridir.

Motivasyonun farkli tipleri bulunmaktadir. Gardner ve Lambert dil 6grenme amacina yonelik motivasyonu iki
kategoriye ayirmistir. Bunlar biitiinlestirici ve aragsal motivasyondur. Gardner ve Lambert (1972)’a gore biitiinlestirici
motivasyona sahip kisiler hedef dili konusan toplulukla 6zdeslesmek, onlar1 ve onlarin kiiltiirlerini tanimak istedikleri
icin hedef dili 6grenirler. Bu motivasyonda kisi hedef dili, o dili konusan topluluga duydugu sempati ve ilgi nedeniyle
ogrenmektedir. Ilgili toplulukla iletisim kurma ve kaynasma istegi 6n plandadir. Aragsal motivasyona sahip kisiler ise
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hedef dili liniversiteye girebilmek, is bulabilmek ve prestij kazanmak i¢in 6grenir (Gardner ve Lambert, 1972). Aragsal
motivasyonda kisi icin dil bir aractir. Kariyer sahibi olmak, iginde ylikselmek, sinavda basarili olmak ve dersi gegmek
icin dili 6grenir. Deci tarafindan ise daha kapsamli bir siniflandirma yapilmistir. Bunlar i¢sel ve digsal motivasyondur.
I¢sel motivasyonda kisi etkinligi, 6diil beklentisi veya bask1 olmaksizin i¢sel bir doyum saglamak icin yapar (Ryan ve
Deci, 2000). Dil 6grenimi 6zelinde i¢sel motivasyona sahip olan kisi dili, ilgi ¢ekici buldugu ve bundan keyif aldig1 i¢in
Ogrenir, herhangi bir 6diil beklentisi yoktur. Digsal motivasyonda ise kisi 6diile ulasmak, ceza ve yaptirimdan kagmak
icin etkinligi siirdiirlir (Ryan ve Deci, 2000). Dil 6grenimi 6zelinde digsal motivasyona sahip olan kisi dili bir arag, 6diili
ise amag olarak gormektedir. Bu nedenle etkinligin kendisi 6nemli degildir, 6grenci sadece elde edecegi ddiile odaklanir
(Akbaba, 2010). Ilgili pekistireg veya 6diil ortadan kalktiginda kisinin dil 6grenmeyi birakmasi1 da muhtemeldir. Ayrica
sunulan pekistire¢ dgrenci i¢in anlamli olmalidir. Ogrenci i¢in anlami1 olmayan ddiiliin motive etme 6zelligi yoktur. i¢sel
ve digsal motivasyon kavramu tiim insan davranigina yonelik genel motivasyonu ifade ederken, aragsal ve biitiinlestirici
motivasyon ise; yabanci dil 6grenme motivasyonunu agiklamaktadir (Kaya, 2017). Bu dort kavram birbiriyle i¢ i¢edir.
Dissal motivasyon aragsal motivasyonu veya igsel motivasyon biitlinlestirici motivasyonu igerebilir. Diisiik igsel
motivasyon dil 6grenim siirecini etkilemektedir (Mehdiyev vd., 2017). Ogrencilerin igsel motivasyona sahip
olmalarmin onlarin grenimlerine daha olumlu katki yapacag: bilinmektedir. Igsel motivasyon azim ve istikrar saglar.
Azim ve istikrar sayesinde kisi daha da basarili olur, bu da onlarin motivasyonu artirir (Ergiir, 2002). Biitiinlestirici
motivasyon ise; aragsal motivasyona gore basartya ulasmada daha etkilidir (Gardner ve Lambert, 1972).

Arap¢a Ogreniminde Motivasyon

Tiirkiye’de Arapga 6grenimi ve 6gretimi Osmanli doneminden giiniimiize farkli amaglar dogrultusunda farkli ortamlarda
gerceklestirilmistir. Onceleri Arapga 6gretiminde genellikle amag dini metinleri anlamak iken giiniimiizde toplumsal
etkilesim sonucu iletigimsel bir boyut kazanmistir. Bu da Milli Egitim Bakanligi’nin (MEB) Arapga dgretim programina
yansimigtir. Arapga Dersi Ogretim Programu dilin kurallarindan ziyade kullamimii &nceleyen iletisimsel yaklagimi
benimsemistir (Milll Egitim Bakanligi [MEB], 2016). Giliniimiizde bu program kapsaminda okullarda farkl
kademelerde Arapga &gretimi gerceklestirilmektedir. Arapga dersi Imam Hatip Ortaokullarinda zorunlu, ilkokul ve
ortaokullarda segmeli olarak haftada iki saat verilmektedir (MEB, 2016). Imam hatip liselerinde ise; Arapca dersi
zorunlu olarak haftada dort saattir. Formal egitim disinda da ¢esitli kurs ve kurumlarda Arapga egitimleri verilmektedir.

Ancak okullarda gerceklestirilen Arapca Ogretiminde O6grenciler genellikle hedeflenen 6grenme diizeyine
cikmakta ve Ogrenme amagclarini gerceklestirmekte zorlanmaktadir. Arapga genellikle 6grenciler tarafindan zor
ogrenilen diller arasindadir (Ulukavak, 2022). Ogrencilerin Arapca dgreniminde sorun yasamasinin ¢esitli nedenleri
olabilir. Bunlar; 6gretmenden, Ogretim yontem ve materyalinden, g¢evreden, Ogrencinin biligsel ve duyussal
ozelliklerinden kaynakli olabilir (Costu, 2015; Kervankaya, 2014). Ozellikle grencilerin duyussal 6zellikleri arasinda
yer alan motivasyonun dil 6greniminde ne kadar 6énemli oldugu ifade edilmisti. Diger alanlarda oldugu gibi Arapga
ogreniminde de motivasyon diizeyi Arapca 6grenmeyi olumlu veya olumsuz etkilemektedir. Ogrencilerin diisiik
motivasyona sahip olmasi Arapga dgrenmelerinde bir engeldir. Motivasyonun 6grenim siirecindeki dnemi nedeniyle
MEB’in yayinladig1 6gretim programinin temel amaglar arasinda “Arapga dgrenmeye istekli olma” ve “ilgi duyma”
ifadeleri ayrica yer almaktadir (MEB, 2016). Bu ilgi ve istek yiiksek motivasyonun bir sonucudur. Ogrenmeye tesvik
eden motivasyon dgrencinin dil 6grenmeye yonelik ilgi, istek ve dikkatini artirir (Acat ve Demiral, 2002). Dil 6grenmeye
ilgi ve istegin oldugu ortamda ise basar1 kagimilmazdir (Kaya, 2017).

Ancak motivasyon, 6nyargi ve gecmis olumsuz tecriibelerden ve yasantilardan olumsuz etkilenebilmektedir. Bu
olumsuz kalip yargilar dil 6grenme motivasyonlarmin oniinde bir engel olusturur (Aslanargun ve Siingii. 2006;
Mehdiyev vd., 2016; Ugar, 2017, Unal, 2018). Ilkokul yillarinda ¢ocuklar dil 6grenmeye daha hevesli ve motiveyken
ilerleyen yillarda bu heves ve motivasyonun azaldig: gériilmiistiir. Ogrencilerin gozlerinde gittikge azalan merak ve
heves dgrencilerin o dersle ilgili daha énceki yasantilarina dayaniyor olabilir (Ergiir, 2002). Ogretmenin dgrencileri
yasanabilecek olumsuzluklardan korumasi ve bu olumsuzluklar1 6gretiminin basinda fark edip iyilestirmesi gerekir.
Ancak 6grenciler Arapca 6grenimiyle ilk kez karsilagtiklarinda sayet Arapgaya karsi belli nedenlerden dolay1 olusmus
olumsuz 6n yargilar yoksa ve gecmiste dille ilgili bir basarisizlik gegmisine de sahip degilseler Arapgaya karsi orta
veya ylksek diizeyde 6grenme motivasyonuna sahip olacaklari diistiniilmektedir. Ciinkii gecmiste Arapgayla ilgili
olumsuz deneyime sahip olmayan 6grencilerde onyargi heniiz olusmamistir. Ancak o dille ilgili bir takim olumsuz
yasantilar kisinin o dili 6grenebilecegi inancina ket vurur. Arapganin zor 6grenilen bir dil oldugunun siirekli ifade
edilmesi dgrenciyi olumsuz etkiler ve onu demotive eder (Soyupek, 2008). Ogrenci Arapca 6greniminde farkli
nedenlerden Otiirli basarisiz olduk¢a o dili 6grenemeyecegini ve kendisinde dil 6grenme yeteneginin olmadigim
diisiinmeye bagslar. Bir nevi 6z yeterlilik inanc1 bundan olumsuz etkilenir. Ancak 6grencinin 6z yeterlik inanc yliksekse
yani kendisinden bekleneni yapabilecegine inantyorsa gii¢lii bir motivasyona sahip demektir. Bu motivasyon da kisiyi
basariya gétiirmektedir (Bandura, 1977; 1993; Ummet, 2022).
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Ozellikle imam hatip ortaokulu dgrencileri haftada iki saat gordiikleri Arapga dersini 6grenmeye, 6grendiklerini
uygulamaya ve o dili sevmeye caligmaktadir. Haftada iki saatlik siire icerisinde kendi anadillerinden oldukga farkli bir
alfabeye sahip bir dili okulda ¢ok kisa siire i¢erisinde 6grenebilmeleri pek miimkiin olmamaktadir. Bu durum 6grencinin
okul disinda da Arapcayla ilgili bazi caligmalar yapmasimi zorunlu kilmakta ancak diisiik Arapca Ogrenme
motivasyonuna sahip 6grenciler okul disinda bu tarz etkinliklerden uzak sekilde kendini sadece okuldaki ders saatleriyle
sinirlandirmaktadir. Okuldaki ders ici etkinliklere de kimi zaman zoraki katilmaktadir. Ogrenci ¢esitli nedenlerden &tiirii
derse kars1 motivasyonunu kaybetmekte ve bu nedenle sinifi¢i ve disinda dersle ilgili aktivite ve sorumluluklarini yerine
getirmemektedir (Usta, 2012). Diisiikk motivasyonlu 6grencinin ders i¢i etkinliklerde yeterince aktif olmamasi ve ders
disinda Arapcayla ilgili sorumluluklarini yerine getirmemesi sonucunda ise basarisiz olmasi kagimilmaz olmaktadir.
Goriildiigii lizere diisiik motivasyon basarili olmaya engel olmakta, basarisizlik da diisikk motivasyona sebebiyet
vermektedir. Birbirleri arasinda pozitif yonlii dongiisel bir iliski vardir (Ergiir, 2002).

Arapca 6grenen Ogrencilerle ilgili gézlemlenen en biiyiik motivasyon sorunu Arapca 6grenmeyi hayatlarinda
anlaml1 bir yere oturtamamalaridir. Ogrenciler ilgili dili neden 6grendiklerini bilmiyorlarsa veya bu dilin yasaminda ne
ise yarayacag1 konusunda zihinlerinde hala tereddiitler varsa dil 6grenme motivasyonlar1 olmayacaktir. Keller (1987)
ARCS motivasyon modelinin “uygunluk” kisminda 6grencilerin 6grendikleri konuyu kendi yasam ve ihtiyaglariyla
iligkilendirememelerinden kaynakli “bu konu ne isimize yarayacak?” sorusunu sormalarinin motivasyonda uygunluk
problemine isaret ettigini dile getirmistir. Arapga Ogretiminde de bu uygunluk durumu Ogrenciler tarafindan
sorgulanmakta, “bu dil (Arapga) ne isimize yarayacak?” diye ara ara sormaktadir. Dil 6greniminde gerekli motivasyona
sahip olamamalarimin nedeni egitim hayatlari boyunca yabanci dili neden Ogrendikleri konusunda yeterli
bilin¢lendirilmemeleridir (Soyupek, 2008). Oysaki ihtiyagc duyma ve gerekli gérme hali en biiyiikk motivasyon
kaynagidir, kisi ihtiyag duyuyorsa o dili 6grenmek i¢in ¢aba gosterecektir (Sahin, 2018). Ancak ogrenciler Arapgayi
giinliik hayatlarinda kullanmadiklar ve gelecek kariyer planlarinda yer vermedikleri i¢in Arapca dgrenme ihtiyact
hissetmemektedir. Ogrenciler {iniversite sinavinda ve daha sonraki egitim hayatlarinda Arapgay: kullanacaklarini
diisiinmedikleri i¢in gerekli géormemekte ve fazla 6nem vermemektedir (Karaaslan, 1991, aktaran Polat, Ugar ve Altun,
2017). Ancak kisi giinliik hayatinda hedef dili kullanma ihtiyac1 hisseder, o dille ilgili gelecekte is, kariyer veya seyahat
vb. hedefleri olursa o dili 6grenmeye motive olur. Bu ihtiyag duymama ve amagsizlik durumu 6grenme motivasyonlarimi
olumsuz etkileyecektir.

Motivasyonun genel olarak dili, 6zelde ise Arapga Ogrenimini nasil etkiledigi ve basariya giden yolda
motivasyonun ne kadar gerekli ve 6nemli oldugu vurgulanmistir. Bu 6nemli etkisi nedeniyle imam hatip ortaokulunda
Arapca 6grenen Ogrencilerin Arapca 0grenmeye ydnelik motivasyonlart merak konusudur. Bu merak sonucunda bu
arastirmada yabanci dil olarak Arapca &grenen ortaokul Ogrencilerinin Arapca Ogrenmeye yonelik motivasyon
diizeylerini 6l¢ebilecek gecerli ve giivenilir bir 6lgme aracinin gelistirilmesi amaglanmigtir. Gelistirilmesi hedeflenen
Olcek sayesinde 0grencilerin Arapca 6grenmelerini etkileyen motivasyon diizeyleri belirlenebilecektir. Yeni bir dlgek
gelistirilmesinin nedeni alanyazinda bu konuyla ilgili bir boglugun olmasidir.

Konuyla ilgili yapilan alanyazin ¢aligmalari incelendiginde gesitli derslerin (Biyoloji, Ingilizce, Tiirkge, Fen,
Matematik, Kimya, Fizik, Cografya) 6grenimine yonelik motivasyon 6l¢eklerinin gelistirildigi gorilmistiir (Aydin vd.,
2014; Dede ve Yaman, 2008; Eskicioglu ve Alpat, 2017; Karayazgan ve Saracaloglu, 2021; Kaya, 2013; Mehdiyev ve
digerleri, 2017; Sevim, 2019; Yilmaz ve Cavas, 2007). Ancak Arapga d6grenmeye yonelik herhangi bir motivasyon
oOlgegi ile karsilasilmamistir. Ancak Arapca 6greniminde motivasyonun 6nemi ve diizeyi konusunda birtakim ¢aligmalar
yapilmustir (Deligay, 2005; Kaya, 2017; Ozcan ve Gegioglu, 2021; Soyupek, 2008) Bu caligmalarda motivasyonun
Arapca Ogrenimindeki rolii ortaya konulmus ve birtakim anketlerle yiliksekdgretimde okuyan Ogrencilerin Arapca
O0grenme yoOnelik motivasyon diizeyleri incelenmistir. Goriildiigli iizere Arapga 6greniminde motivasyon konusunda
yapilan ¢aligmalar oldukg¢a simirlidir ve ne yazik ki alanda yeterli ve gerekli sekilde incelenememistir. Zaten Arapca
Ogrenimine yonelik ilgi, tutum ve motivasyonlarin 6l¢iildiigii bilimsel ¢aligmalar olduk¢a azdir (Polat vd., 2017).

Yontem

Arastirma Modeli

Aragtirmada nitel ve nicel arastirma yontemleri bir arada kullanildigi i¢in arastirma karma arastirma ydntemi ile
yirlitiilmistiir. Aragtirmada karma arastirma yontemlerinden nicel yaklasimin baskin oldugu kesfedici sirali karma
arastirma modeli kullanilmistir. Bu modelde nitel analiz siirecinde ulasilan veriler daha sonra gergeklestirilecek olan
nicel analiz siirecinde kullanilir (Mertkan, 2015). Calismada nicel yaklagimin baskin olmasinin nedeni ¢alismanin bir
Olgek gelistirme arastirmasi olmasidir. Veri toplama araci gelistirildigi ve sirali karma desenin kullanildig1 ¢caligmalarda
genellikle nicel yaklasim baskin olur ve nitel yaklagim nicel yaklasima ek olarak kullanilir (Creswell ve Plano Clark,
2011). Arastirmada 6nce nitel kisim sonra nicel kisim gergeklestirilmistir. Arastirmanin nitel tarafinda ilgili literatiir
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taramasi ve dgretmen gorlismeleri sonucu madde havuzu olusturulmustur. Nicel kisimda ise dlgek gelistirme yontemi
kullanilarak taslak form Ag¢imlayict ve Dogrulayict Faktdr Analizine tabi tutulmustur (Ozdamar, 2017, ss. 43-52).

Aragtirma etik ilkelere uygun sekilde yiiriitiilmiistiir. Istanbul Sabahattin Zaim Universitesi Arastirma ve Yayimn
Etik Kurulundan arasgtirmanin etik yonden uygun olduguna dair onay alinmistir (Tarih: 27.01.2023, Say1: 2023/01).
Ayrica MEB’den aragtirma uygulama izni (Tarih: 21.02.2023) ve 6grenci velilerinden ise katilim onam formlar
almmustir.

Calisma Grubu

2022-2023 Egitim-6gretim yilinda Istanbul 11 Milli Egitim Miidiirliigii’ne bagli imam hatip ortaokullarinda okuyan 5,
6, 7 ve 8. sinif 6grencileri ¢alismanin ulagilabilir evrenini olugturmaktadir. Bu okullar arasindan secilen 9 imam hatip
ortaokulu ve bu okullarda okuyan 710 6grenci ¢aligmanin 6rneklemini olusturmaktadir. Okul ve Ogrencilerin
secilmesinde uygun Ornekleme yontemi kullanilmistir. Bu ornekleme tiiriiniin sec¢ilme nedeni ilgili okullara ve
okullardaki 6grencilere kolay ulasabilme ve uygulama yapabilme olanagi sunmasidir. Caligma grubuna ait istatistiksel
bilgiler Tablo 1’de sunulmustur.

Tablo 1. Calisma Grubuna Ait Istatistiksel Bilgiler

o . Cinsiyet
S Diizeyi Ogrenci Sayisi Erkek Y Kz

f % f % f %
5. Simf 36 5,1 36 13,1 - -
6. Simf 83 11,7 27 9,9 56 12,9
7. Simf 258 36,3 98 35,6 160 36,8
8. Simf 333 46,9 114 41,4 219 50,3
Toplam 710 100 275 38,7 435 61,2

Ogrenci sayisi belirlenirken Istanbul’daki imam hatip ortaokullarinda okuyan dgrenci sayist (138.268) (MEB,
2022;s.75) lizerinden %S5 hata pay1 ile 6rneklem biiyiikliigii secilmistir. Bu da yaklasik 400 6grenciye tekabiil etmektedir
(Raosoft, 2023). Ayrica Nunnally (1978)’e gore 6rneklemin madde sayisinin (39) 10 kat1 biiytikliikte olmas yeterlidir.
Caligma grubunun 710 6grenciden olugmasi, bu iki Ol¢iite gore orneklem sayisinin uygun ve yeterli oldugunu bize
gostermektedir. 710 6grenciden tabakali 6rnekleme yontemi ile segilen 298 6grenci AFA analizi, 412 dgrenci ise DFA
analizi i¢in kullanmilmistir. Tabakali 6rnekleme, evrendeki alt gruplarin evren igerisindeki oranlart dogrultusunda
ornekleme dahil edilmesi siirecini kapsar (Biiyiikoztiirk vd., 2019). Bu 6rnekleme yonteminin kullanilma nedeni kendi
icerisinde homojen olarak dagilim gdsteren alt gruplar (cinsiyet ve sinif diizeyi) orantili sekilde AFA ve DFA’ya dahil
etmektir. Bu sayede her iki analiz siirecinde de alt gruplarin oran1 korunmus olacak ve daha giivenilir bir sonug elde
edilebilecektir. Tablo 1 incelendiginde galigma grubunun 275’1 erkek (%38,7), 435’1 ise kiz (%61,2) 6grencidir. 5.
siniflar 36 kisi (%35,1), 6. smiflar 83 kisi (%11,7), 7. stiflar 258 kisi (9%36,3) ve 8. smiflar ise 333 kigiden (%46,9)
olusmaktadir.

Ol¢cme Aracinin Gelistirilme Siireci

Olgek gelistirme siirecinde Erkus (2012) ve Secer (2015)’in psikolojik test gelistirme siirecleri izlenmistir. Oncelikle dil
ve diger alanlari 6grenimine yonelik gelistirilen motivasyon 6l¢eklerinden ve literatiirdeki motivasyonla ilgili diger
kaynaklardan (Dede ve Yaman, 2008; Gilindogdu ve Karci, 2018; Kaya, 2017; Mehdiyev vd., 2017; Sevim, 2019)
yararlanilarak 56 maddelik madde havuzu olusturulmustur. Madde havuzu olusturulurken motivasyon kavraminin alt
tiirlerini de (biitlinlestirici, aragsal, i¢sel ve digsal motivasyon) kapsayici ifadelerin yer almasma dikkat edilmistir.
Olusturulan bu madde havuzuna ek olarak ayrica 3 Arapga 0gretmeni ile yar1 yapilandirilmis goriigme yapilmigtir.
Goriisme esnasinda 6gretmenlerden Arapga 6grenen diisiik/yiiksek motivasyon sahibi 6grencilerin davranig profilleri
hakkinda bilgi alinmigtir. Arapga dgretmenlerinden goriis alinmasinin nedeni 6l¢iilmesi amaglanan degiskenin (Arapca
O0grenme motivasyonu) davranigsal gostergelerinin tespit edilebilmesi ve buna yonelik maddelerin ortaya konulabilmesi
icindir. Clinkii gostergeler ilgili kavramin gercek yasamda goriinen kismi ve onu yansitan temsilcisidir (Erkus, 2012).
Almman goriigler dogrultusunda taslak olgek maddeleri diizenlenmis ve uzman goriisiine sunulmustur. 2 O6lgme
degerlendirme uzmani, 2 program gelistirme uzmani, 1 egitim yonetimi uzmani, 2 alan (Arap¢a) uzmani ve yazim
kontrolii i¢in 1 Tiirkge dil uzman tarafindan maddeler incelenmistir. Uzman incelemesi sonrasi benzer seyleri ifade
eden ve ilgili yapimnin disina ¢ikan 17 madde taslak 6lgekten ¢ikartilmistir. Geriye kalan bazi maddeler iizerinde ise ifade
degisiklikleri yapilmistir. 13’ olumsuz 26’s1 olumlu toplamda 39 madde ile son seklini alan taslak Slgek, pilot
uygulamaya hazir hale getirilmistir. Pilot uygulama sonrasi taslak dlcekte herhangi bir degisiklik yapilmamistir. Olgek
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5’li Likert tipinde hazirlanmigtir. Derecelendirme; “5=Kesinlikle Katiliyorum, 4=Katiliyorum, 3=Biraz Katiliyorum,
2=Katilmiyorum, 1=Hi¢ Katilmiyorum” seklindedir.

Verilerin Analizi
39 maddelik taslak Olcegin gegerlik ve giivenirlik analizleri igin SPSS ve AMOS programlar1 kullanilmigtir. Yap1
gecerligi kapsaminda maddeler arasi iligkilerin ortaya konmasi ve faktor sayilarinin tespit edilebilmesi icin AFA
yapilmis ve bu kapsamda dik varimax dondiirme yontemi ile temel bilesenler analizi kullanilmistir. Temel bilesenler
analizi, verilerin kendi icerisinde gruplandirilarak az sayida dlgiimle en dogru bilgiye ulagilmasi i¢in genellikle tercih
edilmektedir (Can, 2022). AFA sonucu ortaya ¢ikan boyutlarin dogrulanabilmesi i¢in ise DFA yapilmistir. Caligmanin
sonunda Ol¢egin ve Olgek alt boyutlarinin gilivenirligini tespit etmek icin Cronbach Alpha giivenirlik katsayilart
incelenmistir.

AFA oncesi 6rmeklem yeterliliginin tespit edilmesi i¢in Kaiser-Meyer-Olkin (KMO) ve verilerin normalligi i¢in
Barttlett kiiresellik testi uygulanmistir. Yapilan ilgili analizlerin sonuglar1 Tablo 2°de yer almaktadir.

Tablo 2. KMO ve Bartlett Kiiresellik Testi

Kaiser Meyer Olkin (Ornekleme Yeterlik Olgiitii) 952
Bartlett'in Kiiresellik Testi Ki Kare 3212.162
Sd 91
P .000

Analiz sonucunda KMO degeri .952 olarak bulunmustur. KMO degerinin en az .50’nin {izerinde olmasi
istenmekte olup; 0,80-0,90 arasi ¢ok iyi diizeyde, 0,90 ve lizeri olmasi “miikemmel” diizeyde ¢alisma grubunun yeterli
oldugunu gostermektedir (Kaiser, 1974). Calismanin KMO degerinin miilkemmel diizeyde oldugu goriilmektedir.
Barttlett kiiresellik testi sonucu ise; ki-kare degeri (%* =3212,162) istatistiksel olarak anlamlidir (p <.001). Degerin
,005’ten kiiciik olmas1 anlamlilik ve normal dagilim i¢in istenen bir durumdur (Hair, vd., 1998). Barttlett sonucuna gore
veriler ¢ok degiskenli normal bir dagilim gdstermektedir. Ulasilan tiim bu sonuglar ¢alismanin AFA i¢in uygun
oldugunu gostermistir.

Bulgular

Acimlayic1 Faktor Analizine Iliskin Bulgular

AFA analizi 39 madde iizerinden gerceklestirilmistir. Analiz sonucu 4 boyut ortaya ¢ikmistir ancak bu 4 boyutun ¢izgi
grafigi diginda dogrulugunu teyit etmek amaciyla gerceklestirilen Horn paralel analizi i¢in Monte Carlo analizi ile 2
faktorlii bir yapimin oldugu belirlenmistir (Pallant, 2016). Analizler 2 faktorlii yapi ile tekrarlanmig ve analiz siirecinde
24 madde 0,60’tan diisiik ortak varyans gostermesi nedeniyle (5, 7, 8, 9, 10, 12, 13, 16, 17, 18, 19, 22, 23, 24, 26, 27,
28, 30, 31, 32, 33, 34, 35) dlgekten tek tek gikartilarak analiz tekrarlanmigtir. Maddelerin yiik degerinin yiiksek olmasi
istenir, yiiksek deger ilgili faktorii-yapiyr olctiigiinii gosterir. Bu degerin .60 ve iizeri olmasi yliksek degere isaret
etmektedir (Biiyiikoztiirk, 2002). Bu nedenle .60 iizeri degerler dikkate alinmistir. 15. madde ise iki ayr1 faktorde .10
degerinden daha diisiik bir fark gosterdigi i¢in binigik madde olarak sayilmis ve dlgekten ¢ikartilmistir. Bir maddenin
birden fazla faktor altinda .10’dan daha az bir iliski gostermesi durumunda madde binisik olarak isimlendirilir ve
Olgekten ¢ikartilir. Bu nedenle .10’dan daha fazla bir iliski gdstermesi beklenir (Biiytikoztiirk, 2005). Geriye kalan 14
madde sonucunda 6l¢egin 6z degeri 1’den biiyiik olan 2 alt boyut altinda toplandig1 belirlenmistir. Sekil 1°de faktor
boyutuna iligkin ¢izgi grafigi verilmistir.
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Sekil 1. Cizgi grafigi (Scree plot)
14 madde iizerinden gerceklestirilen AFA sonucu faktor yiik degerleri ve agikladiklari toplam varyanslar Tablo 3’te
goriilmektedir.

Tablo 3. AOYMO’niin AFA Sonucu Yiik Degerleri

Déndiirme Sonrasi Faktor Yiik Degerleri*

Maddeler Ortak Faktor Varyansi
Faktor 1 Faktor 2
1 M1 ,837 ,854
2 M2 ,821 ,842
3 M3* ,623 -, 734
4 M4 ,646 ,744
5 M6 ,645 735
6 Ml11 ,708 ,825
7 M20 683 791
8 M21 749 831
? M25 618 760
10 M29* ,615 -,766
11 M36 677 755
12 M37 ,605 741
13 M38 ,813 872
14 M39 758 842
Agiklanan Toplam Varyans: %69,97 Faktor 1: %58,34 Faktor 2: %11,63

+.40’1n altindaki degerler gosterilmemistir.
* Ters puanlanan maddeler

Olgek gelistirme siirecinde madde yiiklerinin en az .32 ve iizerinde olmas1 beklenmektedir (Secer, 2015). Bu
yiizden %40’1n altinda olan degerler gosterilmemistir. Madde yiik degerleri incelenip, .60’1n altinda deger alan maddeler
Olcekten gikartilmasi sonucu Tablo 3’te de goriilecegi lizere .70 ten daha az faktor yiik degeri bulunmamaktadir.

AFA sonucu 14 maddenin toplam agikladiklar1 varyans 69,97’dir. Birinci faktoriin agikladigi varyans 58,34,
ikinci faktoriin agikladig1 varyans 11,63 olarak bulunmustur. Birinci faktor (1, 2, 3,4, 6, 11. 20. 21, 25, 29) 10 maddeden
olusmakta ve “I¢sel Motivasyon (IM)”; ikinci faktér ise, (36, 37, 38, 39) 4 maddeden olusmakta ve “Dissal-Aragsal
Motivasyon” (DAM)” olarak isimlendirilmistir.

Dogrulayic1 Faktor Analizine Iliskin Bulgular

AFA sonucu ortaya ¢ikan yapmin dogrulanmasi i¢in DFA yapilmistir. DFA ortaya ¢ikan modelin gozlenen
degiskenlerinden (faktor) yola ¢ikarak gizil degiskenleri ortaya koyar ve dogrular (Yaslioglu, 2017). Sekil 2°de Arapga
ogrenmeye yonelik motivasyon dlgeginin 2 faktorlii yapisina iligkin path diyagrami ve faktor ytikleri gosterilmistir.
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Sekil 2. AOYMO’niin DFA Sonuglarina Iliskin Path Diyagrami

Boyutlar ile maddeler arasindaki faktor yiikleri incelendiginde faktor yiikleri .65 ile .91 arasinda degismektedir.
Faktor yiiklerinin genellikle .70’in iizerinde oldugu goriilmektedir. Degerlerin .70’in lizerinde olmasi yapinn
milkemmel oldugunu gostermektedir (Cokluk, vd., 2010; Harrington 2009). Olgegin uyum degerleri ise; Tablo 4’te
verilmistir.

Tablo 4. AOYMO’niin DFA Sonucu Elde Edilen Uyum lyiligi Degerleri

m lyiligi . . . Kabul Edilebilir Modele Ait Hesaplanan
U]y)lclegerflerig Ideal Uyum Degerleri Uyzum Dgg::)leri 0?;?)’?1111 Deg:rll;ri Uyum Sonucu
CMIN/Df 0<y2/df<3 3<y2/df<5 214,510/76=2.823 Ideal uyum
RMSEA 0 <RMSEA <0.05 0.05 <RMSEA <0.08 .067 Kabul edilebilir uyum
CFI 0.90 <CFI<1.00 0.80 <CFI<0.90 .968 Ideal uyum
IFI 0.95 <IFI<1.00 0.90 <IFI <0.95 .968 Ideal uyum
SRMR 0 <SRMR <0.05 0.05<SRMR <0.10 .072 Kabul edilebilir uyum

Kaynakca: CMIN/Df ve RMSEA (Simon vd., 2010; 234-243). CFI (Dehon vd., 2005; 799-810). SRMR (Schermelleh-Engel vd., 2003;
23-74). IFI (Giirbiiz, 2019).

DFA’da dogrulanan modelin yeterli olup olmadiginin tespiti igin uyum degerleri incelenmistir. Olgegin DFA
ile elde edilen uyum indekslerine bakildiginda CMIN/Df, CFI ve IFI ideal uyum; RMSEA ve SRMR degerlerinin ise
kabul edilebilir uyum gosterdigi goriilmektedir. Uyum 1iyiligi degerleri sonucu iki faktorli yapimin dogrulandig
sOylenebilir.

Olgme aracindaki alt boyutlar ile maddeler arasindaki anlamli korelasyon katsayisi i¢ tutarlihiga isaret
etmektedir (Tavsancil, 2019). Bu kapsamda AFA ile ortaya ¢ikan ve DFA ile dogrulanan iki faktorlii 6l¢cegin korelasyon
katsayilar1 incelenmis ve Tablo 5’te yer verilmistir.

Tablo 5. AOYMO ve Alt Faktérler Arasindaki Pearson Korelasyon Sonuglar

Boyutlar M DAM AOYMO
i¢csel Motivasyon (IM) 1 593%* .959%*
Dissal-Aracsal Motivasyon (DAM) 593%* 1 796%*
Arapga Ogrenmeye Yonelik Motivasyon Olgegi (AOYMO) 959+ 796%* 1

** p<.01
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Tablo 5’te goriildiigii gibi IM alt boyut puani ile DAM alt boyut puan1 arasinda (= .593, p <.01) korelasyon
degeri pozitif yonde ve .01 diizeyinde anlamlidir. IM alt boyut puani ile AOYMO puani arasinda (= .959, p <.01)
korelasyon degeri pozitif yonde ve .01 diizeyinde anlamlidir. DAM alt boyut puani ile AOYMO puani arasinda (7= .796,
p <.01) korelasyon degeri pozitif yonde ve .01 diizeyinde anlamlidir. Degerlerin ayn1 yonde olmasi aracin yiiksek i¢
tutarliliga sahip olduguna ve aracin yap1 gegerliliginin saglandigina isaret etmektedir (Tavsancil, 2019).

Olgekte yer alan maddelerin, ilgili 6zellige sahip olanla olmayani ayirt etmesi istenmektedir. Bunun igin
maddelerden diisiik ve yiiksek puan alan kisilerden %27’lik alt-list grup olusturularak karsilastirilir. Bu amagla
AOYMO’de yer alan 14 maddenin ayirt ediciligi, bagimiz 6rneklemler t testi ile {ist ve alt gruplardan %27’lik
orneklemler secilerek karsilastirilmistir. Olcegin ayirt edicilik puanlarina Tablo 6’da yer verilmistir.

Tablo 6. %27’lik Alt ve Ust Gruplarin Ayirt Edicilik Degerlerinin Karsilastirilmasi

Madde liJst/Alt N Ortalama S.S. t p

M1 Kftt 18182 ;Tg 3; 22,69 .000
M2 Kit P ;‘gi 32 24,06 000
M3* Kit 18182 ;1;5) 1,’5181 1722 00
M4 K;t 18182 ;1:(1)5 f?174 1328 o
M6 Kit 18182 ?(5)5 1 ,9082 1745 P
M Kftt 18182 f;i 2; 19,34 000
M20 Kit 18182 T;é jﬁi oor -
M21 Kit 18182 ;1::;; 2 é 2199 -
M25 Kit 18182 ;1;52 1,323 15.67 00
M29* Kit 18182 33; 17235 1261 P
M36 Kit 18182 zllig 1 23094 1047 00
M37 Kf: 18182 i :z; ﬁ;‘ 11,57 000
M38 Kftt 18182 ?:;3 | ?194 14,74 000
M39 Kftt 18182 111:71 i(l)} 15,53 000

Tablo 6 incelendiginde tiim maddelerde iist grup lehine anlaml diizeyde (p<.001) fark vardir. Her bir madde ayirt
edicilik 6zelligi tasimaktadir.

Giivenirlige Iliskin Bulgular
AOYMO’niin giivenirligine iliskin hesaplanan Cronbach Alpha degerleri Tablo 7°de gosterilmistir.

Tablo 7. AOYMO ve Alt Boyutlarinin Cronbach Alpha Giivenirlik Katsay1lary

Boyutlar N Cronbach Alpha
i¢csel Motivasyon (IM) 412 941
Dissal-Aracsal Motivasyon (DAM) 412 .887
Arapca Ogrenmeye Yonelik Motivasyon Ol¢egi (AOYMO) 412 .940

Tablo 7 incelendiginde birinci alt boyutun Cronbach Alpha degeri .941, ikinci alt boyutun .887 ve dlgegin
tamaminin (AOYMO) .944 olarak hesaplanmustir. .85 ve iizeri degerler yiiksek diizeyde giivenirlige isaret etmektedir
(Ozdamar, 2017). Giivenirlik degerlerinin yiiksek oldugu goriillmektedir.
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Tablo 8. AOYMO Toplanabilirlik Testi Sonuglart

KT Sd KO F p
Gruplar Arast 6040,802 411 14,698
Gruplar I¢i 624,792 13 48,061 54,291 ,000
Maddeler aras1 Kalan Toplanamazlik 1,527 1 1,527 1,725 ,189

Tablo 8’e gore AOYMO’yii olusturan maddelerin homojen ve birbirleri ile iligkili oldugu bulunmustur (F=54,291, p<
.001). Ayrica testin toplanabilir 6zellikte oldugu saptanmistir (F=1,725, p>.05).

Sonug¢ ve Tartisma

Tiirkiye’de son yillarda Arapga 6grenimi ve 6gretimi yayginlasmis ve bu beraberinde 6grencilerin Arapga 6grenmelerini
etkileyen unsurlarla ilgili galismalara duyulan ihtiyaci arttirmistir. Ogrencilerin Arapga d6grenmelerini etkileyen énemli
ana unsurlardan biri de dile iliskin 6grenme motivasyonudur. Ciinkii motivasyon ¢grenim siirecini olumlu veya olumsuz
sekilde etkileyebilecek bir giice sahiptir. Ogrencilere 6grenebileceklerine iliskin dayanak olusturur, 6grenimi siirdiirme
konusunda ¢aba ve kararlilik saglar. Yabanci dil 6grenmede etkili olan motivasyon kisinin dgrenme istegini, ¢abasin
ve siire¢ sonundaki Ogrenme ¢iktilari1 dogrudan etkileyen Onemli bir faktérdiir (Sevim, 2019). Motivasyonun
ogretimdeki onemi nedeniyle imam hatip ortaokulunda Arapga Ogrenmesi beklenen 6grencilerin Arapca 0grenme
motivasyon diizeyleri merak konusudur. Bu nedenle Arapga 6grenmekte olan dgrencilerin Arapga 6grenme motivasyon
diizeylerinin incelenebilmesi icin gecerligi ve giivenirligi saglanmis bir 6lgme aracina ihtiya¢ duyulmaktadir. Ancak
alan yazinda ortaokul &grencilerinin Arapga 6grenme motivasyonlarim belirleyen bir lgme aracina ulasilamamstir.
Cogu d6grenme motivasyonu dlgegi farkli dersler i¢in gelistirilmistir (Aydin vd., 2014; Dede ve Yaman, 2008; Eskicioglu
ve Alpat, 2017; Karayazgan ve Saracaloglu, 2021; Kaya, 2013; Mehdiyev vd., 2017; Sevim, 2019; Yilmaz ve Cavas,
2007). Buradan hareketle bu ¢alismada, ortaokul dgrencilerinin yabanci dil olarak Arapca 6grenme motivasyonlarimi
belirleyecek gegerli ve giivenilir bir 6l¢egin gelistirilmesi amaglanmigtir.

Alanyazin okumalar1 ve 6gretmen goriismeleri sonucu 56 maddeden olusan madde havuzu olusturulmustur.
Madde havuzu olusturulurken dil 6grenme motivasyonun alt bilesenleri olan aragsal, biitlinlestirici, igsel ve digsal
motivasyona isaret eden maddelerin yer almasina dikkat edilmistir. 8 farkli uzman tarafindan degerlendirilen taslak
olgek; 13’1 olumsuz, 26’s1 olumlu toplam 39 maddeye indirilmistir. Uzman degerlendirmesi sonucu bazi maddelerin
bagka maddelerle benzerlik olusturdugu veya Ogrenme motivasyonu digina ¢iktigi tespit edilmis ve Olgekten
cikartilmigtir. Elde kalan 39 madde uygun 6mekleme yontemi ile belirlenen 9 farkli imam hatip okulundaki 710
ogrenciye uygulanmistir. Ogrenciler farkli kademelerden segilmistir. Ancak 5. ve 6. Smif dgrencileri ¢alismanin
igerisine ¢ok fazla dahil edilmemis, cogunlukla 7 ve 8. sinif 6grencileri ¢aligmanin 6rneklemini olusturmustur.

Analizlerden 6nce drneklem yeterliligini ortaya koyan KMO ve Barttlet testleri yapilmis ve miikemmel diizeyde
anlamli oldugu goriilmiistiir. Gegerlik analizi icin AFA yapilmis, ardindan ortaya ¢ikan yap1 DFA ile dogrulanmistir.
AFA’ya 298, DFA’ya 412 6grenci dahil olmustur. iki analiz igin de 6grenci segerken tabakali érnekleme yontemi
kullanilmistir. Bu sayede her iki analizde de homojen tabaka oranlart korunmustur. AFA sonucu 4 faktérden olusan bir
yap1 ortaya ¢ikmig ancak 6zdeger 2 faktor gosterdigi i¢in Horn paralel analizi i¢in yapilan Monte Carlo testi sonucu 2
faktorli yapida karar kilinmistir (Pallant, 2016). Maddelerin ortak varyanslar1 incelenirken yliksek degeri temsil ettigi
igin alt sinir .60 alinmigtir. Bu nedenle 24 maddenin .60’1n altinda kaldig1 goriilmiis ve 6lgekten sirasiyla ¢ikartilarak
analiz tekrarlanmistir. 15. madde ise binisiklik gosterdigi i¢in 6l¢ekten ¢ikartilmistir. Geriye iki faktorlii; 2 olumsuz, 12
olumlu toplam 14 madde kalmistir. Toplam agiklanan varyans %69,97, birinci faktoriin agikladigi varyans 58,34 ve
ikinci faktoriin agikladig1 varyans 11,63’tiir. Toplam agiklanan varyansin yiiksek oldugu goriilmektedir.

Birinci faktor 10 maddesi ile “Igsel Motivasyon (IM)”; ikinci faktor ise 4 maddesi ile “Dissal-Aragsal
Motivasyon (DAM)” olarak isimlendirilmistir. Alt boyutlar isimlendirilirken alanyazindan yararlanilmistir. Birinci
motivasyonda yer alan “Arapca ogrenmeyi seviyorum, Arap¢a ogrenmekten keyif aliyorum, Arap¢a ogrenmek bana iyi
hissettiriyor ve Arap¢a ogrenmek ilgimi ¢ekiyor vd.” ifadeler Ogrencilerin igsel motivasyonunu yansittigi
diisiiniilmektedir. Ciinkii alanyazinda i¢sel motivasyona sahip kisi herhangi bir digsal beklentisi olmaksizin bir davranisi
onemli ve eglenceli buldugu, ona deger verdigi veya onu yapmaktan keyif aldig1 i¢in yapmaktadir (Bayar, 2022; Deci
ve Ryan, 1985). ikinci alt boyutun ise; “Digsal-Aragsal Motivasyon” olarak isimlendirilmesi uygun gériilmiistiir. Ciinkii
igerisinde bulunan 4 maddeye bakildiginda “kariyerimde kullanacagim igin Arap¢a 6grenmek istiyorum, gelecekte Arap
tilkelerine seyahat edecegim icin Arap¢a o6grenmek istiyorum vd.” ifadelerde Arapga Ogrenmenin digsal bir araca
baglandig1 goriilmektedir. Alanyazinda digsal motivasyona sahip kisi, bir 6diil beklentisine sahiptir ve onu elde etmek
icin hedef davranis1 yapar (Ryan ve Deci, 2000). Maddelerde yer alan kariyer, is veya seyahat uzun vadeli 6diil niteligi
tagimaktadir. Ayni zamanda bu ifadeler aragsal motivasyonu da yansitir. Aragsal motivasyonda daha iyi bir meslege
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sahip olmak, saygin biri olmak gibi amaglar dogrultusunda hedef davranis bir ara¢ haline gelmistir (Gardner ve Lambert,
1972). Bu nedenle alt boyutlarin bu sekilde isimlendirilmesi uygun goériilmiistiir.

AFA sonrasi ortaya konan yapinin dogrulanmasi igin yapilan DFA sonucu faktor yiiklerinin ideal diizeyde (.65-
.91 arasi) oldugu gorilmiistiir. Uyum iyiligi degerlerinin ise CMIN/df=2.823, CFI=.968 ve IFI=.968 degerleriyle ideal
uyum; RMSEA=.067 ve SRMR=.072 degerleriyle kabul edilebilir uyum diizeyinde oldugu goriilmiistiir. AFA sonucu
olusan yapmin DFA tarafindan dogrulandig1 sdylenebilir. Olgek ve alt boyutlarmin ig tutarliligmin istenen seviyede
oldugu Pearson korelasyon testi sonucu ortaya konmustur. Ayrica %27’lik oranlarla alt-iist gruplarin ortalamalari
incelenmig ve list grup lehine yiliksek ortalamalara ulasilmistir. Bu da dlgegin yiiksek ve diisitk motivasyon diizeyine
sahip 0grencileri ayirt ettigini ortaya koymustur.

Olgegin giivenirlik analizi igin Cronbach Alpha testi yapilmis ve birinci alt boyut .941, ikinci alt boyut .887 ve
tiim olgek giivenirligi .944 olarak bulunmustur. Bu degerlerin .85 {istii oldugu goriilmektedir. Bu da 6l¢egin yiiksek
giivenirlige sahip oldugunu gostermistir. Tiim analizler sonucunda 6lgegin gecerli ve giivenilir oldugu tespit edilmistir.

Olgegin son hali Ek 1°de yer almakta olup, dlgek puanlamasina iliskin gizelge Ek 2°de yer almaktadir. Likert
tipinde gelistirilen 6lgeklerde Olgek puan ortalamalarinin karsilastirilmasi i¢in “dizi genigligi/vapilacak grup sayisi”
formiilii kullanilir (Tekin, 2019). Bu dogrultuda 6lgek puan araliklart “dizi genisligi=en yiiksek — en diisiik deger/
yapilacak grup sayisi (Likert sayisi) ” formiilii ile hesaplanmistir. Bu araliklar; birinci faktor icin 8, ikinci faktor icin 3,2
ve Olgek geneli i¢in 11,2 olarak belirlenmistir.

Bu 6l¢ek kullanilarak ortaokul 6grencilerinin Arapga dersinde basarili olmalarini etkileyen Arapga 6grenme
motivasyon diizeyleri incelenebilecektir. Motivasyonu diisiik olan Ogrenciler ogretimlerinin baslangicinda tespit
edilerek, diisiik olma nedenleri 6gretmenleri tarafindan sorgulanabilecektir. Diisiik motivasyona sahip dgrenciler i¢in
gerekli iyilestirmeler zamaninda yapilabilirse motivasyon bir 6grenme engeli olmaktan ¢ikacaktir. Ayrica bu 6lgek ile
ogrencilerin hangi motivasyon tiiriine sahip olduklar1 da ortaya konabilecektir.

Simirhiiklar ve Oneri
Arastirma Istanbul’da MEB’e baglh imam hatip ortaokullar: ile smirlidir. Orneklemlere segkisiz olmayan uygun
ornekleme yontemi kullanilarak ulagilmistir. Arastirmanin bir diger sinirliligi ise 5. siniflardan az Grneklemin
arastirmaya dahil edilmesidir.

Aragtirmacilar bu 6lgegi kullanarak Tiirkiye’de farkl illerdeki imam hatip ortaokulu 6grencilerinin veya 6zel
okullarda ortaokul seviyesinde Arapga dersi goren dgrencilerin motivasyonlarmi inceleyebilir. Ogretmenler ise kendi
simif ve okullarinda bu 6lgegi uygulayarak 6grencilerinin motivasyonlar1 ve motivasyon tiirleri hakkinda fikir sahibi
olabilirler.

Arastirmacilarin Katki Orani
Yazarlar ¢aligmaya esit oranda katki sunmustur.

Destek ve Tesekkiir
Yazarlar ¢aligma i¢in herhangi bir finansal destek almamustir.

Cikar Catismasi
Yazarlar ¢calismada herhangi bir ¢ikar ¢atismasinin bulunmadigini beyan etmistir.
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EK 1. ARAPCA OGRENMEYE YONELIK MOTiVASYON OLCEGIi (AOYMO)
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AN B W~

O

11

12

13

14

Ml
M2
M3*
M4
M6
Ml11

M20

M21
M25
M29*

M36

M37

M38

M39

Arapga dgrenmeyi seviyorum.

Arapga dgrenmekten keyif alryorum.
Arapga dgrenmek bana gereksiz geliyor.
Arapga 6grenmek bana iyi hissettiriyor.
Arapga 6grenirken sikiliyorum.

Arapga 6grenmek ilgimi ¢ekiyor.
Arapca derslerini kagirmak istemem.

Arapga 6grenmek bana eglenceli geliyor.

Arapga dersinde yapilan etkinliklere katilmak ¢ok keyiflidir.

Arapca dersinde derse katilmak istemiyorum.

Kariyerimde kullanacagim i¢in Arapga 6grenmek istiyorum.

Gelecekte Arap iilkelerine seyahat edecegim igin Arapga 6grenmek istiyorum.

Gelecekte is bulma konusunda bana yardimeci olacagim diisiindiigiim i¢in Arapga 6grenmek istiyorum.

Ileride ekonomik agidan bana bir faydasi olacagini diisiindiigiim icin Arap¢a 6grenmek istiyorum.

* Ters Maddeler

EK 2. OLCEK PUANLAMA CiZELGESI

Olcek ve Boyutlar Puanlamanm Degerlendirilmesi
Puan Araligt Degerlendirme
. X 10.0=Puan=18.0 Cok Olumsuz
Icsel Motivasyon (IM)
18,0<Puan<26.0 Olumsuz
10 Madde
26.,0<Puan<34.0 Kismen Olumlu
34,0<Puan=42.0 Olumlu
42.0<Puan=50,0 Cok Olumlu
Puan Araligr Degerlendirme
4.0=Puan<7 2 Cok Olumsuz
Dassal-Aracsal Motivasyon (DAN
: & yon (DAM) 7.2<Puan=10.4 Olumsuz
4 Madde
10.4<Puan<13.,6 Kismen Olumlu
13,6<Puan<16.8 Olumlu
16.8<Puan=20.0 Cok Olumlu
Puan Arabig Degerlendirme
14,0=Puan<25.2 Cok Olumsuz
Arapca Ogrenmeye Yéonelik Motivasyon 6lcegi =5 Yy
(A OYM 6) 23,2<Puan=36.4 Olumsuz
14 Madde 36.4<Puan<47.6 Kismen Olumlu
47.6<Puan=58.8 Olumlu
58.8<Puan=<70,0 Cok Olumlu
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