	Yükseköğretim Düzeyi için Girişimcilik Eğitimi Öz Değerlendirme Ölçeği (GEÖD) Demografik Verileri Toplama

	Girişimcilik Eğitimi öz değerlendirme ölçeği yükseköğretimdeki girişimcilik eğitiminin etkisini ölçmek ve değerlendirmek için kullanılmaktadır. 3 boyut, 11 alt boyut ve toplam 38 maddeden oluşan ölçek 7'li likert türündedir. Ölçek üniversite öğrencilerine girişimcilik eğitiminin etkisini değerlendirmek için uygulanabilir. Ölçeğin ilk bölümünde katılımcıların demografik bilgileri ile girişimcilik eğitiminde etkileri bulunan bir takım özelliklerine ilişkin sorular bulunmaktadır. İkinci bölüm ise girişimcilik eğitiminin etkisini değerlendiren ölçek maddelerini içermektedir. 

	 

	1a.Cinsiyetiniz:

	Kadın

	Erkek

	2a.Doğum yılınız:

	3a.Yaşadığınız şehir:

	4a. Öğrenci değişim programına (Mevlana/ Farabi/ Erasmus vb.) kayıtlı bir öğrenci misiniz?

	Hayır

	Evet, ulusal

	Evet, uluslararası

	5a. Ebeveynleriniz yaşadığınız şehirde mi doğmuş?

	Evet, birisi

	Evet, ikisi de

	Hayır, hiçbirisi

	Cevabınız hayır ise hangi şehir olduğunu yazınız:

	6a. Üniversitenizin adı: 

	7a. Eğitim aldığınız yükseköğretimin temel alanı nedir? (Öğrenim gördüğünüz bölümü düşünerek aşağıdakilerden birini işaretleyiniz.)

	Eğitim Bilimleri

	Sanat (Güzel Sanatlar, gösteri sanatları, tasarım)

	Beşerî Bilimler (Din, yabancı diller, tarih, felsefe)

	Sosyal ve Davranış Bilimleri (Edebiyat, psikoloji, siyaset, iktisat)

	Gazetecilik ve Enformasyon (Kütüphane)

	İşletme ve Yönetim Bilimleri (Satış, pazarlama, finans, muhasebe, ofis işleri, çalışma yaşamı)

	Hukuk

	Yaşam Bilimleri (Biyoloji, biyokimya, çevre bilimi)

	Doğa Bilimleri (Fizik, kimya, yer bilimi)

	Matematik ve İstatistik

	Bilgisayar (Bilgisayar Bilimi, Bilgisayar Kullanımı)

	Mühendislik

	Üretim ve İşleme (Gıda, tekstil, deri, malzeme, madencilik)

	Mimarlık ve Yapı (Şehir planlama)

	Tarım, Ormancılık ve Su Ürünleri (Bitkisel ve hayvansal üretim, peyzaj)

	Veterinerlik

	Sağlık (Tıp, Hemşirelik, Dişçilik, Eczacılık, Rehabilitasyon)

	Sosyal Hizmetler (Çocuk bakımı, sosyal danışmanlık)

	Hizmetler (Kişisel, ulaştırma, çevre koruma, güvenlik)

	8a. Bir gençlik organizasyonu, bir kulüp veya başka bir sivil toplum kuruluşunda gönüllü olarak yer alıyor musunuz?

	Evet

	Hayır

	9a. Kaç yıllık yarı-zamanlı iş deneyiminiz var?

	Yok

	2 yıldan az

	2 ile 4 yıl arası

	4 yıldan fazla

	10a. Kaç yıllık tam-zamanlı iş deneyiminiz var?

	Yok

	2 yıldan az

	2 ile 4 yıl arası

	4 yıldan fazla

	11a. Kaç yıldır yükseköğretim öğrencisisiniz?

	1

	2

	3

	4

	5

	6

	6 yıldan fazla

	12a. Ebeveynlerinizin veya birlikte büyüdüğünüz yetişkinlerinden herhangi birinin üniversite diploması var mı?

	Evet

	Hayır

	13a. Kendi işinin sahibi olan bir yakınınız var mı? (Birden fazla işaretleme yapabilirsiniz)

	Anne

	Baba

	Diğer akraba

	Arkadaş

	Yok

	14a. Şu anda bir girişimcilik dersi / kursu alıyor musunuz ya da daha önce aldınız mı?

	Evet

	Hayır

	15a. Okuldaki dersler dışında girişimcilik / kendi işinin sahibi olma hakkında bir eğitim aldınız mı?

	Evet

	Hayır





	
	Yükseköğretim Düzeyi için Girişimcilik Eğitimi Öz Değerlendirme Ölçeği (GEÖD) (Entrepreneurship Education Self-Assessment Scale -EESS)
	

	
	Merhaba, bu ölçek yükseköğretim öğrencilerinin üniversite eğitiminde girişimcilikle ilgili zihniyet, beceri ve kariyer hedeflerini değerlendirmek amacıyla hazırlanmıştır. Ölçeğin hedef kitlesi üniversitede eğitim alan 20 yaş ve üzeri öğrencilerle sınırlı olup katılım tamamen gönüllülük esasına dayanmaktadır. Ölçek sonuçları, bağlamına göre üniversite eğitiminizin tamamında, bir kısmında, içerdiği herhangi bir derste veya üniversite içinde/dışında özel olarak girişimciliğe odaklanan bir derste girişimcilikle ilgili niteliklerinizdeki değişimi belirlemek amacıyla kullanılacaktır. Çalışmada vereceğiniz yanıtlar tamamen araştırma amacı ile kullanılacak olup sizinle ilgili hiçbir kişisel bilgi istenmeyecektir. Lütfen her bir soruyu/cümleyi dikkatle okuyun ve karşısında belirtilen kategorilerden (1-7) size en uygun olanı işaretleyiniz. Her bir ifade için tek bir işaretleme yapınız ve işaretsiz ifade bırakmayınız. Bu ölçekte sizden kimliğinizi belirtecek herhangi bir işaret veya bilgi istenmemektedir. Toplam 38 soru bulunmaktadır. Cevaplama süresi yaklaşık olarak 15 dakikadır. Çalışmamıza katıldığınız için teşekkür ederiz.
	

	
	Girişimcilik Ana Boyutlar
	 
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	

	
	Zihniyet (Mindset)
	1. Girişimci Zihniyet (Entrepreneurial mindset)
	

	1
	
	16a.Sık sık bir probleme çözüm öneren ilk kişi ben olurum.
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	

	2
	
	17a.Bir problemle karşılaştığım zaman problemin çözümünü bulana kadar onunla uğraşmaya devam ederim.
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	

	3
	
	18a.Başkalarının problem olarak gördüğü durumları fırsat olarak görürüm.
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	

	
	
	2. Öz-Değerlendirme (Core self-evaluation)
	

	4
	
	19a.Hayatta başarılı olacağım konusunda kendime güveniyorum.
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	

	5
	
	20a. Bir işle uğraştığımda genellikle başarılı olurum.
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	

	6
	
	21a. Yaptığım işleri başarıyla tamamlarım.
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	

	7
	
	22a. Genel olarak kendimden memnunum.
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	

	8
	
	23a. Hayatımda olanları kendimin belirleyebildiğini hissediyorum.
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Girişimcilik Becerileri (ESE Skills)
	3. Yaratıcılık (Creativity)
	

	9
	
	6b. Yeni fikirler üretebiliyorum.
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	

	10
	
	9b.Alışılmışın dışında düşünebiliyorum.
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	

	11
	
	14b. Yeni ve farklı çözümler bulabiliyorum.
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	

	
	
	4. Planlama (Planning)
	

	12
	
	16b. Bir proje planı oluşturabilirim.
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	

	13
	
	18b. Proje hedeflerini belirleyebilirim.
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	

	14
	
	20b. Bir projedeki görevleri yapılandırabilirim.
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	

	15
	
	13c. Takım çalışmasına aktif olarak katılabilirim.
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	

	
	
	5. Finansal Okuryazarlık (Financial literacy)
	

	16
	
	5b. Finansal tabloları okuyabiliyorum ve yorumlayabiliyorum.
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	

	17
	
	8b. Yeni bir projenin bütçesini tahmin edebiliyorum.
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	

	18
	
	11b. Projelerde maliyetleri kontrol edebiliyorum.
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	

	
	
	6. Kaynakları Yönetme (Marshalling of resources)
	

	19
	
	15b. Bir sorunu çözmek için doğru ekibi / takımı bir araya getirebiliyorum.
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	

	20
	
	17b. Hedeflere ulaşmak için ortaklıklar kurabiliyorum.
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	

	21
	
	19b. Ağ oluşturabiliyorum (Ör. İletişim kurmak ve başkalarıyla bilgi alışverişinde bulunmak).
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	

	22
	
	21b. Yeni kişilerle bağlantı kurabiliyorum.
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	

	
	
	7. Belirsizliği Yönetme (Managing ambiguity)
	

	23
	
	4b. Ani değişiklikler ve sürprizlerle başa çıkabiliyorum.
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	

	24
	
	7b. Stres ve baskı altında çalışabiliyorum.
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	

	25
	
	10b. Sorunlara rağmen çalışmaya devam edebiliyorum.
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	

	26
	
	13b. Projeler ve iş yapma süreçlerinde karşılaştığım belirsizlikleri yönetebiliyorum.
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	

	
	
	8. Girişimcilik Bilgisi (Entrepreneurial Knowledge)
	

	27
	
	1b. Girişimcilerin toplumdaki rolünü anlıyorum.
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	

	28
	
	2b. İnsanların kendi işini kurmasının farklı nedenleri olduğunu anlıyorum (Ör. Para kazanmak, başkalarına yardım etmek veya farklı bir şey yapmak).
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	

	29
	
	3b. Bazı iş kurma fikirlerinin başarılı, bazılarınınsa başarısız olduğunu anlıyorum.
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Kariyer Hedefleri (Career Ambitions)
	9. Girişimci Tutum (Entrepreneurial attitudes)

	30
	
	Genel olarak kendi işini kurmak
	10c. Değersizdir
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	Değerlidir

	31
	
	
	11c. Hayal kırıklığına uğratıcıdır
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	Ümit vericidir

	32
	
	
	12c. Olumsuzdur
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	Olumludur

	
	
	10. Yenilikçi Çalışan (Innovative employee)
	

	33
	
	1d. Problemleri yeni yollarla çözmemi sağlayan bir işim olsun isterim.
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	

	34
	
	2d. Kendi fikirlerim üzerine çalışabileceğim bir işim olsun isterim.
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	

	35
	
	3d. Kendi görevlerimi tanımlayabileceğim bir işim olsun isterim.
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	

	
	
	11. Girişimci Niyetler (Entrepreneurial intentions)
	

	36
	
	4d. Kendi işimi kurma üzerine sık sık düşünürüm.
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	

	37
	
	5d. Gelecekte uygulayacağım iş fikirlerim var.
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	

	38
	
	6d. Hedefim, kendi işimin patronu olmaktır.
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Değerlendirme:
	Ölçekten alınabilecek en yüksek puan 266, en düşük puan 38 olarak hesaplanmaktadır. Ölçek bütün olarak yada ölçeğin her bir boyutu/alt boyutu ayrı ayrı kullanılabilir. Ölçeğin boyut ve alt boyutları birer değişken olarak ele alınarak her birine ait toplam puanlar ayrı ayrı hesaplanabilir.
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Atıf için (APA 7)
	Çelik, A., & Solmaz, E. (2023). Adaptation of an entrepreneurship education self-assessment scale at the tertiary level into Turkish. International Journal of Assessment Tools in Education, 10(4), 638-671. https://doi.org/10.21449/ijate.1243812
	



