YENİ İŞ YAŞAM DENGESİ ÖLÇEĞİ

İş ve Yaşam Dengeniz ile ilgili sorular yer almaktadır. Sorulara göre kendinize en yakın bulduğunuz alanı işaretleyin.

	
	
	Hiç katılmıyorum
	Katılmıyorum
	Ne katılıyorum 
ne katılmıyorum
	Katılıyorum
	Tamamen Katılıyorum

	1
	Kişisel hayatım, işim yüzünden zarar görüyor*
	
	
	
	
	

	2
	İşim kişisel hayatımı zorlaştırıyor*
	
	
	
	
	

	3
	İşim yüzünden kişisel ihtiyaçlarımı aksatıyorum*
	
	
	
	
	

	4
	İşim için kişisel hayatımı ertelemek zorunda kalıyorum*
	
	
	
	
	

	5
	İşim yüzünden kişisel hayatımdaki aktiviteleri kaçırıyorum*
	
	
	
	
	

	6
	İş ve kişisel hayatımdaki dengeyi kurmakta zorlanıyorum*
	
	
	
	
	

	7
	İş harici aktivitelere ayırdığım zaman yetmediği için mutsuzum*
	
	
	
	
	

	8
	Kişisel hayatım, iş enerjimi sömürüyor*
	
	
	
	
	

	9
	Kişisel hayatımdan ötürü öyle yorgunum ki iş yerinde verimli olamıyorum*
	
	
	
	
	

	10
	Kişisel hayatım yüzünden işimde problem yaşıyorum*
	
	
	
	
	

	11
	İşim, kişisel hayatım yüzünden zarar görüyor*
	
	
	
	
	

	12
	Kişisel hayatım, bana işim için enerji veriyor
	
	
	
	
	

	13
	İşim, kişisel aktiviteleri takip edebilmem için bana enerji veriyor
	
	
	
	
	

	14
	Kişisel hayatım nedeniyle iş yerinde daha iyi bir ruh halim var
	
	
	
	
	

	15
	İşim sayesinde daha iyi bir ruh halim var
	
	
	
	
	








ÖLÇEK PUANLAMASI:

Maddeler arasında;
*:1’den 11’e kadar olan tüm maddeler ters kodlanmaktadır. (Örneğin Hiç Katılmıyorum: 5; Tamamen Katılıyorum: 1)

12-15 arası düz kodlanmaktadır. (Örneğin Hiç Katılmıyorum: 1; Tamamen Katılıyorum: 5). 

Ölçek likert tipi seçeneklidir ve 1-5 arası kodlamaya sahiptir.

Ölçeğin genel puanı da vardır. 

1-7 arası “Kişisel Hayat” alt boyutunu oluşturur. 
8-11 arası “İş Hayatı” alt boyutunu oluşturur.
12-15 arası “İyileştirme” alt boyutunu oluşturur.

1-15 arası “İş Yaşam Dengesi” genel puanını oluşturmaktadır. Madde sayısına göre alt boyutları veya ölçeğin tamamını bölmeyi unutmayın. Ölçek ortalama puan üzerinden değerlendirilmektedir. Bu sebeple alınabilecek en düşük puan 1 en yüksek puan 5’tir.

