Uzmanlık Eğitimini Değerlendirme Ölçeği (I+II)

I-Tıpta Uzmanlık Eğitimi Bölüm Değerlendirme Ölçeği 
(Medical Specialty Training-Department Evaluation Scale)
	
	Uzmanlık eğitimi süreci hakkında aşağıdaki tanımlamalar sizin durumunuzu hangi düzeyde tanımlar?  
	Hiçbir Zaman
(1 puan)
	Çok Nadir
(2 puan)
	Orta Düzeyde
(3 puan)
	Çoğu Zaman
(4 puan)
	Her Zaman
(5 puan)

	
	EĞİTİM ALT BOYUTU
	
	
	
	
	

	1
	Çalışma düzeni planlanmıştır
	
	
	
	
	

	2
	Eğitimin süreçleri tanımlanmıştır
	
	
	
	
	

	3
	Eğitimin gereklilikleri tanımlanmıştır
	
	
	
	
	

	4
	Herkesin görev tanımı bellidir
	
	
	
	
	

	5
	Rutin işler eğitimden sonra gelir
	
	
	
	
	

	6
	Asistanların yaptığı uygulamalar gözlenir
	
	
	
	
	

	7
	Teorik eğitim yeterlidir
	
	
	
	
	

	8
	Pratik eğitim standartlara göre yeterlidir
	
	
	
	
	

	9
	Uzmanlık eğitimini tamamladığımda her koşulda çalışabilecek yeterliliğe sahip olacağıma inanıyorum
	
	
	
	
	

	
	İLETİŞİM ALT BOYUTU
	
	
	
	
	

	10
	Kıdemce üstte olanlar her zaman yardımcı olur
	
	
	
	
	

	11
	Eğiticilerime rahatça soru sorabilirim
	
	
	
	
	

	12
	Eğitimle ilgili faaliyetler (makale, seminer saatleri vb.) düzenli yapılır
	
	
	
	
	

	13
	Bölüm içinde çalışanlar için sosyal ortamlar hazırlanır
	
	
	
	
	

	14
	Bölüm içinde etik ilkelere uygun davranılır
	
	
	
	
	

	15
	Asistanların bölüm yönetimine katılımı yeterlidir
	
	
	
	
	

	16
	Genel olarak bölümdeki yönetimden memnunum (kararlar, uygulamalar vb.)
	
	
	
	
	

	17
	Bu bölümde uzmanlık eğitimi almaktan memnunum
	
	
	
	
	

	18
	Bölüm içinde çalışanlar arası ilişkiler saygılıdır
	
	
	
	
	

	
	BİLİMSEL FAALİYETLER ALT BOYUTU
	
	
	
	
	

	19
	Araştırma faaliyetleri desteklenir
	
	
	
	
	

	20
	Tez danışmanlığı yeterlidir
	
	
	
	
	

	21
	Tezler yayın olur
	
	
	
	
	

	22
	Asistanlar tez dışı bilimsel yayın yapar
	
	
	
	
	

	23
	Bilimsel toplantılara katılım özendirilir
	
	
	
	
	

	
	ÖLÇME DEĞERLENDİRME ALT BOYUTU
	
	
	
	
	

	24
	Asistan karnesi doldurulur
	
	
	
	
	

	25
	Asistanlara düzenli olarak değerlendirme sınavları yapılır
	
	
	
	
	


II-Tıpta Uzmanlık Eğitimi Kurum Değerlendirme Ölçeği 
(Medical Specialty Training-Institution Evaluation Scale)
	
	Uzmanlık eğitimi süreci hakkında aşağıdaki tanımlamalar sizin durumunuzu hangi düzeyde tanımlar?  


	Hiçbir Zaman

(1 puan)
	Çok Nadir

(2 puan)
	Orta Düzeyde

(3 puan)
	Çoğu Zaman

(4 puan)
	Her Zaman

(5 puan)

	
	ORTAM-İLİŞKİLER ALT BOYUTU
	
	
	
	
	

	1
	Kurumda görev tanımları bellidir
	
	
	
	
	

	2
	Özlük haklarıma saygı gösterilir
	
	
	
	
	

	3
	Kurum içi ilişkiler saygılıdır
	
	
	
	
	

	4
	Kurum içinde etik ilkelere uygun davranılır
	
	
	
	
	

	5
	Kurum içi iletişim ortamından memnunum
	
	
	
	
	

	6
	Bölümler (ana bilim dalları) arasındaki ilişkiler iyidir
	
	
	
	
	

	7
	Takım çalışması teşvik edilir
	
	
	
	
	

	8
	Genel olarak kurum yönetiminden memnunum (kararlar, uygulamalar vb.)
	
	
	
	
	

	9
	Bu kurumda uzmanlık eğitimi almaktan memnunum
	
	
	
	
	

	
	SOSYAL İMKANLAR ALT BOYUTU
	
	
	
	
	

	10
	Kantin hizmetleri yeterlidir
	
	
	
	
	

	11
	Kantin fiyatları uygundur
	
	
	
	
	

	12
	Yemekhane hizmetleri yeterlidir
	
	
	
	
	

	13
	Fiziki çalışma ortamları (poliklinik, servis vb.) yeterlidir
	
	
	
	
	

	14
	Dinlenme ortamları (asistan - nöbet odası vb.) yeterlidir
	
	
	
	
	

	15
	Ek gelirler yeterlidir
	
	
	
	
	

	
	EĞİTİM ORTAMI ALT BOYUTU
	
	
	
	
	

	16
	 Bilişim olanakları (internet, bilgisayarlar, vb.) yeterlidir
	
	
	
	
	

	17
	Kütüphane olanakları yeterlidir
	
	
	
	
	

	18
	Laboratuarlar yeterlidir
	
	
	
	
	

	19
	Araştırma olanakları (BAP, burslar vb.) yeterlidir
	
	
	
	
	

	20
	İdari hizmetler (insan kaynakları, prosedürler, vb.)  yeterlidir
	
	
	
	
	


Uzmanlık Eğitimini Değerlendirme Ölçeği (I+II)

          Bu ölçek tıpta uzmanlık eğitimini değerlendirmek için ayrı ayrı veya birlikte kullanılabilen iki ölçekten oluşur. Ölçeğin ifadeleri sadece tıp alanında değil pek çok tıp dışı uzmanlık alanı yüksek lisans ve doktora programlarında da uygulanabilir şekilde tasarlanmıştır. Sadece ölçeğin ilk uygulandığı grup tıp profesyonelleridir ve diğer uzmanlık alanlarında test edilmeye ihtiyaç vardır. Bölümdeki uzmanlık eğitimini değerlendiren “Tıpta Uzmanlık Eğitimi-Bölüm Değerlendirme Ölçeği” 25 madde ve dört alt boyuttan oluşmaktadır. Benzer şekilde, kurumdaki uzmanlık eğitimini değerlendiren “Tıpta Uzmanlık Eğitimi-Kurum Değerlendirme Ölçeği” 20 madde ve üç alt boyuttan oluşmaktadır.  Ters puanlanan madde yoktur. Toplam puan her iki ölçeğin toplam puanı ile hesaplanır ve puan arttıkça eğitim ortamının olumlu olarak değerlendirildiğini gösterir. 
          I-Tıpta Uzmanlık Eğitimi Bölüm Değerlendirme Ölçeği
Toplam 25 maddeden oluşan ölçekte ters puanlanan madde yoktur. Ölçekteki ifadelere katılma düzeyini belirlemek için beşli Likert (1- Hiçbir zaman 2- Çok nadir, 3-Bazen 4- Çoğu zaman 5- Her zaman) tipi dereceleme kullanılır. Ölçek toplam puanı minimum 25 maksimum 125 puan arasındadır. 
Alt boyutlar ‘Eğitim’ (1-9 maddeler), ‘ İletişim’ (10-18 maddeler), ‘Bilimsel faaliyetler’ (19-23 maddeler) ve ‘ölçme-değerlendirme’ (24-25 maddeler) olarak adlandırılır.
Ölçeğin alt boyutları için Cronbach Alfa katsayıları sırasıyla Eğitim alt boyutu için 0,895, İletişim alt boyutu için 0,890, Bilimsel faaliyetler alt boyutu için 0,871 ve Ölçme-değerlendirme alt boyutu için 0,705 olarak bulunmuştur. Ölçeğin tamamı için Cronbach Alfa katsayısı 0,941 olarak hesaplanmıştır.
          II-Tıpta Uzmanlık Eğitimi Kurum Değerlendirme Ölçeği
Toplam 20 maddeden oluşan ölçekte ters puanlanan madde yoktur. Ölçekteki ifadelere katılma düzeyini belirlemek için beşli Likert (1- Hiçbir zaman 2- Çok nadir, 3-Bazen 4- Çoğu zaman 5- Her zaman) tipi dereceleme kullanılır. Ölçek toplam puanı minimum 20 maksimum 100 puan arasındadır. 

Alt boyutlar ‘Ortam-İlişkiler’ (1-9 maddeler), ‘Sosyal İmkanlar’ (10-15 maddeler), ‘Eğitim Ortamı’ (16-20 maddeler) olarak adlandırılır.
Ölçeğin alt boyutları için Cronbach Alfa katsayıları sırasıyla Ortam-ilişkiler alt boyutu için 0,905, Sosyal imkanlar alt boyutu için 0,786 ve Eğitim ortamı alt boyutu için 0,837 olarak bulundu. Ölçeğin tamamı için Cronbach Alfa katsayısı 0,928 olarak hesaplandı.


