	SESSİZ İSTİFA ÖLÇEĞİ

	F1: Sessiz İstifa

	1. Çalışma koşullarımın değişmeyeceğini düşündüğüm için işimle ilgili fikir ve görüşlerimi ifade etmiyorum.
	Kesinlikle katılmıyorum 
	Katılmıyorum
	Kararsızım
	Katılıyorum
	Kesinlikle katılıyorum

	2. İşte ne sıklıkla inisiyatif alırsınız?
	Hiçbir zaman
	Nadiren 
	Bazen 
	 Sık sık 
	Her zaman

	3. İşimde çalışırken motive olurum.
	Kesinlikle katılmıyorum
	Katılmıyorum
	Kararsızım
	Katılıyorum
	Kesinlikle katılıyorum

	4. Çalışırken ilham almış hissediyorum.
	Kesinlikle katılmıyorum
	Katılmıyorum
	Kararsızım
	Katılıyorum
	Kesinlikle katılıyorum

	F2: İnisiyatif ve Motivasyon

	5. Aşırıya kaçmadan temel ya da asgari düzeyde çalışırım.
	Kesinlikle katılmıyorum
	Katılmıyorum
	Kararsızım
	Katılıyorum
	Kesinlikle katılıyorum

	6. Eğer bir işimin bir kısmını çalışma arkadaşım yapabiliyorsa, onun yapmasına izin veririm
	Kesinlikle katılmıyorum
	Katılmıyorum
	Kararsızım
	Katılıyorum
	Kesinlikle katılıyorum

	7. Çıkabildiğim kadar molaya çıkarım.
	Kesinlikle katılmıyorum
	Katılmıyorum
	Kararsızım
	Katılıyorum
	Kesinlikle katılıyorum

	8. Gelecek başka bir işi yapmamak için ne sıklıkla çalışıyormuş gibi davranırsınız?
	Hiçbir zaman
	Nadiren 
	Bazen 
	 Sık sık 
	Her zaman




Ölçek, 8 maddeden ve 2 alt boyuttan oluşmaktadır. 
1,3,4,5,6,7. Maddeler, “1 = Kesinlikle katılmıyorum” ve “5 = Kesinlikle katılıyorum” 
2.8. maddeler “1 = Hiçbir zaman” ve “5 = her zaman” şeklinde puanlanan 5’li Likert tipindedir. 
2,3,4. Maddeler ters maddedir.  
Ölçekten alınabilecek minimum puan 8, maksimum puan 40’tır.  
Yüksek puanlar, daha yüksek düzeyde sessiz istifa (quiet quitting) eğilimine işaret etmektedir
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