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Ölçek Hakkında / About the Scale
VÇHYKÖ, vardiyalı çalışan hemşirelerin fiziksel, ruhsal, sosyal ve mesleki yaşantılarına etki eden sorunları değerlendirmek amacıyla geliştirilmiş, 20 maddelik, 5’li Likert tipi özgün bir ölçme aracıdır. Üç alt boyuttan oluşur: Sağlık Riskleri ve İş Güvenliği, Fiziksel ve Zihinsel Yorgunluk, Sosyal ve Psikolojik Etkileşim. Tüm maddeler vardiyalı çalışmanın olumsuz etkilerini yansıtır; puan arttıkça yaşam kalitesi düşer.
The QoLS-SWN is a 20-item, 5-point Likert-type instrument developed to assess the impact of shift work on nurses’ physical, mental, social, and occupational well-being. It comprises three subscales: Health Risks and Occupational Safety, Physical and Mental Fatigue, and Social and Psychological Interaction. All items reflect the negative effects of shift work; higher scores indicate lower quality of life.
Psikometrik Özellikler / Psychometric Properties
Cronbach α (Toplam / Total): 0.95   |   Açıklanan Varyans / Explained Variance: %71.89
Puan Aralığı / Score Range: 20 – 100   |   Uygulama Süresi / Duration: 2–4 dakika / minutes

Ölçek Maddeleri / Scale Items
1 = Kesinlikle Katılmıyorum / Strongly Disagree   |   2 = Katılmıyorum / Disagree   |   3 = Kararsızım / Undecided   |   4 = Katılıyorum / Agree   |   5 = Kesinlikle Katılıyorum / Strongly Agree

	No
	Madde (Türkçe)
	Item (English)
	1
	2
	3
	4
	5

	Sağlık Riskleri ve İş Güvenliği / Health Risks and Occupational Safety  (α = 0.91)

	1
	Kendimi her zaman yorgun hissediyorum.
	I always feel tired.
	○
	○
	○
	○
	○

	2
	Kendimi sürekli uykusuz hissediyorum.
	I constantly feel sleep-deprived.
	○
	○
	○
	○
	○

	3
	Kendimi sürekli bitkin hissediyorum.
	I constantly feel exhausted.
	○
	○
	○
	○
	○

	4
	İş performansımın düştüğünü hissediyorum.
	I feel that my work performance has decreased.
	○
	○
	○
	○
	○

	5
	Fiziksel aktivitelerim azaldı.
	My physical activities have decreased.
	○
	○
	○
	○
	○

	6
	Sosyal aktivitelerim azaldı.
	My social activities have decreased.
	○
	○
	○
	○
	○

	Fiziksel ve Zihinsel Yorgunluk / Physical and Mental Fatigue  (α = 0.96)

	7
	Vardiyalı çalışma kronik hastalıklara yakalanma riskini artırır.
	Shift work increases the risk of developing chronic diseases.
	○
	○
	○
	○
	○

	8
	Vardiyalı çalışma obezite riskini artırır.
	Shift work increases the risk of obesity.
	○
	○
	○
	○
	○

	9
	Vardiyalı çalışma iştahımı ve sindirim sistemimi olumsuz etkiliyor.
	Shift work negatively affects my appetite and digestive system.
	○
	○
	○
	○
	○

	10
	Vardiyalı çalışma beslenme alışkanlıklarımı olumsuz etkiliyor.
	Shift work negatively affects my eating habits.
	○
	○
	○
	○
	○

	11
	Vardiyalı çalışma iş yerinde kaza riskini artırabilir.
	Shift work may increase the risk of workplace accidents.
	○
	○
	○
	○
	○

	12
	Vardiyalı çalışma meslek hastalıkları riskini artırır.
	Shift work increases the risk of occupational diseases.
	○
	○
	○
	○
	○

	13
	Vardiyalı çalışma hata yapma olasılığımı artırır.
	Shift work increases my likelihood of making errors.
	○
	○
	○
	○
	○

	14
	Vardiyalı çalışma iş stresini daha da artırır.
	Shift work further increases job stress.
	○
	○
	○
	○
	○

	15
	Vardiyalı çalışma dikkat düzeyinin azalmasına neden olur.
	Shift work causes a decrease in attention levels.
	○
	○
	○
	○
	○

	16
	Vardiyalı çalışma işimin kalitesini düşürüyor.
	Shift work reduces the quality of my work.
	○
	○
	○
	○
	○

	17
	Vardiyalı çalışma tükenmişliğe yol açıyor.
	Shift work leads to burnout.
	○
	○
	○
	○
	○

	18
	Vardiyalı çalışmam nedeniyle ailem ve arkadaşlarımla sürekli tartışıyorum.
	I constantly argue with my family and friends due to shift work.
	○
	○
	○
	○
	○

	Sosyal ve Psikolojik Etkileşim / Social and Psychological Interaction  (α = 0.77)

	19
	Reçetesiz veya reçeteli uyku ilaçları gibi uyku yardımcıları kullanıyorum.
	I use sleep aids such as over-the-counter or prescription sleeping pills.
	○
	○
	○
	○
	○

	20
	Vardiyalı çalıştığımdan dolayı işi bırakmayı düşünüyorum.
	I think about quitting my job because of shift work.
	○
	○
	○
	○
	○



Puanlama Yorumu / Score Interpretation
Toplam puan arttıkça, bireyin vardiyalı çalışmadan daha fazla olumsuz etkilendiği ve yaşam kalitesinin düştüğü sonucuna varılır.
As the total score increases, it indicates that the individual is more negatively affected by shift work and their quality of life has decreased.
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