İş Bulma (İstihdam) Kaygısı Ölçeği Ölçek Uygulama Maddeleri

	Madde no.
	1)Kesinlikle Beni Yansıtmıyor
	2) Beni Yansıtmıyor
	3)Kararsızım
	4) Beni Yansıtıyor
	5) Beni Tamamen
Yansıtıyor

	1. Bir işe girmek için neler yapmam gerektiğini bilmemek beni endişelendiriyor.
	
	
	
	
	

	2. İş bulma sürecinin uzaması durumunda çevremin beni kınamasından çekiniyorum.
	
	
	
	
	

	3. Cinsiyetimden dolayı istediğim bir işe giremeyeceğimden endişeleniyorum.
	
	
	
	
	

	4. Ülkedeki şartlar nedeniyle istediğim bir işe girememe endişesi yaşıyorum.
	
	
	
	
	

	5. İstediğim gibi bir işe girme konusunda kendimi yetersiz görmem beni korkutuyor.
	
	
	
	
	

	6. Çevremde işsiz akranlarımı görmek beni iş bulma konusunda kaygılandırıyor.
	
	
	
	
	

	7. Dini hassasiyetlerime uygun bir iş bulamayacağımdan endişe ediyorum.
	
	
	
	
	

	8. İş gücü piyasasındaki rekabet iş bulma konusunda şimdiden beni korkutuyor.
	
	
	
	
	

	9. İş için gerekli becerilere sahip olup olmadığımı bilmemek beni endişelendiriyor.
	
	
	
	
	

	10. Çevremdekilerin bu meslekte iş bulamayacağımı düşünmesi beni endişelendiriyor.
	
	
	
	
	

	11. İş ararken ırkımdan ötürü bir ayrımcılığa maruz kalmaktan kaygılıyım.
	
	
	
	
	

	12. İstihdam politikalarının yetersizliği iş bulma konusunda endişelenmeme yol açıyor.
	
	
	
	
	

	13. Kariyerimi planlayamamak iş bulma konusunda beni kaygılandırıyor.
	
	
	
	
	

	14. Gelecekte çevreme işsiz olduğumu söyleme ihtimalinden korkuyorum.
	
	
	
	
	

	15. Üniversitemin adının istediğim gibi bir işe girmemi zorlaştıracağını düşünüyorum.
	
	
	
	
	

	16. Torpilim olmadığı için işe giremeyeceğimden endişeleniyorum.
	
	
	
	
	

	17. İş olanaklarımı bilmiyor olmak iş bulma konusunda beni kaygılandırıyor.
	
	
	
	
	

	18. Arkadaşlarımın iş bulma konusundaki endişeleri beni de kaygılandırıyor.
	
	
	
	
	

	19. Yayınlanan işsizlik oranları iş bulma konusunda beni kaygılandırıyor.
	
	
	
	
	



Alt boyutlar ve maddeler

Yetersizlik Endişesi: 1,5,9,13,17
Yakın Çevre Endişesi: 2,6,10,14,18
Ayrımcılık Endişesi: 3,7,11,15
Ülke Koşulları Endişesi: 4,8,12,16,19

Her maddeden en az 1, en çok 5 puan alınabilir dolayısıyla bu ölçekten en az 19 en çok 95 puan alınabilir. Alınan puan yükseldikçe katılımcının istihdam kaygı düzeyi artmaktadır.
Ölçekte ters puanlanan madde bulunmamaktadır.
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