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Development of Teachers’ Attitudes towards Gender Equality Scale:
A Validity and Reliability Study

Derya OGUZ

Prof. Dr. Ercan YILMAZ

Oz: Bu arastirmada lise diizeyindeki 6grencilerin goriislerine gore &gret-
menlerin toplumsal cinsiyet esitligine yonelik tutumlarini 6lgmek icin ge-
cerli ve giivenilir bir dlgme aracimin gelistirilmesi amaglanmigtir. Olgme
aracinin gelistirilmesinde sistematik bir yaklasim izlenmistir. Pilot uygu-
lama sonuglar1 tizerinde agimlayici ve dogrulayic faktor analizleri yapil-
mistir. Rassal kiimeleme 6rnekleme yontemi ile belirlenen 1830 lise 6gren-
cisi, 6lgek gelistirme siirecinin 0rneklemini olusturmustur. AFA ve DFA
sonucunda olgegin 21 madde ve 4 alt boyuttan olustugu tespit edilmistir.
Bu boyutlar “Mesleki yonlendirme”, “Derse Katilim”, “Kisisel Hak ve Nite-
likler” ve “Sorumluluk Bilinci” olarak isimlendirilmistir. Ikinci diizey DFA
ile de sinanan Olgegin uyum degerleri yeterli veya kabul edilebilir diizey-
dedir. Olgegin giivenirligine iliskin hesaplamalarda Cronbach’s alpha i¢ tu-
tarlilik katsayisinin .903 oldugu tespit edilmistir. Bulgular 1s1§1inda 51i 1i-
kert tipinde hazirlanan Ogretmenlerin Toplumsal Cinsiyet Esitligine Yone-
lik Tutumlar1 Olgegi'nin 6grencilerin algisina gore dgretmenlerin toplumsal
cinsiyet esitligine yonelik tutumlarini 6lgmek icin gecerli ve giivenilir bir
6l¢me aract oldugu sonucuna varilmaistir.

Anahtar Kelimeler: Egitim bilimleri, toplumsal cinsiyet, toplumsal cinsiyet
esitligi, 0gretmen tutumlari, 6lgek gelistirme.

Abstract: In this research, it was aimed to develop a valid and reliable
measuring tool to measure teachers' attitudes towards gender equality ac-
cording to the opinions of high school students. A systematic approach was
followed in the development of the measuring tool. Exploratory and con-
firmatory factor analyzes were conducted on the pilot application results.
1830 high school students determined by random cluster sampling method
constituted the sample of the scale development process. As a result of EFA
and CFA, it was determined that the scale consists of 21 items and 4 sub-
dimensions. These sub-dimensions are named "Vocational Orientation",
"Class Participation”, "Personal Rights and Qualifications" and "Responsi-
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bility Consciousness". The fit values of the scale, which was also tested with
the second level CFA, are sufficient or at an acceptable level. In calculations
regarding the reliability of the scale, Cronbach's alpha internal consistency
coefficient was determined to be .903. In the light of the findings, it was
concluded that the Teachers' Attitudes Towards Gender Equality Scale,
prepared in a 5-point Likert type, is a valid and reliable measurement tool
to measure teachers' attitudes towards gender equality according to the
students' perception.

Keywords: Educational sciences, gender, gender equality, teacher attitudes,
scale development.

Giris

Egitim, tiim bireylere firsat esitligi ¢ercevesinde sunulmas: gereken temel bir
insan hakkidir. Gilintimiizde egitim sistemleri esitlik konusunda Snemli gelismeler
kaydetmis olsa da 6zellikle kiz cocuklarinin magdur oldugu toplumsal cinsiyet esitsiz-
ligi sorunu halen varhigini siirdiirmektedir. Igine dogdugu toplumda cinsiyetine bagh
olarak farkli tutum ve yaklasimlara maruz kalan ¢ocuklar, egitime erisim basta olmak
tizere kisilik gelisimi, sosyal, kiiltiirel ve sportif becerilerin edinimi, meslek se¢imi ve

kariyer planlamas: gibi hayatin pek ¢ok alaninda 6nemli sorunlar yasamaktadir.

Toplumsal cinsiyet, sosyallesme siirecinde kadinlara ve erkeklere toplum tara-
findan ytiklenen rolleri ve kalip yargilar: iceren bir kavramdir. Cinsiyet; biyolojik ola-
rak eril veya disil olma durumuyla ilgili kalitsal bir 6zellik iken, toplumsal cinsiyet
kisinin biyolojik cinsiyetine bagli olarak sosyal olarak yapilandirilan 6zelliklerini ifade
eder. Bu 6zellikler kadin ve erkek olmakla ilgili normlari, davraniglar1 ve rolleri igerir
(WHO, 2023). Biyolojik olarak belirlenen cinsiyet kavrami evrensel ve degismez iken,
sosyal olarak belirlenen toplumsal cinsiyet kavrami kiiltiirlere, toplumlara ve zamana
gore degisebilir. Toplumsal cinsiyet esitligi ise firsatlara, kaynaklara ve hizmetlere eri-
simde hi¢ kimsenin cinsiyetine dayali bir ayrimciliga ugramamasidir (UNDP, 2008).
Esitlik kadinlarla erkeklerin ayni olmasi anlamina gelmeyip, kadinlarin ve erkeklerin
haklarmin, sorumluluklariin ve firsatlarinin, erkek veya kadin olarak dogmalarina
bagli olmamasi anlamina gelir. Toplumsal cinsiyet esitliginin tesvik edilmesi hem bir

insan haklar1 hem de bir sosyal adalet meselesidir (UN, 2011).

Toplumsal cinsiyet aile, devlet, medya ve egitim gibi bircok faktoriin etkisiyle or-
taya cikar. Egemen kiiltiirtin bir parcasi olan toplumsal cinsiyet rolleri, aile ve toplu-
mun diger kurumlar: tarafindan bireye aktarilir. Kiz ve erkek ¢ocuklar1 birbirinden
farkli sosyallesme siireclerinden geger. Ebeveynler cocugun cinsiyetine bagli olarak dili
farkl: sekillerde kullanir (Farrell vd., 2023). Cocugun cinsiyetine gore farkl isim, giyim,
oyuncak tercihleri yapilir. Bireylere cinsiyetine gore farkli hak, goérev ve sorumluluklar

yliklenir. Aile, okul ve toplum i¢inde maruz kaldiklar: farkli tutum ve davranislar so-
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nucunda bireyler kendilerine sunulan cinsiyet rollerini igsellestirerek 6grenir (Dasly,
2019: 368). Bu toplumsal cinsiyet rollerinden kaynakli cinsiyet ayrimlar1 kadinlarin ve
erkeklerin yasamini farkli bicimlerde sekillendirerek kamusal ve 6zel alanda esitsizlik-
lere yol agar. Kiz ¢ocuklar1 egitim ve saglik olanaklarindan yeterince faydalanamaz.
Kadinlar ekonomik kaynaklara erisemez, erkeklere gore galisma hayatinda daha az yer

alir, idari, sosyal ve politik alanda yeterli temsil diizeyine ulasamaz.

Toplumun yarattigl algi ve bakis acgisina gore kadini dezavantajli, erkegi ise
avantajli konuma getiren toplumsal cinsiyet kavrami, sosyal bilimlerde 1970'1i yillar-
dan itibaren bir problem olarak ele alinmaya baslamistir (Gokoglu, 2021: 2050). Top-
lumsal cinsiyet esitligi ise son yillarda 6zellikle siirdiiriilebilir ekonomik ve sosyal ge-
lismeyi amacglayan {ilkelerin en ¢ok 6nem verdigi konulardan biri haline gelmistir (Sa-
vas, 2018: 102). Toplumsal cinsiyet esitligi indeksi Birlesmis Milletler Insani Gelismislik
Raporlarinda iilkelerin gelismislik diizeyinin gostergelerinden biri olarak ele alinmak-
tadir. Birlesmis Milletler Kalkinma Programinin (BMKP) 2000-2019 dénemi raporunda
Tiirkiye'nin toplumsal cinsiyet esitligi performansi degerlendirilmis ve Tiirkiye nin
toplumsal cinsiyete dayali gelisme indeksinin, OECD’ye {iye {ilkelerin tamaminin al-
tinda oldugu belirtilmistir (Kizilirmak vd., 2022). Bununla birlikte, toplumsal cinsiyet
kalip yargilarmin artik gegerliligini yitirdigi diisiiniilen Ingiltere gibi cagdas toplum-
lerin firsatlarmi kisithiyor olabilecegi ileri siiriilmektedir (Sheehy ve Solvason, 2023: 3-
13).

Tiirkiye’de toplumsal cinsiyet esitligini gelistirmek icin gesitli proje ve arastirma-
lar gerceklestirilmektedir. Egitimde toplumsal cinsiyet esitliginin saglanmasinin kanu-
ni dayanaklar1 hazirlanmis, egitim hakkinin sunulmasinda din, dil, irk ve cinsiyet ay-
riminin gozetilemeyecegi anayasanin 42. maddesi ve 1739 sayili Milli Egitim Temel

Kanunu ile garanti altina almistir.

Toplumsal cinsiyet ekseninde yapilan arastirmalarda, toplumsal cinsiyet ayrimci-
ligindan sadece kadmnlarin degil, erkeklerin de magdur oldugu goriilmeye baslanmigtir
(Gokoglu, 2021: 2050). Yine yapilan arastirmalarda karsilasilan 6nemli bir sonug, birey-
lerin toplumsal cinsiyet esitsizliginin farkinda olmadiklar1 veya derecesini kavrayama-
diklaridir (Berekashvili, 2012: 39; ETCEP, 2014; Tavdgiridze vd., 2021: 2874). Nitekim
toplumsal cinsiyete yonelik olarak ortaya konan ayrimci tutumlar, bireyler tarafindan
“normal” olarak algilanmaktadir. Ayrimc tutumlarin magduru olan bireyler dahi ya-
sadiklar1 olumsuzluklarin toplumsal cinsiyetinden degil biyolojik cinsiyetinden kay-

nakli oldugunu diisiinmekte, dolayistyla bu durumu “dogal” olarak kabul etmektedir.

Sosyal yasamin her alaninda oldugu gibi egitim alaninda da toplumsal cinsiyet
esitliginin saglanmasi énemlidir. Egitim sisteminin herkese esit firsat tanimada ve cin-

siyetci kalip yargilarla miicadelede etkili bir rolii vardir. Zira egitim, tutum ve davra-
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niglari degistirmede ¢ok giiclii bir aractir (Sayilan, 2012). Ogretmenlerin toplumsal cin-
siyet kalip yargilarmin bir tasiyicis1 olmaktan ziyade, toplumsal cinsiyet esitligi farkin-
daligma sahip olarak simnifi yonetmelerinin, olumlu bir smif ikliminin olusumundan

baglayarak énemli toplumsal sorunlarin ¢oziimiine katki saglayacagi soylenebilir.

Ogrencilere sunulan egitimin niteliginin en nemli belirleyicisi olan dgretmenle-
rin toplumsal cinsiyet esitligine yonelik tutumlarmin, 6grencilerin kisilik gelisimine,
kendini ve gevresini algilama bi¢imine, deger, tutum ve inanglarina etkisi kaginilmaz-
dir. Egitim alaninda Tiirkiye’de toplumsal cinsiyet {izerine yapilan arastirmalarda okul
oncesi ¢ocuklarin (Yagan Giider, 2014), okul ¢ag1 ¢ocuklarmin (Kilig vd., 2014), ergenle-
rin (Tiirkmen ve Alptekin, 2020), yetigkinlerin (Baydur vd., 2016), Anadolu Imam Ha-
tip Lisesi 6grencilerinin (Biiyiikalan Filiz vd., 2018), 6gretmen adaylarmin (Seckin ve
Tural, 2011; Bayraktar ve Yagan Giider, 2019), okul 6ncesi 6gretmenlerin ve ebeveynle-
rin (Oztﬁrk, 2022), iiniversite 6grencilerinin (Arici, 2011; Dasli, 2019; Ongen ve Aytag,
2013) ve akademisyenlerin (Yildirim vd., 2018) toplumsal cinsiyete iligkin algilarmin ve
tutumlarmin incelendigi goriilmektedir. Ayrica egitimde toplumsal cinsiyet esitligini
gelistirmek (ETCEP 2014 vb.) ve 6gretmenlerin toplumsal cinsiyet esitligi duyarliliginm
artirmak (Esen, 2013a) amaciyla gesitli arastirma, proje ve kampanyalar gergeklestiril-
mistir. Sahin ve Coban (2019)’a gore toplumsal cinsiyet tutumlar1 konusunda ogret-
menlerle ¢alisilan 3 arastirma (Tezer Asan, 2010; Filiz ve Gozelyurt, 2017; Temiz ve Cin,
2017) mevcut olup, Yildirim vd. (2022) tarafindan 6gretmenlerin toplumsal cinsiyet
tutum diizeyleri ve bu tutumlar: etkileyen faktorler incelenmistir. Bununla birlikte 6g-
retmenlerin toplumsal cinsiyet esitligine yonelik tutumlarini 6grenci goziiyle belirle-
yen bir arastirmaya rastlanmamaistir. Bu bosluktan hareketle, bu arastirmada egitimde
toplumsal cinsiyet esitligine yonelik ¢alismalarda kullanilmak tizere gegerli ve giiveni-

lir bir 6l¢gme aracinin gelistirilmesi amaglanmistir.
YONTEM
Calisma Grubu

Ogretmenlerin Toplumsal Cinsiyet Esitligine Yonelik Tutumlari Olgegi (bundan
sonra OTCEYTO olarak anilacaktir) gelistirilirken Bryman ve Cramer (2001) tarafindan
onerilen orneklem biiytikliigii kabul edilmistir. Bryman ve Cramer (2001)’e gore olgek
gelistirilirken Orneklem, taslak Olcekteki madde sayisinin on kati olmalidir.
OTCEYTO'niin taslak halinde 26 madde bulunmaktadir. Bu sebepten dolay1 érneklem
biiytikliigiiniin agimlayict ve dogrulayici faktor analizlerinin her birisi i¢in 6rneklemde
olmasi gereken kisi sayisinin en az 260 olmasi gerektigi kabul edilmistir. Orneklemde
¢ok asamali 6rnekleme yontemi kullanilmistir. Evren liselerin bulundugu merkez ilge-
lere gore tabakalara ayrilmistir. Ogrenciler, 6grenim gordiikleri okul tiirlerine gore alt
tabakalara ayrilmistir. Belirlenen okullarda bulunan siniflar kiime olarak kabul edil-
mistir. Rassal kiimeleme ornekleme yontemi ile 1830 lise ogrencisi, olgek gelistirme
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stirecinin 0rneklemini olusturmustur. Bu 6rneklem rassal bir sekilde ikiye ayrilarak
yarist agimlayicl faktor analizi igin, yaris1 dogrulayia faktor analizi igin kullanilmistir.
Katilimaillarin % 54,6's1 kiz, % 45,4't1 erkektir. Katitlimcilarin % 27,6’s1 lise birinci sinif,

% 23,2’si ikinci simif % 25,7’si tigtincti sinif ve % 23,51 dordiincii smuftir.

Olgegin kararhligina iliskin giivenirligini ve dlgiit gecerligini kestirmek icin ev-
rendeki lise 6grencilerinden rassal kiimeleme 6rnekleme yontemi ile belirlenen 87 6g-

renci, test-tekrar test siirecindeki kisi sayisin1 olusturmustur.
Veri Toplama Araclar

Ogrenci Algisina Gore Ogretmen Etik Degerler Olcegi: Arastirma kapsaminda
gelistirilen OTCEYTO'niin 6lgiit gegerliligini tahmin etmek amaciyla, &lgiit olarak
Giindiiz ve Cogkun (2012) tarafindan gelistirilen Ogrenci Algisina Gére Ogretmen Etik
Degerler Olgegi kullanilmistir. Olgek 30 madde ve 2 boyuttan olusmaktadir. Istatistik-
sel analizler sonucu boyutlarin agiklanan toplam varyans miktarmin %50,29 oldugu,
ayrica olcegin tiim boyutlarinin toplam puanlar ile korelasyonu istatistiksel agidan .001
diizeyinde anlamli oldugu bulunmustur. Test-tekrar test giivenirligi calismasinda, 6l-
¢egin toplam ve alt boyutlarinin test-tekrar test glivenirlik katsayilari (r) L. alt boyut .85;
I. alt boyut .72; toplam .88 olarak hesaplanmus, her bir alt boyutun iki uygulama ara-
sinda istatistiksel acidan anlamli bir iliski gosteren olgegin yiiksek giivenirlige sahip
oldugu anlagilmistir. Olgegin toplam puanlarmin Cronbach’s alpha degerleri .95,
Guttman degeri .93 ve Spearman Brown degeri .93 olup, 6lgegin toplam ve alt boyutla-

rinin i¢ tutarhiliga dayal giivenirliklerinin de ¢ok yiiksek oldugu belirlenmistir.

Ogretmenlerin Toplumsal Cinsiyet Esitligine Yonelik Tutumlar1 Olgegi: Aras-
tirmanin ikinci veri toplama araci; bu arastirma kapsaminda gegerlik ve giivenirlik
analizleri yapilan OTCEYTO'diir. OTCEYTO'niin madde yazimina baslamadan 6nce
yerli ve yabanci literatiir arastirilmistir. Bu arastirmalarda 6gretmenlerin toplumsal
cinsiyete yonelik davranislari ile ilgili boyutlar1 ve nitelikleri ortaya konulmustur (Acar
Erdol ve Goziitok, 2017; Alan vd., 2018; Altinova ve Duyan, 2013; Altuntas ve Altinova,
2015; Arici, 2011; Asan, 2010; Aslan, 2007; Baran vd., 2018; Bayraktar ve Yagan Giider,
2019; Berekashvili, 2012; Carlana, 2019; Dasli, 2019; Esen, 2013a; Esen, 2013b; Esen,
2015; Farago vd., 2022; Filiz ve Gozelyurt, 2017; Flood, 2015; Hoffman ve Kloska, 1995;
Kandemir, 2021; Kilig¢ vd., 2014; Kimzan ve Arikan, 2021; Koyuncu $ahin vd., 2016;
Kose, 1998; Onar ve Ucurum, 2022; Oztiirk, 2022; Ramachandran, 2009; Seckin ve Tu-
ral, 2011, Sampermans ve Claes, 2018; Silman vd., 2019; Slater, 2003; Streitmatter, 1994,
Sahin ve Coban, 2019; Sahin, 2007; Tantekin Erden, 2009; Tavdgiridze vd., 2021, Todor,
2010; Torun, 2002; Vatandas, 2007; Yildirim vd., 2022; Yurtsever, 2011). Bu incelemele-
re ve arastirmalara dayali olarak, lise 6grencilerinin anlayabilecegi sekilde maddeler

yazilmistir. Yazilan maddelerle 26 maddeden olusan madde havuzu olusturulmustur.
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BULGULAR ve YORUM

Aragtirmanin bu béliimiinde, OTCEYTO'niin gegerlik ve giivenirligine iligkin el-

de edilen bulgular ele alinarak yorumlanmustir.
Kapsam Gegerligi

Taslak 6l¢gek madde havuzundaki maddelere iligkin uzman goriisii alinmistir. Bu
uzmanlar, bu alanda ¢alismalar gergeklestirmis bes akademisyendir. Uzmanlarin ger-
ceklestirdigi degerlendirmeye iliskin goriislerinin uyumu Kendall Uyusum Katsayisi
analizi ile ssnanmistir. Uzman kisilerin degerlendirmeye yonelik goriislerinde istatiksel
olarak anlamli bir fark bulunmamuistir (Kendall’s W= .345 p=.321). Uzmanlarin onerileri
ve goriisleri kapsaminda gerekli revizyonlar gerceklestirilmis ve taslak lgegin niteligi

artirilmaya calisilmistir.
Anlasilabilirlik

OTCEYTO, anlatim, okunabilirlik diizeyleri, anlasilabilirlik, imla, ctimle yapilari,
kelime ve kelime grubu gibi 6l¢iitler agisindan incelenmesi igin iki dilbilim uzmaninin
goriislerine sunulmustur. Dilbilim uzmanlarin goriisleri ve 6nerileri kapsaminda taslak
dlgek maddelerinde gerekli goriilen diizeltmeler yapilmistir. Olgme ve degerlendirme
uzmanlarindan alinan goriisler degerlendirilmis ve 6l¢gek maddelerinin cevaplandiril-
masinda 5 dereceli likert tipi kullanulmistir. Bu likert tipi cevaplandirma segenekleri
puanlari ile; “Ogretmenime ¢ok uygun (5 puan)”’, “Ogretmenime uygun (4 puan)”,
“Ogretmenime ne uygun ne uygun degil (3 puan)”, “Ogretmenime uygun degil (2
puan)” ve “Ogretmenime hig uygun degil (1 puan)” seklindedir.

OTCEYTO'niin dgrenciler tarafindan cevaplandirilmasini sinamak icin 54 6gren-
ciye pilot uygulama yapilmistir. Bu pilot uygulama siirecinde 6grencilerden anlasil-
mayan, okunamayan, belirsizlik yasanan taslak 6lgek maddelerini belirtmeleri isten-
mistir. Pilot uygulama siirecinde 6grencilerden gelen goriisler kapsaminda taslak 6l-
cekte baz1 diizetmeler yapilmistir. OTCEYTO'niin 26 maddelik taslak hali tekrar iki
dilbilim uzmanmin goriiglerine sunularak incelemeleri saglanmistir. OTCEYTO'ye
dilbilim uzmanlarinin 6nerilerine dayal bir sekilde son hali verilmistir. Pilot uygula-
malarda OTCEYTO'niin taslak halinin 8-10 dakikada cevaplandirabildigi tespit edil-

mistir.
Yap1 Gegerligi

OTCEYTO'niin yap1 gecerligini sinamak icin 6nce acimlayici faktor analizi, ar-
dindan dogrulayic faktor analizi gegeklestirilmistir. Bu analizlere iliskin bulgular sira-

styla asagida sunulmustur.
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Ogretmenlerin Toplumsal Cinsiyet Esitligine Yénelik Tutumlar1 Olgegi'nin
Ac¢imlayic1 Faktor Analizi (AFA)

OTCEYTO'niin 26 maddelik taslak halinin AFA igin 915 grenciye uygulanan ve-
ri seti kullanilmigtir. Tk nce toplanan verilerin Z puanlari hesaplanarak ug degerlere
sahip olup olmadig incelenmistir. Bu incelemeler sonucunda 22 verinin ug deger ol-
dugu tespit edilmis ve AFA igin olusturulan veri setine dahil edilmemistir. AFA igin
olusturulan verinin faktor analizine uygunlugu; KMO katsayisi, Bartlett testi Ki-kare
degeri ve anti-imaj matrisindeki kosegen degerleri incelenerek karar verilmistir. Yapi-
lan analizler sonucunda KMO Kkatsayis1 .936; Bartlett testi Ki-kare degeri istatistiksel
olarak anlamli bulunmustur (X2=16041,703; p<0.01). Anti-imaj matrisindeki kosegen
degerlerinin tamaminin 0.50’den biiyiik oldugu tespit edilmistir. Bu degerlere gore

OTCEYTO igin toplanan verilerin faktdr analizine uygun olduguna karar verilmistir.

OTCEYTO'niin Acimlayici Faktor Analizlerinde (AFA) faktor yiikleri; temel bile-
senler analizi i¢in (Principal Component), ana eksen boyutlandirma y&ntemi ve oblik
rotasyonla faktor analizi uygulanmigtir. Ozdegeri 1'in {izerinde olan 4 faktdriin oldugu
belirlenmistir. Maddelerin bir faktorde yer alabilmesi i¢in faktor ytiiklerinin en az 0.40
olmasi kabul edilmistir. AFA analizi stirecinde faktor yiikii 0,40"1in altinda olan ve bini-
sik olan dort madde sirayla analizlerden cikartilmis ve analizler tekrar gergeklestiril-

mistir. Her bir madde ¢ikariminda uzman goriisleri alinmistir.

Scree Plot

Eigenvalue
=

" |

T2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21

Component Number

Sekil 1. Ogretmenlerin Toplumsal Cinsiyet Esitligine Yonelik Tutumlar1 Olge-
gi’nin yamag birikinti grafigi
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OTCEYTO'niin yamag birikinti grafigine (Sekil 1) gore faktor sayisinin dort
olduguna karar verilmigtir. OTCEYTO'niin gelistirilmesi amaciyla yapilan AFA ve
DFA analizleri sonucunda dort alt faktorlii ve agiklanan toplam varyans orani %54,564
olarak bulunmustur. OTCEYTO'ye ait AFA sonuglar1 Tablo 1'de ifade edilmistir.

Tablo 1. Ogretmenlerin Toplumsal Cinsiyet Esitligine Yonelik Tutumlar1 Ol-
¢egi'nin (OTCEYTO) faktor yapisi

Madde Yenilenmis Ortak Bilesen-1 Bilesenler
Numara Varyans Faktor 1 2 3 4
Yiikii

M10 T1 ,410 ,480 424

M26 T5 ,399 ,464 ,572

M20 T9 ,551 ,600 ,695

M9 T13 ,496 ,559 ,660

M8 T16 ,615 ,686 ,699

M19 T18 ,544 ,594 ,692

M21 T20 ,568 ,574 ,726

M2 T2 ,556 ,683 ,585

M3 T6 ,481 ,588 ,637

M1ié6 T10 ,611 ,679 ,730

M17 T14 ,595 714 ,678

M18 T17 ,658 ,722 ,745

M24 T19 ,463 ,637 ,516

M23 T21 ,558 ,703 ,643

M4 T3 ,608 ,502 ,739

Meé 17 ,543 ,335 723

M22 T11 ,575 ,515 ,664

M25 T15 ,525 ,524 ,648

Mi2 T4 ,661 ,480 ,782

M13 T8 ,581 ,545 ,683

M14 T12 457 ,632 ,449
Varyans Kaynagi B1 B2 B3 B4
Aciklanan Varyans 17,502 16,720 11,037 9,305

Toplam Varyans: 54,564

OTCEYTO'niin yap1 gegerligi analizleri ile faktor yiiklerinin .424 ile .782 arasinda
degistigi goriilmiistiir. OTCEYTO'niin maddelerine iligkin faktor yiikleri, kabul edilen
A40'mm istiindedir ve bu maddelerin ongoriillen yapiyr oOlgtiigii kabul edilebilir.
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Maddelerin gruplandig faktorler literatiire gore adlandirilmistir. OTCEYTO'niin T1,
T5, T9, T13, T16, T18 ve T20 maddelerinden olusan birinci faktor “Mesleki
yonlendirme”, T2, T6, T10, T14, T17, T19 ve T21 maddelerinden olusan ikinci faktor
“Derse Katilim”, T3, T7, T11 ve T15 maddelerinden olusan tigtincii faktor “Kisisel Hak
ve Nitelikler”, T4, T8 ve T12 maddelerinden olusan dordiinci faktor “Sorumluluk

Bilinci ” olarak adlandirilmistur.
OTCEYTO'niin  alt boyutlarinin birlikte ayni yapiy1r Olglip 6l¢gmedigini
degerlendirmek icin alt boyutlarin puanlar1 arasindaki iliski incelenmistir. Bu iligkiye

ait degerler Tablo 2’de verilmistir.

Tablo 2. Ogretmenlerin Toplumsal Cinsiyet Esitligine Yonelik Tutumlar1 Ol-

cegi’nin faktorleri arasindaki korelasyon katsayilar

Mesleki Derse Kisisel Hak  Sorumluluk
Yonlendirme Katilim ve Bilinci
Nitelikler
Maesleki r 1
Yonlendirme
Derse Katilim r ,611" 1
Kisisel Hak ve r ,332" ,514* 1
Nitelikler
Sorumluluk r ,460™ ,588™ ,409™ 1
Bilinci
**:p<.01

OTCEYTO'niin tiim alt boyut punlar1 arasinda pozitif yonlii istatiksel olarak
anlamli iligki vardir (p<.01). Bu sonuglara gére OTCEYTO'niin alt boyutlarmin ayni
yapiy1 Olctiigii varsayilabilir.

Ogretmenlerin Toplumsal Cinsiyet Esitligine Yonelik Tutumlar1 Olgegi'nin
Dogrulayic1 Faktor Analizi (DFA)

OTCEYTO'niin  dogrulayic1 faktdr analizi, 915 verilik veri seti ile
gerceklestirilmistir. Glgegin AFA sonucu elde edilen dort faktorlit 22 maddelik hali
dogrulayic1 faktor analizi ile smnanmistir. Gergeklestilen DFA analizi siirecinde bir
madde standardize yol Kkatsayisi diisiik ¢iktigi icin modelden g¢ikarilmistir. Bu
cikarimlar sonucu OTCEYTO'niin DFA ile elde edilen diyagrami Sekil 2'de verilmistir.
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Sekil 2. Ogretmenlerin Toplumsal Cinsiyet Esitligine Yonelik Tutumlar1 Olce-
gi'nin DFA sonuglari: Birinci Diizey Standartlastirilmis Yol Diyagramlar

OTCEYTO'niin DFA ile ilgili yol diyagramlar1 (Sekil 2) incelendiginde, madde-
lerin standardize yol katsayilarinin .52 ile .75 arasinda oldugu goriilmiistiir. Kline
(2005), maddenin ilgili degiskeni temsil edebilmesi i¢in standardize yol katsayilarinin
50 ve {izerinde olmasini énermektedir. OTCEYTO'niin maddelerine ait standardize
yol katsayilarina gore Slgegin maddeleri yeterli yordayicihga sahiptir. OTCEYTO'niin
DFA’ya iliskin modelin uyum indeks degerleri Tablo 3’te verilmistir.

Tablo 3. Ogretmenlerin Toplumsal Cinsiyet Esitligine Yonelik Tutumlar1 Olgegi'nin
birinci diizey DFA sonug¢larinin uyum indeksi degerleri ve karsilastirilmasi

Model x2/sd GFI CFI IFI AGFI NNFI RMSEA
Uyum 673,761/174=3,872 970 .969 .969 . 960 .958 .037
Yorumu*

Yeterli Uyum Yeterli  Yeterli Yeterli Yeterli  Yeterli Kabul

Uyum  Uyum  Uyum Uyum  Uyum  Edilebilir

* (Hu ve Bentler, 1999; Schumacker ve Lomax, 2004)

OTCEYTO'niin dort faktorlii yapisina ait DFA’ya iliskin uyum indekslerine gore
ilgili model kabul edilebilir diizeydedir. OTCEYTO'niin dogrulayici faktor analizi ile
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elde edilen degerlere gore “Mesleki Yonlendirme”, “Derse Katilim”, “Kisisel Hak ve
Nitelikler” ve “Sorumluluk Bilinci” alt boyutlari, iist boyutta kuramsal olarak ileri sii-
riilen 6gretmenlerin toplumsal cinsiyet esitligi degiskenligini temsil ettigi varsayilmis-

tir.

OTCEYTO'niin AFA ve DFA siireci gerceklestirilirken ¢ikarilan maddelerin gika-

rilma sebepleri ve asamalar1 Tablo 4'te verilmistir.

Tablo 4. AFA ve DFA ile Ogretmenlerin Toplumsal Cinsiyet Esitligine Yonelik

Tutumlar1 Olcegi’nin madde ¢ikarimu ile ilgili uzman goriisleri

Cikarilan 6l¢ek madde no Analiz Tiirii Uzman Goriisii
M1 AFA Maddeyi kapsayan baska maddeler mevcut
M7 AFA Madde bagka maddelerle binisik
Mb5 AFA Madde ilgili boyutla teorik agidan ortiismiiyor
M15 AFA Madde teorik yapry1 yansitmiyor
M11 DFA Madde bagka maddelerle binisik

Cok boyutlu 6lgeklerin ¢ok boyutlu yapilari ikinci diizey dogrulayici faktor ana-
lizi ile sanmalidir (Meydan ve Sesen, 2011). OTCEYTO'niin ¢ok boyutlu yapist bir
gizil degisken olarak belirlenerek ikinci diizey c¢ok faktorlii modelle test edilmistir. Bu

modele iliskin ikinci diizey DFA sonuglar1 Sekil 3'de goriilmektedir.

7|

.52 @
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Sekil 3. Ogretmenlerin Toplumsal Cinsiyet Esitligine Yonelik Tutumlar1 Olce-
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gi'nin DFA sonuglar: Ikinci diizey standartlagtirilmis yol diyagramlar

OTCEYTO'niin birinci diizey DFA sonucunda belirlenen “Mesleki Yonlendir-
me”, “Derse Katihm”, “Kisisel Hak ve Nitelikler” ve “Sorumluluk Bilinci” boyutlarinin
bir iist boyutta 6gretmenlerin toplumsal cinsiyet esitligi faktoriinde birlesmesini test
etmek igin ikinci diizey dogrulayic faktor analizi gergeklestirilmistir (bkz. Sekil. 3).
Olusturulan ikinci diizey faktor analizine yonelik DFA uyum iyiligi degerleri Tablo
5’te verilmistir.

Tablo 5. Ogretmenlerin Toplumsal Cinsiyet Esitligine Yonelik Tutumlar1 Ol-

cegi'nin Ikinci Diizey DFA sonuglarinin uyum indeksi degerleri ve karsilastirilmasi

Model x2/sd GFI CFI IFI AGFI NNFI RMSEA
Uyum 657,391/165=3,984 967 . 971 971 .954 961 .039
Yorumu®

Yeterli Uyum Yeterli  Yeterli Yeterli Yeterli Yeterli Kabul
Uyum Uyum Uyum Uyum  Uyum  Edilebilir

* (Hu ve Bentler, 1999; Schumacker ve Lomax, 2004)

OTCEYTO'niin ikinci diizey DFA sonucu ulagilan uyum indeksleri sdyledir:
x2/sd=3,984, GF1=0.967, CFI=0.971, IFI=0,971, AGFI=0,954, NFI=0.961 ve RMSEA=0.039.
Bu sonuglara gére OTCEYTO'niin uyum indeksleri yeterli ve kabul edilebilir diizeyde-
dir.

Olgiit Gegerligi

OTCEYTO'niin 6lgiit gecerligini belirlemek amaciyla Giindiiz ve Coskun (2012)
tarafindan gelistirilen Ogrenci Algisina Gore Ogretmen Etik Degerler Olgegi kullanil-
mistir. OTCEYTO ve Ogrenci Algisina Gore Ogretmen Etik Degerler Olgegi 87 kisilik

ayn1 6grenci ¢alisma grubuna uygulanmistir. Elde edilen puanlar arasindaki korelas-

yon katsayilar1 Tablo 6’da sunulmustur.

Tablo 6. Ogretmenlerin Toplumsal Cinsiyet Esitligine Yonelik Tutumlar1 Ol-

cegi’nin 6lciit gecerliligi sonuclar:

Ogretmenlerin Toplumsal Cinsiyet Esitligine Yonelik Tutumlari

Olgegi
Ogrenci Algisina Mesleki Derse Kisisel Hak Sorumluluk Toplam
Gore Ogretmen Etik Yonlen- Katilim ve Nitelik- Bilinci Puan
Degerler Olcegi dirme ler
Mesleki Sorumluluk r -,359 -,488" -,502" -,493 -,566™
Mesleki Yeterlilik r -,366" -,408" - 477" -,516 -,532™
Toplam Puan r -, 347 -,568™ -,601™ -,605 -,663™
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(p<.01).

OTCEYTO'niin at boyutlar1 ve toplam puanlari ile Ogrenci Algisina Gére Og-
retmen Etik Degerler Olgegi'nin alt boyutlar1 ve toplam puanlari arasinda negatif yon-
lii anlamh bir iligki bulunmustur (p<.01). Bu sonuglara gére OTCEYTO'niin 6lgiit ge-
cerliligini sagladig varsayilabilir.

Giivenirlige Tliskin Bulgular

OTCEYTO'niin giivenirligini belirlemek i¢in maddelerin madde-toplam puan
korelasyon degerleri, alt ve iist grup farki icin t degerleri ve OTCEYTO'niin ve alt bo-
yutlarinin Cronbach’s alpha i¢ tutarlilik katsayisi degerleri incelenmistir. Bu degerlere

iligskin sonuglar Tablo 7’da verilmistir.

Tablo 7. Ogretmenlerin Toplumsal Cinsiyet Esitligine Yonelik Tutumlar1 Ol-

cegi’nin giivenirligi 6lcek maddelerine ait baz1 giivenirlik analizi degerleri

Ogretmenlerin Toplumsal Madde Ust ve alt Madde-toplam Cronbach’s

Cinsiyet Esitligine Yonelik No grup farki puan korelas-  alpha i¢ tutarli-
Tutumlar1 Olg¢egi'nin alt bo- icin t degeri yon ik katsayis1
yutlar

T1 21,93** ,430 817
T5 23,36** 414
o _ T9 31,83** ,540
Mesleki Yonlendirme T13 28 08 500
T16 40,36** ,631
T18 31,32** ,537
120 29,35** ,015

Derse Katihm T2 32,11** ,626 .859
T6 28,57** ,021
T10 38,32** ,615
T14 36,82** ,652
T17 42,61** ,660
T19 34,36** 975
121 38,96** ,640

T3 24,93** ,457 718
17 15,11** ,298
Kisisel Hak ve Nitelikler T11 23 81%* 466
T15 26,15** 473

T4 22,62** 426 .664
T8 25,21** ,490
Sorumluluk Bilinci T12 28,81** 575
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Ogretmenlerin Toplumsal Cinsiyet Esitligine Yonelik Tutumlar1 Olgegi 903

**: p<.01

OTCEYTO niin maddelerinin, iist ve alt grup madde puan ortalamalar1 arasinda
anlamli bir farklilik vardir. Bundan dolayn OTCEYTO'niin alt boyutlarindan yiiksek

puan alan bireylerle diisiik puan alan bireyleri ayirt ettigi varsayilabilir.

OTCEYTO'niin maddelerinin madde-toplam puan korelasyonu .414 ile .660 ara-
sinda degismektedir. OTCEYTO'niin “Mesleki Yonlendirme”, “Derse Katilim”, “Kisi-
sel Hak ve Nitelikler” ve “Sorumluluk Bilinci” boyutlarimin giivenirligi Cronbach’s
alpha i¢ tutarlilik katsayis1 yontemi ile smanmustir. Gergeklestirilen giivenirlik analizle-
rine gore Cronbach’s alpha i¢ tutarlilik katsayis1 degerleri; “Mesleki Yonlendirme’™ alt
boyutu i¢in .817; “Derse Katilim” alt boyutu igin .859; “Kisisel Hak ve Nitelikler” alt
boyutu igin .718; ve “Sorumluluk Bilinci” alt boyutu igin .664’diir. OTCEYTO'niin i¢
tutarlilik katsayisi ise .903 olarak tespit edilmistir.

Ogretmenlerin Toplumsal Cinsiyet Esitligine Yonelik Tutumlar1 Olgegi'nin
Kararlilig:

OTCEYTO'niin kararh dl¢iimler yapmasina iliskin giivenirligi Test-tekrar test
yontemi ile snanmistir. OTCEYTO, 87 kisilik bir 6grenci grubuna uygulanmis ii¢ hafta
sonra ayni Ogrenci grubuna tekrar uygulanmistir. Bu uygulamalar sonucunda elde
edilen iki puan gruplar arasindaki iliski Pearson momentler ¢arpimi korelasyon teknigi

ile test edilmistir. Elde edilen sonuglar Tablo 8'de verilmistir.

Tablo 8. Ogretmenlerin Toplumsal Cinsiyet Esitligine Yonelik Tutumlar1 Ol-
cegi'nin toplam ve alt boyutlarinin test-tekrar test giivenirlik katsayilar1

Ogretmenlerin Toplumsal Mesleki Derse Kisisel ~ Sorumluluk Toplam
Cinsiyet Esitligine Yonelik Yonlendirme Katihm  Hak ve Bilinci Puan
Tutumlar1 Olgegi ve alt Nitelikler

boyutlar:

Mesleki Yonlendirme r ,744** ,426* ,550** ,551** ,627%*
Derse Katilim r ,363* ,891** ,374%* ,381%* ,665**
Kisisel Hak ve Nitelikler r ,506** ,563** ,767%* ,514** ,646**
Sorumluluk Bilinci r ,608** ,492%% ,549** ,549%* ,502**
Toplam Puan r ,667%* ,820%* ,635%* ,645%* ,824%*

Hesaplanan Pearson carpim moment korelasyon analizleri sonucunda Ogret-
menlerin Toplumsal Cinsiyet Esitligine Yonelik Tutumlar1 Olgegi Toplam ve her bir alt
boyutun iki uygulama arasinda istatistiksel agidan anlamli bir iliski gosterdigi belir-
lenmistir (p<.01). Elde edilen bu sonuglara dayali olarak Ogretmenlerin Toplumsal
Cinsiyet Esitligine Yonelik Tutumlar1 Olgegi'nin giivenirlige sahip oldugu anlagilmak-
tadir.
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Ogretmenlerin Toplumsal Cinsiyet Egitligine Yonelik Tutumlari Olgegine
Yonelik Karar

OTCEYTO'niin AFA ile ortaya ¢ikan dért boyutlu yapisi DFA ile test edilerek
uyum degerlerinin kabul edilebilir diizeyde oldugu anlagilmistir. OTCEYTO'niin 63-
retmenlerin toplumsal cinsiyet esitligine yonelik tutumlarinm temsil ettigi kabul edil-
mistir. OTCEYTO'niin alt boyutlarinin i¢ tutarlilik katsayilarinin iyi diizeyde oldugu
goriilmiistiir. Bu sonuglara gére OTCEYTO giivenilir ve gegerli bir dlgektir.

OTCEYTO'niin alt boyutlar1 ve bu alt boyutlarin kapsadig1 maddeler Tablo 9’da

verilmistir.

Tablo 9. Ogretmenlerin Toplumsal Cinsiyet Esitligine Yonelik Tutumlar1 Ol-
cegi’nin alt boyutlar1 ve maddeleri
Ogretmenlerin Toplumsal Cinsiyet Esitligine Maddeler
Yonelik Tutumlari Olgegi'nin alt boyutlar

Mesleki Yonlendirme 1,5,9,13,16,18, 20
Derse Katilim 2,6,10,14,17, 19, 21
Kisisel Hak ve Nitelikler 3%, 7%, 11*, 15*
Sorumluluk Bilinci 4,8,12

*Ters puanlanacak maddeler

OTCEYTO'den toplam puan teorik olarak alinabilir. Ayni zamanda dlgek alt bo-
yutlariyla ayr1 ayr1 puanlanabilmektedir. Kisisel hak ve nitelikler boyutunda yer alan 3,
7, 11 ve 15 numarali maddeler esitlik¢i ifadelerden olusmakta olup veri analizlerinde
ters puanlama yapilmasi gerekmektedir. S6z konusu maddelerin ters puanlamasi ya-
pildiginda, OTCEYTO'niin “Mesleki Yénlendirme” alt boyutundan 7 ile 35 araliginda;
“Derse Katihm” alt boyutunda 7 ile 35 araliginda; “Kisisel Hak ve Nitelikler” alt boyu-
tunda 4 ile 20 araliginda ve “Sorumluluk Bilinci” alt boyutundan 3 ile 15 araliginda
puan alinmaktadir. OTCEYTO'niin tamamindan 21 ile 105 puan alinmaktadir.
OTCEYTO'niin her bir alt boyutlardan alinan yiiksek puan, 6gretmenlerin alt boyutta-
ki esitsiz tutumlara, diisiik puan ise ilgili alt boyuttaki toplumsal cinsiyet esitligine
uygun tutumlara sahip oldugunu gostermektedir.

OTCEYT(O'den alinan toplam puana gore alinan puanlar yiikseldikge dgretmen-
lerin toplumsal cinsiyet esitligine yonelik tutumlarinin olumsuzlastifi, puanlar diis-
titkkgce 0gretmenlerin toplumsal cinsiyet esitligine yonelik tutumlarinin olumlu oldugu

anlasilmaktadir.
TARTISMA, SONUC ve ONERILER

Aragtirmada gelistirilen OTCEYTO'niin 6grencilerin algisina gore 6gretmenlerin

toplumsal cinsiyet esitligine yonelik tutumlarmi 6l¢gmede kullanilabilecek gecerli ve
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giivenilir bir dlgme aract oldugu tespit edilmistir. Ogretmenlerin toplumsal cinsiyet
esitligine yonelik tutumlari, 6grencilerin meslege yonlendirilmeleri, derse katilimlari,
kisisel hak ve nitelikleri ile sorumluluk bilinglerine dair diisiinceleri, inanglar1 ve bun-

larla ilgili olarak ortaya koyduklar1 davraniglaridir.

Ogrenci algilarma gore 6gretmenlerin toplumsal cinsiyete yonelik tutumlarim
dlgmeyi amaglayan OTCEYTO'niin gegerlik ve giivenirlik degerleri incelendiginde,
olcek maddelerinin amaglanan niteligi 6lgebildigi ve bu nitelige sahip olunma diizeyle-
rini ayirt edebildigi tespit edilmistir. Istatistiksel analizler sonucu elde edilen 21 mad-
delik Olgek “Mesleki Yonlendirme”, “Derse Katilim”, “Kisisel Hak ve Nitelikler” ve
“Sorumluluk Bilinci” olmak iizere 4 alt boyuttan olusmaktadir. Mesleki yonlendirme
boyutunda “Meslek segiminde kizlar1 ve erkekleri farkli alanlara yénlendirir.”, “Og-
rencilerin cinsiyetlerine gore farkli hedefler belirlemelerini ister.”; derse katilim boyu-
tunda “Smifta s6z hakki verirken siirekli olarak belli bir cinsiyete 6ncelik tanir.”, “Si-
navlarda belli bir cinsiyetin daha basarili olmas: gerektigini belirtir.”, kisisel hak ve
nitelikler boyutunda “Kizlarin ve erkeklerin esit haklara sahip oldugunu sdyler.”,
“Cinsiyet farki gozetmeksizin 6grencilere ayni1 derecede hosgoriilii davranir.”, sorum-
luluk bilinci boyutunda “Belli bir cinsiyetin (kiz ya da erkek) ddevini yapmamasin
normal goriir.”, “Smif i¢i gorevleri (smifin temizligi, siralarin diizeni vb.) cinsiyete gore

dagitir.” gibi maddeler yer almaktadir.

Kandemir ve Sezgin-Nartgiin (2022), 5 boyut ve 25 maddeden olusan Toplumsal
Cinsiyet Esitligi Olgegi’ni gelistirmistir. Altinova ve Duyan (2013) tarafindan gelistiri-
len Toplumsal Cinsiyet Algis1 Olgegi ise tek boyut ve 25 maddeden olusmaktadir. Go-
ziitok vd. (2017) tarafindan gelistirip gegerlik ve giivenirlik ¢alismalar1 yapilan Top-
lumsal Cinsiyet Esitligi Olgegi iki faktor ve 13 maddeden olusmaktadir. S6z konusu
Olcekler ile bu arastirma kapsaminda gelistirilen OTCEYTO'niin Ol¢meyi amagladiklar:
nitelikler farklidir. Bununla birlikte bahsi gegen Olgekler incelendiginde, Olgeklerin
maddelerinin temel olarak erkegin kadina gore daha tistiin, giiglii, etkin, zeki, basarili,
ozglir vb. olup olmadigini, kadinlarin daha ¢ok ev islerinden sorumlu, erkegin golge-
sinde, gerisinde ve denetiminde olup olmadigim sorguladigi goriilmektedir. Ingilte-
re’de yapilan giincel bir arastirma (Sheehy ve Solvason, 2023), 6gretmenlerin kadmlig:
terbiye ve fiziksel goriintim ile iliskilendirirken, erkekligi fiziksel gii¢, spordan zevk
alma ve finansal saglama roliiyle iliskilendirdiklerini gostermektedir. Farago vd.
(2022)'nin arastirmasinda, 6gretmenlerin geleneksel toplumsal cinsiyet rolii tutumlari-
na sahip olmalarmnin cinsiyet ayrimciligini desteklemeleriyle olumlu yonde iligkili ol-
dugu tespit edilmistir. Buna gore mevcut aragtirmada gelistirilen OTCEYTO'niin, top-
lumsal cinsiyet temelli yerli ve yabanci literatiir ile uyumlu olarak 6gretmenlerin top-

lumsal cinsiyet esitligine yonelik tutumlarin 6lgebilecegi sdylenebilir.

Uzman goriislerine gére OTCEYTO'niin yeterli kapsam gegerligine sahip oldugu
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soylenebilir. OTCEYTO'niin kararhihigma iliskin sonuglar, lgegin kararli bir sekilde
Olgtimler yaptigini gostermektedir. AFA ile elde edilen 6lgegin dort boyutlu yapisi
DFA ile smanmistir. OTCEYTO'niin DFA ile ilgili birinci diizey yol diyagramlarma
gore maddelerin standardize yol katsayilarmin .52 ile .75 arasinda oldugu belirlenmis-
tir. Bu degerlere gore dlgegin maddeleri yeterli yordayiciliga sahiptir. Gergeklestirilen
ikinci diizey dogrulayic faktor analizinde elde edilen uyum indeksleri de kabul edile-
bilir diizeydedir.

Olgegin giivenirligine iligkin bulgulara gore dlcek maddelerinin madde-toplam
puan korelasyonu .414 ile .660 arasinda olup, Cronbach’s alpha i¢ tutarhilik katsayisi
degerleri “Mesleki Yonlendirme™ alt boyutu icin .817; “Derse Katilim” alt boyutu igin
.859; “Kisisel Hak ve Nitelikler” alt boyutu igin .718; ve “Sorumluluk Bilinci” alt boyu-
tu igin .664'diir. OTCEYTO'niin Cronbach’s alpha i¢ tutarhlik katsayist ise .903 olarak
tespit edilmistir. Fraenkel vd. (2014) Cronbach’s alpha katsayisinin .70 ve iizeri olmasi
gerektigini belirtmistir. Bu referansa dayal1 olarak 6lcegin giivenilir oldugu soylenebi-
lir. “Sorumluluk Bilinci” alt boyutunun Cronbach’s alpha i¢ tutarlilik katsayisinin .664

olmasi ise bu boyutun daha az sayida maddeden (3 madde) olusmasi ile agiklanabilir.

Sonug olarak yapilan analizler ve uzman gériisleri 1s151nda OTCEYTO'niin mad-
delerinin 6l¢iilmesi amaglanan niteligi 6lgebildigi, yap1 gegerliliginin yeterli oldugu ve
kararh Slgiimler gergeklestirdigi sdylenebilir. OTCEYTO ile ilgili elde edilen tiim bul-
gular dikkate alindiginda gelistirilmis olan olgegin gecerli ve giivenilir bir 6lgek oldu-
gu kanusina varilabilir. Bununla birlikte gelistirilen 6lgek farkli 6grencilerden olusan
orneklemlerde smanarak, 6gretmenlerin toplumsal cinsiyet esitligine yonelik tutumla-
rinin belirlenmesine katki sunacak verilerin elde edilmesinde kullanilabilir. Boylece
gerek yerli gerekse yabanci literatiirde oldukga sinirhi sayida olan toplumsal cinsiyet

esitligine yonelik arastirmalarin sayisi artirilarak alana 6nemli katkilar saglanabilir.
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Extended Abstract

Introduction

Education is a fundamental human right that should be provided to all individu-
als within the framework of equal opportunity. Although today's education systems
have made significant progress in terms of equality, the problem of gender inequality,
which especially girls suffer from, still continues to exist. Gender is a concept that inc-
ludes the roles and stereotypes imposed on women and men by society during the so-
cialization process. While sex is an inherited characteristic related to being biologically
male or female, gender refers to the socially constructed characteristics of a person de-
pending on his/her biological sex. These characteristics include the norms, behaviors,
and roles associated with being a woman, man, girl or boy (WHO, 2023). Gender equa-
lity means that no one should face discrimination based on his/her gender in accessing
opportunities, resources and services (UNDP, 2008).

It is important to ensure gender equality in the field of education, as in all areas
of social life. The education system has an effective role in providing equal opportuni-
ties to everyone and combating gender based stereotypes, because education is a very
powerful tool in changing attitudes and behaviors. It is inevitable that teachers' attitu-
des towards gender equality affect students' personality development, their percepti-
ons of themselves and their environment, their values, attitudes and beliefs. This rese-
arch aimed to develop a valid and reliable measurement tool to determine teachers'
attitudes towards gender equality according to students' perceptions (The scale will
hereinafter be referred to as TATGES for short).

Methodology

A systematic approach was followed in the development of the measurement
tool. 26 draft items were written by examining the literature on gender equality attitu-
des. Expert opinions was received regarding the items in the draft scale item pool.

Exploratory and confirmatory factor analyzes were conducted on the pilot application
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results. 1830 high school students, who are studying in high schools in Konya central
ditriscts, determined by random cluster sampling method constituted the sample of the
scale development process. This sample was randomly divided into two, half of which
was used for exploratory factor analysis and the other half for confirmatory factor

analysis.

During the EFA analysis process, four overlapping items with factor loadings be-
low 0.40 were removed from the analyzes one by one and the analyzes were performed
again. One item was removed from the model by the CFA analysis, because its stan-
dardized path coefficient was low. Expert opinions were received for each item extrac-

tion.
Findings

As a result of EFA and CFA, it was determined that the scale consists of 21 items
and 4 sub-dimensions. These sub-dimensions are named "Vocational Orientation",
"Class Participation”, "Personal Rights and Qualifications" and "Responsibility Consci-
ousness" based on the literature. The total variance explained was found to be 54.564%.
There was a positive, statistically significant relationship between all sub-dimension
scores of TATGES (p<.01). Accordingly, it can be assumed that the sub-dimensions of
TATGES measure the same structure. When TATGES's path diagrams related to CFA
were examined, it was seen that the standardized path coefficients of the items were
between .52 and .75. According to these results, the items of the scale have sufficient
predictive power. The fit index values of the CFA results of the four-factor structure of
TATGES shows that the relevant model is at an acceptable level. The fit indices of
TATGES, which was also tested with second-level CFA, are sufficient and at an accep-
table level.

In order to determine the criterion validity of TATGES, the Teachers’ Ethical Va-
lues Scale According to Student Perception, developed by Giindiiz and Coskun (2012),
was used. A significant negative relationship was found between the sub-dimensions
and total scores of both scales (p<.01). According to these results, it can be assumed
that TATGES provides criterion validity.

According to the findings regarding reliability, there is a significant difference
between the upper and lower group item score averages of the TATGES items. There-
fore, it can be assumed that TATGES distinguishes individuals with high scores from
its sub-dimensions and individuals with low scores. The item-total score correlation of
the scale items is between .414 and .660, and Cronbach's alpha internal consistency co-
efficient values are .817 for the "Vocational Orientation" sub-dimension; .859 for the
"Class Participation" sub-dimension; .718 for the “Personal Rights and Qualifications”

sub-dimension; and for the "Responsibility Consciousness" sub-dimension it is .664.
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The internal consistency coefficient of TATGES was determined as .903.

The reliability of TATGES regarding stable measurements was tested with the
test-retest method. With Pearson product-moment correlation analysis, it was found
that there was a significant relationship between the two applications.

Conclusion and Suggestions

The four-dimensional structure of TATGES revealed by EFA, was tested with
CFA and it was understood that the fit values were at an acceptable level. It has been
accepted that TATGES represents teachers' Attitudes Towards Gender Equality. It was
observed that the internal consistency coefficients of the sub-dimensions of TATGES
were at a good level.

As aresult, in the light of the analyzes and expert opinions, it can be said that the
items of TATGES can measure the quality they are intended to measure, the construct
validity of the scale is sufficient and it provides stable measurements. Considering all
the findings regarding developed scale, it can be concluded that TATGES is a valid and
reliable scale. In addition, the developed scale can be tested on samples consisting of
different students and used to obtain data that will contribute to the determination of
teachers' attitudes towards gender equality. Thus, significant contributions to the field
can be made by increasing the number of studies on gender equality, which are quite
limited in both domestic and foreign literature.
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