ÖĞRETMENLERDE SESSİZ İSTİFA ÖLÇEĞİ
	Değerli katılımcı; aşağıdaki maddeleri çalıştığınız kurumu baz alarak yanıtlamanız beklenmektedir. Aşağıda, kendi görüşünüzü değerlendirebileceğiniz ifadeler ve her bir ifadenin altında “Her zaman”, “Sık Sık”, “Bazen”, “Nadiren” ve “Hiçbir zaman” seçenekleri bulunmaktadır. Bu ifadelerden kendinize en uygun seçeneği işaretlemeniz beklenmektedir.
	Hiçbir zaman
	Nadiren
	Bazen
	Sık Sık
	Her zaman

	1
	Öğretmenlik için göstermem gereken en az çabayı gösteririm.
	1
	2
	3
	4
	5

	2
	Öğretmenlik yaparken fazladan çaba harcamak içimden gelmez.
	1
	2
	3
	4
	5

	3
	İşimi yaparken enerjimi sınırlı kullanırım.
	1
	2
	3
	4
	5

	4
	En az çaba ile okuldaki saatlerimi doldurmaya çalışırım.
	1
	2
	3
	4
	5

	5
	Okula giderken ayaklarım geri geri gidiyor.
	1
	2
	3
	4
	5

	6
	Öğretmenlikte başarılı olup olmamayı önemsemem.
	1
	2
	3
	4
	5

	7
	Çalışma arkadaşlarımın gözüne batmayacak şekilde düşük performansla çalışırım.
	1
	2
	3
	4
	5

	8
	İşimin en üst seviyede gerekliliklerini yerine getirirken kendimi yormam.
	1
	2
	3
	4
	5

	9
	Çalıştığım kuruma karşı herhangi olumlu bir duygu hissetmiyorum.
	1
	2
	3
	4
	5

	10
	İşime her şeyimle bağlıyım.
	1
	2
	3
	4
	5

	11
	Başkalarından daha az iş yapıyor olmam benim için sorun olmaz.
	1
	2
	3
	4
	5

	12
	Kendimi okul normlarına uydurmak zorunda hissetmem.
	1
	2
	3
	4
	5

	13
	Okulda çalışma arkadaşlarımla iletişim kurmak içimden gelmez.
	1
	2
	3
	4
	5

	14
	Okulda iş birliği gerektiren çalışmalara formaliteden katılırım.
	1
	2
	3
	4
	5

	15
	Aldığım maaşın karşılığından daha fazla çalışmak içimden gelmez.
	1
	2
	3
	4
	5

	16
	Okuldaki diğer meslektaşlarımla bir şeyler paylaşmayı önemserim.
	1
	2
	3
	4
	5

	17
	Okuldaki insanlarla formaliteden selamlaşırım.
	1
	2
	3
	4
	5
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Puanlama Yönergesi

Alt boyut ve madde sayısı: 3 alt boyut ve 17 madde

· işe ilişkin performans
· okula karşı ilgisizlik
· işe İlişkin duyarsızlaşma
· Beklenti Yansıtma
Ölçeğin bulunan ters maddeler: Ölçekte ters puanlanan maddeler ise madde10 ve madde16’ dır.
Ölçeğin Değerlendirilmesi: Ölçekten alınabilecek en düşük puan 17, en yüksek puan 85’ tir Bu doğrultuda ölçekten elde edilen puan yükseldikçe öğretmenlerin daha fazla sessiz istifa davranışları gösterdiği ifade edilebilir.
İzin için iletişim adresi: asenayucedaglar@mersin.edu.tr
