İşbirliği Ölçeği

Bir grup insan olarak bir iş üzerinde çalıştığınızı düşünün. 
Buna, bir grup ödevi yapmak, birlikte yemek yapmak, iş yerinde bir iş üzerinde çalışmak, bir proje yetiştirmek gibi çeşitli örnekler verilebilir.
 
Böyle bir iş ile ilişkili olarak aşağıdaki cümlelere ne kadar katılıp katılmadığınızı değerlendiriniz.      
(1 = Kesinlikle katılmıyorum; 5 = Kesinlikle katılıyorum)
	1. Üzerinde çalışılan işte başarı sağlayabilmek için grup üyeleri iş birliği içerisinde olmalıdır. 
	1
	2
	3
	4
	5

	2. Grup içinde rekabete girişmek yerine iş birliği kurmak, üzerinde çalışılan işteki performansı arttırır. 
	1
	2
	3
	4
	5

	3. Üzerinde çalışılan işin iyi sonuçlanacağını öne sürerken birlikte çalışılan grup üyelerinin katkılarına güvenirim. 
	1
	2
	3
	4
	5

	4. İş üzerinde tek başıma çalışmaktansa başkalarıyla iş birliği içerisinde çalışmayı tercih ederim. 
	1
	2
	3
	4
	5

	5. Ortak başarı sağlamak için bir grup olarak çalışmak bana keyif verir. 
	1
	2
	3
	4
	5

	6. İnsanlarla iş birliği kurarak hem kendimizin hem de onların iyiliği için çalışmak en iyisidir. 
	1
	2
	3
	4
	5

	7. Grup içinde kimin daha iyi çalıştığı veya daha çok iş yaptığına odaklanmak yerine, birlik ve beraberliği yüreklendirmek en mantıklısıdır. 
	1
	2
	3
	4
	5

	8. Grup çalışmasıyla bir iş yürütmektense tek başıma olmayı tercih ederim. 
	1
	2
	3
	4
	5

	9. Bir iş üzerinde çalışırken diğerleriyle iyi bir ortaklık ve iş birliği kurmak, rekabete girip yalnız çalışanlardan daha başarılı olmayı sağlar.
	1
	2
	3
	4
	5

	10. İş üzerinde çalışırken, diğer grup üyelerinin fikirleri ve istekleri en az benimkiler kadar önemlidir.
	1
	2
	3
	4
	5

	11. “Bir elin nesi var, iki elin sesi var” atasözü çok doğru bir noktaya değinmektedir.
	1
	2
	3
	4
	5








Puanlama
8. madde ters madde olarak kodlanmaktadır. 
Ölçekten alınan toplam puan yükseldikçe, bireylerin işbirliği eğilimleri yükselmektedir. 
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