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Ozet

Bu calismanin amaci tip fakiltesi Ogrencilerinin  genel mesleksel
yetetliklere iliskin 6z yeterlik inanct ve 6nem algisint Slgen cift tarafls,
gecerli ve guvenilir bir 6lcek gelistirmektir. Aragtirmanin ¢alisma grubunu
2010-2011, 2011-2012 ve 2012-2013 akademik yillarinda Hacettepe
Univetsitesi iyi hekimlik uygulamalari dersini almis 686 doénem 11T
égrencisi olusturmaktadir. Olcek maddeleri literatiir aragtirmast ve uzman
goruslerine dayali olarak hazitlanmistir. Genel mesleksel yeterliklere
iligkin 6z yeterlik inanct ve 6nem algist Slgeginin son hali 17 madde
icermektedir. Ogrencilerden cift tarafli Slcegi ayni genel mesleksel
yeterlik  ciimlelerini = degerlendirerek  doldurmalart  beklenmektedit.
Olgegin gegerligi ve giivenirligi icin Conbach Alfa, diizeltilmis madde
korelasyonlar: hesaplamalart yapilmistir.: Sonuclar 6leegin her iki tarafi
icin ayr1 ayr1 elde edilmistir. Fakt6r analizi ve madde 6l¢ek korelasyonlart
Olcegin her iki atarafinin da tek faktorli ve 17 maddeden olustugunu
gostermistir. Cronbach Alfa giivenirlik katsayilari ve hesaplanan madde
Olcek korelasyonlart Slgegin her iki tarafinin da gegerli ve givenilir
oldugunu gostermistir.

Anahtar Kelimeler
Ogyeterlik, Onem algiss, Mesleksel yeterlikler, Tap egitimi, Olgeke gelistirme

© 2014, Egitim Bilimleri ve Uygulama, 13 (26), 239-255



240 Hekim Adaylarimin Mesleksel Yeterliklerine Iligkin ...

DEVELOPMENT OF THE SELF EFFICACY AND
IMPORTANCE PERCEPTION OF THE MEDICAL
STUDENTS TOWARDS PROFESSIONAL COMPETENCES
SCALE

Dr. N. Bilge Basusta
Mersin University
Dr. Melih Elcin

Hacettepe University

Abstract

The aim of the study is to develop a double-sided measuring tool that
can measure self efficacy and importance perception of medical students’
professional competences which is reliable and valid. The working group
of this research has 686 students at third phase who get teaching Good
medical practises in the academic years of 2010-2011, 2011-2012 and
2012-2013 at Hacettepe University. Scale items were prepared by doing
literature survey and getting comments of consultants. The final form of
the self-efficacy and importance perception related to professional
competence scale includes 17 items. Students were expected to complete
the double sided scale by assessing the same general professional
competences’ sentences. The validity and reliability of scale was made by
applying Cronbach Alpha, corrected item correlations. Results were
obtained seperately for the two sides (self efficacy and importance
perception). Factor analysis and item-total correlation indicated that the
both sides of the scale consists of 1 factor and 17 items. Cronbach Alpha
reliability coefficients and calculated item scale correlations shows that
both sides are reliable and valid.
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GIRIS

Egitimde bircok etkenin 6grenmenin gerceklesmesinde ve akademik basarinin
saglanmasinda etkili oldugu bilinmektedir. Bunlardan bazilari; ilgi, motivasyon,
tutum, problem ¢bézme becerisi, 6zgliven ve Ozyeterliliktir. Akademik bagart
siralanan bu etkenlerle yakindan iliskilidir. Ornegin; 6zgiiven ve motive olma
arasinda porzitif bir iligki oldugundan, bu becerilerin yliksek diizeyde olmast
basariyt artirir, dusitk dizeyde olmasi ise basartyr azaltir (Paikoff ve Brooks-
Gunn, 1991; Saral1993). Cinki bireyler kendilerine gliven duyduklarinda,
ogrenme stirecinde kendilerini daha iyi hissedetler ve béylece yitksek diizeyli
Ogrenme meydana gelir. Bu nedenle, 6grencilerin grenmeye yonelik olumlu
tutumlar gelistirmeleri 6nemlidir. Bunun yant sira basarisizliklarin  6ntine
gececek; 6grenmenin gerceklesmesine katki saglayabilecek etkenler tzerinde
durulmasinda fayda vardir. Bu ¢alismada yeralan, insan davranslarinin 6nemli
bir belirleyicilerinden ve akademik basariy1 etkileyen s6z konusu etkenlerden biri
de 6zyeterliliktir.

Sosyal 6grenme kuraminin kurucusu Bandura’ya (1977) gére ézyeterlilik, bireyin
belli bir performansi gdstermesi icin gerekli etkinlikleri diizenleyip basaril bir
bicimde gerceklestirme kapasitesi hakkinda kendine iliskin yargisidir. Ozyeterlik
inancinda vurgulanan, bireyin ne yapabileceginin kapasitesidir (Snyder ve Lopez,
2002). Ozyeterlik, zamanla, deneyimler araciligiyla gelisen bir inangtir. Bireyler
ne vyapabilecekleri konusunda 6z yetetliliklerini dogrudan deneyim, diger
insanlart  gézlemlemeleri ya da bagkalarinin  yorumlarini  dinleme  yoluyla
gelistirebilirler (Lee, 2005). Bandura (1977) herhangi bir durumdaki yeterlik
beklentisinin dort kaynaktan ortaya ¢iktigini belirtmistir. Bunlar:

a) Bireyin daha onceki bagari ve/veya basatisizlik deneyimlerini iceren
performans basarilar,

b) Diger kisilerin yaptigt etkinliklerin sonuglarindan elde edilen baskasinin
deneyimleri,

c) Bireylerin yapabilecegi etkinlikler konusunda sézel olarak ikna olmast,

d) Endise, stres, yorgunluk, ruhsal durum gibi duygusal uyarilma
durumlaridur.

Ozyeterlik  beklentisinin  ortaya  ¢tkmasina neden olan bu  kaynaklar
incelendiginde, performans basarilarinin, yeterlik bilgisinin en etkili kaynag
oldugu ve kisisel 6grenme deneyimlerine dayali oldugu gorilmektedir (Eggen ve
Kauchak, 1999). Ozyeterlik beklentisi yitksek Ogrencilerin, 6grenme
ctkinliklerine daha isteyerek yaklastiklari, daha ¢ok ¢aba harcadiklari, daha etkili
stratejiler  kullanarak daha ylksek performans gosterdikleri gorillmistir.
Bireylerin elde ettigi basardar 6grenme beklentilerini ve 6grenmelerini
arttirmakta, tekrarlanan basarisizliklar ise 6grenmeyi azaltmaktadir. Sonugcta bu
deneyimlerin, 6grencilerin okuldaki basarilarini arttirmaya iliskin 6nemli bilgiler
verdigi gorilmektedir. Aynt sekilde yapilacak goreve iliskin kuvvetli duygusal
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tepkiler (stres, endise), sonuglarin bagari ve basarisizligini sezme konusunda
ipuglart vermektedir (Bandura, 1994). Sonu¢ olarak, Ozyeterlik beklentisi
inanglari, bireylerin ulastiklar basart seviyesinin kuvvetli belitleyicileri oldugu ve
insan davraniginda bir anahtar roli dstlendigi séylenebilir.

Bu calismada akademik basarida 6zyeterlik gibi etkili oldugu duistiniilen bir diger
faktdr olarak “Onem algisi”na yer verilmistir. Birey karsilastugt ya da
karsilastirildigt herhangi bir durum karsisinda, bu duruma iliskin verecegi kararin
kendisi i¢in ne derece 6nemli olup olmadigini tartisir. Bireyin kendine sunulan
herhangi bir durum karsisinda gbsterecegi ¢abanin, sunulan duruma verecedi
6nemle baglantili olacagi diistiniilmektedir. Bu ¢alismada yazilan genel mesleksel
yeterlik ifadeleri icin hekim adaylarinin verilen her bir ifadeye verdigi énem
diizeyi belirlenmeye calisiimistir. Onem algisinin hekim adaylarinin performans
basarist izerinde olumlu bir etkisinin oldugu distinilmektedir.

Ozyeterlik hemen hemen her alanda 6nemi giderek artan kavramlardan biridir.
Dogrudan insan davranslar ile iligkili olan dzyeterlik, 6zellikle egitim alaninda
calisan uzmanlarin 6nemli ¢alisma konularindan biri olmustur. Bireylerin belirli
bir alana 6zgl (fen, matematik, tip vb.) 6z- yeterlik inanclarina ait Slgtimler,
onlarin davraniglarinin daha dogru olarak anlasilmasina ve kestirilmesine olanak
tanimaktadir. Ayrica, egiticilerin 6gretim konusundaki 6z yeterlik inanglar ile
ilgili ¢alismalardan elde edilecek veriler, 6zellikle 6grenci bagarisinin oldukca
dustik oldugu derslerde akademik basariyr arttirmak icin Ogretim strecinde
alinmast gereken Onlemlere iliskin 6nemli bilgiler de saglayacaktir. Ozellikle
Ozyeterlik inancina iliskin ¢alismalarin egitimin bir kolu oldugu ancak Tirkiye’de
tip egitimi alaninda bu konuda gegerlik ve giivenirligi kanitlanmis 6l¢me aracinin
bulunmadig: bilinmektedir. Son yillarda geleneksel tp egitimi anlayisinin
degismesiyle birlikte mesleksel yetkinlige iliskin bulgularin 6neminin arttigini
s6ylemek yanlis olmayacaktir. Geleneksel tip egitimi anlayisinda temel klinik
becerilerin  stajlarda  6grenildigi, bu nedenle de egitim programi icinde
yaplandirlmis bir egitime egemen olmadigi gorisi egemendi (Elgin ve
arkadaglari, 2005). Son yillarda tip egitiminde yapilan kokld degisiklikler klinik
becerilerin ders kapsaminda islenmesi ve degerlendirilmesine de neden
olmustur. Klinik becerilerin programin icine girmesiyle birlikte bu becerilere
yonelik cesitli Slcekler gelistirilmesine ihtiyag duyulmustur. Ogrencilerin klinik
yeteneklerine iliskin 6zyeterlik ve belirtilen durumlar icin 6nem algilarinin
Olcllmesi tp egitiminde program degetlendirmenin 6nemli parcalarindan
biridir. Ogrencilerin bu gelisimi ¢ogu kez gozlem yoluyla degerlendirmeye
gidilmektedir. Yapilan bu degerlendirme, hatali sonuglar dogurabilmektedir.
Ogrencilerin  6zyeterlik ve ¢Snem algilarinin  belirlenmesi  onlarin  klinik
durumlardaki yeterligi hakkinda bizlere bilgi saglayacaktir. Bu nedenle yapilan
gbzlemlerin yant sira konu ile iliskili Gl¢me araclarinin  gelistirilmesi ve
uygulanmast bu durumda 6nemli hale gelmektedir. Bu gerekgelerden yola
ctkilarak bu calismada genel mesleki yeterliklerin icerisinde oldugu ve bu



N. B.Bagusta, M. Elgin 243

yeterliklere iliskin 6zyeterlik ve 6nem diizeyini 6lgebilecek gegerli ve giivenilir
bir 6lcek gelistirmek amaglanmustir. Ozyeterlik ve 6nem algisinin  bireye
kattiklarint  distindiigimizde tp alanindaki bireylerin  yaptiklart ya da
yapacaklart ise dair yeterliklerinin artirilmasi bakimindan eksiklikleri aciga en
dogru bicimde ortaya koyan Olcegin problemlere karst alinmast gereken
Onlemlere 151k tutacagt disinilmektedir.

YONTEM
Arastirma modeli

Bu arastirma; tip 6grencileri icin gelistirilen “hekim adaylarinin genel mesleksel
yeterliklerine iliskin 6nem ve Ozyeterlik algiar” Slgeginden toplanan verilerle
cinsiyetler arast ve 6nem ile Ozyeterlik algist arasindaki iligkileri incelemeye
yonelik tasarlanmis betimsel bir arastirmadir.

Calisma Grubu

Davrants ve egitim bilimlerinde 6lgek gelistirmenin en biyik stkintilarindan
birisi de gdzlem sayisina karar vermektir. Olgek gelistirme calismalarinda
Olgegin psikometrik Gzelliklerin az hatali bir bicimde belitlenebilmesi igin
calisma grubu sayist 6nem tasimaktadir. Bu nedenle calisma Ankara Hacettepe
Universitesi Tip Fakiltesi 2010-2011, 2011-2012 ve 2012-2013 egitim-6gretim
dénemine devam eden, iyi hekimlik uygulamalari dersini almis 686 Dénem 111
Ogrencisi ile yuritilmuistir. Calisma grubunun Doénem III  olarak
belirlenmesinin en temel sebebi; preklinik dénemin son yil olmasi ve ti¢ yullik iyi
hekimlik uygulamalari programini tamamlayan Ogrencilerin genel mesleki
yeterliklere iliskin diistincelerinin daha olgunlasmis oldugunun disiintilmesidir.
Bu calismada Pedhazur tarafindan 6nerilmis madde ve gbzlem sayilarinin
oranlart ile Tabachnick ve Fidell tarafindan fakt6r analizi icin yeter kabul edilen
veri sayst temel alinmistir. Pedhazur’a gbre bu oran 1:15 ve 1:30 seklindedir
(Pedhazur, 1997). Tabachnick ve Fidell fakt6r analizi icin minimum veri sayisint
300 olarak belirlemistir. Dolayistyla Sl¢ek gelistirmek icin ulagilan gruptaki veri
sayistnin yeterli olduguna karar verilmistir.

Olcek Formunun Hazirlanmasi

Bu 6lgek; hekim adaylarinin genel mesleki yeterliklerine iliskin kendilerine
duyduklart 6zyeterligi belitlemeye ve bu beceriye iliskin 6nem algilarini 6lgmeye
yonelik olarak hazirlanmistir.  Olgegin  ortaya  koydugu bu  durumlarin;
Ogrencilerin egitimsel ve pratik ihtiyaclarini karsilamalarina ve uygun egitim
durum diizenlemelerinin yapilmasina hizmet edecegi distiniilmiistir. Olgek
maddeleri olusturulurken, Ol¢lilmek istenilen yapinin olabilecek tim alt
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boyutlarinin gozetilerek kuramsal bir temelde hazirlanmasina 6zen gosterilmistir
(Tezbasaran, 1997). Bu amagla 6lcegin gelistirilmesine bir uzmandan beklenen
klinik yetkinlikler tablosu; klinik egitime y6nelik derslerin (iletisim becerileri ve
mesleki beceri egitimi) amaclari, AMEE (Association for Medical Education in
Europe) genel mesleki yeterlikler tablosu ve Bandura’nin sosyal 6grenme teorisi
rehberlik etmigtir (Tuning Final Raporu, 2005; Harden, 2002; AAMC, 1998;
Bandura, 1977). Kapsam gecerligini saglayabilmek adina yararlanilan kaynaklarin
yani sira, maddelerin yazim asamasinda bir tip egitimi uzmant ve bir Sl¢me
degerlendirme uzmant ile birlikte calistlmistir. S6z konusu kaynaklardan yola
ctkilarak genel mesleki yeterliklerle ilgili oldugu dusiintlen 23 6lcek maddesi
yazilmustir. Tip egitiminde genel mesleki yeterliklere iliskin yazilan durumlart
Olgmek tzere gelistirilen maddelerin, séz konusu durumu yansitip
yansitmadigini ve mesleksel yeterlikle ne derece iliskili olduklarinin belirlenmesi
asamasinda uzman gorislerine basvurulmustur. Olcek maddelerinin yazim ve
dizenlenmesi asamasinda iki tip egitimcisi ve bir dl¢me degerlendirme uzmant
ile 23 madde tzerinde galisilarak, i¢ uzmandan gelen dénitler dogrultusunda
Olcekte olmasi uygun gorilmeyen 6 maddenin elenmesinin ardindan 17
maddelik nihai deneme formu elde edilmistit. Olcek maddeleri klinik
durumlarda &grencilerin diistincelerini, davranislarint ve yonelimlerini nasil
yonettiklerini - degerlendirmeye yonelik olarak yazian genel ifadelerden
olusmaktadir. Ogrencilerin klinik uygulamalarda bilgi ve becerilere yonelik
Ozyeterlik ve 6nem algisint es zamanlt belirflemek i¢in 17 maddelik ¢ift tarafl
6lgek hazirlanmustir (bkz EK1). Hekim adaylarindan yazilan durumlarin élcegin
her bir taraft icin ayr1 ayrt distinmeleri ve isaretlemeleri istenmistir. Boylelikle
hekim adaylari her bir ifadeyi, hekimlik meslegi ¢ercevesinde ne derece 6nemli
bulduklarina yonelik algilarint “ONEM” siitunu altinda ve kendi yeterliliklerine
olan inanglarint “OZYETERLIK” siitunu altinda uygun gelen sayiyt isaretleme
suretiyle degerlendirmistir.

Ayni maddeler kullanilarak 6Slcekle belitlenen 17 durum katsisinda bir tarafta
Ogrencilerin 6zyeterlik dizeyleri belitlenirken, diger tarafta ise 6grencilerin bu
17 duruma iliskin 6nem algilarint ortaya koymak amaclanmistir. Hekim
adaylarinin hem 6zyeterlik hemde 6nem algisinin 6lgiilmeye calisiimasinin temel
nedeni ise klinik durumlarda karsilagilan temel durumlarda 6zyeterlik algisi ile
bu duruma verilen O6nemin es zamanh Olcilmesinin  ve sonrasinda
karsilastirilmasinin 6nemli oldugunun distintlmesidir.

Arastirmada, Olcek maddelerine verilecek tepkiler icin 5’li dereceleme tercih
edilmistir. Cevaplayicilardan 6Slgekte yer alan her bir Glcek ifadesini bes
kategoriden biriyle siniflamasi istenmistir (5 puan: en yiksek diizey kategorisi, 1
puan: en dustik diizey kategorisi). Toplanan cevaplar 1-5 arasinda puanlanmistir
(Turgut, 1977, 10-11). Cift tarath 6lcegin her iki tarafi icin de yiiksek puanlar;
yuksek Ozyeterlik ve yliksek 6nem diizeyini yansitmaktadir.
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Verilerin Analizi

Olgegi olusturacak maddelerin belirlenmesi ve yapt gegerligi icin kanit saglamak
amacityla hekim adaylarindan elde edilen verilere acimlayict faktSr analizi
yapilmustir. Faktor analizi, 6l¢me aracinin yapisini ayni yapiyt ya da niteligi 6lcen
degiskenleri bir araya toplayarak Olgmeyi az sayida faktSr ile aciklamay
amaclayan bir istatistiksel tekniktir (Biiyiikoztiirk, 2005; Ulki ve Kog, 1978;
Balct 1997). Bu arastirmada faktér analizi, dlgegin faktor yapisint belirlemek ve
yapt gegerligini arastirmak amactyla kullandmistir. Acimlayict faktor analizinde
Oleekte yer alacak maddelerin belirlenmesinde maddelerin 6z degetlerinin 1,
maddelerin yiik degerinin en az .30, maddelerin tek bir faktérde yer almasi ve iki
faktorde yer alan faktorler arasinda ise en az .10 fark olmasina dikkat edilmistir
(Bityiikoztiirk, 2005). Olgekte yer alacak maddelerin gegerligi icin kanit
toplamak i¢in madde-6l¢ek puant korelasyonlar: hesaplanmustir. Madde-toplam
Olcek puant korelasyon katsayisinin .20 degerinin tzerinde olmast Sl¢ltii esas
alinmistir  (Tavsancl ve Keser, 2002). Her bir maddenin dst alt grup
analizlerinde ayirtedici olup olmadigini belirlemek amact ile maddelere ait t
degerleri elde edilmistir. Giivenirlige kanit saglamak amactyla Slgegin her iki
taraf1 icin ayrt ayrt cronbach alfa glivenirlikleri hesaplanmustir.

Tip &grencilerinin 6nem ve Ozyeterlik algilarim degerlendirmek icin yapilan
analizlerde tanimlayict istatistikler, ‘t’ testi, tekrarli 6l¢timlerde t testi kullanilmis
ve a: 0,05 diizeyinde ortalamalar aras: fark degerlendirilmistir.

BULGULAR

Bu olgekte ayni maddeler cift tarafli bicimde degerlendirildiginden aynt
maddeler bazinda Ozyeterlik diizeyi ve Onem algisini Olgen Olgeklerin
gelistirilmesine iliskin bulgulara ayr1 ayr1 yer verilmistir.

Olgeklerin yap1 gegerliginin incelenmesi amact ile her iki 6lgek icin agimlayict
faktdr analizine bagvurulmustur. Verilerin faktr analizine uygunlugunun
belirlenmesi amaciyla Kaiser Meyer Olkin (KMO) katsayist hesaplanmus,
Bartlett Sphericity testinin anlamlilig1 test edilmistir. Ozyeterlik 6lcegi icin KMO
katsayist 0.909; Bartlett Sphericity degerinin (x2=5936.49, p<0.01) oldugu
belirlenmistir. Onem algist 6lgegi icin de 6zyeterlik 6lgek sonuglarina benzer
bicimde toplanan verilerin faktor analizine uygun oldugu belitlenmistir (IKMO
katsayist 0.891; Bartlett Sphericity degeri: x2=5494.12, p<0.01).

Elde edilen faktorler arasinda anlamli bir iligkinin bulunmamasi nedeni ile dik
doéndiirme tekniklerinden biri olan varimax kullanilarak yapilan faktér analizine
iliskin sonuclar Cizelge 1°de yer almaktadir.
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Cizelge 1. Hekim Adaylarmin Genel Mesleksel Yeterliklerine Iliskin Onem ve Ogyeterlik
Algilar: Olgeginin Faktir Yapist

2 Faktor  Ozdeger Va(f)};;“s TOPlar(I;‘ /Saryam
2 1 7.34 43.20 43.20
g 2 1.53 8.98 52.18
3 1.33 7.81 59.99
1 7.16 42.15 4215
g 2 133 7.85 50.00
3 3 1.09 6.42 56.42

Yapilan faktor analizi sonucunda hekim adaylarinin genel mesleki yeterliklerine
iliskin hazirlanan 6Slgegin Gzyeterliklere iliskin kisminda déndirme yapildiginda
Ozdegeri 1.00’dan biyiik olan 3 faktér gézlenmistir. Bu faktorlerden ilkinin
Ozdegeri yaklastk 7.3 ve actkladigt varyans %43.2 olarak bulunmustur. Cikan tg
acikladiklar1 toplam varyans miktart toplam varyansin %59.9'udur. Sosyal
bilimlerde %40 ile %060 arasinda degisen varyans oranlari yeterli kabul
edilmektedir (Scherer, Wiebe Luther, Adams, 1988, Akt. Tavsancil ve Keser,
2002). Dontstimli faktor yiklerinden faydalanilarak faktSrlerdeki maddelerin
tagidiklart anlam dikkate alinarak elde edilen boyutlara sirastyla; “klinik
uygulama becerileri’(3, 9, 10, 14, 15, 16 ve 17 no’ lu maddeler), “mesleki
degerler”(1, 8, 11, 12, 13 no’ lu maddeler), “mesleki calisma becerileri” (2, 4, 5,
6, 7 no’ lu maddeler) isimleri verilmistir.

Benzer bicimde 6nem duzeyi Olcegi icinde Olgegin ii¢ faktdrli  yapiyr
destekledigine iliskin bulgulara ulasilmistir. Acimlayict fakt6r analizi sonucu elde
edilen t¢ faktSriin acikladiklart toplam varyans %56 ve bu g fakt6riin
Ozdegetleri sirayla 7.16, 1.33 ve 1.09 bulunmustur. Déntsimli faktor
yuklerinden faydalanilarak faktérlerdeki maddelerin tasidiklart anlam dikkate
alinarak olgegin 6nem diizeyi tarafi icin elde edilen boyutlara sirasiyla; “Klinik
uygulama becerileri” (3, 9, 13, 14, 15, 16 nolu maddeler), “uygulama siire¢ ve
yontemleri” (5, 6, 7,10, 11 nolu maddeler), “mesleki calisma becerileri” (1, 2, 4,
8, 12, 17 nolu maddeler) isimleri verilmistit. Cift tarafli kullanimi distuntlen iki
Oleek igin faktor sayist ve isimlendirme ile ilgili olarak uzman goriistine
basvurulmus ve Olcegin ¢ faktOrlii yapiyt ortaya koymast ve Oleegin iki
tarafindan elde edilen boyutlarin farklilastgt hususunda goriis  birligine
vardmigtir.

Cizelge 2’de faktSr analizi sonucu elde edilen yukarida karart verilen tek faktor
altunda toplanan maddelere ait ortak varyans ve faktor yitk degerleri, maddelerin
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gecerligi ile ilgili kanit olusturan madde 6l¢ek puant korelasyonu ve %271k alt
st gruptan elde edilen t testi sonuglart bulunmaktadir.

Cizelge 2. Olgek Maddelerinin Ortak Varyans, Faktir Yiik Degerleri, Madde Olek
Puans Korelasyonu ve t Testi Sonuglar:

y Ogzyeterlik Algilart Olgegi Onem Algilart Olgegi

5 ; . Madde

T Ortak Falftor Madde 6lgek Ortak Falftor Oleek

= varyans e korelasyonu ‘ varyans " korelasyon

degeri degeri

1 484 525 521 14.98*| 545 440 401 11.07*
2 585 .530 524 14.03*| 576 .557 443 12.14*
3 576 733 724 27.10%  .549 502 631 9.12%
4 481 519 524 15.83%| 462 592 533 19.34*
5 457 636 636 17.88*| .670 615 .540 18.91*
6 667 682 .669 26.58*% 582 593 .560 17.22%
7 569 662 657 22.26*%| 496 689 598 14.39*
8 616 629 633 16.75%| 577 752 652 15.50*
9 638 746 755 29.62% 570 494 789 15.69*
10 574 .687 692 18.07*| 496 .668 758 19.05*
11 .594 533 542 10.94*| 569 738 599 18.04*
12 .663 606 664 19.76%| 695 752 .656 18.28*
13 491 611 .609 15.40*| .613 767 .633 13.57*
14 714 785 788 30.37*% 532 .605 782 11.26*
15 .706 686 693 21.47% 629 734 592 9.38*
16 .763 .686 693 19.50%| 441 623 626 15.11*
17 618 768 756 26.96% 589 729 .685 14.60*

Cizelge 1’de Slcegin hem 6zyeterlik hemde 6nem Slgeginin tek faktérli bir yapt
sergiledigine karar verilmisti. Cizelge 2’ de dondirme yapidmaksizin 17
maddenin bu tek faktér altindaki yiik degerleri bulunmaktadir. Olgekte
kullanilan 17 maddenin ayirt ediciliklerini belitlemek amaci ile madde toplam
Olcek korelasyonlart incelenmistir. Bu bulguda bir gecerlik Ol¢titi olarak
kullantlmustir. Cizelgede goruldiigi gibi 6zyeterlik 6lcegi icin; madde 6lcek
korelasyonlar1 0.52 ile 0.76 arasinda; énem Olgegi icin ise bu degerler 0.40 ile
0.79 arasinda degismektedir. Genel olarak madde 6lgek korelasyonu 0.30°dan
yuksek maddelerin ayirt ediciliginin yliksek oldugu soylenebilir (Biytkoztirk.
2005). Madde 6lcek puant korelasyonlart incelendiginde, tim maddelerin her iki
Oleek icin de ayirt edici oldugunu séylemek yanlis olmayacaktir. Maddelerin
gecerligine iligkin bir diger kanit olarak; %271k alt tst gruplardaki hekim
adaylarinin maddelere verdikleri yanitlardan elde edilen puanlar, bagimsiz
gruplar t testi ile karsilastirldmistr. Cizelgedeki her bir madde icin hesaplanan t
testi sonuglart incelendiginde, hepsinin hem Ozyeterlik hem de 6nem diizeyi
Olcegt icin gruplar arasi ortalama farklarinin anlaml oldugu gérilmektedir. Bu
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sonuglara dayanarak tim maddelerin ayirt ediciliklerinin yiiksek oldugu o
diizeye sahip olanla olmayani iyi bicimde ayirdigi sonucuna ulagilmistir. Diger
bir ifadeyle bu bulgular 6lcegin ve kapsamindaki her bir maddenin 6Slcegin
Ol¢meyi amacladigt 6zelliklerle aynt yonde tutarli bir dagilima sahip ve gegerli
oldugunu gostermektedir.

Cift tarafli uygulanan bu Ol¢egin uygulanan 6rneklem cercevesinde glivenirlik
analizleri yapilmustir. 686 kisiye uygulanan bu Olgegin glvenirlik analizleri
sonunda Ozyeterlik icin 6lcegin 0.93; 6nem igin ise Slgegin 0.91 Cronbach alpha
glvenirlik katsayilarina sahip oldugu gorulmistir. Elde edilen bu giivenirlik
katsayilart 6lgegin kullanilan veriler dogrultusunda giivenilir bir 6l¢ek olduguna
isaret edet.

Calismada 6lcek gelistirmenin yani sira cinsiyet icin bagimsiz gruplar icin t testi
ve 6nem algist — Gzyeterlik diizeyi degiskenlerine gére bagimli gruplar icin t testi
yapilarak 6grencilerin puan ortalamalart arasindaki farkin anlamliligi test
edilmistir. Bulgulara iliskin sonuclar Cizelge 3 ve Cizelge 4’te yer almaktadur.

Cizelge 3. Cinsivet Degiskenine Gare Tap Ogrencilerinin Ogyeterli Ve Onem Algilar:

Diizgeyleri
N  Ortalama SD t P
.  Kadin 351 59.66  4.05
Ozyeterlik Erkek 335 63.41 51 -459  0.60
. Kadn 351 7823 041
k
Onem  phek 335 8009 o028 11 000

Gizelge 3’te elde edilen sonuglara goére Ozyeterlik icin ortalamalar arasi fark
anlamli degilken; 6nem algisi icin cinsiyet ayrimina gore elde edilen ortalama
puanlar arasindaki fark anlamli ve erkek 6grenciler lehinedir. Erkek grencilerin
yazilan durumlara iliskin 6nem algist daha yiiksektir. Daha acik bir ifadeyde
Oleek icin olusturulan klinik uygulama durumlari, uygulama stire¢ yontemleri,
mesleki ¢alisma becerileri icin yazilan durumlar erkek 6grenciler kiz 6grencilere
gbre daha 6nemli bulmaktadir.

Cizelge 4. Hekim Adaylarmm Ozyeterlik Diizeyleri ve Onem Algilar:

df Ortalama SD t P
(")zyeterlik 685 61.49 10.87
- -38.33  0.00*
Onem 685 79.14 6.68

Tip egitiminde genel mesleksel yeterlige iliskin yazilan ifadeler ile es zamanl
olarak ayni bireyler hem Ozyeterlik inanct hem de 6nem algist bakimindan
degerlendirilmeye cahisilmistir. Bu nedenle tek bir hekim adayina ait hem
Ozyeterlik inanci puant hem de 6nem algisi puant elde edilmistir. Calisma
grubunu olusturan hekim adaylarinin genel mesleksel yeterlikle ilgili ifadeler
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acisindan  Ozyeterlik inan¢ diizeyleri ve Onem algilart ortalamalarinda bir
farklilasma olup olmadigint belitflemek amaciyla yapilan analiz ctktist Cizelge
4 deki gibidir.

Bagiml gruplar icin yapilan t testi sonuglarina ait Cizelge 4 incelendiginde;
hekim adaylarinin aynt durumlar karsisindaki 6zyeterlik diizeyleri ve 6nem
algilart anlamlt bir bicimde farklilagsmaktadir. Cizelge sonuglarina gbre hekim
adaylarinin, ayni durumlar karsisinda Ozyeterlik inang diizeyleri ortalamalart
dustik, 6nem algilari ortalamalart ise ylksek bulunmustur. Bu bulgudan; ayni
durum karsisinda Ogrenciler kendilerini yeterli gérmezken duruma verdikleri
6nemin daha yiiksek oldugu sonucu ¢tkmaktadir.

SONUC VE TARTISMA

Bu calismada, hekim adaylarinin genel mesleki yetkinliklerine iligkin ¢ift tarafl
bir 6lgek gelistirilmistir. Olgegin faktor yapisinin agimlayict faktdr analizi ile
incelenmesi sonucu yazilan durumlara karsilik gelen fakt6r sayilarinin ti¢ oldugu
ve bu yapiun varyansin ézyeterlik icin varyansin %59.9’unu, 6nem algist icin ise
varyansin  %56’stt actkladign  goérilmistir. Dontsumli faktor yiiklerinden
faydalanilarak yapilan faktor isimlendirmeleri: Ozyeterlik 6lgegi icin: “Klinik
uygulama becerileri”, “mesleki degerler”, “mesleki calisma becerileri” ; Onem
Olgegi icin : “Klinik uygulama becerileri”, “uygulama sire¢ ve yontemleri”,
“mesleki ¢alisma becerileri” bi¢imindedir. Madde toplam puan korelasyonlar1 ise
yazilan maddelerin (durumlarin) ¢ift tarafli Slgek icin kullanilabilecegini
gostermistir. Tip fakultesi klinik 6ncesi dénem OSgrencilerinin belitlenen genel
yeterliklerine iliskin Ozyeterlik inanglarint ve 6nem algilarini belirlemek tizere
kullandlabilir nitelikte oldugunu gdstermektedir. Bu nedenle biligsel kuramin
getirdigi temel kavramlardan biri olan G&zyeterlik inanct ve Gnem algisint
belitlemeye déniik hazirlanan bu  6Slgek  preklinikte hekim  adaylarina
uygulanabilir.

Cinsiyet ayrimina gore yapilan karsilastirmalarda 6zyeterlik icin ortalamalar arast
fark anlamli bulunmamistir. Baska bir deyisle kadin ve erkek hekim adaylart
genel mesleki yeterliklere iliskin benzer 6zyeterlik inanclarina sahiptirler. Ancak
o6nem algist icin elde edilen ortalama puanlar arasindaki fark anlamli ve erkek
ogrenciler lehine bulunmustur. Tip egitiminde benzer ¢aligmalar yapilmasa da
egitimde benzer kapsamdaki mesleki yeterlik ile ilgili calismalarin bir kisminda
bu calismada oldugu gibi bayanlarda ve erkeklerde mesleki yeterligin ayni
dizeyde oldugu ve Ozyeterlik ortalamalarinin farkhlasmadigt gorilmustir
(Kahyaoglu ve Yangin, 2007; Aksu, 2008; Ustiiner ve Arkadaslari, 2009).

Bu alanda 06z-yeterlik inanct distik olan &grencilerin kendilerine yonelik
inanglarini giiclendiren 6zel etkinliklerin yapilabilmesi ve 6grencilerin bagarilar
ile dogrudan iliskili olan bu degiskenler icin bu tiir 6lgme araclarinin Snemli
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katkilart olacagl unutulmamali, farkll déonemlerde benzer ¢alismalarin yapilmasi
tesvik edilmelidir. Gelistirilen Olgek bir tarafli ya da cift tarafli kullanilarak,
Ozyeterlik ve Onem algist ile ilgili oldugu dustnilen farkli degiskenler
konusunda farkli calismalar yapilmast saglanilabilir.

Ozyeterlilik, hemen her alanda giderek énemi daha fazla anlasilan bir kavramdir.
Preklinikte 6zyetetlik ve 6nem algilart disik olan hekim adaylarinin klinik
uygulamalara baslamadan belirlenmesi ve bunlarin kendilerine yénelik inanglarin
kuvvetlendirecek 6zel etkinliklerin yapilmast i¢in bu tir 6lgme araclarinin
O6nemli katkilart olacagt umulmaktadir.
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EXTENDED ABSTRACT

The goal of this study is to develop a scale that can measure self efficacy and
importance perception of medical students’ professional competences which is
reliable and valid. There are many studies on self efficacy in the other
education disciplines, but not any in medical education. Importance perception
researches is an area of attitude that has not been studied before in this
discipline. So, it is very important to focus on these components (self efficacy
and importance perception) in medical education researches. These
components play crucial role in students’ professional development. Because
according to theory and research (Bandura, 1994) self-efficacy makes a
difference in how people feel, think and act.

For the purpose 23 Scale items were prepared by doing literature survey and 23
items of the scale were reduced to 17 items after getting comments of
consultants. Then a 5 scale likert type scale consisting 17 items was developed
by the researchers. Data were collected from the 686 medical students at third
phase who get teaching good medical practises in the academic years of 2010-
2011, 2011-2012 and 2012-2013 at Hacettepe University. Among the
participants, 48 percent (N=335) and 52 percent (N=351) were male and
female respectively.

Students were expected to complete the double sided scale. One side is self
efficacy and the other side is importance perception. The students were asked
to complete both sides by assessing the same general professional competences’
sentences.

Quantitative data analysis was done by using SPSS 18.00 for Windows. An
exploratory factor analysis with varimax rotation was conducted to examine
construct validity of the scale. Testing of whether scale is measuring a single
idea and whether the items that make up the scale are internally consistent,
internal reliability data have been obtained through both Cronbach’s alpha
coefficient and item-scale correlation.

The seventeen-item developed scales sum score had a theoretical range from 17
to 85, due to the 1 to 5 response format. Results were obtained seperately for
the two sides.

Results of the self efficacy scale side: Factor analysis and item-total correlation
indicated that the scale consists of 1 factor and 17 items. Cronbach alpha
reliability coefficient for the self efficacy scale side was found .93 and calculated
item scale correlations range from 0,52 to 0,76.

Results of the importance perception scale side: Factor analysis and item-total
correlation indicated that the scale consists of 1 factor and 17 items. Cronbach
alpha reliability coefficient for the importance perception scale side was found
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.91 and calculated item scale correlations range from 0,40 to 0,79. The validity
and reliability of scale was made by applying Cronbach alpha, corrected item
correlations and calculating the t-test values which are related with the 27
percent of up-down difference. At the end of these analysises; it was concluded
that two sides of the scale are reliable and valid.

Independent samples t-test was conducted to compare the scales’ scores for
males and females. There was no significant difference in score for males (X=
03,41; sd= 4,05) and females (X= 59,66, sd=5,1; t =4,59, p= .60) for the
selfefficacy perception. For the importance scale side there was significant
difference in score for males (X= 80,09; sd= 0,28) and females (X=78,23,
sd=0,41; t =15,11, p=.00).

According to the results; the scale can be used to reveal medical students’ self
efficacy and importance perception toward professional competences. It is
thought that this scale sentences will be useful for medical education experts
who want to study about factors affecting medical students’ professional
competences in medical education and other variables that can affect these
factors. These may open new perspectives in the field of medical education.
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EK 1. HEKIM ADAYLARININ MESLEKSEL GENEL YETERLIKLERE
ILISKIN ONEM VE OZYETERLIK ALGILARI OLGEGi

Bu 6l¢ek; hekim adaylarinin mesleksel genel yeterlikleri yerine getirebileceklerine
olan inanglart ve bu yeterlikleri mesleksel cercevede ne derece Onemli
bulduklarini belitlemek amact ile tasarlanmustir. Lutfen HER BIR IFADEYI,

mesleginiz cercevesinde ne derece 6nemli buldugunuza yénelik alg;m;l ONEM
sttunu altinda ve kendi yeterliliginize olan inancinizi OZYETERLIK sttunu

altinda size uygun gelen say1y1 isaretleme suretiyle degerlendiriniz.

- OZYETERLIK
(Mesleginiz '
Cercevesinde Ne (K.er.lf.h .
Yeterliliginize

Derece Onemli

Buluyorsunuz) Olan Inanciniz)

Genel mesleksel degetlere sahip olma

R R (Duristlik, kalite bilinci, empati kurma ...vs)

Mesleksel ¢aligma becerilerine sahip olma
(Sinurlarinin farkinda olma, yardim isteyebilme,
ekip calismasi, karar verebilme becerisi , liderlik

becerisi, planlama ve yonetme becerisi ...vs)

Mesleksel anlamda uzmanlasma
(Teorik bilgileri pratikte uygulama, Analiz ve

Mesleksel anlamda ¢ok yonlaligi gelistirme

(Uluslararast baglamda calisma becerisi, alan

digt genel kiltir bilgisi, cok kultarliliga ve
farkliiklar1 degerlendirme ...vs)

Saglik sistemi isleyisini bilerek toplum saglig:
konularinda etkin calisma

H
[\
(O8]
~
w
—_
[\
(O8]
~
wn

Tibbi ¢ercevede bilgiyi ve bilgi teknolojilerini

etkili kullanma

H
[\
(O8]
~
w
—_
[\
(O8]
~
wn

Kanita dayalt tip prensiplerini uygulama

Bir hastaligt sosyal ve psikolojik boyutlartyla

Recete yazma

Tibbi uygulamalarda yasal stirecleri gbzetme

Tibbi uygulamalarda etik degerleri gézetme

Tibbi cercevede iletisim kurma

Hasta ile gbriisme yapma

Klinik durumlari degetrlendirme

Acil girisimleri yapma

Girisimsel uygulamalart yapma

[SEN RN RN SN =N SN (SN VRN NN [FUEN ey
DN N[NNI DN
W[ W[ [W]|L|[W|[W]| W
R RN R N B
oo fOorjOorf OO O
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Tibbi uygulama ve arastirmalarda bilimsel
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