Kariyer Araştırma ve Karar Verme Öz Yetkinlik Ölçeği
Aşağıda, kariyer seçeneklerini araştırmak ve karar vermekle ilgili faaliyetlerin bir listesi bulunmaktadır. Lütfen her bir ifadeyi okuyun ve belirtilen faaliyeti yerine getirmede YETENEKLERİNİZE/KENDİNİZE NE ÖLÇÜDE GÜVENDİĞİNİZİ aşağıdaki 5 aralıklı ölçek üzerinde işaretleyiniz. 
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AŞAĞIDAKİ ALANLARA İLİŞKİN YETENEKLERİNİZE NE KADAR GÜVENİYORSUNUZ?
	1.  Hangi kariyer seçeneklerinin kişiliğinize daha uyumlu/uygun olduğunu anlama
	
	
	
	
	

	2.  Becerilerinizi en iyi kullanabildiğiniz kariyerleri belirleme
	
	
	
	
	

	3.  İdeal kariyer seçenekleriniz arasından size en uygun olanını seçme
	
	
	
	
	

	4.  Keyif alabileceğiniz kariyerler hakkında daha fazla bilgi edinme
	
	
	
	
	

	5.  Yetenek, ilgi ve değer alanlarınızı uygun mesleklerle eşleştirme 
	
	
	
	
	

	6.  Hangi kariyer yolunu izleyeceğiniz konusunda bilinçli bir seçim yapma 
	
	
	
	
	

	7.  Sizin için önemli olan şeyleri elde etmenizi sağlayacak işler hakkında daha fazla bilgi edinme
	
	
	
	
	

	8.  İlgi alanlarınıza en uygun kariyer seçeneklerini belirleme 
	
	
	
	
	

	9.  İlk seçiminiz işe yaramazsa, hayal kırıklığıyla başa çıkma 
	
	
	
	
	

	10.  İlk seçiminiz işe yaramayıp yeni bir kariyer seçimi yapmanız gerektiğinde, olumsuz duygularınızı yönetme 
	
	
	
	
	

	11.  Tercih ettiğiniz kariyer seçeneğinde ilerlemek için yeterince maddi desteğinizin olmadığını fark ettiğinizde, iyi bir ikinci/yedek plan oluşturma
	
	
	
	
	

	12.  Tercih etmeyi en çok istediğiniz seçeneğe ulaşmanız herhangi bir nedenle engellendiğinde, iyi bir alternatif plan geliştirme 
	
	
	
	
	



1-8 arası maddeler kısa karar verme öz yetkinlik alt ölçeği
9-12 arası maddeler baş etme öz yetkinliği alt ölçeği
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