KARİYER ARAŞTIRMA VE KARAR VERME ÖĞRENME DENEYİMLERİ ÖLÇEĞİ

Aşağıdaki ifadeler, kariyer geleceğiniz hakkında geçmişteki karar verme deneyimlerinizle ilgilidir. Bu tür kararlar, hangi kariyer yönünün takip edileceği, hangi bölümün seçileceği veya hangi üniversiteye gidileceği gibi şeyleri içerebilir.

Aşağıdaki ifadelere ne derecede katıldığınızı 1’den (kesinlikle katılmıyorum) 5’e (kesinlikle katılıyorum) kadar beşli dereceleme üzerinde işaretleyin.
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1. Kariyerle ilgili önemli kararlara yaklaşım şeklim geçmişte işime yaradı.
2. Önemli kişiler (örn., ailem, arkadaşlarım, öğretmenlerim vb.), kariyerle ilgili kararlar vermek için gereken bilgileri toplama konusunda becerikli olduğumu bana söylediler.
3. Önemli kariyer kararları verme konusunda başarılı olan rol modellere (örnek alabileceğim kişilere) sahibim.
4. Kariyerle ilgili karar vermek zorunda kaldığımda, farklı seçeneklerin olumlu ve olumsuz yanlarını değerlendirme konusunda iyi bir iş çıkardım.
5. Önemli kişiler (örn., ailem, arkadaşlarım, öğretmenlerim vb.), kariyerle ilgili kararlar verirken ihtiyaçlarımı en iyi şekilde karşılayacak seçenekleri değerlendirme konusunda iyi olduğumu bana söylediler.
6. Kariyerleriyle ilgili kararlar vermek için ihtiyaç duydukları bilgileri toplama konusunda becerikli olan hayranlık duyduğum insanlar gözlemledim.
7. Kariyerimle ilgili kararlarımı eyleme geçirme/uygulamaya koyma konusunda başarılı oldum.
8. Önemli kişiler (örn., ailem, arkadaşlarım, öğretmenlerim vb.), kariyerle ilgili kararlarımı verirken, farklı seçeneklerin olumlu ve olumsuz yanlarını dikkate alma konusunda iyi bir iş çıkardığımı bana söylediler.
9. İlgi alanlarının ve yeteneklerinin farklı kariyer seçeneklerine nasıl uyduğu konusunda bilgili rol modellerim (örnek alabileceğim kişiler) var.
10. Kariyerle ilgili kararları vermek için ihtiyaç duyduğum bilgileri toplama konusunda becerikliyim.
11. Önemli kişiler (örn., ailem, arkadaşlarım, öğretmenlerim vb.), kariyerle ilgili kararlarımı verirken karşılaştığım zorlukları yönetme konusunda iyi olduğumu bana söylediler.
12. Bana akademik bir bölümü veya kariyer yolunu nasıl seçtiklerini açıklayan rol modellere (örnek alabileceğim kişilere) sahibim.
Geçtiğimiz yıl kariyer araştırma ve karar verme görevlerini yerine getirirken aşağıdaki duyguları ne ölçüde hissettiniz?
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1. 
13. Üzgün
14. Gergin
15. Kararlı
16. İlhamlı(yaratıcı düşüncelerle dolu)
17. Korkmuş
18. Aktif
19. Bunalmış
20. Heyecanlı





Mastery Experiences (Uzmanlık deneyimleri) – Items 1, 4, 7, 10
Verbal Persuasion(Sözel ikna) – Items 2, 5, 8, 11
Vicarious Learning (Dolaylı öğrenme) – Items 3, 6, 9, 12
Positive Emotional Arousal (Olumlu duygusal uyarılma) – Items 15, 16, 18, 20
Negative Emotional Arousal (Olumsuz duygusal uyarılma) – Items 13, 14, 17, 19
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