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	Aşağıdaki ifadeler hekim ve hemşirelerin daha iyi çalışma ve yaşam koşullarına sahip ülkelere göç etmeleri ile ilgilidir.
	Kesinlikle katılmıyorum
	Katılmıyorum
	Kararsızım

	Katılıyorum
	Kesinlikle katılıyorum

	İtici Faktörler
	
	
	
	
	

	Kendimi daha özgür hissedeceğim başka bir ülkede yaşamak isterim
	
	
	
	
	

	Kendimi daha güvende hissedeceğim başka bir ülkede yaşamak isterim.
	
	
	
	
	

	Kendim/ailemin gelecek endişesi taşımayacağı başka bir ülkede çalışmak isterim.
	
	
	
	
	

	Dostane, işbirlikçi ve sağlıklı bir çalışma ortamına sahip başka bir ülkede çalışmak isterim.
	
	
	
	
	

	Kendimi daha değerli ve saygın hissedeceğim başka bir ülkede çalışmak isterim.
	
	
	
	
	

	Daha iyi iş fırsatlarının olduğu başka bir ülkede çalışmak isterim.
	
	
	
	
	

	Çekici Faktörler
	
	
	
	
	

	Başka bir ülkede daha fazla kariyer fırsatım olur.
	
	
	
	
	

	Başka bir ülkede daha iyi yaşam standartlarına sahip olurum.
	
	
	
	
	

	Başka bir ülkede daha iyi çalışma koşullarına sahip olurum.
	
	
	
	
	

	Başka bir ülkede daha fazla eğitim ve araştırma fırsatım olur.
	
	
	
	
	

	Başka bir ülkede daha mutlu ve keyifli bir çalışma hayatım olur.
	
	
	
	
	

	Başka bir ülkede daha fazla gelir elde ederim.
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	The statements listed below pertain to the migration of physicians  and nurses to countries with better working and living conditions.

	Strongly Disagree
	Disagree
	Undecided

	Agree 
	Strongly Agree

	
	Push Factors (Cronbach alfa = .96)
	
	
	
	
	

	1
	I would like to work in another country where better job opportunities are available.
	
	
	
	
	

	2
	I would like to work in another country with a friendly, collaborative, and healthy work environment.
	
	
	
	
	

	3
	I would like to work in another country where I/my family would not have to worry about the future.
	
	
	
	
	

	4
	I would like to work in another country where I would feel more valued and respected.
	
	
	
	
	

	5
	I would like to live in another country where I would feel more free.
	
	
	
	
	

	6
	I would like to live in another country where I would feel more secure.
	
	
	
	
	

	
	Pull Factors (Cronbach alfa = .91)
	
	
	
	
	

	7
	I would earn more income in another country.
	
	
	
	
	

	8
	I would have better working conditions in another country.
	
	
	
	
	

	9
	I would have a higher standard of living in another country.
	
	
	
	
	

	10
	I would have more opportunities for education and research in another country.
	
	
	
	
	

	11
	I would have more career opportunities in another country.
	
	
	
	
	

	12
	I would have a happier and more enjoyable work life in another country.
	
	
	
	
	



