	Sub-dimension
	Item No
	


PHYSICAL EDUCATION TEACHERS' SELF-EFFICACY SCALE



As a Physical Education and Sports Teacher;
	I completely disagree
	I disagree
	I neither agree nor disagree
	I agree
	I completely agree

	
	
	
	1
	2
	3
	4
	5

	Teaching Process Management
	1
	I can prepare lesson plans in accordance with the physical education curriculum.
	
	
	
	
	

	
	2
	I can manage class time effectively.
	
	
	
	
	

	
	3
	I can create lesson plans that take students' individual differences into account.
	
	
	
	
	

	
	4
	I can create a safe learning environment in the classroom.
	
	
	
	
	

	
	5
	I can effectively handle unexpected situations that disrupt the flow of the class (e.g., distractions, lack of discipline, technical glitches).
	
	
	
	
	

	
	6
	I can effectively use information and communication technologies in the teaching process.
	
	
	
	
	

	Student Motivation
	7
	I can encourage students to actively participate in class.
	
	
	
	
	

	
	8
	I can increase students' interest in physical activities.
	
	
	
	
	

	
	9
	I can use strategies that help students who are struggling in physical education class to continue participating in the class.
	
	
	
	
	

	
	10
	I can help students set individual goals.
	
	
	
	
	

	
	11
	I can implement strategies to increase the participation of students who have a negative attitude toward physical education class.
	
	
	
	
	

	
	12
	I can encourage students to put in effort during various activities.
	
	
	
	
	

	Field Expertise
	13
	I can clearly explain the rules specific to various sports.
	
	
	
	
	

	
	14
	I can teach students safe exercise techniques.
	
	
	
	
	

	
	15
	I can assess students' physical fitness levels.
	
	
	
	
	

	
	16
	I can organize activities that will help students develop their motor skills.
	
	
	
	
	

	
	17
	I can design appropriate exercise programs to improve students' physical performance.
	
	
	
	
	

	
	18
	When assessing students, I can use assessment tools with high validity and reliability.
	
	
	
	
	

	Professional Development
	19
	I can conduct a self-assessment to determine my professional competencies.
	
	
	
	
	

	
	20
	I can apply new teaching methods in the field of physical education.
	
	
	
	
	

	
	21
	I can find solutions to professional challenges (e.g., student disengagement, inadequate facilities, unexpected setbacks).
	
	
	
	
	

	
	22
	I can communicate effectively with educational stakeholders (students, parents, administrators, other teachers, etc.).
	
	
	
	
	

	
	23
	I participate in events that contribute to my professional development (such as coaching courses, seminars, conventions, conferences, etc.).
	
	
	
	
	

	
	24
	I keep up with the latest scientific research in the field of physical education.
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The scale consists of a total of 24 items and four sub-dimensions, using a 5-point Likert format (1=Strongly Disagree, 5=Strongly Agree). The sub-dimensions are: Managing the Teaching Process (items 1–6), Student Motivation (items 7–12), Subject Matter Expertise (items 13–18), and Professional Development (items 19–24). The scale contains no reverse-scored items; all items are positively worded. The total score on the scale ranges from 24 to 120, while scores for each sub-dimension range from 6 to 30. Higher scores on the scale indicate higher levels of perceived professional self-efficacy among physical education teachers, while high scores in specific sub-dimensions suggest a stronger perception of self-efficacy in that particular area.

	Alt Boyut
	Yeni Madde No
	


BEDEN EĞİTİMİ ÖĞRETMENLERİ ÖZ-YETERLİK ÖLÇEĞİ



Beden Eğitimi ve Spor Öğretmeni olarak;
	Hiç katılmıyorum
	Katılmıyorum
	Ne katılıyorum ne katılmıyorum
	Katılıyorum
	Tamamen katılıyorum

	
	
	
	1
	2
	3
	4
	5

	Öğretim Süreci Yönetimi
	1
	Beden eğitimi öğretim programına uygun ders planları hazırlayabilirim.
	
	
	
	
	

	
	2
	Ders süresini etkin bir şekilde yönetebilirim.
	
	
	
	
	

	
	3
	Öğrencilerin	bireysel	farklılıklarını	dikkate	alarak	öğretim	planları oluşturabilirim.
	
	
	
	
	

	
	4
	Sınıfta güvenli bir öğrenme ortamı sağlayabilirim.
	
	
	
	
	

	
	5
	Ders akışını kesintiye uğratan beklenmedik durumlarla (ör. dikkat dağınıklığı, disiplinsizlik, teknik aksaklık) etkili biçimde başa çıkabilirim.
	
	
	
	
	

	
	6
	Öğretim sürecinde bilgi ve iletişim teknolojilerini etkin bir şekilde kullanabilirim.
	
	
	
	
	

	Öğrenci Motivasyonu
	7
	Öğrencilerin derse aktif katılımını sağlayabilirim.
	
	
	
	
	

	
	8
	Öğrencilerin fiziksel aktivitelere ilgisini artırabilirim.
	
	
	
	
	

	
	9
	Beden eğitimi dersinde zorlukla karşılaşan öğrencilerin derse devam etmelerini sağlayan stratejileri kullanabilirim.
	
	
	
	
	

	
	10
	Öğrencilerin bireysel hedefler koymasına yardımcı olabilirim.
	
	
	
	
	

	
	11
	Beden eğitimi dersine karşı olumsuz tutum sergileyen öğrencilerin derse katılımını artıracak stratejiler uygulayabilirim.
	
	
	
	
	

	
	12
	Farklı etkinliklerde öğrencilerin çaba göstermelerini sağlayabilirim.
	
	
	
	
	

	Alan Uzmanlığı
	13
	Farklı spor dallarına özgü kuralları anlaşılır bir şekilde aktarabilirim.
	
	
	
	
	

	
	14
	Öğrencilere güvenli egzersiz teknikleri öğretebilirim.
	
	
	
	
	

	
	15
	Öğrencilerin fiziksel uygunluk seviyelerini değerlendirebilirim.
	
	
	
	
	

	
	16
	Öğrencilerin motor becerilerini geliştirecek etkinlikler düzenleyebilirim.
	
	
	
	
	

	
	17
	Öğrencilerin fiziksel performanslarını geliştirmek için uygun egzersiz programları oluşturabilirim.
	
	
	
	
	

	
	18
	Öğrencileri değerlendirirken geçerliği ve güvenirliği yüksek ölçme araçlarını kullanabilirim.
	
	
	
	
	

	Mesleki Gelişim
	19
	Mesleki yeterliklerimi belirlemek için öz-değerlendirme yapabilirim.
	
	
	
	
	

	
	20
	Beden eğitimi alanındaki yeni öğretim yöntemlerini uygulayabilirim.
	
	
	
	
	

	
	21
	Mesleki sorunlara (ör. öğrenci ilgisizliği, tesis yetersizlikleri, beklenmedik aksaklıklar) çözüm üretebilirim.
	
	
	
	
	

	
	22
	Eğitim paydaşlarıyla (öğrenci, veli, idareci, diğer öğretmenler vb.) etkili bir iletişim kurabilirim.
	
	
	
	
	

	
	23
	Mesleki gelişimime katkı sağlayacak (antrenörlük kursu, seminer, kongre, konferans vb.) etkinliklere katılırım.
	
	
	
	
	

	
	24
	Beden eğitimi alanındaki güncel bilimsel çalışmaları takip ederim.
	
	
	
	
	



Başal, V., Ünlü, H., Yüceant, M., & Aldhahi, M. I. (2026). Psychometric validation of physical education teachers’ self-efficacy scale. Critical Public Health, 36(1). https://doi.org/10.1080/09581596.2026.2656069


Ölçek, 5’li Likert tipinde (1=Kesinlikle Katılmıyorum, 5=Kesinlikle Katılıyorum) toplam 24 maddeden ve dört alt boyuttan oluşmaktadır. Alt boyutlar; Öğretim Sürecini Yönetme (1–6. maddeler), Öğrenci Motivasyonu (7–12. maddeler), Alan Uzmanlığı (13–18. maddeler) ve Mesleki Gelişim (19–24. maddeler) şeklindedir. Ölçekte ters madde bulunmamaktadır ve tüm maddeler olumlu ifadelerden oluşmaktadır. Ölçekten alınabilecek toplam puan 24 ile 120 arasında değişmekte, her bir alt boyuttan ise 6 ile 30 arasında puan alınabilmektedir. Ölçekten alınan puanın yükselmesi, beden eğitimi öğretmenlerinin mesleki öz-yeterlik algılarının daha yüksek olduğunu göstermektedir. Alt boyutlardan elde edilen yüksek puanlar ise ilgili öz-yeterlik alanının daha güçlü algılandığına işaret etmektedir.
