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KAYNASTIRMA TUTUMLARI OLCEGIi’NIN GELISTIRILMESI*

Demirali Yasar ERGIN*

oz

Ozel gereksinimli bireylerin toplum disina itilmesi yerine toplumla
daha kolay kaynasmalari, biitiin egitim imkanlarindan yararlanmalarina
baghdir. Kaynastirma; o6zel egitim gereksinimi ve yetersizligi olan
O0grencilerin egitim olanaklarini arttirmak ve normal duizeyde olan
akranlarinin bulundugu egitim okulunda yar1 veya tam zamanl egitim
almasini amaclayan 6énemli bir egitim programidir. Kaynastirma egitimi
ozel egitim gerektiren 6grencilerin genel egitim siniflarinda uygun 6zel
egitim destegi saglanarak egitim gdrmeleridir. Kaynastirmanin basarili
olabilmesi icin smif oOgretmeninin egitilmesi, smif Ogretmeninin
kaynastirmaya yonelik olumsuz tutumu var ise tutumunun
degistirilmesi ve 6zel egitim destegi saglanmasi gerekir. Calisma, 2013-
2014 bahar yariyilinda Trakya Universitesi Egitim Faktiltesi Ozel Egitim
Bolumu tim smiflar, diger tim boéltimler 4. smiflar ve Pedagojik
Formasyon programi 6grencilerinden random secilen toplam 751 6grenci
ile yardattlmusttr. Veri toplama araci olarak, arastirmaci tarafindan
ogretmenlere uygulanmak Uizere hazirlanan “Kaynastirma Tutumlari
Olcegi” kullanilmistir. Olcek 4'Ii1 derecelemeli 89 sorudan olusmaktadir.
Olcek gelistirme istatistikleri olarak altboyutlar1 belirlemek icin varimax
rotated agimlayici faktér analizi kullanilmistir. Her alt boyut icin ayr1 ayri
madde-toplam korelasyon katsayisi ve madde-hari¢ toplam korelasyon
katsayisi hesaplanarak ictutarlik belirlenmistir. Ayni sekilde maddelerin
ayirtetme gliciinti saptamak icin Ust ceyrek ve alt ceyrekler arasi t-testi
uygulanmistir. Olcek ve alt boyutlar icin croanbach ve rulon katsayilar:
hesaplanarak guvenirlik belirlenmistir. Yapilan istatistiksel islemler
sonrasinda 5'i1 olumlu tutum, 7'si olumsuz tutum olmak Ttlizere 12
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altboyuttan olusan o6lcegin gecerli, gtvenilir ve kullanilabilir oldugu
belirlenmistir.

Anahtar Kelimeler: kaynastirma, buttnlestirme, kaynastirma
tutumlari, gecerlilik, gtivenirlilik.

DEVELOPING THE SCALE OF ATTITUDES TOWARD THE
INCLUSION

ABSTRACT

Integrating individuals with special needs into society rather than
alienating them from the society depend their benefiting from all
education facilities. Inclusion is an important education program aiming
at increasing the education facilities of the students with special needs
and students with disabilities, and providing them education with their
normal peers part or full time at schools. Inclusion education is the
education of the students with special needs at general education classes
with proper special education support. In order that the inclusion is
successful, the class teacher should be educated, and if he has a negative
attitude towards the inclusion, it should be changed, and special
education support should be provided. The study was conducted with
751 students chosen randomly from Trakya University 2013-2014 spring
semester Faculty of Education Department of Special Education all
classes, all other 4th grade students, and Pedagogical Formation Program
Students.” The scale of attitudes towards the inclusion” prepared by the
researcher to be practiced with teachers has been used as a means of
data collection. The scale consists of 89 questions with 4 degrees. As a
means of scale developing statistics, varimax rotated exploratory factor
analysis has been used to define sub dimensions. For each subscale
internal consistency has been determined by item-total correlation
coefficient and item-remainder correlation coefficient. Likewise, in order
to define discrimination t-test between upper and lower quartiles.
Reliability has been determined with Cronbach and Rulon coefficients for
scale and sub dimensions. As a result of the statistical operations, it has
been proved that the scale consisting of 5 positive, 7 negative attitudes,
totally 12 sub dimensions, is valid, reliable, and usable.

STRUCTURED ABSTRACT
Introduction

Integrating individuals with special needs into society rather than
alienating them from the society depend their benefiting from all
education facilities. Inclusion is an important education program aiming
at increasing the education facilities of the students with special needs
and students with disabilities, and providing them education with their
normal peers part or full time at schools. Inclusion education is the
education of the students with special needs at general education classes
with proper special education support. In order that the inclusion is
successful, the class teacher should be educated, and if he has a negative
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attitude towards the inclusion, it should be changed, and special
education support should be provided.

The attitudes of the individuals in the society towards the
individuals with special needs are gaining importance in the acceptance
of the individuals with special needs by the society and their integration
into the society. Nowadays, it is accepted that individuals with special
needs have the same rights as other individuals and that they should
benefit from the same opportunities. Individuals with special needs in
separate education stay away from the society and they have adaptation
problems when they come together with their normal peers. This
situation has brought the 'Inclusion Education' application to the agenda
(Yikmis, 2006).

There are a lot of things and stakeholders that need to be done to
ensure correct and appropriate implementation of inclusion. These can
be listed as teachers, parents, inclusive students, normal class students,
school management, physical environment and individualized
educational programs (Batu, 2000).

In order for the application of inclusion to be successful, first of all,
the class teacher should have a positive attitude towards the individual
who needs special education. Teachers' opinions and suggestions about
inclusion have been taken in the study of Batu, Kircaali Iftar and Uzuner
(2004). As one of the factors involved in the success of inclusion; teachers
have shown themselves. Teachers stated that most of their friends at
school had a very positive attitude towards inclusive students. Teachers
stated that they exhibited an attitude that accepts inclusion and inclusive
students and this positively affect the students, as well.

The Aim of the Study

Inclusive education is becoming more important in contemporary
education. Inclusion and attitudes related to special needs students in
inclusive education are determinants of the success of this education.
Therefore, it is important to measure attitudes towards inclusive
education. The aim of this research is to develop a scale to determine the
attitudes of teachers towards inclusive education.

Method

The study was conducted with 751 students chosen randomly from
Trakya University 2013-2014 spring semester Faculty of Education
Department of Special Education all classes, all other 4th grade students,
and Pedagogical Formation Program Students.” The scale of attitudes
towards the inclusion” prepared by the researcher to be practiced with
teachers has been used as a means of data collection. The scale consists
of 89 questions with 4 degrees. As a means of scale developing statistics,
varimax rotated exploratory factor analysis has been used to define sub
dimensions. For each subscale internal consistency has been determined
by item-total correlation coefficient and item-remainder correlation
coefficient. Likewise, in order to define discernment t-test between upper
and lower quartiles. Reliability has been determined with Cronbach and
Rulon coefficients for scale and sub dimensions. As a result of the
statistical operations, it has been proved that the scale consisting of 5
positive, 7 negative attitudes, totally 12 sub dimensions, is valid, reliable,
and usable.
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Result and Discussion

In order to determine the construct validity of the scale,
exploratrory factor analysis was used. Data were analyzed by KMO and
Barlett tests to determine factor analysis and it was determined that they
met the statistical requirements. 14 factors were formed in the analysis
to select components with an Eigen value of 1 or higher. Principal
component analysis was used as an exploratory method. The 14 factors
explain 54.263 percent of the total variability. According to the results of
"Varimax rotated" factor analysis, factors, and their items they contained
were determined. It has been determined that the scale consists of 14
factors.

Factors determined according to the results of factor analysis,
positive-negative attitudes and their meanings are stated as the following;

F1 positive  Things Needed to do

F2 Negative  Psychological Refusal

F3 Positive Professional Readiness

F4 Positive Educational Benefit

F5 Positive  Support and Effort

F6 Negative Making Classroom Management More Difficult
F7 Negative Educational Anxiety

F8 Negative Individual Education / Abstraction

F9 Negative Emotional Damage

F10 No substance is involved in this dimension.

F11 Positive Integrated Approach

F12 Negative Professional Failure

F13 Negative Intentional Anxiety

F14 No substance has been added to this dimension.

The item-total correlation and item-excluding total correlation
coefficients were calculated to determine the inter-dimensional reliability.
The positive attitudes calculated for questioning the relationship of the
factor totals with the sum of the scale were found as Rulon= 0.631,
Croanbach = 0.710. Negative Attitudes were found as Rulon = 0.636,
Croanbach = 0.700, within the relationship of the factor totals with the
sum of the scale. According to these analyzes, it was seen that all factors
showed the inter-consistency. Item-total correlation and item-excluding
total correlation, and Roll, Croanbach coefficients were calculated
separately in order to determine the reliability of the individual for each
factor. According to these analyzes, it was seen that all items showed
internal-consistency with the factors determined by factor analysis.

In order to determine the power of discriminating individuals with
high levels of attitudes, the t-test was used to analyze whether there was
any difference between the people in the upper quartile and the people in
the lower quartile. According to the calculated t results for questioning
the difference between the factor totals and the quarters formed
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according to the sum of the negative factors and the negative factors, it
was seen that all factors serve to differentiate between high and low
attitude level according to the total of the scale. For each of the factors,
t-test was used to determine the power of discriminating individuals with
high levels of attitudes and those with low attitudes. According to the
calculated t results to question the difference between the quarters
formed according to the factor sum of the items, it was seen that all items
served to differentiate between the high and low attitude level of all items.

F1 (Things needed to do), F3 (Professional Readiness), F4
(Educational Benefit), FS (Support and Effort) and F11 (Integrated
Approach) Item numbers 4, 13 and 58 in positive attitudes dimensions
should be evaluated as reversely, all other items must be evaluated as
straight. F2 (Psychological Refusal), F6 (Instructional Anxiety), F8
(Individual Education / Abstraction), F9 (Emotional Loss), F12
(Professional Failure and F13 (Intentional Anxiety) ,negative attitudes
31st. and 34th items are to be evaluated as straight, all other substances
should be evaluated reversely. The increase in the scores indicates more
positive attitudes in positive dimensions and negative attitudes in
negative dimensions. As a result of all statistical analyzes, it was decided
that the scale consisting of 12 factors and 89 items was valid, reliable
and usable.

Keywords: inclusion, integration, inclusion attitudes, validity,
reliability

1. Giris

Egitime ve okula erigim, egitim sisteminden diglanma olasilig1 yiiksek olan gocuklar (Ozel
gereksinimliler, sosyoekonomik diizeyi diisiik ailelere sahip olanlar, gogmenler vs.) i¢in ¢ok 6nemli bir
gelismedir. Ancak egitim sistemlerinin bu ¢ocuklar i¢in {stlendigi gorev sadece okula kayit ile
tamamlanmis sayilmaz (UNESCO, 1994). Egitim sistemleri, ¢ocuklarin ayristirilmig ortamlardan
(Gegici Egitim Merkezleri, 6zel egitim okullar1 ve smiflar1 vs.) ziyade, devlet okullarinda hep beraber
egitim gérmesini, egitime etkin katilmini1 ve miimkiin olan en st diizeyde gelisim ve 6grenmesini
hedeflemelidir (UNESCO, 2015).

Egitim sistemleri daha ¢ok olagan ya da ortalama yeterlik ve kapasitesi bulunan bireylere gore
diizenlenmistir. Siniflar, ders kitaplari, belirli egitim yontem ve yaklagimlart olagan bireylere yonelik
olup bu bireylerin ihtiyaglarina cevap verecek nitelikte ve bicimde tasarlanmistir. Egitim sisteminde bu
standartlara beklenen sekilde uyum saglayabilenler normal gereksinimli bireyler olarak kabul edilir. Bu
standartlara uymayanlar ise dzel gereksinimli bireyler olarak tanimlanmaktadir. (Ozgiir, 2013).

Bireysel farkliliklar 6grenme ve 6gretme siireglerini etkilediginden her birey i¢in ayni kosullar
dikkate almak miimkiin degildir. Normal egitim kosullar1 kendileri i¢in yeterli olamadigindan 6zel
gereksinimli bireylerin egitim siirecleri ayr1 bir dnem tasimaktadir. Egitimde firsat esitligi ilkesi
uyarinca 6zel gereksinimli bireyler i¢in egitim kosullarinin saglanmasi gereklidir. (Pirgon ve Babacan,
2013)

Insan Haklar1 Evrensel Bildirgesi’nde yer alan “Her bireyin egitim gérme hakki vardir” ibaresi
ile egitimde firsat esitligi konusu egitimin temel ilkelerinden biri haline gelmi ve egitim hakki anayasa
ile giivence altina almmustir. Bu evrensel ilke goz oniinde bulunduruldugunda, 6zel gereksinime ihtiyag
duyan Ogrencilerin de normal egitim ortamlarinda bulunmasi ve diger bireylerin yararlandig1 egitim-

Turkish Studies - Educational Sciences
Volume 14 Issue 3, 2019



500 Demirali Yasar ERGIN

Ogretim firsatlarindan yararlanmasi gerekliligi s6z konusudur. Bu baglamda kaynastirma/biitiinlestirme
egitimi 6nem kazanmaktadir. (Bayar, Ozaskin, Bardak, 2015)

Egitimde firsat esitligi, normal gelisim gosteren bireyler kadar 6zel gereksinimli bireyler icin de
bir hakdir. Ozel gereksinimli bireylerin egitimi iki sekilde gerceklestirilebilir; bunlardan biri ayr1 egitim,
digeri ise birlikte egitimdir. Ayr egitim, 6ziir durumu dikkate alinarak gelistirilen programlar ve 6zel
egitim personeli tarafindan gergeklestirilir. Birlikte egitim ise 6zel gereksinimli ve normal gelisim
gosteren bireylerin normal sinif 6gretmenleri tarafindan ayni sinifta egitilmeleridir (Batu ve Kircaali-
Iftar, 2007). Ozel gereksinimli &grenciler igin diizenlenecek egitim ortamlarmin olabildigince normal
gelisim gosteren yasitlariyla ayni olmasma 6zen gosterilmelidir. En az kisitlayict ortamdan en g¢ok
kisitlandirtlmis  ortama dogru bir segenek sirasinin izlenmesi, 6zel egitim hizmetlerinin temel
ilkelerindendir. Kaynastirma uygulamalari, 6zel egitime ihtiyaci olan bireyin yetersizligi olmayan
akranlari ile birlikte ayni sinifta “tam zamanli” olarak uygulanabilecegi gibi, 6zel egitim siniflarinda
“yart zamanli” olarak da uygulanabilir. (Ayral ve digerleri, 2015)

Ozel gereksinimli bireylerin toplum tarafindan kabulii ve topluma kaynastirilmalarinda
toplumdaki bireylerin bu bireylere karsi tutumlari dnem kazanmaktadir. Giiniimiizde 6zel gereksinimli
bireylerin diger bireylerle ayni haklara sahip oldugu, ayni imkanlardan yararlanmasi gerektigi anlayisi
kabul gormektedir. Ayr egitimde 6zel gereksinimli bireyler toplumdan uzak kalmakta ve normal
gelisim gosteren akranlar1 ile bir araya geldiklerinde uyum sorunlari yagamaktadirlar. Bu durum
'Biitiinlestirme-Kaynastirma Egitimi' uygulamasini giindeme getirmistir (Yikmis, 2006).

Cagdas diinyada son zamanlarda tartigilan ve kabul goren, demokratiklesmenin bir geregi olan
egitimde esitlik ilkesi ve bireylerin kendileri i¢in en az kisitlayici ¢evrede egitilmesi gerektigi
goriisiinden kaynaklanan kaynastirmanin ¢esitli tanimlarina rastlanmaktadir (Atici, 2014). Kaynagtirma
egitimi, bir 6rglin egitim okulunda, okulun egitsel uygulamalar1 degistirilmeksizin 6zel gereksinimli
cocuklarin egitim alabildikleri bir siire¢ olarak tanimlanmaktadir. (Culhaoglu,2009). Kaynastirma, 6zel
gereksinimli 6grencilerin gereksinimlerine gore belirlenmis c¢esitli diizeylerde normal akranlan ile
egitim gormeleridir (Ersoy ve Avei, 2001). Kaynastirma yoluyla egitim, Ozel Egitim Hizmetleri
Yonetmeligi’nde, (Mad. 23). “6zel egitime ihtiyaci olan bireylerin egitimlerini, destek egitim hizmetleri
de saglanarak yetersizligi olmayan akranlart ile birlikte resmi ve 6zel; okul oncesi, ilkogretim, orta
Ogretim Ve yaygin egitim kurumlarinda stirdiirmeleri esasina dayanan 6zel egitim uygulamalar1” olarak
tanimlanmaktadir. (Ayral ve digerleri, 2015)

Ozel gereksinimli gocuklar igin en temel sorun, normal gelisim gdsteren cocuklarm bulundugu
ortama uyum saglamak ve iiretken duruma ge¢cmektir. Biitiinlestirme/kaynastirma kavramlari
“normallestirme” ilkesine dayanmaktadir. Normallestirme, 6zel gereksinimli ve normal gelisim
gosteren cocuklarin ve yetiskinlerin toplumda oldugu sekilde iletisim kurmalarin1 ve yasantilarin
paylagmalarini amaglamaktadir (Akcamete, 2009).

Ozel Egitim Hizmetleri Yonetmeligi (2006, Mad. 4)’ne gore 6zel egitim “Ozel egitime ihtiyaci
olan bireylerin egitim ve sosyal ihtiyaglarin1 karsilamak igin 6zel olarak yetistirilmis personel,
gelistirilmis egitim programlar1 ve yontemleri, bu bireylerin tiim gelisim alanlarindaki 6zellikleri
ile akademik disiplin alanlarindaki yeterliliklerine dayali olarak uygun ortamlarda siirdiiriilen egitim”
olarak tamimlanmaktadir. Ozel egitimin toplumla etkilesim ve kargilikli uyum saglama siirecini
kapsayacak sekilde planlanmasi (Ozel Egitim Hizmetleri Yonetmeligi, Mad.6) gerekir. (Ayral ve
digerleri, 2015)

Biitlinlestirme kavrami, kaynastirma kavramindan tiiredigi ve iki kavramin birgok ortak amaci
oldugu icin bu iki kavram birbirinin yerine kullanilabilmektedir. Kaynastirma, 6zel gereksinimli
cocuklarin yar1 zamanli veya tam zamanli olarak, normal gelisim gdsteren ¢ocuklarla birlikte egitildigi
programlar olarak tanimlanmaktadir. Bu nedenle, kaynagtirmanin tanimi ve kapsami, 6zel gereksinimli
cocuklar ile normal gelisim gosteren c¢ocuklarin etkilesiminin hi¢ olmamasindan, genel egitim
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siiflarinda yer alan 6zel gereksinimli cocuklarin, sosyal ve egitsel etkinliklere katilmasina kadar genis
bir yelpazeyi ifade etmektedir (Ak¢amete, 2009).

“Cocuklarin bir smif igerisinde 1rk, etnik koken, din, dil ya da ozel gereksinimlerini
gozetmeksizin birbiriyle arkadaslik kurmasi, birbirlerini olduklar1 gibi kabul etmesi ve birbirlerine
destek olabilmesi onlarin karakterlerini olumlu ydnde etkileyecek ve gelecekteki yasamlarinda
katilacaklari sosyal ortamlara daha rahat uyum saglamalarina olanak verecektir.” (Ahmetoglu, Shpendi,
Acar, 2017).

Engel seviyesi hafif olarak tanilanmis olan ¢ocuklarin okula devam edebilmeleri, okuldaki
egitsel uygulamalarda yalnizca ¢ok kiigiik degisiklikler gerektirdiginden, bu &grenciler kaynastirma
egitimine alinabilmektedir. Egitimde biitlinlestirme kavrami ise, okul uygulamalarinin, orta ve agir
diizeyde 6zel gereksinimi olan ¢ocuklarin da orgiin egitime devam edebilmelerini saglayacak sekilde
uyarlanmasii ve diizenlenmesini ifade etmektedir. Biitlinlestirme, herkese uyan standart bir kalibin
olmadig1 bir anlayisla yaratilmistir (Hammeken, 2000; Akt: Sahbaz, Atilgan, Aydemir, 2018)

Okullarin tiim ¢ocuklar i¢in etkin katilim, 6grenme ve gelisim mekanlar1 haline gelmesinin
Onkosulu, okullarda biitiinlestirici kiltiirlerin var olmasidir. (Sakiz, 2016). Bir okul kiiltiiriiniin
biitlinlestirici olmasi, bir okulda farkliligin bir sorundan ziyade, biitiinliigii ve uygulama zenginligini
artiracak bir firsat olarak goriilmesiyle, bu farkliliga yonelik olumlu tutum ve inanglar beslenmesiyle
yakindan iligkilidir (Alton-Lee, 2003, Akt: Sakiz, 2016). Okullarda tim 6grencilerin egitimden
faydalanmasinin, paydaglarin tiim 6grencilere egitim firsatlarini tanimaya gonilli olmasiyla iliskili
oldugu belirtilmistir (Kugelmass, 2001, Akt: Sakiz, 2016).

Biitiinlestirme, 6zel gereksinimli ¢ocuk, 6gretmen ve okul ile simirlandirilmig bir kavram
degildir Biitiinlestirme, normal gelisim gosteren ve dzel gereksinimli gocuklari, aileleri, egitimcileri ve
toplumun diger tiyelerini bir araya getiren ve birlikte ¢aligmalarini saglayan, ¢ok boyutlu ele alinmasi
gereken aktif ve kesintisiz olarak ilerleyen dinamik bir kavramdir. (Ayral ve digerleri, 2015).

Ozel egitim Ve biitiinlestirme programinin basarili olmasi; programa miimkiin oldugunca erken
baslanmasi, 6gretmenin konuya yaklagimi ve yeterliligi, normal ve 6zel gereksinimli ¢ocuklarin
ailelerinin yaklasimi, normal gelisim gosteren g¢ocuklarin 6zel gereksinimli ¢ocuklara yaklagimi ve
ortamin uUygun sekilde hazirlanmasi gibi etkenlere baglidir (Culhaoglu, 2009). “Ulkemizde 6zel
gereksinimli bireylerin kaynastirma egitiminden faydalanmasi yasalarla teminat altina alinmistir. Ancak
basarili bir kaynastirma uygulamasi i¢in; 6gretmenler, okul personeli, veliler, kaynastirma 6grencileri,
siniftaki normal gelisim gosteren 6grenciler, fiziksel diizenlemeler ve bireysel egitim programlari, okul
yonetimi ve Uist diizey yoneticiler gibi etmenlerin etkisi géz ardi edilmemelidir” (Ahmetoglu, 2015).

Biitiinlestirme-kaynastirma egitiminin amaglarinin gerceklesebilmesi ailelerin, 6gretmenlerin,
yoneticilerin ortak hareket etmesiyle miimkiindiir. Basaril1 bir biitiinlestirme i¢in 6ncelikle basta okul
miidiirii olmak tizere tiim okul ¢alisanlari, 6zel gereksinimli 6grencilere kars1 kabul edici ve destekleyici
davraniglar sergilemelidirler. Simif O6gretmenlerinin  davramiglart ve gorisleri, biitiinlestirme-
kaynastirmanin basarisinda oncelikli 6nem tagimaktadir. Bir egitim programini planlamak, uygulamak,
ogrencilerinin gelisimlerini ve basarilarini saglamak 6gretmenin gorevidir. Ancak bu gorevleri yerine
getirebilmeleri i¢in Oncelikle 6zel gereksinimli 6grencilerini benimsemeleri gerekmektedir. (Kargin,
2004).

Biitlinlestirmenin dogru ve uygun bir sekilde uygulanabilmesi i¢in yapilmasi gerekenler ve
paydaslar olduk¢a fazladir. Bunlar, 6gretmenler, veliler, biitiinlestirme O6grencileri, normal sinif
ogrencileri, okul yonetimi, fiziksel ortam ve bireysellestirilmis egitim programlar olarak siralanabilir
(Batu, 2000).

Ogretmenlerin tiim davramslar1 cocuklar tarafindan model alindigindan kaynastirma 6grencisi
ile ilgili 6gretmenin sinifta olumlu davranislar sergilemesi tiim diger normal 6grencileri de olumlu yonde
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etkileyecektir. Bu da kaynastirma Ogrencisinin kaynastirma simifinda daha ¢abuk ve kolay kabul
gormesini saglayacaktir. Ayrica tiim ¢ocuklarin kendi i¢lerinde birer insan olarak degerli varliklar
oldugunu diger cocuklara anlatarak olumlu bir model davranis sergileyebilirler (Sar1, 2002).

Kaynastirma modelinde oOgretmenin geleneksel rollerinin diginda farkli rolleri olmasi
gerekmekte, 0gretmenlerin bu rolleri benimseyerek egitim Ogretim c¢aligmalarini gergeklestirmeleri
beklenmektedir. Ciinkii 6gretmenin, 6gretmen merkezli 6gretim yapmasi, konular1 ¢cogunlukla ders
kitaplarindan okutarak 6gretmesi, ¢cok fazla bilgiyi 6grenciye aktarmasi ve agirlikli olarak ezbere dayali
yontemler kullanmasi, bu modelin basarili olmasini engelleyen temel faktor olarak kabul edilmektedir
(Sucuoglu, 2006).

Kaynastirma ortamlarinda c¢alismak, Ogretmenlerin rollerini farklilastirmakta ve farklh
ozellikleri olan ¢ocuklarin gereksinimlerini ayni ortamda karsilamalar1 beklenmektedir. Ogretmenler
kaynastirma diislincesini ve 0zel gereksinimli olan ¢ocuklarin akranlartyla ayni ortamda olmalarini
kabul etseler de bu ¢ocuklarin gereksinimlerini karsilamak konusunda egitimlerinin ve deneyimlerinin
yetersiz oldugunu ifade etmektedirler. Ogretmenler 6zel gereksinimli cocuklar i¢in okul programinda ve
etkinliklerde uyarlama yapmakta zorlanmakta, problem davraniglarla bas edememekte ve &zel
gereksinimli cocuklar1 sinif etkinliklerine katamamaktadirlar. O gretmenler kaynastirma ortamlarinda
siif yonetimi konusunda bilgi ve beceri gereksinimlerinin oldugunu siklikla vurgulamaktadirlar. Ayrica
Ogretmenler, ¢ocuklarin yetersizlik diizeyleri ve problem davraniglar arttikga 6zel egitim siniflarinda
egitim almalan gerektigini diisiinmektedirler. (Demir, 2016).

Kaynastirma sinifindaki 6zel gereksinimli ¢ocugun normal gelisim gosteren akranlar
tarafindan sosyal olarak kabulii, siniftaki 6zel gereksinimli ve normal gelisim gdsteren tiim
ogrencilerin davranislarini etkilemektedir. Bu nedenle kaynastirma simiflarindaki 6zel gereksinimli
ogrencilere kars1 var olan olumsuz 6gretmen tutumlari, 6grenciler i¢in tehlike arz etmektedir. (Kuz,
2001). Tirkiye genelinde yapilan aragtirma sonuglari degerlendirildiginde, iilke genelinde 6zel
gereksinimlilere yo6nelik tutumlarin, algilarin ve diisiincelerin genelde oldugu sdylenmekle birlikte,
ozel gereksinimlilere acima, belirli sosyal ortamlarda 6zel gereksinimlileri tercih etmeme, egitim
ortamlarinda belirli engel gruplarinin ayri okullarda egitim gormelerini diistinme gibi olumsuz
tutumlarin varhigr da belirlenmistir (Ayral ve digerleri, 2015)

2. Calismanin Amaci

Kaynastirma egitimi ¢agdas egitim anlayislar1 i¢inde giderek daha 6nem kazanmaktadir.
Kaynagtirma egitimi ve kaynastirma egitimindeki 6zel gereksinimli dgrenciye iliskin tutumlar bu
egitimin basarisinin belirleyicilerindendir. Bu nedenle kaynastirma egitimine iligkin tutumlarin
Olciilmesi 6nem tasimaktadir. Bu arastirmanin amaci Ogretmenlerin kaynastirma egitimine iliskin
tutumlarini belirlemeye yonelik 6lgek gelistirmektir.

3. Yontem

Calisma, 2013-2014 bahar yariyilinda Trakya Universitesi Egitim Fakiiltesi Ozel Egitim
Boliimii tiim siniflar, diger tiim bdliimler 4. siniflar ve Pedagojik Formasyon programi 6grencilerinden
random secilen toplam 751 6grenci ile yiriitiilmiistiir. Veri toplama araci olarak, arastirmaci tarafindan
ogretmenlere uygulanmak iizere hazirlanan “Kaynastirma Tutumlari Olgegi” kullanilmistir. Olgek 4'lii
derecelemeli 89 sorudan olusmaktadir. Olgek gelistirme istatistikleri olarak altboyutlar1 belirlemek igin
varimax rotated agcimlayici faktor analizi kullanilmistir. Her alt boyut i¢in ayri ayri madde-toplam
korelasyon katsayisi ve madde-harig toplam korelasyon katsayisi hesaplanarak igtutarlik belirlenmistir.
Aym sekilde maddelerin ayirtetme giiclinii saptamak icin iist ¢eyrek ve alt geyrekler arasi t-testi
uygulanmistir. Olgek ve alt boyutlar igin croanbach ve rulon katsayilari hesaplanarak giivenirlik
belirlenmistir. Yapilan istatistiksel islemler sonrasinda 5'i olumlu tutum, 7'si olumsuz tutum olmak {izere
12 altboyuttan olusan 6lgegin gegerli, giivenilir ve kullanilabilir oldugu belirlenmistir.
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4. Bulgular ve Tartisma

Olgegin yap1 gecerligini belirlemede "exploratrory factor analysis" kullanilmistir. Verilerin
faktor analizi yapmaya uygunlugu KMO ve Barlett testleri ile degerlendirilmis ve istatistiksel
gereklilikleri karsiladig saptanmigtir. (Tablo 1)

Tablo 1. KMO and Bartlett Testleri

Kaiser-Meyer-Olkin 0,925
Bartlett Kaykare 25645,152
sd 3916
p 0,000

Eigen degeri 1 ve daha yukar1 olan bilesenlerin secilecegi sekilde yapilan analizde 14 faktor
olugmustur. Ac¢imlayict (extraction) yontem olarak temel bilesenler (principal component) analizi
kullanilmastir. 14 faktor toplam degiskenligin yiizde 54,263 inii agiklamaktadir. (Tablo 2)

Tablo 2. A¢imlanan Toplam Degiskenlik

Ik Eigen degerleri Kareler Toplamu Dondiiriilmiis Kareler Toplami1

Bilesen Varyansin  Birikimli Varyansin Birikimli Varyansin Birikimli
Toplam % % Toplam % % Toplam % %

1 17,854 20,061 20,061 17,854 20,061 20,061 11,950 13,427 13,427
2 8,026 9,018 29,078 8,026 9,018 29,078 4,861 5,462 18,889
3 4,067 4,570 33,649 4,067 4,570 33,649 4,407 4,952 23,841
4 2,858 3,211 36,860 2,858 3,211 36,860 4,136 4,647 28,488
5 2,198 2,470 39,330 2,198 2,470 39,330 4,038 4,537 33,025
6 2,033 2,284 41,614 2,033 2,284 41,614 3,247 3,648 36,673
7 1,824 2,050 43,664 1,824 2,050 43,664 2,659 2,988 39,661
8 1,671 1,877 45541 1,671 1,877 45541 2,116 2,378 42,039
9 1,540 1,730 47,271 1,540 1,730 47,271 2,012 2,261 44,299
10 1,330 1,494 48,765 1,330 1,494 48,765 1,920 2,157 46,456
11 1,303 1,464 50,229 1,303 1,464 50,229 1,911 2,147 48,604
12 1,240 1,393 51,622 1,240 1,393 51,622 1,896 2,130 50,734
13 1,192 1,340 52,962 1,192 1,340 52,962 1,863 2,094 52,827
14 1,158 1,301 54,263 1,158 1,301 54,263 1,277 1,435 54,263
15 1,085 1,219 55,481
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"Varimax rotated" faktor analizi sonuglarina gore faktorler ve hangi maddeleri igerdikleri
belirlenmistir. Olgegin 14 faktdrden olustugu belirlenmistir.

Tablo 3. Faktorler

Kaynastirma egitiminin amacina ulagmasi igin paydaslar

F1  Olumlu Yapilmas1 Gerekenler tarafindan yapilmasi gerekenler, olusturulmasi gereken sistem ve
isleyis ile ilgili olumlu diistinceler
F2 Olumsuz Psikolojik Red Kaynagtirma 6grencisine yonelik psikolojik kabullenmeme
Mesleki Hazir Kaynastirma egitimi hakkinda kendi mesleki yeterliklerini uygun
F3  Olumlu N
Bulunusgluk diizeyde bulma
F4  Olumlu Egitsel Fayda H"em kaynastirma hervn norfna}.l gelisim gosteren 0grenciye egitsel
yonden faydali olacagini diigiinme
Destek Olma ve Caba Kaynagtirma egitiminin amacina ulagmasi i¢in ¢aba gdsterme ve
F5 Olumlu N . .
Gosterme tiim paydaslarla igbirliginde bulunma
Smnif Yonetimini Kaynagtirma 6grencisinin varliginin ve ona uygulanacak pozitif
F6 Olumsuz < s L < -
Zorlastirma ayrimciligin simif ortamini ve disiplinini bozacagini diistinme
Kaynagtirma egitiminin hem kaynagtirma 6grencisinin hem
F7 Olumsuz Egitsel Kaygi normal gelisim gosteren 6grencilerin basarilarini diislirecegini,
egitimi zorlagtiracagini diistinme
F8 Olumsuz Birgysel Ozel gereksinimli dgrenciyi soyutlama geregini diisiinme
Egitim/Soyutlama
F9 Olumsuz Duygusal Zarar {(e.l.yilastlrma 6grencisinin dljg'er. ogrc—::pcﬂer ve onlarin velilerinden
otiiri duygusal zarar gérecegini diigiinme
F10 Bu boyuta herhangi bir madde katilim gostermemistir.
F11  Olumlu Biitiinlesik Yaklagim K:cly./.nastlr.ma Ogrencisi i¢in biitiinlesik ve ayrigik egitim sistemini
biitiinlestirme
. - Ogretmen olarak kaynastirma hakkindaki kendi mesleki
F12 Olumsuz  Mesleki Yetersizlik yeterliliklerini uygun bulmama
F13 Olumsuz Amaca Yonelik Kaygt  Kaynastirma egitiminin amaglarini sorgulayici yaklagim
F14 Bu boyuta herhangi bir madde katilim gostermemistir.

Faktor analizi sonuclarina gore belirlenen faktorler, pozitif-negatif tutum icermeleri ve
anlamlar1 soyledir; Tablo 3)

Boyutlar arasi igtutarlik giivenirligi saptamak i¢in madde-toplam korelasyon ve madde-harig
toplam korelasyon katsayilar1 hesaplandi. Olumlu Tutumlar faktdr toplamlarmin 6lgek toplamiyla
iligkilerini sorgulamak i¢in hesaplanan Rulon=0.631, Croanbach a=0.710 olarak bulunmustur. Olumsuz
Tutumlar faktor toplamlarinin 6lgek toplamiyla iligkilerini sorgulamak icin hesaplanan Rulon=0.636,
Croanbach o=0.700 olarak bulunmustur. Bu analizlere gore tiim faktorlerin 6lgegin toplamu ile i¢tutarlik
gosterdigi goriilmiistiir. (Tablo 4-5)

Tablo 4. Olumlu Faktbrler i¢in Boyutlararasi I¢tutarlik Analizi
madde-toplam korelasyon madde- harig toplam

katsayisi korelasyon katsayisi

Faktor rit sd p rir sd p
F1 Yapilmasi1 Gerekenler 0,810 749 p<.01 0,687 749 p<.01
F3 Mesleki Hazir Bulunusluk 0,549 749 p<.01 0,259 749 p<.01
F4 Egitsel Fayda 0,655 749 p<.01 0,504 749 p<.01
F5 Destek Olma ve Caba Gosterme 0,816 749 p<.01 0,666 749 p<.01
F11 Biitiinlesik Yaklagim 0,649 749 p<.01 0,361 749 p<.01

rulon croanbach

0,631 0,710
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Tablo 5. Olumsuz Faktérler Icin Boyutlararasi ictutarlik Analizi

madde-toplam korelasyon

madde- hari¢ toplam korelasyon

katsayis1 katsayis1

Faktor rit sd p rir sd p
F2 Psikolojik Red 0,569 749 p<.01 0,450 749 p<.01
F6 Sinif Yonetimini Zorlastrma 0,630 749 p<.01 0,493 749 p<.01
F7 Egitsel Kaygi 0,773 749 p<.01 0,653 749 p<.01
F8 Bireysel Egitim/Soyutlama 0,611 749 p<.01 0,415 749 p<.01
F9 Duygusal Zarar 0,590 749 p<.01 0,441 749 p<.01
F12 Mesleki Yetersizlik 0,513 749 p<.01 0,199 749 p<.05
F13 Amaca Yonelik Kaygi 0,650 749 p<.01 0,445 749 p<.01

rulon croanbach

0,636 0,700

Tiim faktorlerin her biri igin ayr1 ayri i¢tutarlik giivenirligi saptamak amaciyla madde-toplam
korelasyon ve madde-harig toplam korelasyon, Rulon, Croanbach o katsayilari hesaplandi. Bu analizlere
gore tiim itemlerin faktor analiziyle belirlenmis olan faktorleri ile igtutarlik gosterdigi goriilmiistiir.

Tablo 6. Olumlu Faktérler I¢in Ayirtetme Giicii t Testi Sonuglari

Ust Ceyreklik Alt Ceyreklik karsilagtirma
Faktor n X sS n X ss sd p
F1 Yapilmasi Gerekenler 203 3,896 0,111 203 3,095 0,532 20,966 404 p<.01 0,000
F3 Mesleki Hazir Bulunugluk 203 3,138 0,481 203 2,240 0,476 18,871 404 p<.01 0,000
F4 Egitsel Fayda 203 3,123 0,273 203 2,518 0,346 19,505 404 p<.01 0,000
F5 Destek Olma ve Caba Gosterme 203 3,765 0,235 203 2,743 0,492 26,620 404 p<.01 0,000
F11 Biitiinlesik Yaklasim 203 3,704 0,374 203 2,794 0,654 17,175 404 p<.01 0,000
Tablo 7. Olumsuz Faktorler Icin Ayirtetme Giicii t Testi Sonuglari
Ust Ceyreklik Alt Ceyreklik karsilastirma
Faktor n X S n X ss t sd p
F2 Psikolojik Red 203 2,356 0,465 203 1,786 0,236 15,526 404 p<.01 0,000
F6 Sinif Yonetimini Zorlagtirma 203 3,056 0,435 203 2,234 0,431 19,095 404 p<.01 0,000
F7 Egitsel Kaygi 203 2,828 0,470 203 1,649 0,379 27,759 404 p<.01 0,000
F8 Bireysel Egitim/Soyutlama 203 2,873 0,577 203 1,827 0,524 19,085 404 p<.01 0,000
F9 Duygusal Zarar 203 2,929 0,515 203 2,227 0,470 14,310 404 p<.01 0,000
F12 Mesleki Yetersizlik 203 3,392 0,747 203 2,234 0,886 14,198 404 p<.01 0,000
F13 Amaca Yonelik Kaygi 203 2,791 0,683 203 1,665 0,555 18,171 404 p<.01 0,000

Yiiksek diizeyde tutuma sahip kisiler ile diislik diizeyde tutuma sahip kisileri ayirt etme giiciinii
saptamak icin st ¢eyreklikteki kisiler ile alt ¢ceyreklikteki kisiler arasinda fark olup olmadigini analiz
etmeye yonelik t testi kullanilmistir. Faktor toplamlarinin olumlu faktérler ve olumsuz faktorler 6lgek
toplamlarina gore olusturulan geyreklikler arasindaki farkini1 sorgulamak igin hesaplanan t sonuglaria
gore tiim faktorlerin dlgegin toplamina gore yiliksek ve diisiik tutum diizeyindeki kisileri ayirt etmeye
hizmet ettigi goriilmiistiir. (Tablo 6-7)

Tum faktorlerin her biri igin ayr1 ayri yiiksek diizeyde tutuma sahip kisiler ile diisiik diizeyde
tutuma sahip kisileri ayirt etme giiciinii saptamak i¢in t testi kullanilmistir. Maddelerin faktor toplamina
gore olusturulan g¢eyreklikler arasindaki farkini sorgulamak i¢in hesaplanan t sonuglarina gore tiim
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faktorlerde tiim maddelerin yiiksek ve diisiik tutum diizeyindeki kisileri ayirt etmeye hizmet ettigi
goriilmiistir. (Ek Tablo 21-32)

F1 (Yapilmas1 Gerekenler), F3 (Mesleki Hazir Bulunusluk), F4 (Egitsel Fayda), F5 (Destek
Olma ve Caba Gosterme) ve F11 (Biitiinlesik Yaklagim) olumlu tutumlar boyutlarinda 4., 13. ve 58
maddeler reverse, diger tiim maddeler diiz degerlendirmelidir.

F2 (Psikolojik Red), F6 (Sinif Yonetimini Zorlastirma), F7 (Egitsel Kaygi), F8 (Bireysel
Egitim/Soyutlama), F9 (Duygusal Zarar), F12 (Mesleki Yetersizlik) ve F13 (Amaca Yonelik Kaygi)
olumsuz tutumlar boyutlarinda 31. ve 34. maddeler diiz, diger tiim maddeler reverse degerlendirmelidir.

Yapilan tiim istatistiksel analizler sonucunda 12 faktor ve 89 maddeden olusan 6lgegin gecerli
ve giivenilir olduguna, kullanilabilirligine karar verilmistir.
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EK KAYNASTIRMA TUTUMLARI OLCEGI (BAZI ORNEK MADDELER)

Bu O0lgegin amaci, sizin 0Ozel gereksinimli Ogrencilerin normal egitim ortamlarina
kaynastirilmasina iligkin goriislerinizi belirlemektir. Goriiglerinizi 6zel gereksinimli ¢ocuklarin normal
siniflara kaynastirilmasi uygulamasini goz 6niinde bulundurarak isaretleme yapmanizi rica ediyoruz.
Olgekteki kisaca bahsi gecen terimlerin tam acilini sdyledir: Kaynastirma égrencisi: Kaynastirma
siifinda egitim almakta olan 6zel gereksinimli 6grenci. Diger 6grenci: Kaynastirma siifinda egitim
almakta olan normal gelisim gosteren 6grenci. Asagidaki ifadeleri okuyarak, size uygunluk derecesine
gore her ifadenin karsisinda bulunan seceneklerden yalnizca birinin igine X koyarak ictenlikle
cevaplayiniz.

=
5 g
s B S 0§
1) | Diger 6grencilerin motivasyonu kaynastirma ogrencisinden dolayr olumsuz | O o|o|0
etkilenir.
2) |Ozel gereksinimli 6grenci, Ogretmenin kaynastrma simfinda disiplini | O | O | O | O
saglamasini zorlastirir.
3) | Ozel gereksinimli 6grencinin kaynastirma sinifinda davranig sorunlar1 yasama | I o|o|0
olasilig1 yiiksektir.
4) | Ozel gereksinimli 6grencinin normal dgrencilerle egitim almasina karsiyim. O|o|joj]o
5) | Ozel gereksinimli dgrenciye kaynastirma smifinda gdsterilecek pozitif | O o|o|0
ayrimceilik, diger 6grencileri olumsuz etkiler.
6) | Kalabalik siniflarda kaynastirma 6grencisine fazla vakit ayrilmasi zordur. O|o|jo|o0
7) | Kaynastirma egitimi alan 6zel gereksinimli 6grencilerle birebir egitimyapilmas1 | O | O | O | O
daha faydali olacaktir.
8) | Kaynastirma egitimi BEP hazirlamaktan ibarettir. O|o|jo|o0
9) | Kaynastirma egitimi sinif i¢i paylagsmayi/dayanigmayi artirir. O|o|joj]o
10) | Kaynastirma egitiminde 6zel gereksinimli 6grencilerin kaynasmaktan ¢ok | O | O | O | O
yalnizlagtirildigini diisiiniiyorum.
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