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Aragtirmanin amaci, 6gretmenlerin yapay zekaya kars1 tutumlarini belirlemeye yonelik gegerli ve
glvenilir bir olgek gelistirmek ve gelistirilen Olcegi kullanarak gerceklestirilen uygulama
sonugclarina dayali betimleme yapmaktir. Bu amag¢ dogrultusunda yiiriitiilen arastirmada, nicel
arastirma yontemlerinden biri olan tarama deseni kullanilmistir. Arastirma iki asamada
gergeklestirilmistir. Tk agamada aragtirma konusuna yonelik dlgek gelistirilerek ikinci asamada
gelistirilen Olcek uygulanmistir. Arastirmanin Orneklemi uygun Ornekleme yontemi ile
belirlenmistir. Birinci asamada, olusturulan taslak oOlcek 468 Ogretmene uygulanmis ve yapi
gecerliginin saglanabilmesi amaciyla agimlayici ve dogrulayici faktdr analizleri yapilmustir.
Olgegin Cronbach alfa giivenirlik katsayilar1 dlgek genelinde .90, kaginma alt boyutunda .89,
kabullenme alt boyutunda .87 olarak hesaplanmistir. Analizler sonucunda, yapay zeka
teknolojisine iliskin 6gretmen tutumlarini belirlemeye yonelik 51i Likert tipinde, 14 maddelik ve 2
alt boyutlu bir lgek gelistirilmistir. Yapay Zeka Tutum Olgegi'nin gegerli ve giivenilir bir dlgek
oldugu sonucuna ulagilmistir. Gelistirilen ol¢ek 243 simif Ogretmenine uygulanarak veri
toplanmistir. Toplanan verilerin betimlenmesinde normal dagilima yakin olmasindan dolay:
parametrik testler kullanilmistir. Betimleme siireci sonunda sinif 6gretmenlerinin yapay zekaya
iliskin tutum puanlarinin, dlgek genelinde ve alt boyutlarda ortalamanin iizerinde olumlu yénde
oldugu ve kabullenme alt boyutunda cinsiyet, yas, internet kullanim stiresi degiskenleri agisindan
anlamli farklilastig1 gortilmiistiir. Gelistirilen O6lcegin farkli 6rneklem gruplarinda ve farkh
degiskenlerle karsilastirilarak uygulanmasi onerilmektedir.
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The aim of the research is to develop a valid and reliable scale to determine teachers' attitudes
towards artificial intelligence and to make a description based on the results of the application
conducted using the developed scale. In the research conducted for this purpose, a survey design,
one of the quantitative research methods, was used. The research was conducted in two stages. In
the first stage, a scale for the research topic was developed, and the scale developed in the second
stage was applied. The research sample was determined using a convenience sampling method.
In the first stage, the draft scale was applied to 468 teachers, and exploratory and confirmatory
factor analyses were conducted to ensure construct validity. Cronbach's alpha reliability
coefficients of the scale were calculated as .90 for the overall scale, .89 for the avoidance sub-
dimension, and .87 for the acceptance sub-dimension. As a result of the analyses, a 5-point Likert-
type scale with 14 items and 2 sub-dimensions was developed to determine teacher attitudes
towards artificial intelligence technology. It was concluded that the scale was a valid and reliable.
The developed scale was applied to 243 primary school teachers, and data were collected.
Parametric tests were used in the description of the collected data since they were close to normal
distribution. At the end of the description process, it was seen that the attitude scores of the
primary school teachers towards artificial intelligence were more positive than the average in the
overall scale and in the sub-dimensions, and that there was a significant difference in the
acceptance sub-dimension in terms of gender, age, and Internet usage time variables. It is
recommended that the developed scale be applied in different sample groups and compared with
different variables.
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Giris

Modern bilgisayar teknolojisinin kurucusu olarak kabul géren Turing’in (1950) makinelerin
bir giin insanlarla rekabet edecek diizeye gelecegini ifade ettigi makalesi, yapay zeka (YZ)
¢alismalarinda bir doniim noktas: olarak degerlendirilmektedir (Cagatay, 2017). Bundan kisa bir stire
sonra ise YZ'nin temelleri kavramsal olarak 1956 yilinda Dartmouth Konferansinda McCarthy
tarafindan atilmistir (McCarthy vd., 2006). Fikir olarak ¢ok eski olmasina ragmen teknolojik gelisimi
icinde bulundugumuz yiizyilda artirllan YZ, bilgi akigin1 hizlandirmakla beraber yasami daha kolay
bir hale getirmistir (Akkaya vd., 2021). Temel olarak insan beynini taklit yoluyla hareket eden
(Alanoglu ve Karabatak, 2020), sisteminin digindan aldig1 verileri anlamlandirip yorumlayan ve bu
veriler araciligiyla 6grenmeler saglayan bir sistem olan YZ (Haenlein ve Kaplan, 2019), biiyiik
miktardaki verileri isleme ve birden fazla gorevi yerine getirme konusunda insan beynine gore
oldukga hizli ¢iktilar verebilmektedir (Teng, 2019). Bu nedenle giinliik yasam igerisinde dogrudan ya
da dolayh sekilde egitim, saglik, is diinyasi, giivenlik, savunma sanayi, otomasyon, finans gibi genis
Olcekli bir kullanim alanina sahiptir (Komalavalli vd., 2020; Polatgil ve Giiler, 2023; Popenici ve Kerr,
2017). Akillh cihaz kullanimmin ve YZ temelli uygulamalarin yaygimlagsmasi, bu teknolojilerin
kullanim oranmi gittikge artirmaktadir. Kisisellestirilmis deneyimler sunan akilli asistanlar ve
uygulamalar, kullanicilarin verilerini toplayarak kisiye 6zel oneriler sunabilmektedir (Wang vd.,
2023). Artan yaygm kullanimla beraber gelecekte daha islevsel olmasi beklenen YZ'nin, insanlarin
yasamina yon vererek yakin gelecekte gilinlitk hayatta insanlar kadar etkin rol oynamasi

beklenmektedir (Cetin ve Aktas, 2021).

YZ teknolojisi, genis kullanim yelpazesiyle hayatimizin pek ¢ok alanin doniistiiriirken egitim
sektoriinde de etkisini giderek daha fazla hissettirmektedir (Arugaslan ve Civril, 2021; Chassignol vd.,
2018; Popenici ve Kerr, 2017, Verma, 2018). Egitim Ogretim siirecinde YZ araclarinin kullanimina
iliskin; zengin gorsel materyal olanag: saglayarak 6grencilerin derse olan ilgisini artirmas: (Kreps ve
Neuhauser, 2013), bireysellestirilmis 6grenme imkan1 saglamasi (Kuprenko, 2020), zaman ve mekan
siirlamasini ortadan kaldirmasi (Athanasios ve loannidou, 2012), 6zel 6grenme ihtiyaci olan
dgrencilere yonelik tespit ve etkili dgrenme hizmeti sunmasi (Isler ve Kilig, 2021), okula devamin
izlenmesi, idari isler, degerlendirme ve doniit verme (Arslan, 2020) gibi bir ¢ok farkli hizmetten
bahsedilebilmektedir. Bununla birlikte giin gectikce cesitlenmekte ve yenilenmekte olan YZ
uygulamalarmin yakin gelecekte egitim alaninda farkli giindemler olusturacagl ongoriilmektedir
(Naviyev ve Eriimit, 2021). Bu degisim, siiphesiz egitimin ve bu alandaki hizmetlerin gelecegini
etkileyecektir.

YZ teknolojileri, akilli 6grenme ortamlarmin niteligini artirarak bireysellestirilmis ve etkili

O0grenme deneyimleri sunma potansiyeline sahiptir. Buna ragmen bu teknolojinin ¢giktilari; 6grenciler,
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Ogretmenler ve veliler agisindan farklihlk gosterebilmekte ve siirece dahil olan paydaslarin rolleri
tizerinde gesitli etkilere sahip olabilmektedir (Spector ve Ma, 2019). Isler ve Kilig (2021), egitim
alaninda kullanilan YZ aracglarinin egitim ortami, program, 6gretmen ve 6grenci gibi dort ana bileseni
etkiledigini belirtmektedir. Gliniimiiz egitim sistemlerinin 6grencilerin ilgi, ihtiya¢ ve becerilerini
gelistirme konusunda yeterli oldugunu sdylemek miimkiin degildir. Ancak bu teknolojinin gelisim
hizi ¢ok kisa bir zamanda egitimin tiim bilesenlerini dogrudan etkileyecek YZ entegrasyonunu
zorunlu kilacaktir. Dolayisiyla bu gelismelere o6gretmen, oOgrenci, 0gretmen adayr ve ogretim
gorevlileri gibi egitimin tiim paydaslar1 uyum saglamaya hazir olmalidir (Cetin ve Aktas, 2021; Terzi,
2020; Uzun vd. 2021). Egitim sistemlerine yapilacak olan YZ entegrasyon c¢alismalarimin bu
bilesenlerin tamamim kapsayacak sekilde yapilmasi gerekmektedir. Halihazirda YZ uygulamalarmin
egitim sistemlerine entegrasyonu, iilkelerin 6ncelikli hedeflerinden biri durumuna gelmistir (Naviyev
ve Eriimit, 2021). Tirkiye'de de YZ ile ilgili uyum siireci Cumhurbagkanhi§ina bagh Dijital Doniisiim
Ofisi kurularak baglatilmigtir. Milli Egitim Bakanligi (MEB), egitimde iyilestirmeler yapmak ve egitimi
teknoloji ile desteklemek i¢in YZ uygulamalarin egitim sistemine entegre etmeyi planlamaktadir. Bu
cercevede dijital smiflarn olusturulmasi, yasam boyu 6grenme yaklagiminin benimsenmesi, nitelikli
insan kaynaginin kesfi ve yeni egitim modellerinin gelistirilmesi gibi alanlar ele alinmaktadir (Tamer
ve Cvgﬁn, 2020). YZ sistemleri, dogru amaglarla kullanildiginda insanlik i¢in olumlu doniisiimler
saglayabilir ve toplumun gelisimine katkida bulunabilir. Bu nedenle farkli disiplin alanlarindan bilim
insanlarmin bir araya gelerek YZ alanindaki gelismelere katki sunmasi, toplumun déniisiime daha iyi
hazirlanmasini ve YZ'nin etkilerinin olumlu yonde ilerlemesini saglayacaktir. Hizla gelisen ve
yayginlasan YZ sistemlerini reddetmek yerine onlar1 kullanma ve yonetme becerilerini gelistirmek
onemlidir. Ozellikle egitim alaninda YZ'nin kullanilmasi, bircok konuda pratiklik saglayacak ve

onemli katkilar getirecektir (Coskun ve Giilleroglu, 2021).

Yagamdaki yerini her gecen giin saglamlastiran YZ teknolojisi, arastirilmasi gereken pek ¢ok
konuyu beraberinde getirmektedir. Toplumun gelecegi olan egitim sistemi ve oOgeleri, iizerinde
durulmas: gereken konularin baginda gelmektedir. Bu teknoloji ile ilgili yapilan aragtirmalarm
sayisinin her gegen giin artmasiyla birlikte, egitim 6gretim alaninda yapilan ¢alismalarin 6grenci ve
dgrenme siirecleri {izerinde agirlik kazandig1 goriilmektedir (Akdeniz ve Ozding, 2021). Gelecegin
mimari, 6grenmenin rehberi olan Ogretmenlerin egitim siireclerindeki kritik rolleri goz Oniine
alindiginda onlara yonelik yapilan ¢alismalarin sayisinin artirilmast énem arz etmektedir. Teknoloji,
egitim siirecindeki onemli faktorlerden biridir. Dolayisiyla 6gretmenlerin bu teknolojik araglar etkin
bir sekilde kullanabilme becerileri ve bu araglara bakis acilar egitime dogrudan etki etmektedir.
Teknolojiyi kullanma becerisi ve dogru arag secimi, 6gretim siireglerini daha verimli ve etkilesimli

hale getirebilmekte, Ogrencilerin 6grenme deneyimlerini zenginlestirebilmektedir (Kol, 2012).
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Ogretmenlerin bu teknolojileri 6grenme siirecine entegre etme becerisi, dgrencilerin bilgiye erisimini
kolaylastirabilir; 6grencilerin 6grenme siireglerini kisisellestirebilir ve motivasyonunu artirabilir.
Bununla birlikte teknolojik araclar 6grencilerin aktif katithmim artirarak problem ¢ézme ve elestirel
diisiinme becerilerinin gelisimine katki saglamaktadir (Tan, 2007). Ancak donanimsal altyap: ne kadar
gliclii olursa olsun uygulayict konumundaki 6gretmenlerin YZ'ye yonelik tutumlari, entegrasyonun
bagarisim1  belirleyen temel faktorlerden biridir. Geligtirilen olgek araciiiyla 6gretmenlerin
tutumlarinin belirlenmesi entegrasyon siirecinde karsilasilabilecek psikolojik direnglerin, teknolojik
kaygilarin veya Ogretmenlerin isteklilik diizeylerinin somut verilerle ortaya konulmasmi
saglayacaktir. Elde edilen bu veriler Ogretmenlere yonelik diizenlenecek mesleki gelisim
programlarinin varsayimlar yerine sahadaki gergek ihtiyaglara ve beklentilere gore sekillendirilmesine
olanak taniyacaktir. Bu tiirden verileri toplayarak ogretmenlerin YZ'ye kars: tutumlarini 6lgmek
amaciyla YZ tutum olgegine ihtiya¢ duyulmaktadir. Alan yazininda yer alan sinurh sayidaki olgek
calismalarmin YZ okuryazarhg: (Celebi vd., 2023; Karaoglan-Yilmaz ve Yilmaz, 2023; Polatgil ve
Giiler, 2023), YZ'ye iliskin kaygi (Akkaya vd., 2021; Terzi, 2020) ve genel tutum (Kaya vd., 2022)
alanlarinda Tirkgeye uyarlama calismalari oldugu goriilmektedir. Bununla birlikte 6gretmenlere
yonelik YZ farkindalik dlgegi (Ferikoglu ve Akgiin, 2022) ve tutum 6lgeklerinin (Aksekili ve Kan, 2024;
Alan vd., 2025) mevcut oldugu goriilmektedir. Son zamanlarda bu alana olan ilginin artisi, yapilan
calismalarin yakin tarihte gerceklestirilmis olmasindan anlasilmaktadir. Alan yazininda cesitli 6lgek
calismalar1 bulunmasma ragmen bu calisma, giiniimiiz egitim ortamlarinda YZ'nin artan etkisiyle
Ogretmenlerin YZ'ye yonelik tutumlarimi bireysel ve mesleki niteliklerini de dikkate alarak kapsaml
bir sekilde ele almaktadir. Bu calismanin &zellikle teknolojik yeterlilik, yenilikgilik istegi ve kayg gibi
alt boyutlarin analizi sayesinde Ogretmenlerin mesleki deneyim ve beklentilerine iliskin veri
saglayarak egitim politikalarinin belirlenmesi ve uygulama stratejilerinin olusturulmasma katki
sunacag! diistiniilmektedir. Bu nedenle 6gretmenlerin YZ'ye kars: tutumlarimi belirlemeye y&nelik
gegerli ve giivenilir bir 6lgek gelistirilmesi ve gelistirilen 6lgegin uygulanmasi amaglanmaktadir.
Yontem

Aragtirma Modeli

Ogretmenlerin YZ teknolojisine iliskin tutumlarini ortaya ¢ikaracak bir dlgek gelistirmek ve
uygulama sonuglarina dayali betimleme yapmak amaciyla yapilan bu arastirma, nicel arastirma
yontemlerinden kesitsel tarama deseni kullanilarak gergeklestirilmistir. Tarama desenleri, genel olarak
biliyiik orneklem gruplarina uygulanan ve katilimcilarin goriis, beceri, ilgi, yetenek ve tutum gibi
ozelliklerini oldugu sekilde betimlemeyi amaglayan modellerdir (Fraenkel vd., 2012). Kesitsel tarama

yontemi ise belirli bir zaman noktasinda segilen orneklem iizerinden veri toplanarak incelenen
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fenomenin mevcut durumunu ve iliskilerini betimleyen arastirma yaklasimidir (Biiyiikoztirk vd.,

2024).
Calisma Grubu

Arastirma kapsaminda gelistirilen 6lgegin kullarush olmast igin katilimcr kitlesi genis
tutulmaya calisilmistir. Bu amag¢ dogrultusunda arastirmanin 6rneklemi iki asamada da uygun
Ornekleme yontemi ile belirlenmistir. Zaman, biitce ve is giicli gibi kaynaklarin kisith oldugu
durumlarda tercih edilen bu yontem, arastirmacinin en kolay ulagabildigi katilimcilar: 6rnekleme
dahil etmesine dayanmaktadir (Biiylikoztiirk vd., 2024). Rastgele se¢im yerine ulagilabilirlik ve
goniilliiliik ilkesinin benimsendigi bu yaklagimla veri toplama siireci daha hizli ve ekonomik bir
sekilde yiirtitiilmiistiir. Calismanin amaci bireylerle paylasilmis, goniillii olarak katilmay1 kabul eden
ve ¢evrim igi Ol¢cek aracihigiyla yanit veren katihmcilardan veriler toplanmistir. Her madde igin cevap
verme segenegi zorunlu tutularak eksik veri olusmasmin oniine gegilmistir. Alan yazinindaki olgek
gelistirme calismalarinda orneklem biyiikligi ile ilgili farkli goriigler yer almaktadir. Nunnally
(1978) madde sayisinin 10 kat1 kadar, Tavsancil (2014) madde sayisinin 5 ile 10 kat1 kadar, Tabachnick
ve Fidell (2012) ile Bryman ve Cramer (2001) madde sayisinin en az 5 kati, Guilford (1954) en az 200
katilimc1 ve Aleamoni (1974) en az 400 katilimci olmasi gerektigini ifade etmistir. Bu goriisler
dogrultusunda madde sayisinin bes katindan az olmayacak sekilde yeterli sayida katiimcidan veriler
toplanarak analiz edilmistir. Bu c¢alisma, uygun ornekleme yontemiyle belirli bir bolgede
yiiriitiilmiistiir. Olgegin dis gegerligini giiclendirmek ve farkli 6rneklemlerde uygunlugunu teyit
etmek amaciyla veri toplama araci olarak kullanilacak arastirmalarda AFA ve DFA islemlerinin
tekrarlanmas: Onerilmektedir. Gelistirme ve betimleme agamalarinda yer alan katilimcilara ait

demografik veriler Tablo 1’de sunulmustur.

Tablo 1. Katiimailara Iligkin Demografik Veriler

Asama Kategori Alt Kategori f %
22-30 aras1 168 35,90
Yas 31-40 aras1t 203 43,38
41-58 arasi 97 20,73
Cinsiyet Kadin 287 61,32
Erkek 181 38,68
. ol Lisans 384 82,05
Geligtirme Egitim Durumu Lisansiisti ) 17.95
1-5 y1l 108 23,08
6-10 y1l 158 33,76
Mesleki Deneyim 11-15 y1l 73 15,60
16-20 y1l 62 13,25
21-29 yil 67 14,32

Toplam — 468 100
22-30 aras1 63 25,93
Betimleme Yas 31-40 aras1 99 40,74
41-56 aras1 81 33,33
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Cinsiyet Kadin 148 60,91

Erkek 95 39,09

Egitim Durumu Lisans 191 78,60

Lisansiisti 52 21,40
Toplam — 243 100
Genel Toplam — — 711 100

Tablo 1'de goriildiigii lizere YZ teknolojisine iligkin 6gretmen tutumlarimi ortaya koymak
amactyla gelistirilen Olgek icin gelistirme asamasinda 468 6gretmenden (AFA igin 236, DFA icin 232)
veri toplanmugtir. Veri toplanan katilimcilarin yaglari 22 ile 58 arasinda degismekte olup 287 kadmn ve
181 erkek katilmer yer almaktadir. Ogretmenlerin 84'ii lisansiistii, 384’ii ise lisans diizeyinde
O0grenime sahiptir ve mesleki deneyim siireleri 1-29 yil arasinda dagilmaktadir. Katilimcilar 16 farkl
oOgretmenlik bransinda gorev yapmaktadir. Bu branslar arasinda en ¢ok katilimcinin siuf
ogretmenligi, fen bilimleri ve Ingilizce dgretmenliginde gérev yaptig1; en az ise miizik dgretmeni
olarak gorev yaptig1 belirlenmistir. Tkinci asama olan betimsel asamada ise 243 smif 6gretmeninden
veri toplanmistir. Betimsel asamaya katilan 95'i erkek, 148i kadin katiimcinin yaslar1 22 ile 56
arasinda degismektedir. Katimcilardan 191’1 lisans, 52’si ise lisansiistii diizeyde egitim durumuna
sahiptir.

Verilerin Toplanmasi

Alan yazminda Olgek gelistirme stiregleri igin farkli modeller 6nerilse de siire¢ temel olarak
ol¢iilecek yapmin kavramsal olarak tanimlanmasi ve test planinin hazirlanmasiyla baglamaktadir. Bu
hazirlik asamalarmnin ardindan madde havuzunun olusturulmasi, uzman goriisiiniin alinmasi, 6n
uygulama yapilmasi, faktor analiz hesaplarmin yapilmasi, giivenirligin hesaplanmas: ve gelistirilen
Olcegin belirlenen 6rnekleme uygulanmasi seklinde gerceklestirilmektedir (Karasar, 2023; Tezbasaran,
2008). Arastirma bu islem basamaklarina uygun sekilde yiiriitiilmiistiir. Olgek gelistirme siirecinin ilk
adimi olarak olgiilecek yapimin kavramsal c¢ercevesi tanimlanmustir. Olcek gelistirme ¢alismalarinda
madde havuzu olusturulmadan 6nce 6lgiilecek 6zelligin tanimlanmasi ve bir test planinin yapilmasi,
kapsam gecerliliginin saglanmasi agisindan onemlidir (DeVellis ve Thorpe, 2021; Erkus, 2025). Bu
dogrultuda calismada tutum, bireyin YZ teknolojisine yonelik bilissel degerlendirmelerini, duyugsal
tepkilerini ve bu teknolojiyi mesleki siireclerine dahil etme niyetini kapsayan bir yap1 olarak ele
alinmistir. Kuramsal temel olarak tutumun bilesenlerini biitiinciil bir sekilde aciklayan Ucg Bilesenli
Tutum Modeli (ABC Modeli) benimsenmistir (Rosenberg ve Hovland, 1960). Madde yazim siireci
oncesinde hazirlanan test plami ile YZ'nin egitimdeki islevselligine yonelik inanglar (biligsel),
teknolojiye karsi hissedilen kaygi veya giliven (duyussal) ve bu teknolojiyi ise kosma egilimini
(davranissal) temsil eden gostergeler belirlenmistir. Bu kavramsal gerceve aracilifiyla ogretmen
tutumlarini olusturan bilesenlerin madde havuzunda dengeli sekilde temsil edilmesi amaglanmustir.

Olusturulan maddeler bir bilisim teknolojileri uzmani, bir 6lgme ve degerlendirme uzman, bir smif
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egitimi uzmani ve MEB’de gorev yapmakta olan Tiirkce, fen bilimleri, sosyal bilgiler ve smif
O0gretmeninden olusan yedi kigilik uzman grubun goriigleri ile diizenlenerek o&lgek formu
olusturulmustur. Maddeler olusturulurken olumlu ve olumsuz madde sayisinin yakin olmasina, bir
maddede birden fazla yargi olmamasina, yalin ve anlasilir bir dil kullanilmasina dikkat edilmistir.
Alan yazini taramasi sonucunda olusturulan 32 maddelik havuz, uzman goriisleri sonrasinda yeniden
diizenlenerek 26 maddeye indirilmis ve begli Likert tipinde katilma derecelerini belirten 6n uygulama

formu olusturulmustur.

Aragtirma  verilerinin toplamasi siirecinde katilhmcilara Ogretmenlerin  ve egitim
yoneticilerinin dahil oldugu ¢evrim i¢i mesleki paylagim platformlari, kurumsal haberlesme aglar ve
anlik ileti uygulamalar iizerinden ulasilmistir. Hazirlanan 6lgek formunun baglantis, ilgili mesleki
gruplarda paylasilmistir. Katilimcilara arastirmanin amaci ve gondiilliiliik esas1 hakkinda bilgilendirme
yapilarak verilerin ¢evrim i¢i ortamda kaydedilmesi saglanmustir. Elektronik form her maddeyi bir
cevapla sinirlandiracak ve cevapsiz maddeye izin vermeyecek sekilde ayarlanmistir. Bu sayede veri
kaybinin olusmasi engellenmistir. Olusturulan elektronik form {i¢ boliim igermektedir. Birinci kisimda
katilimalarin arastirmanin amaci hakkinda bilgilendirilmesi ve goniillitk esasina gore herhangi bir
baski olmadan samimi diisiincelerini belirtmeleri saglamak amaciyla olusturulan yonerge yer
almaktadir. Ikinci kissmda katilmcilara ait cinsiyet, yas, ¢alisilan okul tiirii, brans, 6grenim durumu
ve meslekte gecirilen yil bilgilerini igeren “Kisisel Bilgi Formu” yer almaktadir. Uglincii kisimda ise

olusturulmus olan taslak “Yapay Zeka Tutum Olgegi (YZTO)” yer almaktadur.

Betimleme asamasinda, gelistirilmis olan YZTO kullanilarak veriler toplanmustir. Gelistirme
asamasinda oldugu gibi elektronik form, smif 6gretmenlerinin yogun olarak kullandig1 gevrim igi
mesleki paylasim aglari, kurumsal dijital haberlesme gruplar1 ve 6gretmenlere yonelik profesyonel
etkilesim platformlar1 aracihigiyla ulagtirlmistir. Form baglantist 6zellikle sif 6gretmenlerinin
mesleki bilgi ahgverisinde bulundugu dijital kanallarda paylasilarak hedef kitleye dogrudan erisim
saglanmistir. Formun birinci kisminda bilgilendirme ve goniillii katilim yonergeleri yer alirken ikinci
kisimda cinsiyet, egitim durumu, yas, internet kullanim siiresi ve mesleki memnuniyet durumu
bilgilerini iceren “Kisisel Bilgi Formu” yer almaktadir. Ugiincii kissmda ise gegerlik ve giivenirlik
analizleri tamamlanmis YZTO yer almaktadir. Olgekten toplanan veriler analiz programia

aktarilarak analiz edilmistir.
Verilerin Analizi

Arastirma kapsaminda olusturulan taslak, Olgek gelistirme asamasinda 468 Ogretmene
uygulanmistir. Her madde icin cevap verme segeneginin zorunlu tutulmasi sebebiyle veri kaybi
olmamustir. Cevrim i¢i 6lgekten elde edilen veriler SPSS analiz programina aktarilarak dlgegin gegerlik

ve giivenirlik analizleri yapilmigtir. Verilerin analizi asamasinda olgekte yer alan YZ teknolojisine
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yonelik olumsuz tutum yargilarini igeren maddeler (8, 9, 10, 11, 12, 13 ve 14. maddeler) ters
puanlanmustir. KMO ve Bartlett testi yapilarak faktor analizinin uygulanabilirligi sinanmaistir. élgegin
alt boyut ve toplam giivenilirlikleri i¢in Cronbach alfa katsayilari hesaplanmistir. Bu veriler ile
agimlayic faktor analizi ve yapinin dogrulugunu test etmek icin dogrulayici faktor analizi yapilarak
Olcegin yapi gegerliligi saglanmustir.

Gelistirilen YZTO, betimleme asamasinda 243 sinif Ogretmenine uygulanmistir. Cevrim igi
Olcekten elde edilen veriler SPSS analiz programina aktarilarak c¢oziimlenmistir. Kaginma alt
boyutunda yer alan yanitlar tersine kodlanarak analiz edilmistir. Verilerin normal dagilim
varsaymmma uygunlugu Kolmogorov-Smirnov (K-S) testi ile incelenmistir. K-S testi sonuglar
istatistiksel olarak anlamli bulunsa da (p<.05) genis 6rneklemlerde (N>200) bu testin hassas olmasi
nedeniyle carpiklik ve basiklik katsayilar1 esas alinmigtir (Kim, 2013). Yapilan analizler sonucunda
olgek genelinde carpiklik katsayismin -0,464, basiklik katsayisinin 0,212; alt boyutlarda ise garpiklik
degerlerinin -0,270 ile -0,919, basiklik degerlerinin ise -0,006 ile 1,814 aralifinda degistigi saptanmustir.
S6z konusu degerlerin +2 esik sinirlar: igerisinde kalmasi verilerin normal dagilimdan asir1 sapma
gostermedigini ve parametrik test varsayimlarini karsiladigini dogrulamaktadir (Tabachnick ve Fidell,
2012). ki kategorili cinsiyet ve egitim durumu degiskenlerinin analizinde t-testi; ikiden fazla
kategoriye sahip yas, internet kulanim siiresi ve mesleki memnuniyet degiskenlerinin analizinde tek

yonlii varyans analizi kullamlmistir. Istatistiksel analizler tablolarla gdsterilerek yorumlanmustir.
Etik Kurul Beyam

Arastirmanin etik kurul izni, Inénii Universitesi Sosyal ve Beseri Bilimler Bilimsel Arastirma
ve Yaym Etik Kurulundan, 20 Mayis 2024 tarih ve E-443723 say1 ile almmustir. Arastirmanin ilk
asamasimni olusturan Olgek gelistirme siirecine ait veriler 2024 yiliin kasim ve aralik aylarinda,
gelistirilen Olgegin smif 6gretmenlerine uygulandigy ikinci asamaya iligkin veriler ise 2025 yilinin
subat ve mart aylarinda toplanmusgtir.

Bulgular

Ik Asama: Gelistirme

Bu béliimde, aragtirma amacina uygun sekilde gelistirilen YZTO'niin gegerlik ve giivenirlik
calismalarindan elde edilen bulgulara yer verilmistir. Gegerlik, Olciilmesi amaglanan ozelligin bir
Ol¢me araciyla herhangi baska bir 6zellikle karistirmadan, tam ve dogru sekilde olgiilebilmesidir. Bir
diger ifadeyle gegerlik, dl¢iilmesi hedeflenen degiskenin 6l¢iilebilmis olma derecesidir (Ergin, 1995).

Yap1 Gegerligi Calismalar

Arastirmanin amacma bagli kalinarak gecerli ve giivenilir bir dlgek gelistirmek icin gerekli

alan yazini taramasi yapilmistir (Akkaya vd., 2021; Celebi vd., 2023; Ferikoglu ve Akgiin, 2022;
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Karaoglan-Yilmaz ve Yilmaz, 2023; Kaya vd. 2022; Polatgil ve Giiler, 2023; Terzi, 2020). Alan
yazininda yer alan calismalardaki kuramsal ¢ergeveler sentezlenerek 6gretmenlerin YZ teknolojisine
yonelik biligsel, duyussal ve davrarussal egilimlerini yansitan gostergeler belirlenmistir. Madde
olusturma asamasinda arastirmanin 6zgiin baglami ve hedef kitlesi gozetilmistir. Baglangicta daha
genis olan madde listesi anlamsal oOrtiismelerden, benzerliklerden ve tekrarlardan arindirilarak
sadelestirilmigtir. Tutumun tiim boyutlarim1 yansitan yeterli sayida maddeye ulasildigi ve yeni
maddelerin kuramsal yapiya ek bir katki saglamayacag1 goriildiigiinden madde havuzu 32 madde
olarak belirlenmistir. Olusturulan bu madde havuzu besli Likert tipinde YZ tutum o6n uygulama
formu olarak diizenlenmistir. Hazirlanmis olan form ile ilgili bir bilisim teknolojileri uzmani, bir
6lgme ve degerlendirme uzmanui, bir sinf egitimi uzmani ve MEB’de gorev yapmakta olan Tiirkge, fen
bilimleri, sosyal bilgiler ve smif 6gretmeninden olusan yedi kisilik alaninda uzman kisilerin goriisleri
alinmigtir. Uzman goriigleri dogrultusunda gereken diizenleme caligmalar1 yapilarak form yeniden
diizenlenmistir. Diizenlenen form 15 kisilik bir 6gretmen grubuna uygulanmigtir. Bu uygulamalar
sonrasinda uzmanlarin ve 6gretmenlerin maddelerle ilgili doniitleri (kapsam dig1 olma, tekrarlayan
maddeler ve Olgiilebilirlige uygun olmama) degerlendirilerek alti madde Olgekten c¢ikarilmustir.
Yapilan islemler sonucunda 26 maddelik taslak 6lgek hazir hale getirilmistir. Taslak 6lcekte yer alan
olumlu maddeler Hi¢ katilmiyorum (1), Katilmiyorum (2), Ne katiliyorum ne katilmiyorum (3),
Katiliyorum (4), Tamamen katiliyorum (5) seklinde, olumsuz maddeler ise tersine puanlanma
yapilarak derecelendirilmistir. Taslak Olgek AFA asamasinda (71 erkek, 165 kadin) toplam 236
O0gretmene uygulanmistir. Yapi gecerliliginin test edilmesi igin 6ncelikle agimlayici faktor analizi

yapilmis olup ardindan dogrulayici faktor analizi gerceklestirilmistir.
Agimlayic1 Faktor Analizi (AFA)

AFA’ya gecilmeden once veri setinin analiz varsayimlari incelenmistir. Likert tipi olgeklerden
elde edilen verilerin sirali (ordinal) yapida olmasi nedeniyle analiz yontemine karar verilirken ¢ok
degiskenli normallik varsayimi dikkate alinmistir. Verilerin normallik varsayimimi karsilayip
karsilamadigin belirlemek amaciyla Kolmogorov-Smirnov testi uygulanmigtir. Analiz sonucunda
testin anlamli oldugu (p<.05) ve verilerin normalden asir1 sapma gosterdigi belirlenmistir. Bununla
birlikte ¢ok degiskenli normallik varsayimi: Mardia'nin ¢ok degiskenli basiklik ve carpiklik testi ile
smanmustir. Analiz sonucunda basiklik katsayisinin 110,739 ve kritik oran (c.r.) degerinin 39,845
oldugu goriilmiistiir. Kritik oranin 5,0 esik degerinin iistiinde ¢ikmasi verilerin ¢ok degiskenli normal
dagilim gostermedigini kanitlamaktadir (Bentler, 2005). Bu bulgudan yola ¢ikarak normal dagiliminin
saglanmadig1 durumlarda sapmalara karsi daha dayanikli sonuglar tireten Temel Eksenler Analizi
(Principal Axis Factoring) faktor ¢ikarma yontemi olarak tercih edilmistir. Ayrica maddeler arasi

korelasyon matrisi incelenmis ve en yiiksek korelasyon degerinin ¢oklu baglant1 siir1 olan .90'm
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oldukga altinda (.68) oldugu belirlenmistir (Field, 2024). Bu bulgular dogrultusunda veri setinde ¢oklu
dogrusal baglanti (multicollinearity) sorunu bulunmadig1 ve verilerin faktor analizi i¢in uygun
oldugu sonucuna ulasilmistir.

Veri setinin faktor analizine uygunlugunu belirlemek amaciyla Kaiser-Meyer-Olkin (KMO)
orneklem yeterliligi testi ve Bartlett'in Kiiresellik Testi uygulanmagtir. 0 ile 1 arasinda deger alan KMO
degerinin 0,5'in iizerinde olmasi dlgegin faktor analizine uygun oldugunu gostermektedir (Field,
2024). Bartlett testinin anlaml ¢ikmasi ve KMO degerinin 0,60'tan yiiksek olmasi faktor analizi i¢in
yeterli goriiliirken KMO degerinin 0,90’dan yiiksek olmas: AFA icin miikemmel deger olarak kabul
edilmektedir (Biiytikoztiirk vd., 2024; Karagoz, 2019). AFA i¢in 26 madde ile analize baslanmis olup

analizlere iligkin elde edilen veriler Tablo 2’de verilmistir.

Tablo 2. YZTO'niin KMO ve Bartlett Kiiresellik Testi Sonuglar1

KMO Orneklem Yeterlik Olciimii .893

X2 2740,65
Bartlett Kiiresellik Testi sd 325

p .000"
“p<.001

Tablo 2'de goriildiigl tizere KMO orneklem yeterlik 6l¢iim uygunluk katsayisi .89, Bartlett
kiiresellik testi sonucu ise 2740,65 (p<.001; sd=325) olarak bulunmustur. Elde edilen verilerden KMO
degerinin miikemmel degere yakin olmasi ve Bartlett testinin anlamli ¢ikmasi 6lgek maddelerinin

AFA i¢in uygunlugun 6n kosulunu sagladigini gostermektedir.

Olgegin yapr gegerligini incelemek amaciyla temel eksenler analizi faktor ¢ikarma yontemi
olarak kullanilmigtir. Bu yontem, degiskenlerin toplam varyans: yerine ortak varyans: dikkate alarak
verinin gizil yapisiin ortaya cikarilmasinda daha giiglii sonuglar vermektedir (Biiytikoztiirk vd.,
2024; Tabachnick ve Fidell, 2012). YZ ile ilgili incelenen faktorlerin sosyal bilimlerin dogas1 geregi
tamamen birbirinden bagimsiz olmadig1 ve aralarinda iliski var olabilecegi varsayilmigtir. Faktorler
arasindaki korelasyona izin vererek daha gercek¢i yapr sunan egik dondiirme yontemlerinden
promax dondiirme teknigi uygulanmistir (Can, 2023). Olusan varyansa iligkin bulgular Tablo 3'te
sunulmustur.

Tablo 3. Communalities (Ortak Varyans) Tablosu

Initial Extraction
m1l 573 479
m2 287 .613
m3 417 408
m4 423 455
m5 .642 .654
mé 544 591
m7 320 .268*
m8 547 .542
m9 .678 .702
m10 .588 .582
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mll 513 591
m12 .552 .558
m13 .631 .597
m14 .268 .203*
m15 .206 .144*
ml6 .525 495
m17 .347 .297*
m18 .626 718
m19 468 465
m20 .576 728
m21 .574 .599
m22 .567 .612
m23 .577 .597
m24 433 .524
m25 315 .574
m26 331 517

Tablo 3’te yer alan ortak varyans tablosuna gore maddelerin faktor yapisi tarafindan
acgiklanma diizeylerinin degiskenlik gosterdigi goriilmektedir. Temel eksenler analizi kullanildiginda
ortak varyans degeri .30'un altinda kalan maddelerin gizil yapiy1 temsil etmede yetersiz kaldig1 ve
analizden ¢ikarilmas: gerektigi ifade edilmektedir (Child, 2006; Field, 2024). Bu 6l¢iit dogrultusunda
ortak varyans degeri sinur altinda kalan maddeler (m7, m14, m15, m17), 6lcek yap1 gegerligini
gliclendirmek ve faktor yapisini netlestirmek icin analizin ilk asamasinda ¢ikarilmis ve analiz kalan
maddeler iizerinden stirdiiriilmiistiir. Maddeler ¢ikarildiktan sonra analizler tekrar gerceklestirilmis

ve faktor yapisinin daha tutarli hale geldigi gozlemlenmistir.

Maddelerin binisiklik ve faktor yiik degerlerinin kargilanma durumu smanmistir. Madde
eleme stirecinde faktor yiik degeri en az .32, binisiklik degeri farki en az .10 olarak esas alinmistir
(Tabachnick ve Fidell, 2012). Yapilan kademeli analizler sonucunda faktor yapisini bozan, binisiklik
yaratan veya kuramsal olarak agiklanamayan faktorler altinda toplanan sekiz madde (m2, m4, m11,
m20, m23, m24, m25, m26) Slgekten ¢ikarilmistir. Analizler sonucunda elde edilen desen matrisine ait

veriler Tablo 4’te verilmistir.

Tablo 4. Desen Matrisi
" Faktor Yiikleri
Olgek Madde No Faktor 1 Faktor 2
ml18 .884
m21 787
m10 779
m12 .682
m8 674
mé6 .656
mlé .553
m9 .851
m3 765
m5 741
ml13 709
ml .635
m22 .634
m19 .500

“Promax dondiirme teknigi.
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Tablo 4’e gore kalan maddelere ait verilere bakilarak en disiik faktor yiikiiniin .500, en
yiiksek faktor yiikiiniin .884 oldugu goriilmiistiir. Olgekte yer alan tiim maddeler faktdr yiik degerini
karsilamak igin belirlenen alt sinur olan .32 degerinin iizerinde yer almaktadir (Tabachnick ve Fidell,
2012). Her iki faktor yediser maddeden olusmaktadir. Birinci alt boyutta en diistik faktor ytikii .553, en
yliksek faktor yiikii .884; ikinci alt boyutta en diisiik faktor yiikii .500, en yiiksek faktor yiikii .851
olarak goriilmiistiir. Alt boyutlar ve olgek genelinde yiik degerleri agisindan yap1 gegerliginin
saglandig tespit edilmistir.

Aciklanan varyansin hesaplanmasi ve faktor sayisma karar verebilmek icin 6zdegerlerden
yararlanilmaktadir. Faktorler ile degiskenler arasindaki iliskinin giiciinii faktoriin 6zdegeri
yansitmaktadir. 1 veya 1’den biiylik ©6zdegere sahip faktorler kararli faktorler olarak kabul
gormektedir (Brown, 2016; Biiyiikoztiirk, 2020; Sencan, 2005; Tabachnick ve Fidell, 2012). Analiz
stirecinin baslangicinda faktor 6zdegeri 1'in {izerinde olan alt1 faktor belirlenmistir. Gergeklestirilen
madde ¢ikarma iglemlerinin ardindan YZTO'niin iki faktérlii bir yapiya sahip oldugu goriilmiistiir.

Tablo 5’te faktor 6zdegerlerinin toplam varyansa katkis1 ve birikimli yiizdeleri yer almaktadir.

Tablo 5. Agiklanan Toplam Varyans

Faktor Ozdeger Varyansa Katki (%) Birikimli (%)
1 5,890 42,073 42,073
2 1,510 10,786 52,860

*Extraction Method: Principal Axis Factoring. 1’den kiiciik 6zdegere sahip faktorler tabloya dahil edilmemistir.

Tablo 5'te yer alan bilgilere gore 6zdegeri 1'in iizerinde yer alan faktor sayisinn iki oldugu
goriilmektedir. Bu durum 6lgegin iki faktorlii bir yapida oldugunu gostermektedir. Birinci faktoriin
ozdegeri 5,89, ikinci faktoriin 6zdegeri 1,51 olarak hesaplanmistir. Bu iki faktoriin toplam varyansi
actklama diizeyi ise %52,86 olarak belirlenmistir. %40 ile %60 arasinda yer alan toplam varyans
aciklama diizeyi sosyal bilimlerde yeterli, iyi bir diizey olarak kabul gérmektedir (Karagoz, 2019;
Scherer vd., 1988).

Yamag birikinti grafigi (6zdeger ve 6zdeger sacilma grafigi) ile 1 veya 1’den biiyiik 6zdegere
sahip faktor olma Olgiitii desteklenmistir. Yamag birikinti grafi§inde ivmenin yiiksek oldugu hizh
diisiistin  gozlemlendigi noktalar faktér sayisinin belirlenmesinde esas noktalar olarak kabul
edilmektedir (Biiyiikdztiirk, 2020). YZTO'niin yamag birikinti grafiginde 6zdegeri 1'in iizerinde olan
ve hizli diisiisiin goriildiigii iki faktor yer almaktadir. Bu durum olgegin iki faktorlii bir yapida
oldugunu dogrulamaktadir. Ayrica faktor sayisinin belirlenmesinde geleneksel yontemlere (6zdeger
ve yamag birikinti grafigi) ek olarak faktor sayisimin belirlenmesinde en giiglii ve gilincel yontemlerden
biri olarak kabul edilen paralel analiz (Horn's Parallel Analysis) teknigi de uygulanmistir (Hayton vd.,
2004; Horn, 1965). Bu amag¢ dogrultusunda orneklem biyiikliigii (N=236) ve degisken sayisi (14

madde) esas alinarak 1000 yinelemeli Monte Carlo simiilasyonu gergeklestirilmistir. Gergek
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ozdegerler ile Monte Carlo simiilasyonu sonucunda iiretilen rastgele 6zdegerlerin kargilagtirmali

sonuglar1 Tablo 6’da sunulmustur.

Tablo 6. Paralel Analiz Sonuglar

Faktor  Gergek Ozdeger (AFA)  Rastgele Ozdegerler (Simiilasyon*) Karar
1 5,890 1,430 Kabul (Gergek > Rastgele)
2 1,510 1,324 Kabul (Gergek > Rastgele)
3 0,832 1,247 Ret (Gergek < Rastgele)

* Simiilasyon parametreleri: N=236, Madde Sayisi=14, Yineleme Say1s1=1000

Tablo 6’da yer alan analiz sonucunda Olgegin gercek verisinden elde edilen 6zdegerler ile
simiilasyon sonucu iiretilen rastgele Ozdegerler kargilagtinlmistir. flk iki faktore ait gercek
ozdegerlerin (5,89 ve 1,51), sans eseri olusabilecek rastgele 6zdeger smir degerlerinden (1,43 ve 1,32)
daha yiiksek oldugu tespit edilmistir. Buna karsmn {igiincii faktoriin gercek 6zdegeri (.83), rastgele
degerin (1,25) altinda kalmistir. Paralel analiz sonuglar: 6lgegin 2 faktorlii yapisinin istatistiksel olarak
anlaml, sans faktoriinden arinmig ve kararli bir yap1 oldugunu dogrulamaktadir. Faktorlere isim
verme asamasinda tutumu, bir olguya yonelik sergilenen olumlu veya olumsuz degerlendirme egilimi
olarak tanimlayan kuramsal cergeve esas alinmistir (Fishbein ve Ajzen, 1975). Analiz sonucunda
ortaya c¢ikan iki faktorlii yapida, 1. faktor YZ'nin yaraticihgl azaltacag: ve etkilesimi zayiflatacag gibi
olumsuz degerlendirmeleri ve gekinceleri kapsadig1 i¢in “Kaginma” olarak tanimlanmuistir. 2. faktor
ise YZ'nin egitimde kaliteyi artiracag1 ve siireci zenginlestirecegi yoniindeki olumlu biligsel onaylar1
icerdigi icin “Kabullenme” seklinde isimlendirilmistir.

Dogrulayici Faktor Analizi (DFA)

DFA, belirli olan bir yapmin bir model olarak dogrulanmasi amaciyla yapilan smama
islemidir. Arastirmaci faktor yapisina ait sahip oldugu kuramsal bilgi ve varsayimlarla, tanimlanmig
olan modeli dogrulayici teknikler araciligryla test eder (Cokluk vd., 2014). AFA sonrasinda DFA
yapilarak 2 faktorlii 14 maddelik Olgegin faktor yapisi test edilmistir. DFA icin AFA’da Olgegin
uygulandig1 orneklemde yer alan katilimcilardan farkli olacak sekilde (110 erkek, 122 kadin) 232
katilimarya 6lgek uygulanmigtir. Toplanan veriler analiz programi kullanilarak analiz edilmigtir. DFA
oncesinde veri setinin normallik varsayimlar incelenmistir. AFA siirecinde oldugu gibi DFA veri
setinde de Mardia ¢ok degiskenli normallik testi sonucunda kritik oranin esik degerin iizerinde
oldugu ve cok degiskenli normalligin tam olarak saglanamadig: goriilmiistiir. Ancak analizlerde tek
degiskenli normallik gostergeleri incelenmis olup maddelere iliskin garpiklik degerlerinin 1,052 ile
—-.094 arasinda, basiklik degerlerinin ise -.759 ile 2,833 arasinda degistigi goriilmiistiir. Basiklik
degerlerinde 2.0 smirmni asan kismi bir sapma (2,833) goriilmekle birlikte bu degerin Kline (2023)
tarafindan onerilen +3.0 simurlari igerisinde kaldig1 belirlenmistir. Alan yazininda ¢ok degiskenli
normalligin saglanamadig1 ancak tek degiskenli carpiklik degerlerinin ikiyi, basiklik degerlerinin ise

yediyi asmadig1 kosullarda maksimum olabilirlik yonteminin halen giiglii ve gilivenilir bir tahminci
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olarak kullanilabilecegi ifade edilmektedir (Finney ve DiStefano, 2013; West vd., 1995). Mevcut veri
setindeki degerlerin bu referans araliklarinda yer almasi nedeniyle normallikten sapmalarm kabul
edilebilir sinurlar igerisinde oldugu goriilmiis ve analizde Maximum Likelihood (En Cok Olabilirlik)

kestirim yonteminin kullanilmasmin uygun oldugu degerlendirilmistir.

DFA asamasinda smanan modelin, elde edilen veriler ile ne derece uyumlu oldugunun
belirlenmesi amaciyla uygunluk indeksi degerleri kullanilir. Alan yaziminda hangi degerlerin kriter
olarak almacag1 konusunda goriis birligi bulunmamakla beraber bu kriterlerin genel olarak ki-kare
(X?), iyilik uyumu (Chi-Square Goodness of Fit), normlastirilmis uyum indeksi (NFI), iyilik uyum
indeksi (GFI), yaklasik hatalarin ortalama karekokii (RMSEA), diizenlenmis iyilik uyum indeksi
(AGFI), karsilastirmali uyum indeksi (CFI), ortalama hatalarin karekokii (RMR), fazlalik uyum indeksi
(IFI), normlastirilmamis uyum indeksi (TLI) gibi indeks degerleri oldugu belirtilmektedir (Aslan,
2015; Cokluk vd., 2014; Karagoz, 2019; Schumacker ve Beyerlein, 2000; Stimer, 2000). Elde edilen
degerlerin raporlanmasinda 6rneklem biiytikliigii 250’den kiiciikse RMSEA degerinin raporlanmasina
gerek olmadigi SRMR, CFI, X?/df, X? ve buna ait p degerinin uyum indekslerinde raporlanmasi
onerilmektedir (Giirbiiz, 2024). RMSEA ya da SRMR degerleri ile X?/df, X2 ve buna ait p degerinin
raporlanmasimin gerektigi bir bagka goriistiir (Jackson vd., 2009). Bu degerlerden ki-kare degerinin
X?/sd<3 araliginda anlamli olmasi modelin uyumunun kabul edilebilir diizeyde oldugunu
gostermektedir. Gergeklestirilen DFA analizi sonucunda elde edilen uyum iyiligi degerleri ve bu
uyum indekslerinin kritik degerleri Tablo 7’de verilmistir (Browne ve Cudeck, 1993; Karagoz, 2019;

Kartal ve Bardakgi, 2018; Schermelleh-Engel vd., 2003; Schumacker ve Beyerlein, 2000; Tor ve Yavuz,

2020).
Tablo 7. Yapisal Esitlik Modeli Uygunluk indeksi Degerleri

Uyum . Kabul Edilebilir Miikemmel Stnr Modifikus;yon Modifikasyon
Indeksleri Sumr Oncesi Degerler Sonrasi Degerler
X?/sd 3<X?/sd<5 0<X?/sd <3 2,38 2,04"

CFI 90 <CFI<.95 .95<CFI<1,00 0,93 0,95"
RMSEA .05 <RMSEA < .08 0<RMSEA<.05 0,077 0,07

GFI 90 <GFI<.95 95<GFI<1,00 0,898 092
AGFI .85 < AGFI < .90 .90 < AGFI<1,00 0,86 0,88

NFI .90 <NFI <.95 95 <NFI<1,00 0,88 0,90

IF1 90<IFI<.95 95 <IFI<1,00 0,93 0,95

TLI 90<IFI<.95 95 <IFI<1,00 091 094
RMR .05<RMR .08 0<RMR<.05 0,04 0,04
SRMR .05<SRMR <.10 0 <SRMR <.05 0,05 0,05"

“Miikemmel uyum, Kabul edilebilir uyum.

Tablo 7’de yer alan dogrulayici faktor analizinden elde edilen degerlere bakildiginda
modifikasyon oncesi YZTO'niin uyum indeksi degerleri X?/sd=2,38, CFI=.93, RMSEA=.08, GFI=.90,
AGFI=.86, NFI=.88, IFI=.93, TLI=.91, RMR=.04, SRMR=.05 olarak belirlenmistir. Ulasilan degerlerden

model uyumu igerisinde kabul edilebilir araliklarda GFI ve NFI degerlerinin uygun olmadig:
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goriilerek kovaryans olusturma yoluna gidilmistir. Maddeler arasindaki onerilen modifikasyonlar
(m10 ile m16, m3 ile m13 ve m19 ile m22) gerceklestirilerek yap1 olusturulmustur. Modifikasyonlar
sonrasinda olusturulan yapiya ait uyum indeksi degerlerinden, X?/sd=2,04, CFI=.95, IFI=.95, RMR=.04
mitkemmel uyum degerlerine sahip oldugu; RMSEA=.07, GFI=92, AGFI=.88, NFI=.90, TLI=.94,
SRMR=.05 kabul edilebilir uyum degerlerine sahip oldugu goriilmiistiir. YZTO'niin uygunluk indeksi
degerlerinin kabul edilebilir ve miikemmel uyum degerleri arasinda yer almasi nedeniyle DFA’da
incelenen yapinmn uyumlu oldugu ve Olgegin dogrulandigr sdylenebilir. DFA’dan elde edilen iki
boyutlu modele yonelik boyutlar arasindaki korelasyonu ve faktor yiiklerini gorebilmek amaciyla

path diyagramu cizilmistir. Sekil 1’de DFA analizine ait path diyagrami verilmistir.

m6

m8 .56

m10 73

m16

60

-23

Kabullenme

m13 54

24

BNONONONORONONONONORONONORO

Sekil 1. YZTO path diyagrami

Sekil 1’de yer alan degerlere bakildiginda 6lcek maddelerinde sorun goriilmedigi ve faktor
ylik degerlerinin tamaminin .30 {izerinde deger aldig1 goriilmektedir. X? degeri 148,7 ve sd degeri 73
olarak belirlenmistir. X?/sd=2,04 degeri ile miikemmel uyum gostermektedir. Yapay Zeka Tutum
Olgegi olusturmak amaciyla gelistirilen dlcek iizerinde oncelikle AFA gerceklestirilerek dlgegin iki
boyutlu oldugu anlagilmistir. DFA ile alt boyutlari dogrulanan YZTO, 2 faktor ve 14 maddeden

olugmaktadir.
Giivenirlik Calismalar

Giivenirlik, bir Olcekte yer alan maddelerin birbirleri arasindaki tutarliligini ve oOlgiim
sonuglarmin farkli zamanlarda ya da farkli uygulamalarda ne diizeyde kararhilik gosterdigini ifade

eden kavramdir. Bu kavram, 6lgme aracinda yer alan maddelerin biitiinsel olarak uyumlu olmasimni
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ifade etmektedir. Giivenirlik katsayisinin hesaplanmasinda yaygin sekilde Cronbach alfa
kullanilmaktadir (Karasar, 2023). Bir madde igin {i¢ veya daha fazla sayida cevap segenegine sahip
Olceklerin giivenirlik katsayilarmin belirlenebilmesi i¢in Cronbach tarafindan gelistirilmis olan alfa
katsayismin hesaplanmast gerekmektedir. Olgegin giivenilir kabul edilebilmesi igin hesaplanan
giivenirlik katsayisinin .70 ve bu degerin {izerinde olmas: yeterlidir (Biiyiikoztiirk, 2020). I¢ tutarlilikla
birlikte dlgegin yapisal glivenirligini ve gecerligini ortaya koyabilmek i¢gin Bilesik Giivenirlik (CR) ve
Ortalama Aciklanan Varyans (AVE) degerlerinin de incelenmesi onerilmektedir (Fornell ve Larcker,
1981). Bu dogrultuda gerceklestirilen giivenirlik analizlerinde Cronbach alfa katsayisina ek olarak
DFA sonuglarina dayali CR ve AVE degerleri de hesaplanmigtir. YZTO'niin geneline ve alt

boyutlarina ait hesaplanan giivenirlik ve gegerlik katsayilar: Tablo 8'de verilmistir.

Tablo 8. YZTO'iin Alt Boyutlar ve Olcek Geneli Giivenirlik ve Gegerlik Analiz Sonuglar

Boyut Madde Sayis1  n Cronbach Alfa CR AVE
Kaginma 7 236 .885 .87 .50
Kabullenme 7 236 .873 87 49
Toplam 14 236 .904

Tablo 8'de goriildiigii tizere gelistirilen 6lgegin gilivenirlik ¢alismasi igin hesaplanan Cronbach
alfa degeri .90 olarak bulunmustur. Alt boyutlar diizeyinde giivenirlik katsayist kaginma alt boyutu
.89, kabullenme alt boyutu .87 olarak hesaplanmigtir. Giivenirlik katsayismin .70 ve bu degerin
tizerinde olmasi 6lgegin giivenilir kabul edilebilmesi i¢in yeterlidir. Elde edilen bu verilere gore 6lcek
glvenirliginin yiiksek seviyede oldugu sodylenebilir (Biiyiikoztiirk, 2020; Tavsancil, 2014). Bununla
birlikte 6lgegin yapisal glivenirligini ve gegerligini test etmek amaciyla bilesik giivenirlik (CR) ve
ortalama agiklanan varyans (AVE) degerleri incelenmigtir. Her iki boyut icin hesaplanan CR
degerlerinin .87 oldugu tespit edilmistir. Bu degerin .70 esik degerinin iizerinde olmasi 6lgegin yiiksek
diizeyde giivenilir oldugunu dogrulamaktadir. Yakinsak gecerlik baglaminda ise AVE degerleri
sirasiyla .50 ve .49 olarak hesaplanmustir. Alan yazininda AVE degerinin .50 smirmin biraz altinda
kaldig1 durumlarda CR degeri .60'in iizerinde ise yakinsak gecerligin yeterli kabul edilebilecegi
belirtilmektedir (Fornell ve Larcker, 1981). Mevcut bulgularda CR degerlerinin yiiksekligi (.87>.60)

olgegin yakinsak gegerlik kosulunu sagladigini dogrulamaktadir.

Olgegin ve faktorlerin giivenilirligi analiz edildikten sonra, her bir maddenin &lgekten alinan
toplam puanla iliski diizeyini ve bu iliskinin anlamli olup olmadigini incelemek amaciyla madde-
toplam korelasyon analizi yapilmistir. Madde-toplam korelasyon analizi, Olgegin i¢ tutarliigini
degerlendirmek icin kullanilan bir yontemdir. Bu analizde, her bir madde ile 6l¢egin toplam puaru
arasindaki iligki incelenmektedir. Bir madde toplam puanla negatif iliskiye sahipse maddenin 6lgegin
genel yapisiyla uyumlu olmadig1 ve 6lgegin giivenirligini diisiirebilecegi icin gdzden gegirilmesi veya

cikarilmasi gerekmektedir. Bu iliskinin yeterince giiclii olmas: i¢in madde-toplam korelasyonunun
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genellikle r=0,30"un {izerinde olmas1 onerilmektedir (Biiyiikoztiirk, 2002; Tavsancil, 2014). YZTO' niin

madde-alt 6l¢ek toplam korelasyon degerleri Tablo 9’da yer almaktadir.

Tablo 9. YZTO Alt Boyutlarina fliskin Madde Alt Olgek Toplam Istatistikleri

Boyut Madde XSS Toplam Korelasyon Madde Silme Giivenirlik Katsayist
m6 330 .84 635 874
m8 289 105 670 869
ml0 283 1,09 .710 .864

Kag¢inma mil2 2,82 1,02 .695 .866
ml6 3,33 .900 .588 879
ml8 3,11 .99 .738 .861
m21 294 1,07 .698 .866
m1l 4,13 741 .617 .860
m3 4,04 .670 .549 .868
mb 4,08 .737 722 .847

Kabullenme m9 3,78 .755 .781 .838
ml3 3,54 .867 .697 .849
ml9 346 .89 567 869
m22 3,77 765 .661 .854

Tablo 9°da yer alan degerler incelendiginde maddelerin ait olduklar1 alt boyutlarla olan
korelasyon katsayilarinin negatif bir deger almadigi ve .30 kritik esik degerin iizerinde yer aldig:
goriilmektedir. Olgekte yer alan 14 maddeye ait toplam korelasyon degerlerinin .55 ile .78 arasinda
dagilim gosterdigi goriilmektedir. Bu durum maddelerin temsil ettikleri boyutlarla uyumlu ve

glivenilir bir yapiya sahip oldugunu gostermektedir.

Madde ayirt ediciligi, 6lcek maddelerinin 6lgiilen 6zellige yiiksek diizeyde sahip olanlar (iist
grup) ile dusiik diizeyde sahip olanlar1 (alt grup) ayirt edebilme giiclinii ifade etmektedir
(Biytikoztiirk, 2002). Ayirt edicilik analizinde katihmeilar 6lgekten aldiklari toplam puanlara gore
biiyiikten kiiglige siralanmali ve en iistteki %27’lik dilim ile en alttaki %27’lik dilim belirlenmelidir.
Ust grupta yer alan katihmalarin her bir madde igin yiiksek puan almasy; alt grupta yer alan
katilimailarin ise diisiik puan almas: beklenmektedir. Bu durum alt ve iist grupta yer alan katihmcilar
i¢in her madde diizeyinde degerlendirilir. Iki grubun ortalamalari arasindaki farkin anlamliligini test
etmek icin bagimsiz Orneklem t-testi kullanilir (Tavsancil, 2014). Her bir maddenin ayirt edicilik
diizeyini degerlendiren analizlere ait bulgularda iist grupta yer alan katilimci ortalamalarinin alt
grupta yer alan katilimci ortalamalarma gore daha yiiksek oldugu goriilmiistiir. YZTO
maddelerinden alinan puanlar agisindan iist gruplar ile alt gruplar arasinda farkin istatistiksel olarak

anlamli oldugu sonucuna varilmistir (p<.05).
ikinci Asama: Betimleme

Arastirmanin betimleme asamasinda katilimcilarindan toplanan verilerin analizi sonrasinda

elde edilen bulgular bu kisimda incelenmistir. 243 smif Ogretmenine ait veriler tablolastirilarak
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yorumlanmugtir. Sinuf dgretmenlerinin YZTO geneline ve alt boyut puanlarina iligkin elde edilen

bulgular1 Tablo 10’da verilmistir.

Tablo 10. Sinif Ogretmenlerinin YZTO Puanlarina iliskin Betimsel Istatistikler

Boyut n En diisiik En Yiiksek X Ss
Kabullenme 243 1,14 5,00 3,81 .653
Kag¢inma 243 1,00 5,00 3,12 .739
Genel 243 1,86 4,71 347 512

Tablo 10 incelendiginde siuf 6gretmenlerinin YZ tutumlarmin kabullenme boyutunda en
diisiik ortalama puanin 1,14, en yiiksek ortalama puanin ise 5,00 oldugu goriilmektedir. Kaginma
boyutunda en diisiik ortalama puan 1,00 iken en yiiksek ortalama puan 5,00 olmustur. Genel ortalama
puanlarinda en diisiik deger 1,86, en yiiksek deger ise 4,71 olarak hesaplanmistir. Siuf
Ogretmenlerinin YZ'ye yonelik tutum puan ortalamalarinin kabullenme boyutunda 3,81, ka¢inma
boyutunda 3,12, genel olarak 3,47 oldugu goriilmektedir. Olgekte alinabilecek ortalama en yiiksek
puanin 5, en diisitk puanin ise 1 olabilecegi dikkate alindiginda genel ortalama olan 3,47,
Ogretmenlerin YZ'ye yonelik tutumlarmin genel olarak ortalamanin biraz {izerinde olumlu oldugunu
gostermektedir. Kabullenme boyutunda 3,81 ortalama ile daha belirgin olumlu bir tutum s6z konusu
iken kaginma boyutundaki 3,12 ortalama daha orta diizeye yakin bir kaginmay: yansitmaktadir.
Dolayistyla smif 6gretmenlerinin 6lgek genelinde ve alt boyutlarda olumlu diizeyde tutum sergiledigi

sOylenebilir.

Simif dgretmenlerinin YZTO geneli ve alt boyut ortalama puanlarmin cinsiyet degiskenine

gore t-testi sonuglar1 Tablo 11’de verilmistir.

Tablo 11. YZTO Puanlarinin Cinsiyete Gére t-Testi Sonuglart

Boyut Cinsiyet n X SS sd t p
Kad 14 564

Kabullenme Ejkeli 958 gg? ‘;’23 241 2,003 046

Kacinma I;;:E 1;;8 iig :Zg; 241 506 613

Genel I;;:E 1;;8 iﬁz :ggg 241 870 385

Tablo 11'e gore smif Ogretmenlerinin YZ tutum puanlar cinsiyete gore olgek genelinde
anlamh bir farklihik gostermemektedir [t(241)=.870, p>.05]. Kadin &gretmenlerin tutum puan
ortalamalar1 (X=3,49) ile erkek Ogretmenlerin tutum puan ortalamalar1 (X=3,43) benzerlik
gostermektedir. Benzer sekilde smnif 6gretmenlerinin YZ tutum puanlarmin kaginma alt boyutunda
cinsiyet degiskenine gore anlaml sekilde farklilasmadig1 bulgusuna ulasilmistir [t(241)=.506, p>.05].
Kadmn 6gretmenlerin kaginma alt boyutunda tutum puan ortalamalari (X=3,10) ile erkek 6gretmenlerin
kacinma alt boyutunda tutum puan ortalamalari (X=3,15) benzerlik gostermektedir. Ancak simuf

Ogretmenlerinin YZ tutum puanlarmin kabullenme alt boyutunda cinsiyet degiskenine goére anlaml
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sekilde farklilastig1 bulgusuna ulasilmistir [t(241)=2.003, p<.05]. Kadin 6gretmenlerin kabullenme alt
boyutunda tutum ortalamalarinin (X=3,88) erkek Ogretmenlerin ortalamalarindan (X=3,71) daha
yliksek oldugu goriilmektedir. Bu bulgulara dayali olarak kadin 6gretmenlerin YZ’'de kabullenmeye
iligkin tutumlarmin erkek &gretmenlerden daha olumlu oldugu sdylenebilir. Hesaplanan etki
biliyiikliigii Cohen’s d=0,26 olup bu deger kiiciik diizeyde bir etki biiyiikliigiinii ifade etmektedir
(Cohen, 1988). Cinsiyet degiskeninin YZ’'de kabullenmeye yonelik tutuma diisiik diizeyde etkide

bulundugu sdylenebilir.

Smif gretmenlerinin YZTO geneli ve alt boyut ortalama puanlarinin egitim durumu

degiskenine gore t-testi sonuglar1 Tablo 12'de verilmistir.

Tablo 12. YZTO Puanlarinin Egitim Durumuna Gore t-Testi Sonuglar

Boyut Egitim Durumu n X SS sd t p
Lisans 191 3,78 .665
Kabull . .
abullenme Lisansiistii 52 30 5o o 1360 7
Lisans 191 3,12 747
agmma Lisansiistii 52 311 713 A7 907
Li 191 345 52
Genel 15ans A 345 5B o,y e ass
Lisanstistii 52 3,52 444

Tablo 12'ye gore siuf ogretmenlerinin YZ tutum puanlar egitim durumuna gore olgek
genelinde anlamli bir farklilik gostermemektedir (t(241)=.776; p>.05). Lisans diizeyinde egitim
durumuna sahip dgretmenlerin ortalamalar1 (X=3,45) ile lisansiistii diizeyde egitim durumuna sahip
Ogretmenlerin ortalamalar1 (X=3,52) benzerlik gostermektedir. Bununla birlikte sinif 6gretmenlerinin
YZ tutum puanlarinin kaginma alt boyutunda (t(241)=.117; p>.05) ve kabullenme alt boyutunda
(t(241)=1,360; p>.05) egitim durumu degiskenine gore anlamli sekilde farklilasmadig goriilmiistiir.
Lisans diizeyinde egitim durumuna sahip 6gretmenlerin kaginma ortalamalar1 (X=3,12) ile lisanstistii
egitim durumuna sahip 6gretmenlerin kaginma ortalamalar1 (X=3,11) benzerlik gostermektedir. Ayni
sekilde lisans diizeyinde egitim durumuna sahip 6gretmenlerin kabullenme ortalamalar1 (X=3,78) ile
lisansiistii egitim durumuna sahip 6gretmenlerin kabullenme ortalamalarinin (X=3,92) yakin oldugu

goriilmektedir.

Simif 6gretmenlerinin YZTO geneli ve alt boyut ortalama puanlarinin yas degiskenine gore

ANOVA sonuglar1 Tablo 13a ve 13b’de verilmistir.

Tablo 13a. YZTO Puanlarinin Yasa Gore Betimsel Istatistikleri

Kabullenme Kac¢inma Genel
Yas n X SS X SS X SS
(A) 22-30 63 390 572 314 765 352 473
(B) 31-35 48 374 670 3,18 758 346 515
(C) 36-40 51 4,01 455 312 781 3,57 473
(D) 41-45 3 379 740 308 .680 344 558

(E) 46 ve tizeri 45 3,56 778 3,06 .699 331 .546
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Tablo 13b. YZTO Puanlarinin Yasa Gére ANOVA Testi Sonuglari

Varyansin Kareler Kareler Anlamh
Boyut . sd P
Kaynag: Toplam: Ortalamast Fark
Gruplar aras1 5,595 4 1,399
Kabullenme Gruplar ici 97,514 238 410 3,414 .010 C-E
Toplam 103,109 242
Gruplar aras1 .398 4 .100
Kaginma Gruplar ici 131,597 238 .553 180 949
Toplam 131,995 242
Gruplar aras1 1,836 4 459
Genel Gruplar ici 61,547 238 .259 1,775 135
Toplam 63,383 242

Tablo 13b’de yer alan analiz sonuglarma gore sif ogretmenlerinin YZ tutum puanlar
kacinma alt boyutunda [F(4-238)=.180, p>.05] ve genel olarak (F(4-238)=.135; p>.05) yas degiskeni
bakimindan anlaml farkliik gostermemektedir. Ancak siif 6gretmenlerinin YZ tutum puanlar
kabullenme alt boyutunda yas degiskenine gore anlamli olarak farklilasmaktadir (F(4-238)=3,414;
p<.05). Yas gruplar1 arasindaki farkin hangi gruplar arasinda oldugunun belirlenmesi amaciyla
yapilan Scheffe testinin bulgularina gore 36-40 yas araligindaki 6gretmenlerin YZ’'de kabullenmeye
iliskin tutum ortalamalarmin (X=4,01) 46 ve ilizerinde yasa sahip Ogretmenlerin ortalamalarindan
(X=3,56) daha yiiksek oldugu belirlenmistir. Bu bulgulara dayali olarak 36-40 yas arahigmdaki
ogretmenlerin YZ'de kabullenmeye iligkin tutumlarinin 46 ve iizerinde yasa sahip 6gretmenlerden
daha olumlu oldugu sOylenebilir. Hesaplanan eta-kare etki degeri 5,595/103,109=0,054"tiir. Eta-kare
degerinin 0,01-0,06 araliginda yer almas: diisiik, 0,06-0,14 araliginda yer almasi orta diizeyde etki
gliciine sahip oldugunu gostermektedir (Cevahir, 2020). Yas degiskeninin YZ'de kabullenmeye

yonelik tutuma orta diizeye yakin etkide bulundugu séylenebilir.

Smif 6gretmenlerinin YZTO geneli ve alt boyut ortalama puanlarinin internet kullanim siiresi
degiskenine gore ANOVA sonuglari Tablo 14a ve 14b’de verilmistir.

Tablo 14a. YZTO Puanlarinin internet Kullanim Siiresine Gore Betimsel Istatistikleri
Siire (Dakika) n  Kabullenme X° Kabullenme SS Ka¢imma X* Ka¢inma SS  Genel X= Genel SS

(A) 0-60 29 3,57 702 3,17 .743 3,37 .570
(B) 61-120 109 3,84 .560 3,14 677 3,49 440
(C) 121-180 69 3,95 .660 3,07 .853 3,51 .569
(D) 181 ve izeri 36 3,68 794 3,12 .702 3,40 .556

Tablo 14b. YZTO Puanlarinin Internet Kullanim Siiresine Gére ANOVA Testi Sonuclari

Boyut Varyansin Kaynagr Kareler Toplam1  sd  Kareler Ortalamast F A’;_};’Zh
Gruplar aras1 3,682 3 1,227
Kabullenme Gruplar ici 99,427 239 416 2,950 .033 C-A
Toplam 103,109 242
Gruplar aras1 .305 3 102
Kaginma Gruplar ici 131,690 239 .551 184 907
Toplam 131,995 242
Gruplar aras1 .597 3 199
Genel Gruplar ici 62,786 239 263 758 519
Toplam 63,383 242
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Tablo 14b’de yer alan analiz sonuglarma gore simf 6gretmenlerinin YZ tutum puanlar
kac¢inma alt boyutunda (F(3-239)=.907; p>.05) ve genel olarak (F(3-239)=.519; p>.05) internet kullanim
stiresi degiskeni bakimindan anlamli farklilik gostermemektedir. Ancak sif §gretmenlerinin YZ
tutum puanlar1 kabullenme alt boyutunda internet kullanim siiresi degiskenine gore anlamli olarak
farklilasmaktadir (F(3-239)=2,950; p<.05). Internet kullanim siiresi arasindaki farkin hangi gruplar
arasinda oldugunun belirlenmesi amaciyla yapilan Scheffe testinin sonuglarma gore giinliik 121-180
dakika internet kullanimi olan 6gretmenlerin kabullenme ortalamalarmin (X=3,95) giinliik 0-60 dakika
internet kullanimi sahip 6gretmen ortalamalarindan (X=3,57) daha ytiiksek oldugu belirlenmistir. Bu
bulgulara dayali olarak giinliik 121-180 dakika internet kullanan 6gretmenlerin YZ’de kabullenmeye
iliskin tutumlarinin giinlitk 0-60 dakika internet kullanan 6gretmenlerden daha olumlu oldugu
sOylenebilir. Hesaplanan eta-kare etki degeri 3,682/103,109=0,036'tiir. Eta-kare degerinin 0,01-0,06
araliginda yer almasi diisiik etki giiciine sahip oldugunu gostermektedir (Cevahir, 2020). Internet

kullanim siiresinin YZ'ye yonelik tutuma diisiik diizeyde etkide bulundugu soylenebilir.

Smif 6gretmenlerinin YZTO geneli ve alt boyut ortalama puanlarmin mesleki memnuniyet

degiskenine gore ANOVA sonuglar1 Tablo 15a ve 15b’de verilmistir.

Tablo 15a. YZTO Puanlarmin Mesleki Memnuniyet Durumuna Gore Betimsel Istatistikleri
Memnuniyet n  Kabullenme X° Kabullenme SS  Kacinma X Kacginma SS  Genel X°  Genel SS

(A) Evet 143 3,80 .624 3,11 715 3,46 495
(B) Kismen 88 3,85 .697 3,13 .785 3,49 .537
(C) Hayir 12 3,74 .694 3,14 .720 3,44 .555

Tablo 15b. YZTO Puanlarmin Mesleki Memnuniyet Durumuna Gére ANOVA Testi Sonuglart

Boyut Varyansin Kaynag1  Kareler Toplam1  sd  Kareler Ortalamas1  F p
Gruplar arasi .253 2 126
Kabullenme Gruplar igi 102,856 240 429 295 745
Toplam 103,109 242
Gruplar arasi .018 2 .009
Kaginma Gruplar igi 131,978 240 .550 .016 .984
Toplam 131,995 242
Gruplar arasi .082 2 .041
Genel Gruplar igi 63,301 240 264 155 .857
Toplam 63,383 242

Tablo 15b’de yer alan analiz sonuglarma gore smif Ogretmenlerinin YZ tutum puanlary;
kabullenme (F(2-240)=.295; p>.05), kaginma (F(2-240)=.016; p>.05) alt boyutlarinda ve genel olarak (F(2-

240)=.155; p>.05) mesleki memnuniyet degiskeni bakimimdan anlamh farklilik gostermemektedir.
Tartisma, Sonug ve Oneriler

Bu aragtirmanm amaci, YZ teknolojisine iliskin 6gretmen tutumlarmi ortaya koymak igin
gegcerli ve giivenilir bir 6lgek gelistirmek ve elde edilen verilere dayal betimleme yapmaktir. Bu amag

dogrultusunda arastirma iki asamada yiriitiilmiistiir. Ik asamada olusturulan madde havuzunun
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kapsam gegerligi, dilsel anlagilirlik, 6lgme teknigine uygunluk ve hedeflenen yapisal ozellikler
bakimindan incelenmesi i¢in uzman goriisii alinmistir. Uzman goriisleri dogrultusunda olusturulan
taslak dlgek Orneklem iizerinde uygulanmustir. Olgegin yapr gegerliliginin saglanabilmesi icin
agimlayic1 ve dogrulayici faktor analizleri gergeklestirilmistir. Katilimcilardan elde edilen verilerin
AFA’ya uygunlugu KMO ve Bartlett Kiiresellik Testi ile sinanmistir. KMO degerinin .89 olmas: ve
Bartlett testi sonucunun anlamli olmas: ile taslak oOlgegin AFA’ya uygunlugu dogrulanmigtir
(Buytikoztirk vd., 2024; Karagoz, 2019). Degiskenler arasindaki iligkilerin belirlenebilmesi ve
faktorlerin ortaya ¢ikarilmasi icin temel eksenler analizi yontemiyle AFA yapilmistir. Bununla birlikte
faktorleri belirgin hale getirmek icin promax dondiirme teknigi kullanilmstir. Olgcek madde faktor
yiikleri .50 ile .88 arasinda degismektedir. Faktor altindaki bir maddenin yiikiiniin .32 ve {izerinde
olmas: iyi bir olgii olarak kabul gordiigii icin yiik degerleri acisindan 6lgegin iyi bir dlgek oldugu
tespit edilmistir (Tabachnick ve Fidell, 2012). Olgek alt boyutlarinin toplam varyansi agiklama diizeyi
ise %52,86 olarak belirlenmistir. Bu degerin sosyal bilimlerde yeterli, iyi bir diizey olarak kabul goren
%40-60 arasindaki aralikta yer almasindan dolay: dlgegin faktor yapisini belirlemede yeterli oldugu
diistiniilmektedir (Karagdz, 2019; Scherer vd., 1988). Olusan boyut sayis1 yamag egim grafigi ve
paralel analiz yontemiyle ayrica test edilerek dogrulanmistir. AFA sonucunda Ogretmenlerin YZ
teknolojisine karsi tutumlarini o6l¢mek amaciyla gelistirilen 6lgek 14 madde ve 2 alt boyuttan
olusmaktadir. Alt boyutlarin isimlendirilmesinde YZ teknolojisine yonelik alan yazimi ve olgek
gelistirme calismalar1 kaynak alinmistir (Akkaya vd., 2021; Celebi vd., 2023; Ferikoglu ve Akgiin, 2022;
Karaoglan-Yilmaz ve Yilmaz, 2023; Kaya vd., 2022; Polatgil ve Giiler, 2023; Terzi, 2020). Yapilan alan
yazini incelemeleri sonucunda maddelerinin anlamsal biitiinliigiine uygun olacak sekilde alt boyutlar
“kabullenme” ve “kaginma” olarak isimlendirilmistir. Kabullenme boyutu YZ teknolojisinin egitim ve
giinliik yasamda etkili bir sekilde kullanilmasiyla 6grenme siirecini zenginlestirme, egitimin kalitesini
artirma, bireysel yetenekleri kesfetme ve hayati kolaylastirma gibi olumlu tutumlar: ifade ederken
kaginma boyutu 6grenciler icin tehlike olusturma, yaraticihigl azaltma, teknolojiye bagimlilik yaratma,
sosyal hayattan uzaklastirma, simf kontroliinii zorlagtirma, 6grenci-6gretmen etkilesimini zayiflatma
ve tembelligi tegvik etme gibi olumsuz tutumlar ifade etmektedir.

Olcek glivenirligi icin Cronbach alfa giivenirlik analizi gerceklestirilmistir. Giivenirlik
katsayilar1 6lgek geneli .90, kabullenme alt boyutu .87 ve kaginma alt boyutu .89 olarak hesaplanmustir.
Olgegin giivenilir kabul edilebilmesi igin giivenirlik katsayisinin .70 ve iizerinde olmasi yeterlidir.
Ayrica Olgegin yapisal giivenirligini ve gecerligini desteklemek amaciyla hesaplanan bilesik giivenirlik
(CR) degerlerinin her iki boyut i¢in .87 oldugu, ortalama agiklanan varyans (AVE) degerlerinin ise .50
ve .49 oldugu goriilmiigtiir. Analiz sonucunda gelistirilen dlgegin giivenilirliginin yiiksek seviyede

oldugu sdylenebilir (Tavsancil, 2014). Olgek madde toplam korelasyonu negatif deger alan ya da
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madde toplam korelasyonu .30'un altinda olan herhangi bir madde bulunmamaktadir. Ayrica iist
grup ortalamalarinin alt grup ortalamalarina gore daha yiiksek oldugu ve iist gruplar ile alt gruplar
arasinda farkin istatistiksel olarak anlamli oldugu sonucuna ulasilmistir. Bu durum maddelerin
Olcegin geneliyle uyumlu ve giivenilir bir yapiya sahip oldugunu gostermektedir. DFA’da test edilen
modelin ¢esitli model uyum indekslerine bakilarak (X2/sd=2,04, RMSEA=.07, CFI=.95) modelin,
mitkemmel ve kabul edilebilir uyum indeks degerleri araliginda uyumlu oldugu ve Olgegin
dogrulandigr goriilmiistiir. Modelin path diyagramu cizilerek modele yonelik boyutlar arasindaki
korelasyonun sorunsuz oldugu ve faktor yiiklerinin .30 tizerinde deger aldig1 sonucuna ulasilmistir.
Bununla birlikte model uyumunu degerlendirmek amaciyla DFA siirecinde gerceklestirilen
modifikasyonlar degerlendirilmis ve hata kovaryansi eklenen maddelerin igerik ve baglam agisindan
benzer tutumlar1 yansittig1 goriilmiistiir. Bu baglamda “Yapay zekd araclarmmn kullanilmas: bireydeki
yaraticthigr azaltir.” (M10) ile “Derslerde yapay zekd araglarimin kullamilmas: suif kontroliinii zorlagtirir.”
(M16) maddeleri, YZ kullaniminin egitsel siiregte olasi olumsuz ¢iktilarma iliskin ortak risk algisir
yansitmaktadir. Benzer sekilde “Yapay zekd araglar giinliik islerimi kolaylagtirir.” (M3) ile “Derslerde
yapay zekd araclarmmin kullamilmas: 63renmenin kalict olmasimi saglar.” (M13) maddeleri teknolojinin
islevselligi ve 6grenme siirecine katkis1 baglaminda birbirini tamamlamaktadir. Ayrica “Yapay zekd,
egitimde islevsel bir arag olarak kullamilabilir.” (M22) ile “Yapay zekd araglar1 orencilerin yeteneklerini
kesfetmemi saglar.” (M19) maddeleri arasindaki iligki YZ'nin egitsel etkililigine yonelik genel
degerlendirme ile somut egitsel qiktilar arasmndaki kuramsal yakinbktan kaynaklanmaktadir.
Dolayisiyla yapilan modifikasyonlarin yalnizca istatistiksel uyumu artirmaya yonelik olmadigy,
maddelerin kuramsal ve baglamsal benzerlikleri dikkate almarak gergeklestirildigi soylenebilir.
Analizler sonucunda YZ teknolojisine iliskin 6gretmen tutumlarini belirlemeye yonelik 51i Likert
tipinde, 14 maddelik ve 2 alt boyutlu bir 6l¢ek gelistirilmistir. YZTO'niin gecerli ve giivenilir bir 6lgek

oldugu sonucuna ulasilmistir. Olgegin son hali Ek A’da sunulmustur.

Arastirmanin ikinci asamasinda gelistirilen 6lgek smif 6gretmenlerine uygulanarak YZ'ye
yonelik tutumlarmin belirlenmesi ve gesitli degiskenler agisindan incelenmesi amaclanmistir. Bu
baglamda, siif Ogretmenlerinin 6lgek genelinde ve alt boyutlarda ortalamanin iizerinde olumlu
diizeyde tutuma sahip oldugu goriilmiistiir. Ayrica siuf 6gretmenlerinin sahip olduklari; cinsiyet,
egitim durumu, yas, internet kullanum stiresi ve mesleki memnuniyet durumlariin YZ teknolojisine
iligkin tutumlar: {izerinde etkisi olup olmadig: belirlenmeye calisilmistir. Elde edilen bulgular, smaf
O0gretmenlerinin YZ teknolojilerine iliskin goriiglerinin egitim durumu ve mesleki memnuniyet
degiskenlerine gore farklilasmadiini ancak cinsiyet, yas ve internet kullamim siiresi degiskenlerine

gore kabullenme alt boyutunda farklilasmakta oldugunu gostermistir.
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Aragtirmada sinif 6gretmenlerinin YZ teknolojisine yonelik ortalama diizeyde olumlu tutum
sergiledigi sonucuna ulagilmistir. Benzer sekilde ogretmenlerin egitimde YZ kullanimina yonelik
tutumlarinin incelenmesi amaciyla gergeklestirilen aragtirmalarda Ogretmenlerin orta diizeyde
(Sarikaya ve Kavan, 2024; Tan vd., 2023) ve yiiksek diizeyde (Acem vd., 2024; Avc ve Glinay, 2024)
olumlu tutuma sahip oldugu sonucuna ulagilan galismalar mevcuttur. Ogretmenlerin YZ'ye yonelik
tutumlari, teknolojinin egitim siireclerine entegrasyonunda belirleyici bir faktor olarak one
¢ikmaktadir. Ogretmenlerin orta diizeyde olumlu tutuma sahip olmasi, teknolojinin egitim
stireclerinde giderek daha fazla yer edinmesine ragmen baz1 kaygilarmin bulundugunu
diisiindiirmektedir. Bunun nedeni 6gretmenlerin bu teknolojiyi egitim siireglerine nasil entegre
edeceklerine dair yeterli bilgiye, donamima ve deneyime sahip olmamalari olabilir. Ote yandan
mevcut orneklem igerisinde yiiksek diizeyde olumlu tutuma sahip 6gretmenlerin olmasi YZ'nin
egitimdeki potansiyeline daha fazla inanan, onu bir destek araci olarak goren ve bu teknolojiyi smaf
ortaminda aktif olarak kullanabilen 6gretmenlerin varhgmi gostermektedir. Ozellikle dijital
okuryazarlik becerileri yiiksek ve teknolojiye uyum konusunda esnek olan 6gretmenlerin YZ'nin
sundugu bireysellestirilmis Ogrenme, Ogrenci basari takibi ve smif yonetimi gibi avantajlari
deneyimlemesini ve bu teknolojilere karsi daha olumlu bir tutum sergilemesini sagladig1

disuntilmektedir.

Aragtirmada kadin 6gretmenlerin kabullenme boyutuna iligkin tutum puanlarmin erkek
ogretmenlerden daha olumlu oldugu sonucuna ulagilmistir. Isler ve Kili¢ (2021), YZ'nin dgretim
stireclerine etkisini ele aldigi calismasinda Ogretmenlerin YZ'ye yonelik olumlu tutumlarinmn,
teknolojiyi benimseme ve kullanma istekliligi ile dogrudan iligkili oldugunu vurgulamistir. Kadmn
Ogretmenlerin YZ'nin kabullenme boyutuna iliskin daha olumlu puan almasi, onlarin bu teknolojiyi
daha fazla benimseyebilecegini ve Ogretim siireclerine daha etkin entegre edebilecegini
diisiindiirmektedir. Bu durum, kadin 6gretmenlerin YZ'nin egitimde verimliligi artirma potansiyeline
daha fazla inandiklar1 ve pedagojik siireclere entegre edilmesini destekleme konusunda daha fazla
motivasyona sahip olduklarinin gostergesi olabilir. Ancak alan yazimindaki aragtirmalarda YZ'ye
iliskin tutumun cinsiyete gore anlamh farklilasmadig1 (Banaz ve Maden, 2024; Mart ve Kaya, 2024),
kadin ogretmenlerin lehine anlamh farkhlastigi (Acem vd. 2024) ve erkek Ogretmenlerin lehine
anlamh farklilastig1 (Acet vd., 2024; Sarikaya ve Kavan, 2024) sonucuna ulasan ¢alismalar mevcuttur.
Ulagilan bu farkli sonuglar, 6gretmenlerin YZ'ye yonelik tutumlarinin yalnizca cinsiyet temelli degil
ayni zamanda bireysel deneyimler, teknolojiye erisim, mesleki gelisim firsatlari, calisma kosullar1 ve
kisisel motivasyon gibi faktorlerden de etkilendigini diistindiirmektedir. Bu nedenle YZ’ye yonelik
tutumlarin belirlenmesinde cinsiyetin etkisini net bir sekilde ortaya koyabilmek icin daha fazla

kapsamli arastirmaya ihtiyag duyulmaktadir.
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Aragtirmada 36-40 yas grubundaki 6gretmenlerin kabullenme boyutundaki YZ'ye yonelik
tutumlarinin, 46 yas ve {izeri 6gretmenlerden daha olumlu oldugu belirlenmistir. Acem vd. (2024), yas
bakimindan yapmuis olduklar karsilastirmada 40 yas altindaki Ogretmenlerin mesleki olarak
deneyimlerinin az olmasma ragmen daha yiiksek yag gruplarindaki 6gretmenlere gore YZ'ye yonelik
tutumlarinin daha olumlu oldugu sonucuna ulagmistir. Bu durumun giiniimiiz egitim sistemine
katilan gen¢ Ogretmenlerin, bilisim teknolojileri ile erken yasta tamismasi ve mesleki gelisim
stireclerinde dijital araglari aktif olarak kullanmalarmna karsin daha deneyimli 6gretmenlerin,
geleneksel egitim araclarina daha fazla bagli olmasi ve teknolojik degisimlere uyum saglama
konusunda daha fazla direng gostermesinden kaynaklanabilecegi diisiiniilmektedir. Ogretmenlerin
kabullenme boyutunda YZ’ye yonelik tutumlarinin yasa iliskin sonucu ile arastirmanin bir diger
degiskeni olan internet kullanim siiresi sonucu paralellik gostermektedir. Giinliik 121-180 dakika
internet kullanan 6gretmenlerin kabullenme boyutunda YZ'ye yonelik tutumlarmin, giinliik 0-60
dakika internet kullanan ogretmenlerden daha olumlu oldugu belirlenmistir. Alan yazininda
Ogretmenlerin YZ'ye iliskin tutumlarmi internet kullanim siiresine gore inceleyen c¢alismaya
rastlanmamigtir. Bu nedenle Ogretmenlerin kabullenme boyutunda YZ’'ye yonelik tutumlarinin
internet kullanim stiresine gore farklilasmasi, dijital farkindalik ve dijital okuryazarlik diizeyleri ile
iliskili oldugu diistiniilerek bu alanda ytiriitiilen calismalarla iliskilendirilmistir. Fidan ve Cura
Yelegen (2022), yapmus olduklar1 arastirmalarinda 6gretmenlerin dijital ortamlarda daha fazla zaman
gecirmesinin, dijital teknolojilere dair farkindaliklarimi artirdigimi belirtmislerdir. Benzer sekilde
Ogretmenlerin giinliik internet kullanum siiresi arttikca dijital okuryazarlik seviyelerinin yiikseldigini
gosteren calismalarin alan yazininda yer aldigi goriilmiistiir (Cetin, 2016; Ozerbas ve Kuralbayeva,
2018). Internet destekli teknolojik araglarla gegirilen siirenin az olmasi dijital okuryazarhk
becerilerinin  gelisimini  sinirlayabilmekte ve  bireylerin yeni teknolojilere = uyumunu
zorlastirabilmektedir. Diger taraftan internet kullanim siiresinin artmasi dijital okuryazarlik diizeyinin
ylikselmesini destekleyerek o6gretmenlerin teknolojiye olan aginaligmin artmasmi saglamaktadir.
Dijital araclarla daha fazla vakit gegiren bireylerin teknolojiye dair daha fazla deneyim kazanarak
YZ'nin egitimdeki potansiyelini daha iyi kavrayabilecegi ve ders siire¢lerine dahil etmeye daha istekli

olabilecegi diisiiniilmektedir.

1. Bu arastirmada cinsiyet, yas ve internet kullanim siiresi degiskenlerinin kabullenme alt
boyutunda farklilasmaya neden oldugu sonucuna ulasilmistir. Bu nedenle gelecekte
yapilacak ¢alismalarda bu farkliliklarin nedenleri daha derinlemesine incelenebilir.

2. Olgegin farkli drneklem gruplarinda incelenmesi ve farkli degiskenlerle arasindaki

iligskinin ve etkinin belirlenmesi 6nerilmektedir.
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3. Farkli branglarda gorev yapan Ogretmenlerin YZ teknolojilerine iliskin tutumlarinin
cesitli degiskenler acisindan incelenerek arastirma sonuglariyla karsilastirilmasi
Onerilmektedir.

4. Olgek calismasi gerceklestirilirken 6rneklem igerisinde 6gretmen adaylar1 yer almamustir.
Bu nedenle 6gretmen adaylarina yonelik gegerlik ve giivenirlik ¢alismalar1 yapilabilir.
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Extended Summary

Al technology, as it becomes increasingly prevalent in life, presents numerous research-
worthy issues. The education system and its elements, which are the future of the society, are
undoubtedly one of the issues that need to be emphasized the most. Although the number of studies
on this technology is increasing day by day, it is seen that the studies in the field of education and
training focus on students and learning processes (Akdeniz and Ozding, 2021). Considering the critical
role of teachers, who are the architects of our future, in educational processes, it is important to
increase the number of studies on teachers. Technology is one of the important factors in the
education process. Therefore, teachers' ability to use these technological tools effectively and their
perspectives on these tools directly affect education. For this reason, it is aimed to develop a valid and
reliable scale to determine teachers' attitudes towards Al and to apply the developed scale. In this
way, a scale that can reveal teachers' attitudes towards Al technology will be developed, and data on
teacher attitudes will be provided.

The aim of the study is to develop a valid and reliable scale to determine teachers' attitudes
towards Al and to make a description based on the results of the application. In line with this purpose,
the research was conducted using a survey design from quantitative research methods. The research

was conducted in two stages. In the first stage, a scale for the research topic was developed, and the
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scale developed in the second stage was applied. The sample of the study at the scale development
stage consisted of teachers teaching in public and private schools from primary school to high school
level in the 2023-2024 academic year with the convenience sampling method; the sample of the study
at the implementation stage consisted of primary school teachers teaching in public and private
schools in the 2024-2025 academic year with the convenience sampling method. For the scale
developed to reveal teacher attitudes towards Al technology, data were collected from 468 teachers in
the first phase. In the second phase, the application phase, data were collected from 243 primary
school teachers. The scale development process of the research was carried out by creating the item
pool, taking expert opinion, making a preliminary application, making factor analysis calculations,
calculating reliability, and applying the developed scale to the determined sample (Karasar, 2023;
Tezbasaran, 2008). In order to ensure construct validity, KMO and Bartlett's test were performed to
test the applicability of factor analysis. In addition to Cronbach's alpha coefficients, Composite
Reliability (CR) and Average Variance Extracted (AVE) values were calculated to ensure construct
validity and reliability. Cronbach alpha coefficients were calculated for the sub-dimension and total
reliability of the scale. A t-test was used to analyze the two-category variables of gender and
educational status, and a One-Way ANOVA test was used to analyze the variables of age, Internet

usage time, and professional satisfaction with more than two categories.

The KMO coefficient of sampling adequacy and Bartlett's test of sphericity were .89 and
2740.65 (p<.001, df=325), respectively. After EFA analysis, it was seen that the lowest factor loading
was .500 and the highest factor loading was .884. All items in the scale were above .32, which is the
minimum limit determined to meet the factor loading value. There are seven items under both factors.
In the first subscale, the lowest factor loading was .553 and the highest factor loading was .884; in the
second subscale, the lowest factor loading was .500 and the highest factor loading was .851. It was
determined that the scale was a good scale in terms of loading values at the level of subscales and the
overall scale. As a result of the exploratory factor analysis (EFA), it was seen that the scale had a two-
factor structure, and these factors were named as “acceptance” and “avoidance”. The level of
explaining the total variance of these two factors was determined as 52.86%. Confirmatory Factor
Analysis (CFA) was performed by applying the two-factor 14-item scale created by EFA to a different
group of participants. As a result of the CFA analysis, it was seen that the scale met the fit index
values, and the two-factor model was confirmed. The Cronbach's alpha reliability coefficients of the
scale were calculated as .90 across the scale, .89 in the avoidance sub-dimension, and .87 in the
acceptance sub-dimension. As a result of the analyses, a 5-point Likert-type scale with 14 items and 2

sub-dimensions was developed to determine teacher attitudes towards Al technology.
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As a result, a scale with proven validity and reliability was developed in accordance with the
purpose of the study. Using the developed scale, primary school teachers' attitudes towards Al
technology were examined and described. It was concluded that teachers exhibited positive attitudes
above the average in the scale and sub-dimensions. In the study, it was tried to reveal the effect of
variables such as gender, educational status, age, internet usage time and professional satisfaction on
attitudes towards Al It was seen that educational status and professional satisfaction did not have a
determinative effect, but gender, age and duration of internet usage made a difference in the
acceptance dimension. Regarding the acceptance dimension of Al, the higher scores of female teachers
compared to male teachers suggest that they can use technology more effectively, while the more
positive attitudes of teachers in the 36-40 age group compared to those aged 46 and above can be
associated with the fact that young teachers meet digital technologies early and use them more
actively. In addition, the fact that teachers who spend more time on the internet have more positive
attitudes towards Al in the acceptance dimension than those who spend less time on the internet points
to the importance of digital literacy and technological adaptation. In the study, gender, age and
duration of internet use were found to cause differences in the acceptance sub-dimension; therefore, it
is important to examine the reasons for these differences in more depth in the future. It is
recommended that the scale be applied in different sample groups to determine the relationships and

effects of various variables.

Ekler

Ek 1. Yapay Zeka Tutum Olgegi

Yapay Zeka Tutum Olgegi

Yapay zekaya kars: tutumlar ile ilgili ifadelerin yer aldig1 bu formu, yapay zeka ile ilgili deneyimleriniz
g0z dniinde bulundurarak 1 ile 5 arasinda size en uygun dereceye gore isaretleyiniz.

(1) Hig katilmiyorum

(2) Katilmiyorum

(3) Ne katiliyorum ne katilmiyorum

(4) Katihyorum

(5) Tamamen katiliyorum

Kabullenme

1. Derslerde yapay zeka araglarinin kullanilmasi egitim siirecine zenginlik katar.

2. Derslerde yapay zeka araglarmin kullanilmasi egitimin kalitesini artirmaktadar.

3. Yapay zeka araglar giinliik islerimi kolaylagtirir.

4. Derslerde yapay zeka araglarinin kullanilmas: §grenmenin kalici olmasini saglar.

5. Derslerde yapay zeka araglarmin kullanilmasi dersleri daha eglenceli hale getirir.

6. Yapay zeka, egitimde iglevsel bir ara¢ olarak kullanilabilir.

7. Yapay zeka araglar1 6grencilerin yeteneklerini kesfetmemi saglar.

Kag¢inma

8. Derslerde yapay zeka araglarmin kullanilmasi grenciler igin tehlikelidir.

9. Yapay zeka araglarinin kullanilmas: bireydeki yaraticilig: azaltir.

10. Yapay zeka araglarmin kullanilmasi bireyleri teknolojiye bagimli hale getirir.

11. Yapay zeka araglarmin kullanilmasi bireyleri sosyal hayattan uzaklagtirir.

12. Derslerde yapay zeka araglarinin kullanilmas: sinif kontroliinii zorlagtirir.

13. Derslerde yapay zeka araglariin kullanilmasi dgrenci ile 6gretmen arasindaki etkilesimi zayiflatir.

14. Yapay zeka araglarmi kullanmak 6grencileri tembellige iter.
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Arastirmacilarin Katki Orani Beyani
Bu calismanin planlanmasi, yiiriitiilmesi ve yazili hale getirilmesinde arastirmacilar esit
oranda katki saglamustir.
Destek ve Tesekkiir Beyani

Bu arastirmada herhangi bir kurum, kurulus ya da kisiden destek alinmamustir.

Catisma Beyani

Arastirmacilarin arastirma ile ilgili diger kisi ve kurumlarla herhangi bir kisisel ve finansal

¢ikar gatismasi yoktur.

Etik Kurul Beyan1

Bu arastirma, Inonii Universitesi Sosyal ve Beseri Bilimler Bilimsel Arastirma ve Yaymn Etik

Kurulunun 20.05.2024 tarih ve E-443723 say1ili onayz1 ile yiiriitiilmiigtiir.
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