ÖĞRETMEN GELİŞİMSEL İYİ OLUŞ ÖLÇEĞİ
(Teacher Thriving Scale – TTS, Türkçe Formu)
Yönerge
Aşağıda, öğretmenlik mesleğine ilişkin deneyimlerinizle ilgili ifadeler yer almaktadır. Lütfen her bir ifadeyi dikkatlice okuyunuz ve sizi ne ölçüde yansıttığını, ifadenin karşısındaki ölçeği kullanarak belirtiniz. Doğru ya da yanlış cevap bulunmamaktadır; lütfen size en uygun gelen seçeneği işaretleyiniz.
1 = Kesinlikle Katılmıyorum   2 = Katılmıyorum   3 = Kararsızım   4 = Katılıyorum   5 = Kesinlikle Katılıyorum
Demografik Bilgiler (Uygulama Formunda Kullanılabilir)
1. Cinsiyet: ☐ Kadın   ☐ Erkek
2. Mesleki kıdem (yıl): __________
3. Görev yaptığınız okul kademesi: ☐ Okul Öncesi   ☐ İlkokul   ☐ Ortaokul   ☐ Lise
Gönüllü Katılım Onamı (Uygulama Formunda Kullanılabilir)
Bu araştırmaya katılım gönüllülük esasına dayanmaktadır. İstediğiniz anda herhangi bir gerekçe göstermeden formu yanıtlamayı bırakabilirsiniz. Yanıtlarınız gizli tutulacak ve yalnızca bilimsel amaçlarla analiz edilecektir.
☐ Araştırmaya gönüllü olarak katılmayı kabul ediyorum.
Öğretmen Gelişimsel İyi Oluş Ölçeği -Teacher Thriving Scale (TTS) – Turkish Version (Final 9-Item Form)
The nine retained items are presented below in the Turkish wording administered to participants, together with an English back-translation provided for the reader's convenience. Responses were recorded on a five-point Likert-type scale: 1 = Strongly Disagree, 2 = Disagree, 3 = Undecided, 4 = Agree, 5 = Strongly Agree.
	Item
	Turkish Item (as administered)
	English Back-Translation

	1
	Öğretmenlik sürecimde karşılaştığım zorlukları mesleki öğrenme ve gelişim için birer fırsat olarak gördüm.
	I viewed the challenges I encountered in my teaching as opportunities for professional learning and growth.

	2
	Stresli bir öğretim durumunun üstesinden her gelişimde yeni bilgi, beceri ve/veya özgüven kazandım.
	Each time I overcame a stressful teaching situation, I gained new knowledge, skills, and/or self-confidence.

	3
	Stresli bir öğretim durumunun üstesinden gelerek her gelişimde daha güçlü bir birey haline geldim.
	Each time I overcame a stressful teaching situation, I became a stronger person.

	4
	Öğretim sürecimde yaşadığım stresin üstesinden gelerek öğrendiklerimi yeni öğretim koşullarında uyguladım.
	By overcoming the stress I experienced while teaching, I applied what I had learned to new teaching conditions.

	5
	Öğretmenlikle ilgili stresin üstesinden gelmek, gelecekte bu stresi daha iyi yönetebileceğime olan güvenimi artırdı.
	Overcoming teaching-related stress increased my confidence that I could manage this stress better in the future.

	6
	Öğretmenlik ne kadar stresli olursa olsun, sabırla devam edersem zamanla daha iyi olacağına dair umudumu korudum.
	No matter how stressful teaching becomes, I maintained hope that things would improve over time if I persisted with patience.

	7
	Stresli öğretim koşullarında bile olumlu bir tutum sergileyebildim.
	I was able to maintain a positive attitude even under stressful teaching conditions.

	8
	Stresli öğretim koşullarında bile odağımı koruyabildim.
	I was able to maintain my focus even under stressful teaching conditions.

	9
	Stresli öğretim koşullarında bile dikkatli ve sabırlı davranabildim.
	I was able to remain attentive and patient even under stressful teaching conditions.


Note. Items TTS1–TTS3 of the original 12-item pool were removed following exploratory and confirmatory factor analyses; the final Turkish form retains nine items (TTS4–TTS12 in the original numbering, renumbered 1–9 above).
Ölçek Tanıtım Kartı (Türkçe Uyarlama İçin)
Aşağıdaki bilgi kartı, ölçeğin Türkçe uyarlamasını kullanmak isteyen araştırmacılar için hazırlanmıştır ve Türkçe olarak sunulmuştur.
	Bilgi
	Açıklama

	Ölçeğin Adı
	Öğretmen Gelişimsel İyi Oluş Ölçeği (Teacher Thriving Scale – TTS), Türkçe Formu

	Orijinal Ölçek / Geliştiren
	Teacher Thriving Scale; Chen, Li, Rodrigues, & Kaufman (2022)

	Ölçeğin Amacı
	Öğretmenlerin mesleki yaşamlarında karşılaştıkları stresli ve zorlayıcı koşullar karşısında uyum sağlama, kişisel ve mesleki olarak gelişme ve olumlu bir psikolojik yönelimi sürdürme biçiminde ortaya çıkan gelişimsel iyi oluş (teacher thriving) düzeylerini değerlendirmek.

	Hedef Kitle / Uygulanabilirlik
	Okul öncesi, ilkokul, ortaokul ve lise düzeyinde görev yapan öğretmenler. Bireysel veya grup hâlinde, kâğıt-kalem ya da çevrimiçi form olarak uygulanabilir.

	Madde Sayısı ve Yapısı
	9 madde, tek faktörlü (tek boyutlu) yapı. Orijinal ölçek 12 madde ve üç alt boyuttan (Uyum ve Esneklik; Kişisel Güçler ve Mesleki Gelişim, Olumlu Zihniyet) oluşmaktadır; Türk örnekleminde yapılan AFA ve DFA sonucunda 3 madde (TTS1–TTS3) çıkarılmış ve ölçek tek faktörlü 9 maddelik bir yapıya indirgenmiştir.

	Derecelendirme
	5'li Likert tipi (1 = Kesinlikle Katılmıyorum, 2 = Katılmıyorum, 3 = Kararsızım, 4 = Katılıyorum, 5 = Kesinlikle Katılıyorum)

	Puanlama
	Ters puanlanan madde bulunmamaktadır. Ölçek toplam veya ortalama puan üzerinden değerlendirilir; puan aralığı 9–45'tir (madde ortalaması esas alındığında 1–5). Yüksek puan, yüksek düzeyde öğretmen gelişimsel iyi oluşuna işaret eder.

	Uygulama Süresi
	Yaklaşık 3–5 dakika

	Örneklem (Uyarlama Çalışması)
	N = 466 öğretmen (AFA için n = 233, DFA için n = 233); okul öncesinden liseye farklı kademelerde görev yapan öğretmenler, 2025–2026 eğitim-öğretim yılı

	Açımlayıcı Faktör Analizi (AFA)
	KMO = .957; Bartlett χ²(66) = 10196.748, p < .001; Temel Eksenler Faktörleştirmesi (Principal Axis Factoring [PAF]) sonucunda açıklanan ortak varyans = %84.68; faktör yükleri = .867–.962; madde ortak varyansları = .752–.925.

	Doğrulayıcı Faktör Analizi (DFA)
	χ²/df = 5.33; RMSEA = .096; SRMR = .011; CFI = .99; TLI (NNFI) = .99; IFI = .99; NFI = .99; GFI = .95; AGFI = .89; standardize faktör yükleri .86–.96 (tümü p < .001)

	Yakınsak Geçerlik
	Açıklanan Ortalama Varyans (AVE) = .85

	Güvenirlik
	Cronbach alfa (α) = .985; McDonald's omega (ω) = .98; Bileşik Güvenirlik (CR) = .98 (nihai 9 maddelik form); düzeltilmiş madde-toplam korelasyonları .861–.953

	Etik Onay
	İstanbul Teknik Üniversitesi Sosyal ve Beşeri Bilimler Araştırmaları Etik Kurulu (Proje No: 2026-01-819; Onay Tarihi: 29 Ocak 2026)

	Kullanım İzni
	Ölçeğin araştırma amaçlı kullanımı için orijinal ölçek geliştiricilerinden ve Türkçe uyarlamayı yapan yazarlardan izin alınması gerekmektedir. İzin ve iletişim için: [e-posta adresi]



