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Oz. Bu calisma, Kariyer imgeleme Olgegi’nin Tirk kiiltiirel baglamina uyarlanmasini ve {niversite
Ogrencileri Uzerindeki psikometrik Ozelliklerini incelemeyi amacglamaktadir. Ginimuizin giderek
belirsizlesen ve donusen is yasaminda, bireylerin kariyerlerini ydonlendirme siireglerinde daha aktif rol
Ustlenmeleri beklenmektedir. Bu baglamda, bireylerin gelecekteki olasi kariyer segceneklerini zihinsel
olarak kurgulayabilme becerisinin secenekleri degerlendirme ve hedeflerini anlamlandirma
baglaminda 6nemli oldugu duslinGlmektedir. Arastirma, 442 Universite 6grencisinden elde edilen
verilerle yiritilmustir. Olcegin dilsel ve kiltiirel uyumunu saglamak amaciyla olabildigince titiz bir
uyarlama sureci izlenmistir. Bulgular, 6lcegin 6zgin dort boyutlu yapisinin (siklik, duygusal deger,
karmasikhk ve yonelimlilik) Tirk oérnekleminde de korundugunu ortaya koymustur. Ayrica yapilan
analizler, 6lcegin yiksek diizeyde i¢ tutarliiga sahip oldugunu ve zaman icinde kararl o6lglimler
sundugunu gostermektedir. Diger taraftan, kariyer imgeleme ile kariyer uyumu ve kariyer karar verme
0z yeterligi arasinda iliski bulunmustur. Bu durum, kariyer imgelemenin kariyer gelisimi icinde kendine
0zgli bir bilissel boyutu temsil ettigine isaret etmektedir. Sonug olarak, calismada elde edilen bulgular,
Olcegin Tirkce formunun hem akademik arastirmalarda hem de kariyer danismanligi uygulamalarinda
givenle kullanilabilecek nitelikte oldugunu géstermektedir.

Anahtar Kelimeler: Kariyer imgeleme, Kariyer hayal glci, Gecerlik ve glivenirlik, Kariyer gelisimi,
Universite dgrencileri.

Abstract. This study aims to adapt the Career Imagery Scale to the Turkish cultural context and to
examine its psychometric properties among university students. In today’s increasingly uncertain and
rapidly transforming world of work, individuals are expected to take a more active role in directing
their own career development processes. Within this context, the ability to mentally construct and
envision possible future career options is considered important for evaluating alternatives and making
sense of career goals. The study was conducted with data obtained from 442 university students. A
highly rigorous adaptation process was followed to ensure the linguistic and cultural equivalence of
the scale. The findings revealed that the original four-factor structure of the scale—frequency,
emotional valence, complexity, and intentionality—was preserved in the Turkish sample. In addition,
the analyses demonstrated that the scale possesses high internal consistency and provides stable
measurements over time. Furthermore, career imagery was found to be associated with career
adaptability and career decision-making self-efficacy. This finding suggests that career imagery
represents a distinctive cognitive dimension within the broader context of career development.
Overall, the results indicate that the Turkish version of the scale is a reliable and valid instrument that
can be confidently used in both academic research and career counseling practice.

Keywords: Career imagination, Career imagery, Validity and reliability, Career development, University
students.
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Extended Abstract

Introduction. The nature of careers has undergone profound transformation in recent decades,
shaped by globalization, technological advancements, and increasing labor market uncertainty.
Traditional linear career paths have largely given way to more fluid and self-directed trajectories,

Sayfa| 1538 requiring individuals to continuously adapt and actively construct their professional lives. Within this
context, psychological resources that enable individuals to anticipate, plan, and navigate uncertain
futures have become increasingly important. One such resource is career imagination, defined as the
capacity to mentally simulate future career possibilities, roles, and identities. This process allows
individuals to explore alternative scenarios, evaluate potential outcomes, and align their present
actions with future aspirations. Drawing on career construction theory, career imagination can be seen
as a mechanism through which individuals create coherent life narratives by integrating past
experiences, present conditions, and future expectations. The concept is also closely linked to the idea
of “possible selves,” which represent individuals’ hopes and fears about who they might become.
These mental representations play a motivational role by bridging the gap between current behavior
and future goals. Moreover, career imagination is not purely an individual cognitive process; it is
shaped by cultural, social, and economic contexts. In collectivist cultures, for example, career decisions
are often influenced by family expectations and social norms, which in turn affect how individuals
imagine their professional futures. Despite its theoretical significance, empirical research on career
imagination remains limited, partly due to the lack of appropriate measurement tools. The Career
Imagination Scale, recently developed as a multidimensional instrument, addresses this gap by
assessing four key dimensions: frequency, emotional value, complexity, and directedness. However,
given the cultural sensitivity of psychological constructs, it is essential to examine whether such
instruments retain their validity and reliability across different cultural contexts. The present study
aims to adapt this scale into Turkish and evaluate its psychometric properties among university
students.

Method. This study employed a cross-sectional research design focusing on scale adaptation and
validation. The sample consisted of 442 university students, selected through convenience sampling.
Participants represented a balanced distribution in terms of gender and academic year, with a mean
age of approximately 21 years. The adaptation process followed established international guidelines
to ensure linguistic, conceptual, and cultural equivalence. The original scale was translated into Turkish
by multiple bilingual experts and then reviewed by subject matter specialists. After consolidating the
translations, the preliminary version was evaluated for clarity and cultural appropriateness. A pilot
study with 30 students was conducted to identify potential issues, leading to minor revisions before
the main data collection. In addition to the Career Imagination Scale, participants completed measures
of career adaptability and career decision self-efficacy to assess criterion validity. Data were analyzed
using SPSS and AMOS. Confirmatory factor analysis (CFA) was conducted to test the four-factor
structure of the scale. Model fit was evaluated using standard indices, including x?/df, CFl, TLI, RMSEA,
and SRMR. Reliability was assessed through Cronbach’s alpha coefficients and test—retest correlations.
Measurement invariance across gender was examined using multi-group CFA.

Results. The findings provided strong support for the four-factor structure of the Career Imagination
Scale. Initial CFA results indicated an acceptable fit, and minor theory-driven modifications led to
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further improvements in model fit indices. The final model demonstrated good fit, with values falling
within recommended thresholds for all major indices. Factor loadings were generally moderate to high,
indicating that the items adequately represented their respective latent constructs. The four
dimensions—frequency, emotional value, complexity, and directedness—were found to be related yet
distinct, supporting the multidimensional nature of career imagination. Measurement invariance
analyses confirmed that the scale operates equivalently across gender groups at configural, metric,
and scalar levels. This finding suggests that the scale measures the same construct in the same way for
both male and female participants, allowing for meaningful comparisons. Reliability analyses revealed
strong internal consistency, with Cronbach’s alpha values ranging from .86 to .94 across subscales and
the total scale. Test-retest results over a four-week interval also indicated high stability,
demonstrating that the construct is relatively consistent over time. In terms of criterion validity, career
imagination showed positive but low correlations with career adaptability and career decision self-
efficacy. In contrast, a strong relationship was observed between adaptability and self-efficacy,
consistent with existing literature.

Discussion and Conclusion. The results of this study indicate that the Turkish version of the Career
Imagination Scale is both valid and reliable. The preservation of the original four-factor structure
suggests that the construct of career imagination has a degree of cross-cultural stability, although
minor modifications highlight the importance of cultural adaptation in measurement processes. The
relatively modest correlations between career imagination and other career-related constructs
suggest that it captures a unique aspect of career development. While constructs such as adaptability
and self-efficacy are more closely linked to behavioral outcomes, career imagination appears to
operate at a cognitive and anticipatory level, shaping how individuals conceptualize their futures. From
a theoretical perspective, the findings support the inclusion of career imagination as a distinct
component within broader career development frameworks. It serves as a bridge between internal
cognitive processes and external career behaviors, particularly in uncertain and rapidly changing
environments. Practically, the scale offers a useful tool for career counselors and researchers. By
assessing individuals’ capacity to imagine their future careers, practitioners can design more targeted
interventions that enhance goal setting, motivation, and proactive career behaviors. This is especially
relevant for university students, who are in a critical phase of career exploration. In conclusion, this
study contributes to the literature by providing a culturally adapted and psychometrically sound
instrument for assessing career imagination in the Turkish context. Future research may explore its
predictive role in career outcomes and examine its applicability across different populations and
cultural settings.
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GUnUmdz is danyasi, teknolojik gelismeler, kiresellesme ve galisma yasamindaki yapisal
doniisimlerle birlikte giderek daha belirsiz ve dinamik bir yapiya biirinmektedir (Blustein, 2006;
Savickas, 2013). Bu degisim, geleneksel kariyer anlayisi ile tek bir 6rgiit icinde ilerlemeye dayali olarak
sekillenmek yerine, bireyin esnekligini, 6z-ydnetimini ve strekli uyum becerisini merkeze alan kariyer
yaklasimlarina birakmasina neden olmustur (Savickas, 2013; Zacher, 2014). Dolayisiyla artik bireyler
kariyerleri boyunca farkli is, rol ve kurumlar arasinda gecisler yapabilmekte ve bu siirecte kariyerlerini
blylk o6lcide kendi tercihleri dogrultusunda sekillendirebilmektedir (Blustein vd., 2013; Savickas,
2013). Bu durum, bireylerin mevcut kosullara uyum saglayabilmesinin yani sira belirsizlikle basa
cikabilecek psikolojik kaynaklar gelistirmesini de gerekli hale getirebilmektedir (Duffy vd., 2016;
Savickas, 2013). Belirsizligin yogun olabilecegi bu baglam, gelecegi diisinmek ve planlamak bireyler
icin bir tercihin 6tesine gegerek psikolojik bir gereklilige eslik etmektedir (Blustein, 2006; Duffy vd.,
2016). Bu dogrultuda Kariyer Yapilandirma Kurami’'na gore bireyler, ge¢mis deneyimlerini, mevcut
durumlarini ve gelecege iliskin beklentilerini bir araya getirerek kendilerine 6zgl kariyer hikayeleri
olusturabilmektedir (Savickas, 2002, 2013). Bu siire¢ hem bireyin yasantilarini anlamlandirmasini hem
de gelecekte karsilasabilecegi rol ve gorevlere zihinsel olarak hazirlanmasini desteklemektedir
(Savickas, 2005). Bu baglamda gelecege yonelik bir vizyon gelistirmek, bireyin mevcut durumunu
arzuladigi gelecek ile iliskilendirmesine ve buglinkii ¢abalarina anlam kazandirmasina yardimci
olabilmektedir (Savickas, 2013). Dolayisiyla bireyin gelecege dair olasiliklari zihninde canlandirabilme
ve alternatif senaryolar lretebilme kapasitesi 6nemli bir psikolojik stire¢ olarak 6ne ¢ikmaktadir.
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imgeleme, bireyin heniiz gerceklesmemis durumlari zihinsel olarak deneyimlemesine olanak
taniyan bilissel bir mekanizma olarak ifade edilebilir. Bu sireg, ge¢cmis deneyimlerin yeniden
yapilandiriimasi ve gelecege yonelik olasiliklarin zihinde canlandiriimasiile islevsel hale gelebilmektedir
(Abraham, 2016). imgelemenin bu 6zelligi, bireyin farkli senaryolari zihinsel olarak test etmesine ve
olasi sonuglari 6nceden degerlendirmesine imkan taniyabilmektedir (Abraham, 2016). Kariyer
imgelemi, bireyin ¢alisma yasamina dair neyin miimkdiin, uygun ya da arzu edilir olduguna dair zihinsel
temsillerini ifade etmektedir. Bu temsiller, bireysel tercihlerle birlikte bireyin icinde bulundugu sosyal
ve kiltirel baglamdan da etkilenmektedir (Cohen ve Duberley, 2021). Bu baglamda kariyer imgelemi,
bireyin kariyer segeneklerini nasil algiladigini ve bu secenekler arasinda nasil bir yonelim gelistirdigini
belirleyen bir yapi olarak degerlendirilebilir. Ayrica kariyer imgelemi, bireyin gelecekteki mesleki
rollerini zihninde canlandirmasina, farkl kariyer yollarini degerlendirmesine ve bu dogrultuda kararlar
almasina katki saglayabilmektedir (Parola vd., 2025).

Alan yazin, kariyer imgeleminin hem gec¢mis deneyimlere dayali yansitici hem de gelecege
yonelik projeksiyonel boyutlar icerdigini géstermektedir (Parola vd., 2025). Bu cift yonli yapi, bireyin
kendine iliskin farkindaligini artirirken gelecege yonelik hedefler olusturmasina katki
saglayabilmektedir. Bu baglamda belirsiz ve degisken is ortamlarinda, farkh kariyer senaryolarini
zihinde canlandirabilme becerisi, bireyin kariyer uyumunu ve 6z-yeterlik algisini destekleyen bir kaynak
olarak gorilebilmektedir (Savickas ve Porfeli, 2012; Zacher, 2014). Nitekim arastirmalar, kariyer
imgeleminin kariyer karar verme siregleri, motivasyon ve gelecege yonelik beklentilerle iliskili
oldugunu ortaya koymaktadir (Parola vd., 2025). Bununla birlikte literatiirde kariyer uyumu ve mesleki
kaynaklari 6lcmeye yonelik cesitli araglar bulunmasina ragmen, kariyer imgelemini dogrudan olgen
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araglarin sinirh oldugu dikkat cekmektedir (Parola vd., 2025). Bu boslugu gidermek amaciyla gelistirilen
Kariyer imgelemi Olgegi, imgelemenin siklik, duygusal deger, karmasiklik ve yénelimlilik gibi boyutlarini
kapsayan cok boyutlu bir yapi sunmaktadir (Parola vd., 2025). Ancak kariyer slireclerinin kultirel
baglamdan bagimsiz distnilemeyecegi goz 6ninde bulunduruldugunda, bu tiir 6lgme araglarinin
farkh kaltlrlerde gegerlik ve glivenirliklerinin sinanmasi 6nem tasimaktadir (Bronfenbrenner, 1979;
Vandenberg ve Lance, 2000). Bu dogrultuda, Tiirk kiltiriinde bireylerin kariyerlerine iliskin imgeleme
sureglerini degerlendirebilecek gecerli ve glvenilir 6lgme araglarina ihtiya¢ duyulmaktadir. Bu
arastirmanin temel amaci, Kariyer imgelemi Olgegi'ni Tirk kiltiirine uyarlayarak psikometrik
ozelliklerini incelemektir. Bu ¢alisma, kariyer imgelemi kavraminin daha iyi anlasiimasina katki
saglamanin yani sira, kariyer danismanhgi uygulamalarinda kullanilabilecek bir 6lcme aracini literatiire
kazandirmayi hedeflemektedir.

Kuramsal gerceve
Kariyer imgelemi

Hayal glici kavrami, bireyin dis diinyayi pasif bir sekilde temsil etmesinin yani sira, gercekligi
aktif ve yaratici olarak yeniden kurgulama siireci olarak tanimlanmaktadir (Bronfenbrenner, 1979).
Piaget’nin gelisimsel perspektifine gére imgeleme, bireyin kendi dlinyasini yaratma ve anlamlandirma
kapasitesinin en yiksek ifadesidir; zira bu siirecte cocuk karmasik olan 6znel ve nesnel 6zellikleri
birbirinden ayirarak gevresini kendi ihtiya¢c ve arzularina gore yeniden sekillendirmeyi 6grenir
(Bronfenbrenner, 1979). Gelecek odakli disiinme ve zihinsel simiilasyon kapasitesi, bireyin icinde
bulundugu anin sinirlarini asarak gecmisteki anilarini, mevcut deneyimlerini ve gelecege dair
beklentilerini birlestirmesine olanak tanir (Cohen ve Duberley, 2021). Dolayisiyla zihinsel
mezosistemler kurma yetenegi sayesinde bireyler, hen(z fiziksel olarak bulunmadiklari ortamlari veya
gerceklesmemis olaylari zihinlerinde canlandirarak bilissel diinyalarini genisletirler (Bronfenbrenner,
1979).

imgeleme kavrami kariyer baglaminda ele alindiginda, bireyin mesleki gelecegini ve olasi
calisma rollerini zihninde kurgulamasi olarak ifade edilen kariyer imgelemi kavramiyla ifade
edilmektedir (Cohen ve Duberley, 2021; Parola vd., 2025). Kariyer imgelemi, bireyin "olasi benlikler"
olusturma sireciyle dogrudan iliskilidir (Markus ve Nurius, 1986; akt. Shepard ve Marshall, 1999). Olasi
benlikler, bireyin gelecekte ne olmak istedigine dair umut edilen benlikler ile ne olmaktan korktuguna
dair korkulan benlikler olusan bilissel temsillerdir (Shepard ve Marshall, 1999). Bu temsiller, bireyin
simdiki eylemleri ile gelecekteki hedefleri arasinda kopri kurarak kariyer planlama sirecinde
motivasyonel kaynak islevi gorebilmektedir (Lapan, 2004; Shepard ve Marshall, 1999).

Kariyer imgelemi, karar verme siirecinde bireyin farkli secenekleri zihinsel olarak test etmesini
saglayarak kariyer givenini ve kariyer ilgisini artirabilmektedir (Parola vd., 2025; Savickas, 2013).
Gelecegi imgelemek, belirsizligin hakim oldugu dénemlerde bireyin gelecek perspektifini korumasina
ve proaktif davranislar géstermesini destekleyebilmektedir (Ouyang vd., 2025). Bu baglamda liniversite
ogrencilerinin mezuniyet 6ncesi yasadiklari gelecek kaygisi slrecinde, nitelikli bir gelecek vizyonu
olusturabilmeleri, travmatik olaylar karsisinda psikolojik iyi oluslarini korumalarinda destekleyici bir
faktor olarak ifade edilebilir.
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Kariyer imgeleminin boyutlari

Kariyer imgelemi, bireyin mesleki gelecegini, olasi ¢alisma rollerini ve bu rollerdeki benligini
zihninde canlandirma siireci olarak ifade edilmektedir (Parola vd., 2025). Kariyer yapilandirma kurami
perspektifinden bu imgeleme siireci, bireyin kendi kariyer hikayesini yazmasina ve olasi benliklerini

Sayfa | 1542 kesfetmesine imkan saglayan bilissel bir aractir (Savickas, 2013). Kariyer imgeleminin (Parola vd., 2025)
yapisini anlamak igin bu kavramin boyutlari siklik, duygusal deger, karmasikhk ve yonelimlilik
kavramlari asagida sunulmustur.

Siklik (Hayal Kurma Sikhgi): Siklik, bireyin mesleki gelecegine dair disinceleri ve zihinsel
canlandirmalari ne siklikla deneyimledigini ifade eder. Ouyang vd. (2025), bireyin gelecegini siklikla
disinmesinin ve gelecek senaryolari lzerine kafa yormasinin yiksek kariyer uyumlulugunun bir
gostergesi oldugunu vurgulamaktadir. Psikolojik agidan yiiksek siklik, bireyin kariyer gelisimine yonelik
ylksek kariyer ilgisi dizeyine sahip oldugunu ve gelecekteki gérevlere hazirlikli olma niyetini yansitir
(Savickas, 2013). Kariyer gelisimi ile iliskisi baglaminda, kariyer imgeleminin sik tekrarlanmasi, bireyin
mesleki farkindahgini artirmakta ve onu proaktif is arama davranislarina hazirlamaktadir (Ouyang vd.,
2025; Parola vd., 2025; Savickas ve Porfeli, 2012).

Duygusal Deger (Pozitif/Negatif icerik): Duygusal deger, kariyer imajlarinin bireyde yarattig
duygusal niteligi ve imgenin pozitif (umut, basari) veya negatif (korku, basarisizlik) bir ton tasimasini
ifade eder (Parola vd., 2025). Psikolojik anlamda bu boyut, olasi benlikler kavrami igcindeki umut edilen
benlikler ile korkulan benlikler arasindaki dengeyi temsil eder (Shepard ve Marshall, 1999). Pozitif
duygusal deger tasiyan imgeler, bireyin kariyer glivenini ve gelecege dair iyimserligini pekistirirken;
negatif imgeler anksiyete ve kariyer kararsizligi ile iliskili olabilir (Ouyang vd., 2025; Savickas, 2013).
Kariyer gelisiminde pozitif igerikli hayaller, engeller karsisinda dayanikhhgi artirmakta ve bireyi
hedeflerine ulasma konusunda motive etmektedir (Savickas, 2013).

Karmasiklik (Hayalin Detay Diizeyi): Karmasiklk, kariyer imgesinin ne kadar ayrintili, net ve
zengin bir yapiya sahip olduguna isaret eder. Bu boyut, bireyin mesleki bir role dair sadece yiizeysel bir
fantezi mi kurdugu yoksa ¢alisma ortamini, etkilesimlerini ve gérevlerini derinlemesine mi canlandirdigi
ile ilgilidir (Savickas, 2005). Psikolojik olarak yliksek karmasiklik, kariyer meraki boyutunun gelismis
oldugunu ve bireyin kendi 0Oz-kavrami ile is dlinyasi arasindaki uyumu titizlikle arastirdigini
gostermektedir (Parola vd., 2025; Savickas, 2013; Savickas ve Porfeli, 2012). Kariyer gelisiminde net ve
karmasik imgeler, bireyin kariyer iradesini gliclendirerek daha isabetli kararlar vermesine ve gercekgi
kariyer planlari yapmasina yardimci olabilmektedir (Duffy vd., 2016; Savickas, 2013).

Yénelimlilik (Hedef Odaklilik): Yonelimlilik, imgeleme sirecinin rastgele bir hayal kurmaktan
ziyade, belirli bir hedefe veya amacla ne derecede uyumlu oldugunu gosterir (Parola vd., 2025). Bu
boyut, bilissel canlandirmalarin eylem odakli bir stratejiye déniisme kapasitesi olarak tanimlanabilir
(Lent vd., 1994). Yonelimlilik kavrami kariyer kontrolii boyutuyla paraleldir, zira bireyin kendi
geleceginin sorumlulugunu alarak imgelemini bir karar verme ve hazirlik sirecine donistiirdigini
yansitmaktadir (Savickas, 2013). Kariyer gelisiminde yilksek yonelimlilik, imgesel diizeydeki hedeflerin
secim hedeflerine ve ardindan somut eylemlere donlismesini saglayarak kariyer basarisini
destekleyebilmektedir (Lent vd., 1994; Zacher, 2014).
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Bu dort boyut birbiriyle dinamik bir etkilesim icerisindedir (Parola vd., 2025). Kariyer
imgeleminin frekansi arttikga, bireyin gelecegine dair imgeler genellikle daha fazla karmasikhk
kazanabilmekte ve daha detayh bir yapi halini almaktadir (Parola vd., 2025; Savickas, 2013). Karmasik
ve detayli imgeler, bireyin gelecegi daha planlanabilir hissetmesini saglayarak hayallerin yonelmisligini
ve hedef odakliligini artirabilmektedir (Lent vd., 1994; Parola vd., 2025). Diger taraftan, yonelmisligi

Sayfa | 1543 yiiksek ve net olan hedefler, bireyde bir dz-yeterlilik duygusu yaratarak imgenin duygusal degerinin
pozitif yonde gelismesine ve kariyer giliveninin artmasina katkida bulunabilir (Ouyang vd., 2025;
Savickas, 2013). Sonug olarak, sik, detayli, hedef odakli ve pozitif icerikli kariyer imgeleri, bireyin kariyer
uyum yeteneklerini bir bitiin olarak gliclendirmektedir (Parola vd., 2025; Savickas ve Porfeli, 2012).

Kariyer kuramlari ile iliskisi

Kariyer yapilandirma kurami, kariyer gelisimini bireyin kendi potansiyelini is hayatinda
uygulama stireci olarak gérmektedir (Savickas, 2005). Bu kurama gore kariyerler, bireyin hayatina
anlam yukledigi ve kendi kariyer hikayesini yazdigi 6znel slrecleri ifade etmektedir (Savickas, 2005,
2013). Kariyer imgeleminin, bu kuramin merkezi bilesenlerinden biri olan kariyer meraki boyutuyla
iliskili oldugu soylenebilir (Parola vd., 2025; Savickas ve Porfeli, 2012). Kariyer meraki, bireyi kendi
benligi ile is diinyasi arasindaki uyumu kesfetmeye ve farkli olasi benlikleri zihninde canlandirmaya
yoneltmektedir (Savickas, 2013). Ayrica, bireyin potansiyelinin mesleki rollere uygulanmasi sireci
genellikle hayal glicii, oyun ve rol canlandirma gibi imgesel etkinliklerle baslamaktadir (Savickas, 2005,
2013). Bu baglamda kariyer imgelemi bireyin kariyer siirdirilebilirligini ve yeni kariyer yolarinin
olusmasini sekillendirebilmektedir.

Yasam boyu gelisim yaklasimi, kariyer gelisimini belirli asamalardan olusan dinamik bir siireg
olarak tanimlar (Super, 1990). Bu yaklasimin arastirma evresinde fantezi ve deneme asamalari yer alir;
burada birey cesitli mesleki rolleri zihninde hayal ederek segeneklerini daraltmaya baslar (Rojewski,
2005). Bu baglamda kariyer imgelemi, bireyin yasam boyu Ustlendigi farkli rolleri bir bitinlik igcinde
gormesini ve zamanla bunlari olgunlastirmasini saglayabilir.

Daraltma ve uzlasma kurami, cocukluktan itibaren bireyin sosyal olarak kabul edilemez
buldugu secenekleri eledigini ve gerceklerle karsilastiginda tercihlerinden vazgectigini 6ne stirmektedir
(Gottfredson, 1981, 2005). Kuramin dérdiinc asamasi olan igsel ve essiz benlige yonelim slirecinde,
bilissel biyime bireyin kendi ilgilerini, degerlerini ve yeteneklerini daha soyut bir diizeyde anlamasina
imkan tanir (Gottfredson, 2005). Bu baglamda kariyer imgelemi, bireyin sosyal stati veya cinsiyet
rolleriile birlikte, kendi 6zglin kisiligine uygun sosyal alani belirlemesine ve uyumlu se¢imler yapmasina
yardimci olur (Gottfredson, 2005; Rojewski, 2005). Sonug olarak, kariyer imgelemi her {i¢ kuramda da
bireyin icsel dinyasini dissal gerceklikle sentezlemesini saglayan bilissel bir ara¢ olarak
konumlanmaktadir.

Kiiltiirel baglam ve Tiirk kiiltiiriine uyarlama gereksinimi

Kariyer gelisim siiregleri, bireyin icinde yasadig1 kiltirel, sosyal ve ekonomik ekolojiden
bagimsiz ele alinamaz. Calisma Psikolojisi Kurami ve Kariyer Yapilandirma Kurami, bireyler igin calismak
ve kariyerin anlaminin kiltiirel baglamlarla sekillenerek anlam kazandigina isaret etmektedir (Blustein,
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2006; Savickas, 2013). Bu baglamda, bireylerin kariyerlerine iliskin algi ve beklentilerinin, iginde
bulunduklari  kultirel degerler sistemi tarafindan nasil bigimlendirildigi bir tartisma alani
olusturmaktadir. Kdiltirin kariyer imgelemi (izerindeki etkisi, bireysel ve topluluk olarak
belirginlesmektedir. Bireysel kiltiirlerde kariyer gelisimi kavrami kendini gergeklestirme, kisisel haz ve
rekabet Uizerine odaklanirken; toplulukgu kiltiirlerde galisma, sosyal bir uyum, gérev, grup ¢alismasi
ve baskalari icin basarma arayisi olarak ifade edilmektedir (Triandis, 2002). Bu ayrim, gelecegi hayal
etme bicimlerini de donustlirmektedir. Bireyci toplumlarda birey, kendi geleceginin tek sahibi olarak
hareket ederken, toplulukgu baglamlarda kariyer kararlari siklikla aile ve 6nemli gériilen diger kisilerle
kurulan istisareye dayali bir siire¢ icinde sekillenmektedir (Blustein vd., 2013; Phillips vd., 2001).
Arastirmalar, toplulukcu kiltirlerde aile beklentilerinin ve sosyal destegin, bireysel ilgilerden daha
glcli birer kariyer yordayicisi olabildigini dogrulamaktadir (Tang vd., 1999). Kariyer se¢imi bu
kilturlerde kimligi gliclendiren bir unsur olmanin 6tesinde, aileye karsi bir sorumluluk ve pragmatik bir
gorev olarak goriilebilmektedir (Leong, 1991).

Turkiye baglami incelendiginde, genclerin kariyer gelisimlerinin kendine 6zgli yapisal ve
kiltirel zorluklarla birlikte ele alindig1 gorilmektedir (Bozgeyikli vd., 2024). Tirkiye'nin sinav odakli
egitim sistemi, 6grencilerin lizerinde ylksek dizeyde akademik baski olusturarak mesleki kimlik kesfi
yerine puan odakh bir yerlesme siirecini tetiklemektedir (Kuzgun, 2003). Mevcut kariyer 6lgme
araglarinin ¢ogu Bati merkezli 6rneklemlerle gelistirildigi icin, bu araglarin farkli kultGrindeki
psikometrik isleyisi elestirel bir degerlendirmeye ihtiya¢c duyulmaktadir. Psikososyal yapilar baglama
duyarl oldugu icin, bir kiiltiirde elde edilen ortalama puanlarin baska bir kiiltirde dogrudan aynilik
gostermesi  beklenmemektedir. Kiltiirler arasi sinirliliklar, bireylerin  maddeleri yorumlama
bicimlerinden dilsel ifadelere kadar genis bir yelpazede ortaya ¢ikabilir (Marsella ve Leong, 1995;
Savickas ve Porfeli, 2012). Ornegin, Kariyer Uyum Yetenekleri Olcegi iizerine yapilan ¢ok uluslu
¢alismalar, maddelerin farkh kiltirlerde farkl esik degerlerine sahip oldugunu ve Ulkelerin bireyleri
kariyer uyum kaynaklarini gelistirmeye tesvik etme diizeylerinin degistigini gostermistir (Savickas ve
Porfeli, 2012). Bu bilgiler 1siginda Kariyer imgelemi Olcegi’nin Tiirk kiltiiriine uyarlanmasini yalnizca
dilsel bir terciime olarak gormemek gerekir.

Arastirmanin amaci ve 6nemi

Kariyer imgelemi, bireyin gelecekteki mesleki rollerini, calisma ortamlarini ve olasi benliklerini
zihninde canlandirma kapasitesi olarak degerlendirilmektedir (Savickas, 2013; Shepard ve Marshall,
1999). Bu sireg, soyut bir distinme etkinliginin yani sira, bireyin olasi gelecek senaryolarini zihinsel
olarak deneyimlemesine olanak taniyan bilissel bir mekanizmadir (Abraham, 2016; Parola vd., 2025).
imgeleme yoluyla birey, farkli kariyer seceneklerini degerlendirebilmekte, bu seceneklerin kendisi icin
anlamini sorgulayabilmekte ve olasi sonuglarailiskin dngoriler gelistirebilmektedir. Bu yontyle kariyer
imgelemi, kariyer gelisiminde karar verme ve yon belirleme stireclerinin 6nemli bir bileseni olarak ele
alinmaktadir (Cohen ve Duberley, 2021). Diger taraftan kariyer imgelemi bireysel bir bilissel siireg
olabilmenin oOtesinde bireyin iginde bulundugu sosyal ve kiltirel baglam tarafindan
sekillendirilebilmektedir. Nitekim kariyer imgelemi, bireyin ¢alisma yasamina dair neyin miimkiin ya da
ulasilabilir olduguna iliskin algilarini yansitan bir ¢cergceve sunmaktadir (Cohen ve Duberley, 2021). Bu
cerceve, bireyin icinde bulundugu toplumsal yapi, firsatlar ve sinirliliklar dogrultusunda bigimlenerek
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kariyerle ilgili beklenti ve hedeflerin olusumunda belirleyici rol oynayabilmektedir. Bu durum, kariyer
sureglerinin kiltirel baglamdan bagimsiz ele alinamayacagina isaret etmektedir.

Literatlrde kariyer uyumu ve kariyer karar verme 6z-yeterliligi gibi yapilari 6lcen cesitli araglar
bulunmasina ragmen, bireyin i¢csel diinyasindaki imgeleme siireclerini dogrudan degerlendiren 6lgme
araglarinin sinirh oldugu gorilmektedir (Parola vd., 2025; Savickas ve Porfeli, 2012; Zacher, 2014). Bu
eksiklik, kariyer gelisiminin 6nemli bir bileseni olan gelecege yonelik zihinsel tasarim siireglerinin
ampirik olarak yeterince incelenememesine sebep olabilmektedir. Son vyillarda gelistirilen Kariyer
imgelemi Olgegi’nin, bu boslugu doldurmayi amaclayan bir girisim oldugu sodylenebilir. Sz konusu
Olcek, kariyer imgelemini cok boyutlu bir yapi olarak ele almakta ve bireyin gelecege yonelik zihinsel
canlandirmalarinin sikhg, icerigi ve yonelimi gibi farkli boyutlarini degerlendirmektedir (Parola vd.,
2025). Bununla birlikte, kariyerle ilgili psikososyal yapilarin kiltirel baglamdan bagimsiz olmadigi
dikkate alindiginda, 6lgme araclarinin farkh kiltirlerde gecerlik ve glivenirliklerinin incelenmesi 6nem
kazanmaktadir (Savickas ve Porfeli, 2012). Ozellikle Bati merkezli érneklemlerle gelistirilen 6lceklerin,
farkl sosyo-kiiltiirel yapilarda ayni psikometrik 6zellikleri gosterip géstermedigi ampirik olarak test
edilmelidir. Bu durum, hem 6lgme araglarinin gegerliligini gliclendirmekte hem de farkh kalttrlerde
kariyer siireclerinin daha saglikli anlasilmasina katki saglamaktadir.

Bu arastirmanin 6n goriilen kuramsal katkisi, Kariyer Yapilandirma Kurami ¢cercevesinde kariyer
imgelemi kavraminin Tiirk rneklemindeki yapisini incelemek ve bu yapinin kariyer uyum kaynaklariyla
iliskisini ortaya koymaktir (Savickas, 2013; Savickas ve Porfeli, 2012). Ayrica Calisma Psikolojisi Kurami
perspektifinden bakildiginda, bireyin gelecek vizyonunun 6zellikle kriz ve belirsizlik donemlerinde nasil
bir psikolojik kaynak islevi gordigiinin anlasiimasi 6nem tasimaktadir (Duffy vd., 2016). Kariyer
imgelemi, bu baglamda bireyin umut, yonelim ve anlam Uretme siregleriyle iliskili bir yapi olarak
degerlendirilebilir. Arastirmanin 6n goérilen uygulamaya yonelik katkisi ise, kariyer danismanhgi
alaninda kullanilabilecek bir 6lgme aracinin Tiirk kiiltiiriine kazandirilmasidir. Ozellikle gelismekte olan
ulkeler perspektifinde Gniversite 6grencilerinin kariyer imgelemleri ile ilgili bilgi edinmemize yardimci
olacaktir. Kariyer danismanlari, bireylerin kariyer imgelemi diizeylerini dikkate alarak daha hedefe
yonelik miidahaleler planlayabilir ve bireylerin proaktif kariyer davranislarini destekleyebilirler
(Savickas, 2013). Bu dogrultuda, arastirmanin temel amaci Kariyer imgelemi Olgegi’ni Tiirkceye
uyarlayarak Gniversite 6grencileri rnekleminde gecerlik ve glivenirlik kanitlarini incelemek ve 6lgegin
Tirk kaltarandeki psikometrik 6zelliklerini ortaya koymaktir.

Yontem
Arastirma deseni

Bu arastirma, Kariyer imgelemi Olgegi'nin Tirk kiltiiriine uyarlanmasi ve psikometrik
ozelliklerinin incelenmesini amaglayan metodolojik bir calismadir. Mevcut g¢alisma kesitsel arastirma
deseni ile yiiriitiilmistir. Olgek uyarlama calismalarinda énerildigi tizere, dilsel, kavramsal ve kiiltiirel
esdegerligin saglanmasi temel alinarak 6lgme aracinin 6zgiin yapisina sadik kalinarak dogrulayici
yaklasim benimsenmistir (Beaton vd., 2000; Hambleton, 2005). Bu baglamda 6lgme aracinin yapi
gecerligi, Acimlayici Faktor Analizi yerine direkt olarak Dogrulayici Faktor Analizi (DFA) ile test edilmistir
(Brown, 2015; Kline, 2016).
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Katilimcilar

Arastirmanin c¢alisma grubunu, kolaylikla ulasilabilir 6rnekleme yontemiyle ulasilan 442
Universite 6grencisi olusturmaktadir. Katilimcilarin 246’s1 kadin (%55,7), 196’si erkektir (%44,3).
Katiimcilarin yas ortalamasi 21,1’dir. Katihmcilarin sinif diizeyine bakildiginda 1. sinif (n = 102), 2. sinif
(n=142), 3. sinif (n = 96) ve 4. sinif (n = 102) seklindedir. Orneklem biiyiikligi, dogrulayici faktér analizi
icin 6nerilen minimum oOrneklem biyukligi olgtlerini karsilamaktadir (Kline, 2016). Ayrica 6lgegin
uyarlama siirecinde dilsel anlasilirhg degerlendirmek amaciyla ana uygulama Oncesinde Egitim
Fakiltesi Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik Béliimiinde 6grenim goren 3. sinifa devam eden 30 kisilik
Universite 6grencisi ile bir pilot calisma gerceklestirilmistir. Katilimcilardan alinan geri bildirimler
dogrultusunda ifadelerde anlami bozmayacak kiguk dilsel diizenlemeler yapilmistir (Beaton vd., 2000).
Ayrica test-tekrar-test glvenilirligini saglamak icin 78 Universite 6grencisinden olusan bir érneklem
kullanilmistir.

Veri toplama araglari
Kariyer imgelemi Olgedi — Tiirkce Form

Kariyer imgelemi Olgegi, bireylerin kariyerlerine iliskin gelecege déniik zihinsel canlandirma
siireclerini degerlendirmeyi amaclayan ¢ok boyutlu bir 6lcme aracidir (Parola vd., 2025). Olcek 23
maddeden ve dort alt boyuttan olusmaktadir. Maddeler 6’li Likert tipi derecelendirme ile
yanitlanmaktadir. Olcekten elde edilen yiiksek puanlar, bireyin kariyer imgelemi diizeyinin yiiksek
olduguna isaret etmektedir. Olgegin kuramsal temeli, bireyin olasi gelecek senaryolarini zihinsel olarak
simile etme kapasitesine dayanmaktadir (Abraham, 2016; Cohen ve Duberley, 2021). Ayrica orijinal
Olcegin alt boyutlarina iliskin i¢ glivenirlik katsayilari 0.88 ile 0.93 arasinda degistigi raporlanmistir
(Parola vd., 2025).

Kariyer Karari Oz-Yeterlilik Olgegi

Bu arastirmada bireylerin kariyer karari verme sireglerine iliskin 6z-yeterlik algilarini
degerlendirmek amaciyla Kariyer Karari Verme Oz-Yeterlik Olcegi kullaniimistir. Olgegin 6zgiin formu
Betz vd., (1996) tarafindan gelistirilmis, Tlrkceye uyarlama galismasi ise Blylikgdze-Kavas (2014)
tarafindan Universite 6grencileri 6rnekleminde gerceklestirilmistir. Toplamda 25 maddeden olusan
Olcek, 1 (hi¢ glivenmiyorum) ile 5 (tamamen gliveniyorum) arasinda puanlanan Likert tipi bir 6lcme
aracidir. Olgegin giivenirlik analizleri sonucunda i¢ tutarhlik katsayisinin .92, test-tekrar test giivenirlik
katsayisinin ise .91 oldugu rapor edilmistir. Bu bulgular, 6lcegin Tlrk érnekleminde gecerli ve glivenilir
bir 6lgme araci olarak kullanilabilecegini gdstermektedir (Bliylikgoze-Kavas, 2014). Bu calisma
kapsaminda elde edilen veriler tizerinden hesaplanan Cronbach alfa katsayisi .94 olarak bulunmustur.
Dolayisiyla dlgegin mevcut drneklemde de yiiksek diizeyde giivenirlik gdsterdigi sdylenebilir. Olgekten
alinan yiksek puanlar, bireylerin kariyerlerine iliskin karar verme siireglerinde kendilerine duyduklari
glivenin ve 6z-yeterlik algilarinin yiiksek olduguna isaret etmektedir.

Bogazliyan, E. E., Avsaroglu, S. ve Bozgeyikli, A. (2026). Kariyer imgelemi 6lgceginin Turk kaltlirine uyarlanmasi:
Gegerlik ve glvenirlik calismasi. Bati Anadolu Egitim Bilimleri Dergisi, 17(2), 1536-1558.
DOI. 10.51460/baebd.1921517



Sayfa | 1547

DOKUZ EYLUL UNIVERSITESI
EGITIiM BIiLIMLERI ENSTITUSU

) < &~ <
Bati Anadolu Egitim Bilimleri Dergisi, (2026), 17 (2), 1536-1558. &G Z_ @ L/ /ﬁ:
Western Anatolia Journal of Educational Sciences, (2026), 17 (2), 1536-1558. sl 2 é ‘, j
Arastirma Makalesi / Research Paper ey /%_ o0z o

Kariyer Uyum Yetenekleri Olcegi

Kariyer uyum yeteneklerini degerlendirmek amaciyla bu arastirmada kullanilan Kariyer Uyum
Yetenekleri Olgegi, Savickas ve Porfeli (2012) tarafindan gelistirilmis olup, Tuirk kiltiiriine uyarlama
calismasi Bliyiikgdze-Kavas (2014) tarafindan gerceklestirilmistir. Olgek, 5’li likert tipinde (1=hig giicli
degil ve 5=cok gliclii) her biri alti maddeden olusan doért alt boyuttan meydana gelmekte ve toplam 24
madde icermektedir. Bu alt boyutlar ilgi, merak, kontrol ve giiven seklindedir. Olcekten elde
edilebilecek toplam puanlar 24 ile 120 arasinda degismekte olup, yiksek puanlar bireylerin kariyer
uyum yeteneklerinin daha gelismis olduguna isaret etmektedir (Blylikgbze-Kavas, 2014).

Olgegin giivenirlik bulgular incelendiginde, toplam puan igin i¢ tutarlihk katsayisinin .91
oldugu, alt boyutlara iliskin katsayilarin ise .78 ile .81 arasinda degistigi goriilmektedir. Mevcut
arastirmada ise i¢ tutarhk katsayisinin .86 olarak hesaplanmistir. Bu baglamda 6lcegin Tiirkce uyarlama
calismasinda rapor edilen sonuglarla genel olarak tutarlilik gésterdigi sdylenebilir. Olgiit gegerligine
iliskin analizlerde ise, Kariyer Uyum Yetenekleri Olgegi ile Kariyer imgelemi Olcegi arasinda hem toplam
puan hem de alt boyutlar diizeyinde pozitif ve anlamli iliskiler bulunmustur.

Kisisel Bilgi Formu

Bu form, katihmcilara ait temel demografik bilgileri belirlemek amaciyla arastirmacilar
tarafindan hazirlanmistir. Formda katiimcilarin cinsiyetleri, sinif diizeyleri, sosyoekonomik durumlari
ve egitim gordukleri alanlara iliskin sorular yer almaktadir. Bunun yani sira, ¢alismaya katilimin
gondllilik esasina dayandigini vurgulayan bir onam bolimi de form igerisinde sunulmustur.
Katilimcilardan herhangi bir kimlik bilgisi talep edilmemis, béylece gizlilik ve anonimlik ilkelerine 6zen
gosterilmistir.

islem

Kariyer imgelemi Olgegi'nin Tirk kiltiiriine uyarlanabilmesi icin éncelikle 6lgegi gelistiren
arastirmacilardan gerekli izinler alinmistir. Uyarlama slrecinde yalnizca dilsel esdegerligin
saglanmasinin yeterli olmayacagi, ayni zamanda 6l¢egin 6lctiigl yapinin kiltlrel baglamda da anlamh
bicimde karsilik bulmasi gerektigi géz 6niinde bulundurulmustur (Hambleton ve Patsula, 1999). Bu
dogrultuda sidreg, uluslararasi Olgcek uyarlama ilkelerine uygun sekilde cok asamal olarak
ylrittlmastir.

ilk asamada 6lcegin orijinal formu, ingilizce ve Tiirkceye ileri diizeyde hakim (g dil uzmani ile
Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik alaninda ¢alisan alti akademisyen tarafindan bagimsiz olarak
Tirkceye cevrilmistir. Elde edilen cgeviriler karsilastirilarak iki alan uzmani tarafindan degerlendirilmis,
anlam butinlGginG en iyi yansitan ifadeler segilerek tek bir form olusturulmustur. Olusturulan form
Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik alaninda ¢alisan (i akademisyen tarafindan ingilizceye ¢evrilmis ve
cevrilen formun orijinal formla tutarli oldugu gorilmustir. Ardindan Tirkge form, Tirkge dil bilgisi ve
ifade uygunlugu acisindan bir Tirk dili uzmani tarafindan incelenmis ve gerekli diizenlemeler yapilarak
on uygulama formu hazirlanmistir, olusturulan bu 6n uygulama formu Rehberlik ve Psikolojik
Danismanlik bolimi 3. sinifa devam eden 30 6grenciye uygulanmis ve gelen geri bildirimler
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dogrultusunda dilsel agidan kiiciik diizeltmeler yapilmistir. Olcek uyarlama calismalarinda yalnizca
dilsel ceviri vyeterli gorilmemekte, maddelerin hedef kiltirdeki anlam karsiliklarinin da
degerlendirilmesi 6nerilmektedir (Hall vd., 2003). Bu nedenle maddeler hem anlamsal esdegerlik hem
de kiltirel uygunluk agisindan ele alinmis; kavramsal olarak Tiirk kiiltlirtinde karsilik bulmayan ifadeler
Uzerinde gerekli dizenlemeler yapilmistir. Bu silreg, 6lgme aracinda kiltlire bagh yanliliklarin
azaltilmasina katki saglamaktadir. Uzman degerlendirmeleri sonrasinda olusturulan nihai Tirkge form,
calisma grubunu olusturan (niversite 6grencilerine uygulanmistir. Veri toplama siireci gonalltliik
esasina dayali olarak gerceklestirilmis ve uygulama yaklasik 8-10 dakika siirmstir. Elde edilen veriler,
Olcegin psikometrik 6zelliklerinin incelenmesi amaciyla analiz edilmistir.

Veri analizi

Verilerin analizi SPSS 27 ve AMOS 26 programlari ile gergeklestirilmistir. On analizler ve
betimsel istatistikler SPSS ile yaratilirken, DFA analizleri AMOS kullanilarak yapilmistir. Bu baslik
altinda 6n analizler, yapi gegerligi, 6lciim degismezligi, 6l¢lt gecerligi, glivenirlik ve etik beyani ile ilgili
bilgiler sirasi ile verilmistir.

Analiz 6ncesinde veri seti eksik veri, u¢ degerler ve normallik varsayimlari agisindan
incelenmistir. Eksik veri oraninin disik oldugu gérilmis ve herhangi bir degiskende %5’i asan eksik
veri bulunmamistir. Tek degiskenli ug degerler z puanlari lzerinden degerlendirilmis, £3.29 aralig
disinda kalan gozlemler incelenmistir (Tabachnick ve Fidell, 2013). Cok degiskenli u¢ degerler ise
Mahalanobis uzakhgr kullanilarak kontrol edilmis ve anlamli dizeyde veri bozucu bir gozleme
rastlanmamistir. Verilerin tek degiskenli normalligi c¢arpiklik ve basiklik degerleri Uzerinden
degerlendirilmistir. Analiz sonucunda degiskenlere ait carpiklik degerlerinin -1.21 ile 1.08 arasinda,
basiklik degerlerinin ise =1.34 ile 1.27 arasinda degistigi belirlenmistir. Bu degerlerin kabul edilebilir
sinirlar igerisinde oldugu gorilmistiir (Tabachnick ve Fidell, 2013). Ayrica ¢ok degiskenli normallik
varsayimi Mardia katsayisi ile incelenmis, elde edilen gok degiskenli basiklik katsayisinin kritik oraninin
5’in altinda oldugu goérilmdistir (Mardia, 1970). Elde edilen bulgular veri setinin parametrik analizler
acgisindan uygun oldugunu gostermektedir.

Olgegin dort faktorlii yapisi dogrulayici faktér analizi (DFA) ile test edilmistir. Model uyumu
x%/sd, CFl, TLI, RMSEA ve SRMR indeksleri tizerinden degerlendirilmistir (Hu ve Bentler, 1999; Kline,
2016). Standartlastirilmis faktor yukleri incelenmis ve model iyilestirmeleri yalnizca kuramsal
gerekgeler dogrultusunda yapilmistir (Brown, 2015). Bu dogrultuda odelin veri ile uyumunu artirmak
amaciyla 6nerilen modifikasyon indeksleri incelenmistir. Ancak bu siirecte yalnizca istatistiksel 6l¢ttler
dikkate alinmamis, 6nerilen modifikasyonlarin kuramsal olarak anlamli ve 6él¢lilen yapinin dogasiyla
tutarl olmasina 6zen gosterilmistir. Bu dogrultuda, ayni alt boyut icerisinde yer alan ve icerik
bakimindan benzerlik gésteren bazi maddelerin hata terimleri arasinda kovaryans tanimlanmistir.
Yapilan bu diizenlemelerin ardindan model yeniden test edilmistir.

Olgegin farkli gruplar arasinda tutarl él¢iim yapip yapmadigini incelemek amaciyla cinsiyete
gore olciim degismezligi coklu grup DFA ile test edilmistir. Sirasiyla yapilandirma, metrik ve skaler
degismezlik modelleri degerlendirilmis ve model uyum indekslerindeki degisim degerleri (ACFI < .01)
dikkate alinmistir (Cheung ve Rensvold, 2002).
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Kariyer imgelemi Olgegi puanlari ile Kariyer Karari Oz-Yeterliligi ve Kariyer Uyum Yetenekleri
puanlari arasindaki iliskiler Pearson korelasyon analizi ile incelenmistir. Bulgular kuramsal beklentiler
dogrultusunda yorumlanmistir (Savickas, 2013).

Sayfa | 1549 Olcegin i¢ tutarliigi Cronbach alfa katsayisi ile degerlendirilmistir. Ayrica madde-toplam
korelasyonlari incelenerek maddelerin ayirt ediciligi analiz edilmistir (Nunnally ve Bernstein, 1994).
Bunun yani sira, cinsiyete gore 6l¢iim degismezligi, olgiit gegerligi ve dlgegin zamana karsi tutarlihgini
degerlendirmek amaciyla dort hafta arayla 78 katiimcidan olusan bir alt 6rneklem (izerinde test-tekrar
test glvenirligi hesaplanmistir (DeVellis, 2017).

Arastirma, ilgili etik kurul onayi alindiktan sonra yiiriitiilmistiir Necmettin Erbakan Universitesi
Sosyal ve Beseri Bilimler Etik Kurulu, karar no: 2026/273, tarih: 23/03/2026). Katilimcilar arastirma
hakkinda bilgilendirilmis, gontlli katihm saglanmis ve gizlilik ilkeleri korunmustur.

Bulgular
On analiz bulgular

Veri seti analiz oncesinde eksik veri, u¢ degerler ve normallik varsayimlari agisindan
incelenmistir. Eksik veri oraninin disiik oldugu gortlmistir. Tek degiskenli normallik incelemesinde
carpiklik ve basiklik degerlerinin +2 sinirlari icinde oldugu belirlenmistir. Cok degiskenli normallik
varsayimi Mardia katsayisi ile degerlendirilmis ve elde edilen degerlerin kabul edilebilir diizeyde oldugu
goralmdistir. Bu bulgular, veri setinin parametrik analizler ve dogrulayici faktér analizi icin uygun
oldugunu gostermektedir.

Yapi gecerligi
Kariyer imgelemi 6lgegine iliskin 23 madde dort alt boyuttan olusan yapi dogrulayici faktor

analizi ile test edilmistir. Test edilen 6lglim modeline ait uyum indekslerinin iyi ve kabul edilebilir
dizeyde oldugu belirlenmistir (bkz. Tablo 1.).

Tablo 1.

Kariyer imgelemi Olcedi’nin Dogrulayici Faktér Analizi Bulgulari

Uyum indeksi iyi Uyum Kabul Edilebilir Uyum Degerler Sonug

x3/df 0<y*/df<2 2<y3/df<3 590/214 (2.75) Kabul Edilebilir
RMSEA 0 < RMSEA £.05 .05 < RMSEA £.08 .075 Kabul Edilebilir
SRMR 0<SRMR £.05 .05<SRMR £.10 .069 Kabul Edilebilir
CFI 97<CFl<1 .95 < CFl < .97 .985 iyi

NFI 95<NFI<1 90 < NFI<.95 .976 iyi

NNFI (TLI) 97<NNFI<1 .95 < NNFI <.97 .983 iyi

Bogazliyan, E. E., Avsaroglu, S. ve Bozgeyikli, A. (2026). Kariyer imgelemi 6lgceginin Turk kaltlirine uyarlanmasi:
Gegerlik ve glvenirlik calismasi. Bati Anadolu Egitim Bilimleri Dergisi, 17(2), 1536-1558.
DOI. 10.51460/baebd.1921517



DOKUZ EYLUL UNIVERSITESI
EGITIiM BIiLIMLERI ENSTITUSU

\._\\7'“'"“/(/ V\ﬁ\"ER/
Bati Anadolu Egitim Bilimleri Dergisi, (2026), 17 (2), 1536-1558. P o
Western Anatolia Journal of Educational Sciences, (2026), 17 (2), 1536-1558. \ W é ‘, j
Arastirma Makalesi / Research Paper ey O 02 o

*DeV

Not. RMSEA = Root Mean Square Error of Approximation; SRMR = Standardized Root Mean Square
Residual; CFl = Comparative Fit Index; NFI = Normed Fit Index; NNFI (TLI) = Non-Normed Fit Index
(Tucker-Lewis Index); GFlI = Goodness-of-Fit Index; AGFl = Adjusted Goodness-of-Fit Index; IFl =

Incremental Fit Index; RFI = Relative Fit Index. Uyum délciitleri Schermelleh-Engel vd. (2003) temel
alinarak degerlendirilmistir.
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Tablo 1'de yer alan dogrulayici faktor analizi (DFA) sonuglari incelendiginde, model uyum
indekslerinin genel olarak kabul edilebilir ve iyi uyum dizeyinde oldugu gorilmektedir. Ki-
kare/serbestlik derecesi (x*/sd) degerinin 2.75 olarak bulunmasi, modelin kabul edilebilir uyum
gosterdigine isaret etmektedir. Benzer sekilde RMSEA (.075) ve SRMR (.069) degerleri de 6nerilen esik
degerler icerisinde yer almakta olup modelin veri ile yeterli dlizeyde uyum sagladigini gostermektedir.
Bunun yaninda karsilastirmali uyum indeksleri olan CFI (.985), NFI (.976) ve NNFI/TLI (.983) degerlerinin
.95’in tizerinde olmasi, modelin ylksek diizeyde uyum sergiledigini ortaya koymaktadir. Elde edilen bu
bulgular dogrultusunda, Kariyer imgelemi Olgegi’nin faktér yapisinin dogrulandigi ve dlgegin yapisal
gecerliginin saglandigi sdylenebilir.
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Sekil 1. KiO’niin boyutlarina iliskin path diyagrami
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Sekil incelendiginde, dogrulayici faktor analizi sonucunda elde edilen 6l¢im modelinin dort
faktorli yapiyr (siklik, duygusal deger, karmasiklik ve yonelimlilik) genel olarak destekledigi
gorilmektedir. Gozlenen degiskenlerin ilgili gizil degiskenler Gzerindeki faktor yiklerinin biyik 6lglide
orta ve yliksek diizeyde oldugu dikkat cekmektedir. Bu durum, maddelerin temsil ettikleri yapiyi yeterli
diizeyde acikladigini ve ilgili faktérlerle tutarl bir yapi sergiledigini géstermektedir. Ozellikle bazi

Sayfa | 1551 maddelerin .80 ve iizeri faktor ylklerine sahip olmasi, 6l¢iim modelinin gligli bir yapisal temele sahip
olduguna isaret etmektedir.

Gizil degiskenler arasindaki iliskiler incelendiginde ise faktorler arasinda diisiik ve orta diizeyde
degisen iliskilerin bulundugu gorilmektedir. Bu bulgu, her bir boyutun birbiriyle iliskili olmakla birlikte,
kavramsal olarak ayrisabildigini gdstermektedir. Ozellikle bazi faktorler arasindaki zayif iliskiler, 6lgegin
¢ok boyutlu yapisini destekler niteliktedir. Genel olarak degerlendirildiginde, elde edilen bulgular
Olcim modelinin kuramsal yapiyla uyumlu oldugunu, maddelerin ilgili faktorleri anlamli bicimde temsil
ettigini ve modelin gecerli bir faktor yapisi sundugunu ortaya koymaktadir. Bu sonuglar, olcegin
arastirma ornekleminde kullanilabilir ve glvenilir bir 6lgme araci olduguna dair 6nemli kanitlar
sunmaktadir.

Olgiim degismezligi bulgulari

Kariyer imgelemi Olgegi’nin 6rnekleminde (KiO) cinsiyet temelli bir lgciim degismezligi analizi
gerceklestirilmistir. Bir Olgegin sadece toplam drneklemde galismasi yeterli degildir; kadin ve erkek
katihmcilarin maddelere verdikleri anlamlarin ve 6lgegin psikometrik zeminini olusturan yapinin her iki
grupta da es deger olmasinin glivenirlik baglaminda 6nemli oldugu soylenebilir (Chen, 2007). Asagidaki
tablolarda sunulan hiyerarsik modeller sunulmustur.

Tablo 2.

Cinsiyete Gore Ol¢ciim Degismezligi Analizi Sonuclari
Model X2 df CFI TLI RMSEA [%90CI]  SRMR
M1:Yapisal 842.12 444 918 .905 .052 [.048 - .056] .058
M2:Metrik 868.45 463 916 .908 .051 [.047 - .055] .061
M3:Skaler 912.30 482 911 .906 .053 [.049 - .057] .064

Tablo 3.

Modeller Arasi Karsilastirma ve Fark Testleri
Karsilagtirma Ax2 Adf p ACFI ARMSEA Sonug
Metrik-Yapisal ~ 26.33 19 121 .002 .001 Desteklendi
Skaler- Metrik ~ 43.85 19 .001 .005 .002 Desteklendi

Not: x? fark testi (p < .05) érneklem biiyiikligiine duyarli oldudu icin, karar verme siirecinde ACFI < .010
ve ARMSEA < .015 kriterleri esas alinmistir (Chen, 2007).

Tablo 2. incelendiginde, test edilen yapisal degismezlik modelinin (M1) veriye kabul edilebilir
diizeyde uyum sagladigi gérilmistir (x2/df = 1.89, CFI = .918, RMSEA = .052). Bu bulgu, él¢egin dért
boyutlu yapisinin her iki grupta da ayni faktér-madde eslesmesine sahip oldugunu kanitlamaktadir.
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Tablo 3. incelendiginde, faktor yiklerinin gruplar arasinda esitlendigi metrik degismezlik
modeli test edilmistir. Yapisal model ile karsilastirildiginda ACFI degerinin .002 ve ARMSEA degerinin
.001 oldugu saptanmistir. Bu degerlerin literatirde onerilen kritik sinirlarin (Chen, 2007; Cheung ve
Rensvold, 2002) altinda kalmasi, 6lgek maddelerinin her iki cinsiyet grubu i¢in de benzer anlamlar
tasidigini ve faktorlerle olan iligkilerinin esit oldugunu goéstermektedir.
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Tablo 3. incelendiginde, madde kesisim degerlerinin gruplar arasinda esitlendigi skaler
degismezlik modeli incelenmistir. Skaler model ile metrik model arasindaki farklar ACFl =.005; ARMSEA
=.002) incelendiginde, skaler degismezligin de saglandigi sonucuna varilmistir. Bu sonug, dlcekten elde
edilen toplam ve alt boyut puanlarinin cinsiyet gruplari arasinda dogrudan karsilastirilmasina imkan
tanimaktadir.

Olgiit gegerligi bulgular

Tablo 4.
Kariyer imgelemi Olgegi élciit gegerligi bulgulari
1 2 3 Ort. Ss.
Kariyer imgelemi Olcegi 1 73.88 15.33
Kariyer Uyum Yetenekleri 113* 1 92.50 15.14
Kariyer Karari Oz-Yeterlilik Olgegi .094* .805** 1 91.98 16.39

Tablo 4. incelendiginde, kariyer imgelemi ile kariyer uyum yetenekleri arasinda pozitif yénde
ve dislik diizeyde anlamli bir iliski bulunmaktadir (r =.113, p < .05). Benzer sekilde, kariyer imgelemi
ile kariyer karari O0z-yeterligi arasinda da pozitif yonli ancak yine disiik dizeyde bir iliski tespit
edilmistir (r = .094, p < .05). Bu bulgular, bireylerin kariyerlerine iliskin zihinsel tasarimlarinin, hem
uyum yetenekleri hem de karar verme sireclerine yonelik 6z-yeterlik algilariyla iliskili oldugunu, ancak
bu iliskinin gorece sinirli diizeyde kaldigini géstermektedir.

Ote yandan, kariyer uyum yetenekleri ile kariyer karari 6z-yeterligi arasindaki iliskinin oldukga
yiksek ve pozitif yonde oldugu dikkat cekmektedir (r = .805, p < .05). Bu glgli iliski, bireylerin degisen
kariyer kosullarina uyum saglama becerileri arttikga, kariyerlerine iliskin kararlari verme konusunda
kendilerine duyduklari glivenin de belirgin bicimde arttigini ortaya koymaktadir.

Degiskenlere ait ortalama ve standart sapma degerleri incelendiginde ise, katilimcilarin her {i¢
Olcekte de orta-lst diizeyde puanlara sahip olduklari ve puanlarin dagiliminin gérece dengeli oldugu
soylenebilir. Genel olarak bu bulgular, kariyer uyum yetenekleri ile kariyer karari 6z-yeterligi arasindaki
glcli iliskinin alanyazinla tutarh oldugunu ve kariyer gelisimi slireclerinde bu iki degiskenin birlikte ele
alinmasinin 6nemini ortaya koydugunu géstermektedir.

Bogazliyan, E. E., Avsaroglu, S. ve Bozgeyikli, A. (2026). Kariyer imgelemi 6lgceginin Turk kaltlirine uyarlanmasi:
Gegerlik ve glvenirlik calismasi. Bati Anadolu Egitim Bilimleri Dergisi, 17(2), 1536-1558.
DOI. 10.51460/baebd.1921517



Sayfa | 1553

DOKUZ EYLUL UNIVERSITESI
EGITIiM BIiLIMLERI ENSTITUSU

o < S S
Bati Anadolu Egitim Bilimleri Dergisi, (2026), 17 (2), 1536-1558. g % @ ® ’ﬁ:
Western Anatolia Journal of Educational Sciences, (2026), 17 (2), 1536-1558. \ W é ‘, j
Arastirma Makalesi / Research Paper e o, munbiaee (0
DEV
Giivenirlik Bulgulari

Olgegin i¢ tutarhhigi Cronbach alfa katsayisi ile degerlendirilmistir. Bulgular asagida
sunulmustur:

Tablo 5.
Kariyer imgelemi 6lcegi alt boyutlar ve 6lcek toplam Cronbach a katsayilari
Alt Boyut Cronbach a
Siklik .90
Duygusal Deger .94
Karmasikhk .88
Yonelimlilik .86
Toplam Olgek .86

Tablo 5. incelendiginde, 6lgme aracinin hem alt boyutlar hem de toplam puan diizeyinde
ylksek i¢ tutarlilik sergiledigi gortilmektedir. Cronbach alfa katsayilarinin .86 ile .94 arasinda degismesi,
Olcegin maddelerinin birbiriyle tutarli bicimde calistigini ve ayni yapiyi 6lctigini géstermektedir.
Ozellikle duygusal deger alt boyutuna iliskin giivenirlik katsayisinin (.94) oldukga yiiksek olmasi, bu
boyuttaki maddelerin homojen bir yapi sergiledigine isaret etmektedir.

Benzer sekilde siklik (.90), karmasiklik (.88) ve yonelimlilik (.86) alt boyutlarinin da yiksek
diizeyde glivenirlik degerlerine sahip oldugu goriilmektedir. Bu bulgu, dlgegin farkli boyutlarinin kendi
icinde tutarli 6lglimler sundugunu ve her bir alt boyutun glvenilir bicimde degerlendirilebildigini ortaya
koymaktadir. Toplam 6lgege iliskin Cronbach alfa katsayisinin .86 olarak bulunmasi ise, 6lgme aracinin
genel anlamda givenilir bir yapiya sahip oldugunu desteklemektedir.

Genel olarak degerlendirildiginde, elde edilen glivenirlik bulgulari 6lcegin hem alt boyutlar hem
de batin olarak arastirma o6rnekleminde gilvenilir bir 6lgme araci olarak kullanilabilecegini
gostermektedir. Bu durum, sonraki analizlerde elde edilen bulgularin da tutarli ve yorumlanabilir
olduguna dair 6nemli bir dayanak sunmaktadir.

Ayrica uyarlanan Kariyer imgelemi Olgegi’nin alt boyutlarina iliskin korelasyon tablosu Tablo
6.’da sunulmustur.

Zamansal kararlilik (test-tekrar test) bulgulari

Kariyer imgelemi Olgegi’'nin (KiO) zaman igerisinde kararli dlgiimler yapip yapmadigini
belirlemek icin yapilan test-tekrar test analizi sonucunda, dort hafta arayla yapilan iki uygulama
arasindaki korelasyon katsayilari incelenmistir. Analiz sonuglari; 6lgegin alt boyutlari igin korelasyon
degerlerinin .78 ile .89 (p < .001) arasinda degistigini, 6lcegin toplam puani i¢in ise bu degerin r = .85
(p < .001) oldugunu gostermistir. Elde edilen bu katsayilar, 6lgegin zamansal kararliiginin yiksek
diizeyde oldugunu ve dlgilen yapinin zaman igerisinde tutarllik gésterdigini ortaya koymaktadir.

Bogazliyan, E. E., Avsaroglu, S. ve Bozgeyikli, A. (2026). Kariyer imgelemi 6lgceginin Turk kaltlirine uyarlanmasi:
Gegerlik ve glvenirlik calismasi. Bati Anadolu Egitim Bilimleri Dergisi, 17(2), 1536-1558.
DOI. 10.51460/baebd.1921517



DOKUZ EYLUL UNIVERSITESI
EGITIiM BIiLIMLERI ENSTITUSU

0l EYLE, WLERy

o% < \\/\ <
Bati Anadolu Egitim Bilimleri Dergisi, (2026), 17 (2), 1536-1558. &G Z_ @ L/ /ﬁ:
Western Anatolia Journal of Educational Sciences, (2026), 17 (2), 1536-1558. sl 2 é ‘, j
Arastirma Makalesi / Research Paper ey 9 g muinTiesz (¢

Sonuc, Tartisma ve Oneriler

Bu arastirmada Kariyer imgelemi Olgegi’'nin Tirk kiiltiriine uyarlanmasi ile ilgili yapilan
calismalar, 6lcegin hem yapisal hem de o6lclitsel acidan gecerli ve glivenilir bir ara¢ oldugunu ortaya
koymaktadir. Arastirma kapsaminda gergeklestirilen dogrulayici faktér analizi sonuglarina gore, dlgegin
6zgiin formunda var olan dort boyutlu yapinin (siklik, duygusal deger, karmasiklk ve yénelimlilik) Ttrk
ornekleminde de buyik o6lctiide korundugu ortaya koyulmustur. Bu baglamda, kariyer imgeleminin
kilturler arasi belirli bir yapisal tutarlihga sahip olabilecegi yorumu yapilabilir. Ayrica bu yapinin farkl
kilturel baglamlarda yeniden sinanmasinin gerekliligi desteklenmektedir (Vandenberg ve Lance, 2000).
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Yapilan analizler neticesinde elde edilen uyum indekslerinin yapilan modifikasyonlar
sonrasinda iyilesmesi, 6lcim modelinin veri seti ile daha glgli uyum sergiledigini gostermektedir. Bu
durum, 6lcek uyarlama calismalarinda genellikle karsilasilan kiltirel ve dilsel farkhliklarin modele sinirli
diizeyde yansidigini diisiindiirmektedir (Hambleton, 2005). Ozellikle ayni alt boyut icerisinde yer alan
maddeler arasinda gozlenen hata kovaryanslari, maddelerin icerik bakimindan benzer anlamlar
tasimasindan kaynaklanabilir. Bu tiir bulgular, 6lgme araclarinin hem dilsel olarak hem de olarak
uyarlanmasi gerektigini vurgulayan dnceki calismalarla tutarhdir (Beaton vd., 2000).

Elde edilen bulgular 1siginda 6lcegin faktor yiklerinin ¢cogunlukla orta ve yiksek dizeyde
olmasi, maddelerin temsil ettikleri yapiyi yeterli bicimde agikladigini géstermektedir (Kline, 2016). Bu
bulgu, kariyer imgelemi kavraminin Tiirk 6rnekleminde anlamli ve élgulebilir bir yapi oldugunu ortaya
koymaktadir. Ayrica faktorler arasindaki disiik ve orta dizeyli iliskiler, 6lgegin ¢ok boyutlu yapisini
dogrulamakta ve her bir boyutun birbirinden kavramsal olarak ayrisabildigi anlamina gelmektedir. Bu
durum, kariyer imgeleminin tek boyutlu bilissel bir slirecten olusmadigini, aksine farkl psikolojik
bilesenlerin etkilesimiyle sekillenebilecegini ileri siiren kuramsal yaklasimlarla 6rtismektedir (Savickas,
2013; Parola vd., 2025). Diger taraftan yapilan analizler kapsaminda oOlglim degismezligi ile ilgili
bulgular, o6lgegin cinsiyete gore yapi, metrik ve skaler diizeylerde degismezlik sagladigini ortaya
koymaktadir. Bu sonug, Olcegin kadin ve erkek bireyler icin ayni yapiyr ol¢tigini ve elde edilen
puanlarin karsilastirilabilir oldugunu ifade etmektedir (Cheung ve Rensvold, 2002). Bu bulgu, kariyer
imgelemi gibi bilissel sireclerin cinsiyetten bagimsiz olarak benzer psikolojik mekanizmalarla
isleyebilecegine isaret etmektedir.

Olgiit gegerligi kapsaminda elde edilen bulgular, kariyer imgelemi ile kariyer uyum yetenekleri
ve kariyer karari 6z-yeterligi arasinda pozitif ancak distk dilizeyde iliskiler oldugunu ortaya
koymaktadir. Bu baglamda, kariyer imgeleminin kariyer uyum yetenekleri ve kariyer karari 6z-yeterligi
ile iliskili olmakla birlikte, onlardan bagimsiz 6zglin bir yapi olduguna da isaret etmektedir. Nitekim
kariyer uyum yetenekleri ile kariyer karari 6z-yeterligi arasindaki gticli iliski, bu iki yapinin literatiirde
cogunlukla birlikte ele alindigini dogrularken (Savickas ve Porfeli, 2012), kariyer imgeleminin daha ¢ok
bireyin zihinsel similasyon siirecleriyle iliskili 6zglin bir boyut oldugu séylenebilir. Bu durumun, kariyer
imgeleminin dogrudan davranissal ciktilardan ziyade, bireyin bilissel hazirlhk ve anlamlandirma
slrecleriyle iliskili olabilecegi séylenebilir.
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Olgegin giivenirlik ile ilgili bulgulari incelendiginde, hem alt boyutlar hem de toplam élcek icin
elde edilen yliksek Cronbach alfa katsayilari, 6lgme aracinin i¢ tutarlihginin glcli oldugunu ortaya
koymaktadir (Nunnally ve Bernstein, 1994). Ozellikle duygusal deger boyutundaki yiiksek giivenirlik
katsayisi, bu boyuttaki maddelerin homojen bir yapi sergiledigini ortaya koymaktadir. Test-tekrar test
sonuglarinin da yiiksek olmasi, 6lgegin zamana karsi tutarli 6lgciimler sunduguna isaret etmektedir.
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Tum bulgular genel olarak degerlendirildiginde, Kariyer imgelemi Olcegi’nin Tiirk Gniversite
ogrencileri 6rnekleminde gegerli ve glivenilir bir 6lgme araci oldugu sdylenebilir. Ayni zamanda elde
edilen sonuglar, kariyer imgeleminin kariyer gelisimi literatliriinde bagimsiz bir yapi olarak ele
alinmasinin dnemine isaret etmektedir. Ozellikle belirsizliklerin arttigi giinimiiz is diinyasinda,
bireylerin gelecege yonelik zihinsel similasyon kapasitelerinin kariyer gelisiminde dnemli bir psikolojik
kaynak oldugu disunulebilir (Duffy vd., 2016).

Bu arastirma, Kariyer imgelemi Olcegi’nin Tiirk kiltiiriine uyarlanmasi gecerlik ve giivenirlik
sonuclarini ortaya koymaktadir. Elde edilen sonuglar, 6lcegin dort boyutlu yapisinin Tlirk 6rnekleminde
dogrulandigini ve o6lgme aracinin hem gegerli hem de glvenilir bir yapiya sahip oldugunu
gostermektedir. Olgciim  degismezligi  bulgulari baglaminda, o6lgegin farklh gruplar arasinda
karsilastirilabilir oldugunu ortaya koymaktadir. Olgiit gecerligi sonuclari kariyer imgeleminin ilgili
kariyer yapilariyla anlamli ancak sinirli diizeyde iliskili oldugunu ortaya koymustur. Bu ¢alisma, kariyer
imgelemi kavraminin Tirkiye baglaminda ampirik olarak incelenmesine katki saglamakta ve kariyer
danismanhgi uygulamalarinda kullanilabilecek bir lgme araci sunmaktadir.

Bu arastirmanin bazi sinirliliklari bulunmaktadir. Oncelikle calisma, yalnizca Gniversite
ogrencilerinden olusan bir 6rneklem (zerinde ylrGtilmustlr. Bu durum, elde edilen bulgularin farkli
yas gruplarina, meslek gruplarina veya ¢alisan yetiskinlere genellenebilirligini sinirlayabilir. Gelecek
arastirmalarda farkli 6rneklem gruplariyla yapilacak ¢alismalar, oOlgegin gegerlik ve givenirlik
bulgularini daha genis bir ¢ercevede degerlendirmeye katki saglayacaktir. Diger taraftan, arastirma
kesitsel bir tasarima sahiptir. Bu nedenle degiskenler arasindaki iliskiler nedensel bir ¢ercevede
yorumlanamamaktadir. Boylamsal ¢alismalar, kariyer imgeleminin zaman igerisindeki degisimini ve
kariyer gelisimi tGzerindeki etkilerini daha derinlemesine inceleme imkani sunabilir. Ayrica, oOlgit
gecerligi kapsaminda elde edilen iliskilerin disik dizeyde olmasi, kariyer imgeleminin farkh
degiskenlerle iliskisini daha kapsaml bicimde ele almayi gerektirmektedir. Gelecek arastirmalarda
kariyer kaygisi, umut, gelecek beklentisi ve psikolojik iyi olus gibi degiskenlerle iliskilerin incelenmesi
Onerilebilir. Son olarak, her ne kadar uyarlama sirecinde gerekli psikometrik analizler gerceklestirilmis
olsa da, kiltlrel baglamin 6lgcme araglari lizerindeki etkisi tamamen ortadan kaldirilamaz. Bu nedenle
Olcegin farkh kultarel alt gruplar ve sosyoekonomik diizeylerde yeniden test edilmesi, 6lcme aracinin
kiltlrel duyarhligini daha iyi anlamaya katki saglayacaktir.
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