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Oz

Dijitallesmenin is ve sosyal yasamda yayginlagsmasi, bireylerin dijital teknolojilerle olan iliskisini yeniden
sekillendirmis ve bu durum dijital stres gibi yeni psikolojik olgularin ortaya ¢ikmasina neden olmustur. Bu
galismanin amaci, Funke ve arkadaslari (2025) tarafindan gelistirilen Dijital Stres Olcegi’nin Tirkgeye
uyarlanarak gecerlik ve glivenirlik analizlerini gergeklestirmektir. Arastirma 227 katilimci ile yuratalmastar.
Katiimcilarin yas ortalamasi 23,80 + 9,07 olup yaglari 17 ile 64 arasinda degismektedir. Orneklemin %64,3’iini
kadinlar (n = 146), %35,7’sini ise erkekler (n = 81) olusturmaktadir. Arastirma kapsaminda yapilan agimlayici
ve dogrulayici faktor analizleri, 6lgegin orijinal bes faktorli yapisinin (ulasilabilirlik stresi, onay kaygisi, bir seyi
kagirma korkusu, baglanti asiri yiki ve gevrimigi tetikte olma) korudugunu ortaya koymustur. Elde edilen
bulgular, Tiirkge formun psikometrik agidan gegerli ve glivenilir bir 6lgme araci oldugunu goéstermektedir. Bu
Olcegin, dijital stresin bireyler Uzerindeki etkilerini incelemek isteyen arastirmacilar ve uygulayicilar igin
islevsel bir arag olarak kullanilabilecegi degerlendirilmektedir.
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ADAPTATION OF THE DIGITAL STRESS SCALE INTO TURKISH:
A VALIDITY AND RELIABILITY STUDY

Abstract

The widespread integration of digitalization into professional and social life has reshaped individuals’
relationship with technology, leading to the emergence of new psychological constructs such as digital stress.
This study aims to adapt the Digital Stress Scale, originally developed by Funke et al. (2025), into Turkish and
to examine its validity and reliability. The study was conducted with 227 participants. The average age of the
participants was 23.80 (SD = 9.07), ranging from 17 to 64. Women accounted for 64.3% of the sample (n =
146), while men accounted for 35.7% (n = 81). Exploratory and Confirmatory Factor Analyses revealed that
the Turkish version maintained the original five-factor structure (availability stress, approval anxiety, fearing
of missing out, connectivity overload, and online vigilance). The findings indicate that the Turkish form is a
psychometrically valid and reliable measurement tool. It is considered that this scale can serve as a functional
instrument for researchers and practitioners aiming to assess the impact of digital stress on individuals.
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1. Giris

icinde bulundugumuz teknoloji ve bilgi cagi, bilimsel teorilerile giindelik yasam pratiklerinin
dijitallesme ile bitiinlestigi kapsamli bir donistim siirecine isaret etmektedir. Dijitallesme; iletisim
ve Orglt tasarimi gibi bircok alanda belirleyici bir rol oynarken bireylerin sosyal yasamini da
derinlemesine etkilemektedir. Literatiirde dijitallesmenin birey, grup, orgit ile orgltler arasi
dizeylerde ¢ok yonli etkiler olusturdugu ve bu etkilerin hem olumlu hem de olumsuz sonuglar
dogurabildigi cesitli arastirmalarla ortaya konulmustur (Kuusisto, 2017; Stockl ve Struck, 2022;
Talamo ve Bonanomi, 2019). Esneklik, zaman ve maliyet avantaji gibi firsatlar sunan dijitallesme
sireci, teknolojik adaptasyon yeterliliklerinin yetersiz kaldigi durumlarda bireyler agisindan cgesitli
psikolojik zorluklari da beraberinde getirmektedir (Karaboga ve Karaboga, 2024; Valtonen ve
Holopainen, 2025).

Teknolojik gelismelerin hiz kazandigi bu dénemde, dijital faktorler bireylerin glindelik ve sosyal
yasam pratikleri agisindan da daha dinamik, esnek ve yetkinlik odakli bir dontisimi gerekli
kilmaktadir. Bu siirecte yalnizca yapisal donlisimler yeterli olmamakta, bireylerin dijitallesmeye
uyum saglayabilmeleri i¢in yasam boyu 6grenme ve gelisim siregleriyle desteklenmesi 6nem
kazanmaktadir. Aksi durumda teknolojik donisiime uyum saglayamayan bireyler hem sosyal
yasamlarinda hem de iginde bulunduklar yapilarda cgesitli zorluklarla karsilasabilmektedir. Bu
baglamda, dijitallesmenin bireyler izerindeki olumsuz psikolojik etkilerini agiklamada “dijital stres”
kavrami literatiirde giderek daha fazla 6nem kazanmaktadir.

Dijital stres, bireylerin dijital teknolojilerle etkilesimleri sonucunda ortaya ¢ikan bilissel,
duygusal ve davranissal zorlanma durumu olarak tanimlanmaktadir (Sevic vd., 2025). Sosyal yasam
baglaminda bu kavram; siirekli gevrim ici olma, sosyal medya etkilesimleri, yogun dijital iletisim ve
izlenebilirlik gibi unsurlar karsisinda yasanan zorlanmalari kapsamaktadir. Literatiirde bu etkiler
cogunlukla “teknostres” kavrami cgercevesinde ele alinmaktadir. Teknostres, bilgi ve iletisim
teknolojilerine uyum saglama veya bu teknolojilerle basa ¢ikma silreglerinde yasanan gucliklerden
kaynaklanan bir stres tiirli olarak tanimlanmaktadir (Tarafdar vd., 2007). Ancak bu yaklasim, agirlikh
olarak uyum ve kullanim zorluklarina odaklanmakta; sirekli erisilebilirlik, sosyal sinirlarin
belirsizlesmesi, dijital bagimlilik ve gozetim gibi gilincel ve ¢cok boyutlu etkileri kapsamakta yetersiz
kalmaktadir. Bu durum, dijitallesmenin sosyal yasam Uzerindeki kapsamli etkilerini
degerlendirebilecek yeni dlciim araglarina duyulan ihtiyaci ortaya koymaktadir. Bu gercevede dijital
stres kavrami, teknostresin 6tesine gecerek bireylerin dijital ortamlardaki deneyimlerini daha genis
bir perspektiften ele almasi bakimindan énem kazanmaktadir.

Bu c¢alismanin temel amaci, Funke ve arkadaslari (2025) tarafindan gelistirilen dijital stres
Olgeginin Turkceye uyarlanmasi ve sosyal yasam baglaminda gegerlik ile glvenirliginin
incelenmesidir. Calismanin gerekgesi, literatlirde dijital stresin artan énemine ragmen bu kavrami
dogrudan 6lgmeye yonelik Tirkge araglarin sinirli olmasidir. Bu eksikligin giderilmesi, dijitallesmenin
bireyler Uzerindeki etkilerinin daha dogru ve kapsamli bicimde degerlendiriimesine katki
saglayacaktir. Bu dogrultuda c¢alismanin, dijital stresin o6lglilmesine imkan taniyan gecerli ve
givenilir bir ara¢ sunarak literatlirdeki kavramsal ve 6l¢limsel boslugu doldurmasi, ayrica elde
edilecek bulgularin bireylerin dijital ortamlarda yasadiklari stres deneyimlerinin daha iyi
anlasilmasina ve gelistirilecek miidahale ile politika 6nerilerine zemin olusturmasi beklenmektedir.

2. Dijital Stres Kavrami

Dijital stres, bilgi ve iletisim teknolojilerinin (6rnegin, mobil cihazlar ve sosyal medya
platformlar) kullanimina, bu araglardan gelen bildirimlere ve dijital etkilesimlerin yol actig
taleplere bagl olarak ortaya cikan bir stres ve kaygi bicimi olarak tanimlanmaktadir (Steele vd.,
2020). Her ne kadar dijital stres kavrami siklikla "teknostres" ile iligskilendirilse de giincel akademik
galismalar bu iki kavram arasinda belirgin bir ayrim yapmaktadir (Almakrob ve Alduais, 2026;
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Becker, 2021). Teknostres, bireyin modern bilgisayar teknolojilerine uyum saglamakta guglik
cekmesi ve bu teknolojilerin beraberinde getirdigi 6rgitsel talepler karsisinda zorlanmasiyla ortaya
cikan bir uyum problemi olarak ele alinmaktadir (Ayyagari vd., 2011; Ragu-Nathan vd., 2008)
Bununla birlikte dijital stres, teknik uyum sorunlarinin 6tesine gecerek duygusal tikenmislik,
iliskisel kopukluk (dijital uzaklasma) ve is ile 6zel yasam sinirlarinin belirsizlesmesi gibi sosyal ve
duygusal boyutlari da kapsamaktadir (Argyriadi vd., 2025; Wrede vd., 2023). Bu cergevede,
teknostres daha ¢ok teknolojinin teknik zorluklarina ve isyeri verimliligi tGzerindeki etkilerine
odaklanan geleneksel bir kavram iken dijital stres, 6zellikle sosyal medya ve mobil teknolojilerin is
ve o6zel yasam Uzerindeki duygusal, sosyal ve iliskisel etkilerini icine alan daha kapsamli ve ¢agdas
bir Gst kavram olarak degerlendirilmektedir (Funke vd., 2025).

Hall vd. (2021), dijital stresi, birbirini tamamlayan bes alt boyuttan olusan bitincil ve ¢ok
boyutlu bir yapi olarak tanimlamaktadir

1. Ulasilabilirlik Stresi (Availability Stress): Bireyin her an ulasilabilir olma zorunlulugu ve iletilere
aninda yanit verme beklentisinden kaynaklanan sugluluk ve kaygi hislerini ifade etmektedir.
Bu boyut, sirekli “cevrimici” olma baskisi ile gecikmeli yanitlarin sosyal dislanmaya yol
acabilecegi endisesiyle karakterize edilmektedir (Wang vd., 2025).

2. Onay Kaygisi (Approval Anxiety): Kisinin dijital ortamda yaptigi paylasimlar, fotograflar veya
dijital izleri Gizerine baskalarinin verecegi tepkilere iliskin belirsizlik ve endise duymasidir. Bu
boyut, bireyin cevrimici ortamda kendini sunma siireci ve dis onay arayisiyla iliskili stres
diizeylerini kapsamaktadir (Giray vd., 2024).

3. Bir Seyi Kagirma Korkusu (Fear of Missing Out — FoMO): Bireyin, baskalarinin dahil oldugu
sosyal ya da 6dillendirici etkinliklerden geri kaldigina iliskin gercek, algilanan veya beklenen
sosyal sonuglardan kaynaklanan psikolojik sikinti durumunu ifade etmektedir (Khetawat ve
Steele, 2023).

4. Baglanti Asir Yiikii (Connection Overload): Sosyal medya icerikleri, mesajlar ve bildirimler gibi
dijital kaynaklardan gelen yogun bilgi akisinin bireyde zihinsel yiklenmeye ve bilissel
tikenmislige yol actigi durumu tanimlamaktadir (Hefner ve Vorderer, 2016).

5. Cevrimici Tetikte Olma (Online Vigilance): Bireyin zihinsel odagini sirekli dijital icerige
yonlendirmesi, bildirimleri ve mesajlari sik araliklarla kontrol etme ihtiyaci duymasi ve
cihazina erisemediginde huzursuzluk hissetmesiyle karakterize edilen bir dikkat halidir (Hall
vd., 2021).

Dijital stres, glinim{izde hem bireysel hem de orglitsel diizeyde artan bicimde arastirma konusu
olmaktadir. Ozellikle is yasaminda, dijital stresin calisanlarin ruh saglig, is performansi ve is—6zel
yasam dengesi Uzerindeki etkileri dikkat cekicidir. Funke ve arkadaslari (2025), dijital stresin
tikenmislik, isten ayrilma niyeti ve psikolojik zorlanmayi artirdiginibuna karsilk aile doyumunu
azalttigini ortaya koymustur. Benzer bicimde Marsh ve arkadaslar (2022), dijital stresin 6rgitsel
stres ve tikenmislikle anlamli diizeyde iliskili oldugunu vurgulamaktadir. Calisan gruplari arasinda
dijital stresin etkileri farklihk gosterebilmektedir. Wrede ve arkadaslari (2021), kamu calisanlari
arasinda dijital stresin 6zellikle yasca biyik, diisik egitim diizeyine sahip ve bakim sorumlulugu
olan bireylerde daha yogun yasandigini; bunun disiik is memnuniyeti, zayif sosyal destek, asiri
ylklenmislik hissi ve vazgecme egilimiyle iliskili oldugunu belirtmistir. Saglik alanindaki bulgular da
benzer bicimdedir. Wirtenberger ve arkadaslari (2025), dijital stresin aile hekimlerinde artmis
tikenmislik, azalmis is doyumu ve bozulmus genel saglik ile iliskili oldugunu belirtmis; Bernburg ve
arkadaslari (2024) ise acil servis hekimlerinde dijital stresorlerin dusik zihinsel saglik, is doyumu ve
mesguliyet gibi olumsuz ciktilarla baglantili oldugunu ortaya koyarak mevcut dijital kaynaklarin
yetersizligine dikkat ¢cekmistir.

Dijital stresin etkileri yalnizca ¢alisanlarla sinirli kalmayip farkl yas gruplarini da kapsamaktadir.
De Groote ve Ouytsel (2022), lise 6grencilerinde dijital stresin depresyon ve kaygi dlzeylerini
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artirdigini; Nick ve arkadaslari (2022) ise sosyal medyaya sik ve yiksek 6nem atfetmenin ergenlerde
dijital stresi artirdigini ve bunun akran statiisi, populerlik ve genel ruh saghgi gostergeleriyle iliskili
oldugunu belirtmistir. Wang ve arkadaslari (2025) dijital stresin ergenlerde zamanla farkli seyirler
izledigini, yogun sosyal medya kullanimi ve dijital coklu gérev davranislarinin yliksek stres seviyeleri
ve depresif belirtilerle iliskili riskli profillere gegisi artirdigini ortaya koymaktadir. Universite
ogrencilerine yonelik arastirmalarda da benzer sonuglar goriilmektedir. Zayed (2024), yiiksek dijital
stres diizeylerinin diisik akademik iyi olusla iliskili oldugunu, dijital dayanikhlik ve sosyal destegin
bu etkiyi hafiflettigini ve akademik basari dizeyi arttikca dijital stresin azaldigini belirtmistir.
Angelini ve Gini (2025) de ¢evrim ici erisilebilirlik beklentilerinin karsilanmamasinin hayal kirikligina
yol acarak arkadaslik catismalarini artirdigini ve sosyal medya normlarinin dijital stresin énemli
tetikleyicileri arasinda yer aldigini gdstermistir.

Dijital stresin, dijital medya kullanimi ile ortaya cikan psikolojik etkilerde 6nemli bir rol
oynayabilecegi belirtilmektedir. Bu stresin, dzellikle genglerin psikososyal isleyisini olumsuz yonde
etkiledigi ifade edilmektedir (Steele vd., 2020). Weinstein ve arkadaslari (2016), dijital stresin ¢ok
boyutlu bir yiik olusturdugunu ve ergenlerin bu durumla basa ¢ikmak icin genellikle yardim aramayi
ya da iletisimi sonlandirmayi tercih ettiklerini ortaya koymustur. Benzer sekildeArgyriadi ve
arkadaslari (2025), ruh saghgi profesyonellerinde dijital stresin; tikenmislik, genel stres dlizeyinde
artis ve is doyumsuzlugu gibi olumsuz sonuglara yol agtigini belirtmektedir.

Bu calismanin temel amaci, dijital stresin orgilitsel baglamda gecerli ve glivenilir bicimde
dlciilmesini saglayan ve Funke ve arkadaslari (2025) tarafindan gelistirilen Dijital Stres Olgegi’nin
Tirkgeye uyarlanmasidir. S6z konusu 6lgek, Hall ve arkadaslarinin (2021) bes boyutlu 6zgiin
formunu temel almakla birlikte uygulama kolayhgini artirmak ve farkli 6rneklemlerde
kullanilabilirligini genisletmek amaciyla yeniden yapilandiriimistir. Funke’nin bu glincellenmis
versiyonu gelistirmesinin baglica gerekgeleri arasinda, orijinal 6lgegin uzunlugu, yalnizca ergen
orneklemi Uzerinde test edilmis olmasi ve kiltirlerarasi gegerliliginin sinirh kalmasi gibi
metodolojik sinirhliklar yer almaktadir. Calisma sonunda elde edilen 16 maddelik form hem
kavramsal bitinlGgli korumakta hem de uygulamada zaman ve kaynak agisindan verimlilik
sunmaktadir. Olgegin yalnizca calisan drneklemleriyle test edilmis olmasi, onu 6zellikle érgiitsel
psikoloji ve insan kaynaklari yonetimi gibi alanlarda islevsel bir ara¢ haline getirmektedir. Ayrica
Almanya, italya ve Japonya’da gergeklestirilen ¢apraz kiiltiirel uygulamalar araciligiyla 6lgegin hem
bireyci hem de toplulukgu kulturlerde gecerli oldugu ortaya konmus, dijital stresin yalnizca is
ortamini degil aile doyumu ve genel psikolojik gerginlik gibi yasamin diger alanlarini da etkiledigi
gosterilmistir. Bu baglamda, Hall'in teorik gergevesini koruyarak onu daha kisa, kiiltiirel olarak daha
kapsayici ve galisan odakli bir bigime donistiiren bu 6lgek hem kuramsal temellere dayali hem de
uygulama agisindan islevsel bir 6lgme araci sunmaktadir.

3. Yontem

Bu ¢alisma, dijital stresin bes boyutunu 6lgmek amaciyla Funke ve arkadaslari (2025) tarafindan
gelistirilen 16 maddelik Dijital Stres Olgegi'nin Tiirkgeye uyarlanmasina odaklanmaktadir. Olcek,
orijinal 24 maddelik formdan, okunabilirligi distk ve psikometrik agidan yetersiz bulunan sekiz
maddenin ¢ikarilmasiyla olusturulan kisa versiyondur. Bes boyutlu yapisini koruyan bu form,
Almanya, italya ve Japonya érneklemlerinde yiiksek i¢ tutarlilik (020,84, CR>0,84) ve giiclii yap!
gecerliligi (AVE=0,64) gostermistir. Ayrica tam olgege kiyasla faktor yikleri (0,69 ve Uzeri) ile model
uyumu (TLI20,95, CFI=0,96, RMSEA<0,09) daha iyidir. Bu g¢alismanin uyarlama siirecinde dilsel,
kavramsal ve yapisal diizeyde gecerlik ve glvenirligi esas alan yontemsel ilkeler benimsenmistir
(Beaton vd., 2000; Behling ve Law, 2000; Hair vd., 2019).

3.1. Olgek Uyarlama Siireci

Galisma kapsaminda olgek uyarlamasi, “Olgek esitleme” yaklasimi dogrultusunda
gercgeklestirilmistir. Bu yaklagim, dil gevirisine odaklanmakla kalmayip 6lgme aracinin yeni kilturel
baglamda psikometrik gecerliligini ve yapisal uygunlugunu da dikkate almayi hedeflemektedir.
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Uyarlama 6ncesinde 6lgegin gelistiricisiyle iletisime gegilerek resmi kullanim izni alinmistir. Bes alt
boyuttan olusan Olcek; ulasilabilirlik stresi, onay kaygisi, bir seyi kagirma korkusu, baglanti asiri yliku
ve cevrimicgi tetikte olma gibi dijital stresin temel bilesenlerini kapsamaktadir. Gelistirildigi
tilkelerde gecerligi ve glivenirligi kanitlanmis olan bu yapi, érglitsel baglamda da kullanima uygun
bir psikometrik arag olarak degerlendirilmektedir.

Ceviri siirecinde ileri-geri geviri ydntemi uygulanmustir. ilk olarak 6lgek iki bagimsiz cevirmen
tarafindan Tiirkceye cevrilmis, ardindan bir baska cevirmen tarafindan tekrar ingilizceye gevrilerek
orijinal form ile karsilastirilmistir. Elde edilen geviri formlari, alanyazinda uzman akademisyenler
tarafindan dilsel ve kavramsal esdegerlik agisindan degerlendirilmis, gerekli diizenlemeler
sonrasinda Tirkce formun nihai hali olusturulmustur. Olgek, orijinal formdaki madde sayisi, alt
boyut yapisi, kuramsal yapisi ve yanit kategorilerine sadik kalinarak uygulanmistir. Maddeler, 5'li
likert tipinde (1=Kesinlikle katilmiyorum ile 5=Kesinlikle katiliyorum) derecelendirilmistir.

3.2. Calisma Grubu

Arastirmanin orneklemini, 227 kisiden olusan bir grup olusturmustur. Katilimcilar, kolayda
ornekleme yontemiyle secilmistir. Uyarlama siirecine yonelik olarak yiritulen pilot uygulamada,
olgegin anlasilirhgl ve 6lgiim yeterliligi degerendirilmis, elde edilen veri seti tizerinden agimlayici
faktor analizi (AFA) ve dogrulayici faktor analizi (DFA) gergeklestirilmistir.

3.3. istatistiksel Analiz

Uyarlanan &lcegin gecerlik ve giivenirligi cok boyutlu bicimde degerlendirilmistir. Olgegin
yapisal gecerligi, DFA yoluyla test edilmis ve 6zgiin formda ortaya konan bes faktorli yapinin Tiirkce
versiyonda da korunup korunmadigi analiz edilmistir. istatistiksel analizler SPSS 26.0 ve AMOS 24.0
yazilimlari kullanilarak gergeklestirilmistir.

i¢ tutarhliga iliskin degerlendirmelerde Cronbach alfa katsayilari ve bilesik giivenirlik (composite
reliability) degerleri dikkate alinmistir. Yakinsak gecerlik, her bir alt boyut icin hesaplanan Ortalama
Varyans Aciklama (AVE) degerleriyle incelenmis, ayirt edici gecerlik ise Fornell-Larcker kriteri ve
Heterotrait—Monotrait orani (HTMT) analizleri yoluyla test edilmistir. Ayrica olcek boyutlar
arasindaki iliskileri ortaya koymak amaciyla Pearson korelasyon katsayilari hesaplanmis ve elde
edilen bulgular, modelin genel yapisal tutarliligi cercevesinde yorumlanmustir.

3.4. Etik Kurul izni

Bu calisma igin Istanbul Medipol Universitesi Sosyal Bilimler Bilimsel Arastirmalar Etik
Kurulu'ndan 19.11.2025 tarih ve E-43037191-604.01-114804 sayili karari ile etik kurul izni
alinmistir.

4. Bulgular
4.1 istatistiksel Yontem

Arastirmanin istatistiksel analizleri SPSS 26.0 ve AMOS 24.0 programlariyla yuratalmustdr.
Analiz 6ncesinde veri seti, eksik veri, aykiri deger ve normallik varsayimlari agisindan
degerlendirilmis, analizleri etkileyecek diizeyde bir probleme rastlanmamistir. Yapi gecerligini
incelemek amaciyla AFA uygulanmis, verilerin faktoér analizine uygunlugu KMO katsayisi ve Bartlett
testi ile test edilmistir. Faktor ¢ikariminda Principal Axis Factoring, dondirmede Oblimin yontemi
tercih edilmistir. Elde edilen yapinin dogrulanmasi icinDFA gergeklestirilmis, analizler Maximum
Likelihood yéntemiyle yiiriitilmis ve model uyumu x?/df, CFI, NFI, GFl, SRMR ve RMSEA indeksleri
Uzerinden degerlendirilmistir. Olgegin giivenirligi Cronbach alfa katsayilariyla, alt boyutlar arasi
iliskiler ise faktorler arasi korelasyonlarla incelenmistir. Tim analizlerde anlamlilik diizeyi ,05 olarak
alinmigtir.
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4.2 Orneklem

Arastirmaya toplam 227 kisi katilmistir. Katilimcilarin %64,3’G kadin, %35,7’si erkektir. Egitim
diizeyine gore dagilimda, ¢ogunlugu lisans mezunlari (%72,2) olusturmakta, bunu lisansisti
(%19,4) ve lise mezunlari (%7,0) izlemektedir. Katihmcilarin %87,7’si bekar, %12,3'U evlidir. Calisma
durumu bakimindan %21,1’i calismakta, %78,9'u ise galismamaktadir. Gunliik ortalama akilli
telefon kullanim siiresi en yogun 4-6 saat araliginda (%53,7); sosyal medya kullanim siresi ise en
stk 1-3 saat araliginda (%53,7) toplanmistir. En ¢ok kullanilan sosyal medya platformu Instagram
(%46,7) olup ardindan WhatsApp (%20,3) ve TikTok (%16,7) gelmektedir. Katilimcilarin %37,4’G
sosyal medya hesaplarini giinde 1-5 kez kontrol etmektedir (bkz. Tablo 1).

Tablo 1: Katihmcilarin Demografik Ozellikleri ve Dijital Davranislari

Degisken n %
Yas (Ortalama * Standart Sapma) 227 23,79 +9,08
Cinsiyet Kadin 146 64,3
Erkek 81 35,7
Lise alti 3 1,3
Egitim Durumu Lise 16 7,0
Lisans 164 72,2
Lisansustu 44 19,4
. Bekar 199 87,7
Medeni Durum Evli )8 123
Cahsiyor 48 21,1
Gahsma Durumu Calismiyor 179 78,9
1 saatten az 10 4,4
Giinlik Akilh Telefon 1-3 saat 59 26,0
Kullanimi 4-6 saat 122 53,7
7+ saat 36 15,9
1 saatten az 26 11,5
Ginliik Sosyal Medya 1-3 saat 122 53,7
Kullanimi 4-6 saat 71 31,3
7+ saat 8 3,5
Instagram 106 46,7
X 12 53
En Sik Kullanilan Sosyal TikTok 38 16,7
Medya Platformu YouTube 22 9,7
WhatsApp 46 20,3
LinkedIn 3 1,3
1-5 kez 85 37,4
Sosyal Medya Kontrol 6-10 kez 71 31,3
Sikhigi 11-20 kez 41 18,1
20+ kez 30 13,2

Analiz 6ncesinde veri seti eksik veri ve ug degerler agisindan incelenmis, 6lcek maddelerinde
analizleri etkileyecek diizeyde eksik veriye rastlanmamistir. Tek degiskenli aykiri deger kontroliinde
Z skorlarinin |z]| > 3,00 esigini asmadigi gorulmuistir. Normallik varsayimlari histogram, Q-Q
grafikleriile carpiklik ve basiklik degerlerine dayali olarak test edilmis; degiskenlerin normal dagilim
varsayimini karsiladigi belirlenmistir.

Olcegin faktér yapisini incelemek lzere acimlayici faktdr analizi uygulanmistir. Orneklemin
faktér analizine uygunlugu KMO katsayisi (0,885) ve anlamli Bartlett kiiresellik testi sonucu (x? =
2575,99; p < 0,001) ile dogrulanmustir (Hair vd., 2006; Kalayci, 2006; Tabachnick ve Fidell, 2007).
Faktor ¢ikariminda Principal Axis Factoring yontemi, dondiirmede ise faktorler arasi iliskiyi dikkate
alan Oblimin teknigi tercih edilmistir. Maddelere iliskin ortalama, standart sapma ve faktor yukleri
Tablo 2’de sunulmustur.
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Faktor yapisi incelendiginde, 6lgegin 6zgiin kuramsal modeline paralel sekilde bes faktorli bir
yap! elde edilmistir. Bu yapi, toplam varyansin %71,58’ini aciklamaktadir. Maddelerin biyik
cogunlugu, ait olduklari faktorlerde 0,40°in Uzerinde yliklenmis ve belirgin bir ¢apraz yiklenme
sorunu gostermemistir. Ancak “BA3” maddesi (0,40 alti faktor yiki ile) sinir degerin altinda
kalmistir. Kuramsal bitinlik ve icerik gecerligi gozetilerek bu madde analizde tutulmus, katkisi
dogrulayic faktér analizinde yeniden degerlendirilmistir. Bulgular, Dijital Stres Olgegi’nin Tiirkge
formunun 6zgln yapisini bliylik 6l¢iide korudugunu ve yapi gegerligine iliskin gigli kanitlar
sundugunu gostermektedir.

Tablo 2: Olcek Maddelerine iliskin istatistikler ve Faktor Yiikleri

Faktor* Madde Ortalama Standart Sapma Faktor Yuki
OK1 2,33 1,283 0,822
Onay Kaygs! OK2 2,11 1,246 0,951
OK3 2,11 1,256 0,916
OK4 2,06 1,229 0,828
KK1 1,56 1,093 0,849
Bir Seyi Kagirma Korkusu KK2 1,68 1,214 0,866
KK3 2,01 1,230 0,402
BAl 2,58 1,425 0,609
Baglanti Agir Yiikii BA2 2,55 1,367 0,961
BA3 2,29 1,301 0,383
CT1 3,51 1,364 0,650
Cevrimigi Tetikte Olma CT2 3,05 1,455 0,935
CT3 2,64 1,370 0,587
Us1 2,01 1,210 0,806
Ulagilabilirlik Stresi us2 2,12 1,267 0,947
us3 2,32 1,333 0,799

Not:* Toplam Varyans: %71,58 KMO: 0,885 Bartlett Kurresellik Testi: x?(120) = 2575,99; p < 0,001

Dogrulayici faktér analizinde elde edilen uyum indeksleri (x2/df = 2,36; CFl = 0,949; NFI = 0,916;
GFI = 0,891; SRMR = 0,063; RMSEA = 0,078), modelin veriyle kabul edilebilir diizeyde uyum
sagladigini gostermektedir. Maddelerin ¢ogu, ait olduklari faktérlere anlaml ve yeterli diizeyde
ylklenmis; bes faktorli yapi kuramsal beklentilerle ortlismistir. Ayrica faktorler arasinda orta
dizeyde iliskiler saptanmistir (bkz. Tablo 3).

Tablo 3: Olgegin Dogrulayici Faktor Analizi Uyum Degeri Sonuglari

Uyum Indeksleri lyi Uyum Degerleri* UyE;b;LZ:Irllee?;!:r Model Degerleri
Ki-kare (x?) - - 221,77
CFI 0,90<CFI<£1,00 0,80 <CFI £0,90 0,949
X2/ df <2 <3 2,359
GFI >0,90 >0,80 0,891
NFI >0,90 >0,80 0,916
SRMR 0,00 < SRMR £0,05 0,05 <SRMR <0,08 0,063
RMSEA 0,00 < RMSEA £0,05 0,05 < RMSEA £0,08 0,078

Not: * Hair vd. (2006)

Elde edilen bu bulgular, 6lgegin faktoér yapisini dogrulamaktadir. Modele iliskin diyagram Sekil
X'te verilmistir.

Dogrulayici faktor analizi sonrasinda 6lgegin alt boyutlarinin i¢ tutarhhgini degerlendirmek
amaciyla Cronbach alfa (a) katsayilari hesaplanmistir. Ayrica Olcegi olusturan alt boyutlar
arasindaki iliskileri incelemek ve ayirt edici gecerlige ek kanit saglamak amaciyla faktorler arasi
korelasyonlar analiz edilmistir. Elde edilen bulgulara gore tim alt boyutlarin Cronbach alfa
degerlerinin 0,70'in Uzerinde oldugu gorilmis, bu durum alt boyutlarin yeterli diizeyde ig
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tutarhhga sahip oldugunu goéstermistir. Faktorler arasi korelasyonlar incelendiginde iliskilerin
tamaminin orta diizeyde ve istatistiksel olarak anlamli oldugu ancak higbir korelasyonun faktérlerin
birbirinden ayirt edilebilirligini zedeleyecek diizeye ulasmadigi belirlenmistir. Bu bulgular, 6lcegin
alt boyutlarinin birbiriyle iliskili ancak kavramsal olarak ayri yapilar oldugunu desteklemektedir
(Tablo 4).

Sekil 1: Olgege Ait DFA Yapisi
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Not: * OK: Onay Kaygisi, KK: Bir Seyi Kagirma Korkusu, Baglanti Asin Yiku, CT: Cevrimigi Tetikte Olma, US: Ulasilabilirlik
Stresi

Tablo 4: Alt Boyutlara iliskin Cronbach Alfa ve Faktérler Arasi Korelasyonlar

a 1 2 3 4 5
1. Onay Kayagisi 0,944 1
2. Bir Seyi Kacirma Korkusu 0,849 0,683* 1
3. Baglanti Agiri Yukii 0,768 0,486* 0,503* 1
4. Cevrimigi Tetikte Olma 0,824 0,425* 0,368* 0,406* 1
5. Ulagilabilirlik Stresi 0,889 0,382* 0,387* 0,407* 0,529* 1

Not: *p < 0,001
4. Sonug

Bu calisma, dijitallesmenin glindelik yasamdaki yaygin etkileri baglaminda dijital stresin ¢ok
boyutlu dogasini anlamaya katki sunmaktadir. Dijital stresin, teknik sorunlarla sinirli teknostresten
farkh olarak bireyin duygusal, sosyal ve bilissel alanlarini etkileyen daha kapsamh bir olgu oldugu
vurgulanmistir. Strekli cevrimici olma baskisi, onaylanma kaygisi ve gelismeleri kagirma korkusu,
bu yapinin temel bilesenleri arasinda yer almaktadir.

Arastirma kapsaminda Tirkceye uyarlanan Dijital Stres Olcegi'nin psikometrik 6zellikleri
incelenmis, 6lgegin 6zglin formundaki bes boyutlu yapiyi (Ulasilabilirlik Stresi, Onay Kaygisi, Bir Seyi
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Kagirma Korkusu, Baglanti Asir Yiikii ve Cevrimici Tetikte Olma) korudugu ve toplam varyansin
%71,58'ini acikladigi belirlenmistir. Dogrulayici faktdr analizi bulgulari yapisal gegerliligi
desteklerken tiim alt boyutlar icin elde edilen Cronbach alfa degerlerinin 0,70’in lizerinde olmasi,
ic tutarliligin yiksek oldugunu gostermektedir.

Dijital stresin tiikenmislik, depresyon, is doyumunun azalmasi ve isten ayrilma niyeti gibi cesitli
olumsuz sonuglarla iliskili oldugu géz 6niine alindigindaTurkgeye uyarlanan bu 6lgek, akademik
calismalarin yani sira 6rgitsel psikoloji ve insan kaynaklari uygulamalarinda da dijital esenligi
degerlendirmede gegerli ve giivenilir bir arag olarak kullanilabilir. Ozellikle hibrit ve uzaktan galisma
kosullarinda dijital stres kaynaklarinin belirlenmesi ve uygun miidahale stratejilerinin gelistirilmesi,
bireysel ruh saghginin korunmasi ve orgitsel sirdirilebilirligin saglanmasi agisindan énem arz
etmektedir.

Calisma icin bazi sinirliliklarindan da bahsetmek gerekmektedir. Oncelikle arastirmanin kolayda
ornekleme yontemiyle yiritilmis olmasi ve orneklemin agirlikli olarak geng katilimcilardan
olusmasi, bulgularin genellenebilirligi agisindan dikkatle ele alinmalidir. Bununla birlikte 6lgek
uyarlama ¢alismalarinda katilimcilara erisim kosullari géz 6niinde bulunduruldugunda bu durumun
kabul edilebilir oldugu soylenebilir. Gelecek ¢alismalarda farkli sosyodemografik gruplarda tekrar
test edilmesi, Olgegin glvenirliginin artmasina katki saglayabilir. Ayrica ¢alismada 6lgegin o6lclt
gecerligi incelenememistir. Gelecek arastirmalarda dijital stresle iliskili benzer yapilarla birlikte
yapilacak analizler, dlgegin gecerligine iliskin daha gliclii kanitlar saglayabilir.
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ADAPTATION OF THE DIGITAL STRESS SCALE INTO TURKISH:
A VALIDITY AND RELIABILITY STUDY

Extended Abstract

Aim: The rapid integration of digital technologies in work life has changed both organizational
processes and the nature of the psychosocial risks faced by employees. One of the most prominent
emerging risks is digital stress, defined as the psychological strain resulting from an individual’s
continuous interaction with digital technologies, platforms, and online environments. Unlike
traditional work stressors, digital stress reflects a multidimensional experience shaped by constant
connectivity, heightened expectations for instant responsiveness, and the increasing role of social
comparison mechanisms embedded in digital platforms. In contemporary work settings, especially
under hybrid and remote arrangements, employees are frequently exposed to persistent
notifications, communication demands, and blurred boundaries between work and private life.
Digital stress is therefore conceptualized through several interrelated dimensions, including
accessibility pressure, approval anxiety, fear of missing out (FoOMQO), communication overload, and
constant online vigilance. Prior studies suggest that these digital stressors are associated with
negative outcomes at both individual and organizational levels, such as burnout, emotional
exhaustion, depressive symptoms, reduced job satisfaction, weakened organizational
commitment, and increased turnover intentions. Despite its growing relevance, the availability of
culturally appropriate measurement tools remains limited in many contexts. Accordingly, this
study aims to adapt the Digital Stress Scale developed by Funke et al. (2025) into Turkish and to
examine its psychometric properties in a Turkish sample. By establishing a valid and reliable
measurement tool, the study seeks to support both academic research and organizational practice
through the systematic assessment of digital stress in Tlrkiye.

Method(s): The study employed a methodological research design focused on instrument
adaptation and validation. The "test translation and scale equivalence" framework guided the
adaptation process. Initially, the original scale was translated into Turkish through a standardized
translation-back translation procedure involving bilingual experts. After content validity was
established through expert evaluation, the pilot version of the scale was administered to a sample
of 227 individuals. Data collected from the pilot study were subjected to Exploratory Factor Analysis
(EFA) to examine the underlying structure of the Turkish version. Confirmatory Factor Analysis (CFA)
was subsequently conducted to test the goodness of fit of the factor structure. Reliability analysis was
carried out using Cronbach's alpha coefficients for internal consistency. Construct validity was further
evaluated through item-total correlations and inter-dimension relationships.

Findings: The analyses supported the original five-factor structure of the Digital Stress Scale,
comprising: (1) Availability Stress, (2) Approval Anxiety, (3) Fearing of Missing Out, (4) Connection
Overload, and (5) Online Vigilance. The results of EFA indicated that these five factors accounted
for 71.58% of the total variance. CFA findings revealed acceptable to good model fit indices (x*/df
< 3, CFl > .90, RMSEA < .08), supporting the structural validity of the scale. Cronbach’s alpha
coefficients for all subscales were above .70, indicating high internal consistency. These results
demonstrate that the Turkish version of the scale reliably measures the multidimensional construct
of digital stress in the target population.

Conclusion: The findings of this study demonstrate that the adapted Turkish version of the Digital
Stress Scale is a valid and reliable instrument for assessing digital stress in Tirkiye. As digital
technologies continue to transform both professional and everyday life contexts, the need to
evaluate and manage digital stress is becoming increasingly important. The scale developed in this
research provides a practical tool for identifying the sources and consequences of digital stress. It
can be utilized in various research contexts, well-being initiatives, and longitudinal studies aimed
at examining the evolving relationship between technology use and mental health. As digitalization
continues to expand, the assessment and monitoring of digital stress will play a critical role in
supporting individual well-being and broader societal functioning.
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