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Oz: Bu calismanin amaci Sgretmen ve 6gretmen adaylarmm Yapay Zeka Destekli Dijital Araclart Kullanim Yetkinligini tespit edecek besli likert tipi
gegerli ve giivenilir bir 6lgek gelistirmektir. Calismanin ilk agamasinda hazirlanan 6lgek formu 480 kisiye uygulanmistir. Olgegin AFA asamasi
oncesi KMO degeri.97; Bartlett Kiiresellik test sonuglarinin anlamli oldugu ve AFA igin érneklemin yeterli oldugu tespit edilmistir. AFA analizleri
sonucu 23 maddelik tek faktorlii bir yapiya ulasilmigtir. AFA ile elde edilen sonuglarin dogrulanmas: igin dgretmen ve dgretmen adaylarindan
olusan 330 kisilik 6rneklemden veriler toplanarak DFA yapilmistir. DFA ile 6lgegin Ki-kare/sd (1,861), SRMR (0,048) ve RMSEA (0,051) gibi uyum
indekslerinin 0.06 degerinin altinda olmasit modelin veriye mitkemmel denebilecek diizeyde uyum sagladigini gostermistir. GFI (0,902) ile NNFI
(0,900) ve CFI (0,911) degerlerinin 0, 90 sinirin1 asmis olmast model ile veri uyumunun iyi diizeyde oldugunu ve tek boyutlu 6lgek yapisinin
dogrulandigini gostermistir. Dogrulayici faktor analizi sonucu Olgekteki 23 maddenin faktor yiiklerinin 0,40'tan biiyiik ve t degerlerinin anlaml
oldugu sonucuna varilmistir. Olgek maddelerinin faktor yiiklerinin 0,47 ile 0, 66 arasinda olmast her bir maddenin iliskili oldugu faktorii anlamli ve
yeterli diizeyde temsil ettigi sonucunu vermistir. Glivenirlik analizi kapsaminda incelenen 6lgegin Cronbach Alpha katsayisi 0,90 bulunmustur.
Olgekten alinabilecek en yiiksek puan 115, en diisiik puan 23'tiir. Model uyum indeksleriyle birlikte degerlendirildiginde Slgegin 23 madde ve tek
boyutlu yapst ile gegerlik ve giivenirligi dogrulanmugtir.

Anahtar Kelimeler: Olgek gelistirme, Yapay zeka, Ogretmen, Ogretmen adayi, Yetkinlik.

Abstract: The aim of this study is to develop a valid and reliable five-point Likert-type scale to determine the proficiency of teachers and pre-service
teachers in using artificial intelligence-supported digital tools. The scale form prepared in the first phase of the study was administered to 480
people. KMO value before the AFA stage of the scale. 97; It was determined that the results of Bartlett's test of sphericity were significant, and it was
found that the sample size was sufficient for AFA. Following AFA analyses, a 23-item single-factor structure was achieved. To verify the results
obtained with AFA, data were collected from a sample of 330 teachers and teacher candidates, and DFA was performed. The fact that the fit indices
such as Chi-square/df (1.861), SRMR (0.048), and RMSEA (0.051) of the scale with DFA are below 0.06 indicates that the model fits the data perfectly.
The GFI (0.902), NNFI (0.900), and CFI (0.911) values exceeding the 0.90 threshold indicate a good level of model-data fit and confirm the
unidimensional scale structure. The results of the confirmatory factor analysis showed that the factor loadings of the 23 items on the scale were
greater than 0.40, and the t-values were significant. The factor loadings of the scale items, ranging from 0.47 to 0.66, indicate that each item
significantly and adequately represents the factor it is associated with. The Cronbach's Alpha coefficient of the scale examined within the scope of
reliability analysis was found to be 0.90. The highest score obtainable on the scale is 115, and the lowest score is 23. When evaluated with model fit
indices, the validity and reliability of the scale were confirmed with its 23 items and unidimensional structure.
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Yapay Zek4 Destekli Dijital Araglan Kullanim Yetkinligi Olcegi (YAZDAKYO)
(AI-Supported Digital Tools Usage Competency Scale (AIDTUCS)

1. GIRIS

Son zamanlarda her alanda yapay zeka etkisinin goriilmesi, beraberinde gelecekte yapay zekanin istedigi
sekilde egittigi insanlarin yasadig1 bir diinya diizeninin mi olusacagi sorularini akla getirmektedir.
Felsefik temelleri Descartes, Aristoteles ve Hobbes gibi filozoflarin zekanin makinelesmesine iliskin
diistincelerine dayandig (Flasiniski, 2016) bilinen yapay zekaya iliskin giiniimiizdeki genel karni temelleri
Alan Turing tarafindan gelistirilen “The Turing Test”e dayandigidir. O donemde The Turing Testi'ni
basari ile gecen bilgisayar “zeki” olarak nitelendirilmistir (Russell & Norvig, 2021). Yapay zeka konulu
resmi anlamda ilk g¢alismalarin ise 1950°li yillarda {inlii matematik¢i John McCarthy’'yin ABD’nin
Dartmouth Kolejindeki iki aylik atdlye calismas: ile basladig belirtilmektedir (Moor, 2006; Zawacki-
Richter et al., 2019). Bu anlamda yapay zekdnin ne olduguna bakildiginda ise birbirinden farkl
tanimlarin oldugu dikkatleri c¢ekmektedir. Yapay zeka konulu tanimlardan bazilary; zeka sahibi
makineleri tasarlama bilimi ve miithendisligi (McCarthy, 2004; Manning, 2020), hayat: taklit eden analitik
yasam kiimesi (Gordon, 2011), insan beyninin diisiinme ve dgrenme islevlerinin makineler tarafindan
taklit edilmesi (Russel & Norvig, 2016), edindigi deneyim ve tecriibeleri kendini gelistirmek icin kullanan
sistem (Obschonka &Audretsch, 2020) seklinde oldugu goriilmektedir. Tek basina bir teknolojiyi ifade
etmeyen yapay zeka; bir takim teknoloji ve yontemeler icin kullanilan bir isimdir. Bu baglamda yapay
zekanin insan sinir sistemi, sosyal normlari, diistinme ve 6grenme siiregleri gibi unsurlar taklit eden bir
makine 0grenme sistemi oldugu soylenebilir. Bir bilgisayarin iistboyutsal bilissel yenekleri ile insan
benzeri davranislar sergilemesi olarak da ifade edilen (Alabeyoglu vd. 2024, s. 12) yapay zek3,
giliniimiizde enddistri, ticaret, saghk ve egitim gibi hayatin bircok alaninda etkisini giderek artirmaktadir
(Aksakal Tagkiran vd., 2024; Wang et al., 2023). Yapay zekanin onemli katki sundugu alanlardan biri de
egitim ve Ogretim siiregleridir. Bu durumun onemli 6rneklerinden biri yapay zeka destekli insansi
robotlardan “Yuki” ve “Sophia”’nin egitim alaninda da kullanilmasidir. Egitimde insansi robotlarin
kullaniminin dil ve matematik (Koksalan vd., 2024; Recupero, 2021; Tuna vd., 2019) gibi daha bir¢ok
becerinin gelisimine katki sagladigi bilinmektedir. Giintimiizde Ogrencilerin bireysel farkliliklarini
anlayarak Ogrenme ortamlarni materyal konusunda zenginlestirmek yetkin egitimciler sayesinde
miimkiin olup tiim bu siireglerde yapay zeka teknolojilerinin kullanilmasi siirecin kolaylasmasimi
saglamaktadur.

1.1. Yapay zeka kullanim yetkinligi ve egitimde yapay zeka araclar1 kullanim

Ozellikle egitim paydaslarinin yapay zeka araglarindan istenilen diizeyde faydalanabilmeleri igin yapay
zeka kullanimi konusunda yetkinlige sahip olmalar1 gerekmektedir. Yetkinlik kavramina iliskin farkl
tanimlar yapilmis olup bunlar; insan kisiliginin ¢evre tarafindan goriinen yiizeyi (Budak, 2016), kisinin
herhangi bir gorevde ya da iste performansini belirleyen kisisel 6zelliklerinin toplami (Togrul, 2002), bir
iste etkin ve {iistiin performans sonuglar1 veren, kisiye ait temel &zellikler (Boyatzis, 1982), yiiksek
performansi ortalama performanstan ayirt eden bilgi, beceri ve 6zellikler (Shippmann et al.,, 2000)
seklinde tanimlanmistir. Yetkin bir kisinin kisisel 6zelliklerinin isi yapmak icin gerekli olan; bilissel,
duygusal ve psikomotor unsurlarla yakindan iligkili olabilecegi ifade edilmektedir (Dubois, 1993; ve
Lucia & Lepsinger, 1999). Saglik alanindan verilen bir Ornekte kitap kurdu mantigiyla yetisen bir
eczacinin, ilaglarla ilgili muazzam bilgilere sahip olsa bile bu bilgiyi klinik karar alma veya eyleme
donitistiirme yetkinligine sahip olmayabilecegidir (Austin, 2019). Bu anlamda Budak (2016) ¢alismasinda
yetkinlik i¢in; “bilgi”, “beceri”, “tutum”, “gozlemlenebilir davranis” ve “{istiin performans” seklindeki
unsurlarin gerekli oldugunu belirtmektedir. Kisinin yetkinligi i¢in belli bir bilgi seviyesine ihtiya¢ olup
bilgi sahibi olunan yetkinlik kendiliginden veya deneyimler yoluyla kazanilmis bir beceriye evrilir.
Dolayisiyla gozlemlenebilen ve oOlgiilebilen yetkinliklerin bilgi, beceri ve tutum seklinde ii¢ boyuttan
olustugu belirtilmistir. Yetkin bir egitimci ve 6gretmenin siirekli giinceli takip ederek kendini yenilemesi
beklenmektedir. Zira son yillarda her alanda kullanilmaya baslanan yapay zeka destekli araglarin egitim
alaninda da kullanimina ihtiya¢ duyulmakta olup egitim paydaslart ve Ogretmenlerin yapay zeka
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destekli dijital teknolojileri bilmeleri, kullanmaya istekli olmalar1 ve mesleki anlamda dogru bir sekilde
kullanma yetkinligine sahip olmalar1 gerekmektedir.

Literatiirde de yapay zeka araglarinin egitimde kullanilmasma iliskin bir¢ok olumlu noktanin
vurgulandig1 goriilmektedir. Popenici ve Kerr (2017) yapay zekadnin insanlarin ona &grettikleri ile
O6grenme, uyum saglama, bilgi sentezleme, karmasik isleri yapma gibi becerilere sahip oldugunu; sahip
oldugu bu becerilerini egitim alaninda da kullanarak 6grenmelerin daha etkili ve verimli olmasina olanak
sagladigini belirtmektedir. Egitimde yapay zeka kullanimi ile biiyiik veri kiimelerinin analiz edilip
oriintiiler belirlenmesi, gelecekteki olaylarin tahmin edilmesi (Khosravi et al., 2022), veri analizi ve
yorumlama yapma, gesitli programlar yapma, dil 6grenme (Chen et al., 2020), engelli 6grencilerin 6zel
egitim gereksinimlerinin karsilanmasi (Yalc¢in, 2024), egitim kaynaklarini analiz edip uyarlama ve
dinamik 0grenme araglar1 saglayabilme (Alqahtani et al., 2023), bireysel 6grenme planlari olusturma,
Ogretmenlere rehberlik etme, Ogrenciye 6dev ve soru hazirlama, 6grenci performansini otomatik
degerlendirme, Ogretmene zaman kazandirma, Ogrenciler arasi isbirligini tesvik etme, sanal alanda
Ogrencileri motive etme (Alaybeyoglu vd., 2024; Banaz ve Maden, 2024; Ouyang & Jiao, 2021), olas1
bagarisizlik risklerini 6nceden gorerek Ogretmenlerin Ogrencilere erken miidahale stratejileri
gelistirmelerini saglama (Huang et al., 2021), kural tabanli ve 6grenmeye dayali programlar olusturma,
kod olusturma uygulamalar ile yazilim gelistirme (Acem vd., 2024), 6grencilerin sesli ve gorsel olarak
cevaplarinmi taniyip degerlendirebilme, sinav ve ddevler esnasinda 6grenci yanitlarini degerlendirme
stirecini otomatiklestirerek 6gretmenlere zaman kazandirma (Hwang et al., 2020) gibi tiim is ve islemleri
kolaylagmaktadir. Ote yandan bu sistemler sayesinde Ogretmenler daha verimli galisip &grenci
ilerlemesini daha iyi takip edebilmektedirler (Acem vd., 2024; Seyrek vd., 2024). Bu anlamda 6gretmenler
yapay zeka destekli araglar1 kullandik¢a ve isleri kolaylastikca yapay zeka aracglarina iliskin olumlu
tutum gelistirdikleri belirtilmektedir (Go¢mez, 2023). Dolayisiyla yapay zeka destekli araglarin egitim
stireglerinde kullanilmasinin 6gretmenleri s6z konusu tiim konularda destekledigi dikkatleri ¢ekmekte
olup bu anlamda kullanilabilecek bazi yapay zeka destekli araglar asagida Tablo 1’de kategoriler halinde
sunulmustur.

Tablo 1.

Egitiminde Kullanilabilecek Bazi Yapay Zekd Destekli Uygulamalar

Kategoriler Uygulamalar

Zihin Haritalama Uygulamalar1 Miro, Monica, Mapify, Canva, Foramind, MyMap.Al

Sohbet ve Soru Yanitlama ChatGPT, Gemini, DeepSeek, Perplexity, IBM Watson, Harpa Al,
Uygulamalari Bing Al, Claude

Egitim/Ogretim, Igerik Olusturma Brainly, Khan Academy, Udemy, Dreambox Learning,

ve Odev Yapma Uyygulamalari Edmentum, Edx, Carneige Learning, Khan Academy, Century
Tech, Gradescope, Knewton Alta, Cognii, Cerego, Smart Sparrow,
Wildfire Learning, TeachLive, Mursion, SimSchool, SquirrelAl,
Third Space Learning

Sanal Smif ve Egitim Yonetimi ClassDojo, Edmodo, Teacherkit, Khan Academy
Uygulamalari

Dil Ogrenme, Ceviri ve Diizenleme Quillbot, Deepl, Grammarly, Duolingo
Uygulamalari

Sanatsal Tasarim ve Goriintli DeepDreams, Neural Style Transfer, DALL-E, DeepAl, Craiyon
Olusturma Uygulamalar1 Al image generator, GetIMG, Jasper, Midjourney, Leonardo Al,
DreamStudio, Adobe Firefly
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Tablo 1’in Devam1

Oyunlastirarak
Degerlendirme/Ogrenme
Uygulamalari

Socrative, Quizizz, Kahoot! Nearpod, Quizlet, Classcraft

Dijital Pano Uygulamalari

Padlet, Canva, Jeda Al

Canva, Padlet, Pictohart, Venngage, Infogram, Visme

Platagon, Story Spark, Quicktolls, Canva, Ainspiration, Leiapix,
Capcut, Writesonic, Storybird, Novel Al, Plot, Generator, Toolbaz,
Squibler, Powtoon, Artflow, Simplified, storyTellAR, DeepAl,
ChatGPT, Hailuo AI, Canva, Capcut, Storybird, Powtoon,
Microsoft Desinger, Gemini, PixVersecAl

Infografik ve Afis Olusturma
Uygulamalari

Dijital Hikaye/Dijital ~Animason
Olusturma Uygulamalar1

Cizgi Roman Olusturma
Uygulamalar1

ComicsMaker.Al, AI Comic Factory, Canva, ComicGen, Plugger
Al, ChatGPT, Perchance Al Comic Generator, Comicai, Neural
Canvas- Al Comic Generator,

Animasyon Karakter ve Videolar
Olusturma Uygulamalar1

Mango Al, Neural Frames, Appy Pie, Krikey Al, Simplified,
Gliastar, Fliki, Animato, Runway, Kaiber, DupDub, LeiaPix,
Wonder Dynamic, Pika Labs, InVideo Al, Pictory Al, Synthesia,
D-ID, Descript, Pictory Al, Kling Al, Microsoft Clipchamp

Fotograf ve Videolarda Yiiz Montaji

Facehube, Deepswap, Faceswapper.ai, Icons8
FaceSwapper, Picsart, Pixble, Swapface, DeepAR, Swapstream.ai,
FaceMagic, FaceHub, Al Image Upscaler- Adobe Photoshop Al

Topaz Al Clipdrop, Opus Clip

Deepfake,

Microsoft Designer, Adobe Express, Logo Al

Yapma Uygulamalar1

Grafik ve  Logo  Olusturma
Uygulamalari

Sunum/Slayt Olusturma
Uygulamalar1

Canva, Camma, Presentations.Al, Slidesgo, Decktopus, Prezo.ai,
Plus Al, Beautiful.ai, Slidebean, Tome, Synthesia, Simplified,
Sendsteps, Prezi, Visme, Kroma, Prezo.ai, Beautiful.ai, Fotor Al

Ses Ekleme,
Diizenleme Uygulamalar1

Seslendirme ve Ses

ElevenLabs, Descript, Murf Al, Adobe Speech Enhancer, Vocal
Remover, VoiceMod, Grok Al

Konusmayr Metne Doniistiirme Otter.ai, Alrite, Notta, Voiser, TranscribeTube, Happy, Scribe,
Uygulamalari Flixier, Descript, Cockatoo, Media.io

Sanal ve Artirllmis Gergeklik zSpace, ClassVR,

Uygulamalari

Yapay zeka teknolojileri destekli araglarin egitimde kullanilmasinin 6nemi uzun yillar 6nce anlasilmaistir.
Alaybeyoglu ve digerlerinin (2024) eserinde belirttigi iizere tarihsel siirece bakildiginda egitimde yapay
zekaya ait ilk uygulamalarm 1920'li dénemlerde Ohio Universitesi’'ndeki Sidney L. Pressey tarafindan
yapilan bir Ornekle basladigi goriilmektedir. Ona gore g¢oktan se¢meli testle Ggrencilerin yalnizca
bagarisimin degerlendirilmesi degil 6grenmelerin desteklenmesi de saglanabilir. Bu duruma kaynak
olarak Edward Thorndike’in etki kanunundaki “0grenmeyi degerlendirme konusunda kullanilan
testlerde direkt olarak geri bildirim olmalidir ilkesini” isaret etmistir. Pressey’in bu 6rnegi ¢aba ve yapay
zekanin egitimde kullaniminin ilk 6rneklerinden olmustur (Holmes et al., 2019).

Yapay zekd genis egitim kaynaklarim1 Ogrenen verilerini ve Ogrenme amaglarmi analiz edip
uyarlamaktadir (Algahtani et al., 2023). Yapay zekanin bu 6zelliginin 6gretmenlerin daha verimli sekilde
ders planlamalarina ve egitim kurumlarinin da bu baglamda daha iyi sonuglar elde etmesine katki
sunacag: belirtilmektedir (Banaz ve Maden, 2024). Yapay zeka ile 6grenci performanslar: otomatik olarak
degerlendirilip (Yalcin, 2024) 6grencilerin bireysel 6grenme gereksinimleri ve giliglii/zayif yonleri analiz

—
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edilerek Ozellestirilmis 6grenme planlar1 olusturabilir. C)grencilerin sesli ve gorsel olarak cevaplarin
taniyarak degerlendirebilir. Smav ve Odevler esnasinda Ogrenci yanitlarini degerlendirme siirecini
otomatiklestirerek 6gretmenlere zaman kazandirabilir (Hwang vd., 2020). Olas1 basarisizlik risklerini
Oonceden gorerek Ogretmenlerin Ogrencilere erken miidahale stratejileri gelistirmelerini saglayabilir
(Huang, vd. 2021). Yapay zeka kullanimiyla egitimde “gelismis degerlendirme yontemleri”
kullanilmaktadar. C)gretmenlere daha verimli ders planlama ve degerlendirme imkani saglama, dgrenci
ilerlemesini izleme ve 6ngorii analitigi yapma gibi bircok fayda saglayabilir (Ouyang & Jiao, 2021). Bu
nedenle basta 6gretmen ve 6grenciler olmak tizere tiim egitim paydaslarinin bu teknolojilere yonelik
yetkinlik sahibi olmalar1 gerekmektedir. Ozellikle Ogretmenlerin yapay zekd destekli egitim
teknolojilerini kullanma konusunda egitilmesi ve bu teknolojilere yonelik bilinglenmeleri, siuf iginde
daha etkili ve verimli bir 6grenme ortamlarinin olusturulmasi i¢in énem tasimaktadir (Icoz & Icoz, 2024;
Acem vd., 2024). Bu calismada da Ogretmen ve Ogretmen adaylarinin edindikleri yapay zeka
yetkinliklerinin Ol¢iilmesi siirecinde kullanilabilecek likert tipi bir Slgek gelistirilmeye calisilmistir. Bu
baglamda literatiir incelendiginde &zellikle son yillarda yapay zekd konulu olgek sayisinin arttig
dikkatleri ¢ekmektedir. Calismalarin bir kisminin yapay zekaya iliskin tutumu (Aktay vd., 2024; Alan vd.,
2025; Balikg1 & Alpsiiliin, 2025; Dinler, 2025; Oruc vd., 2025; Marengo et al., 2025; Turgut & Kunuroglu,
2025; Satia1r vd., 2025), okuryazarligr (Deveci Topal vd., 2025; Enis Erdogan & Eksioglu, 2024; Giimiis &
Kara, 2025; Gokgearslan vd., 2024; Han & Zhang, 2025; Karaoglan Yilmaz & Yilmaz, 2023; Pinski &
Benlian, 2023; Polatgil & Giiler, 2023; Yuan et al., 2024), dzyeterliligi (Chiu et al., 2025; Wang & Chuang,
2024), ogrenme motivayonunu (Li et al, 2025) konu alan oOlgekler oldugu tespit edilmistir. Dolayisiyla
literatiir incelendiginde ozellikle yapay zeka konusunda tutum, motivasyon, okuryazarlik ve 6zyeterlilik
ile ilgili bir¢ok 6lgegin oldugu calismalara rastlanmistir. Ancak bu anlamda daha ¢ati bir kavram olan
yetkinlik konusunda 6lgeklerin yetersiz oldugu tespit edilmistir. Bu yiizden yapay zeka destekli araglarin
kullanim siirecindeki yetkinlikleri 6l¢en bir Slgegin gelistirilmesine ihtiya¢ duyulmustur. Bu ¢alismada
gelistirilecek Ol¢me araci ile 6gretmen ve O0gretmen adaylarinin yapay zeka destekli araglar1 kullanim
yetkinlikleri dl¢iilebileceginden alana katki sunmasi beklenmektedir.

2. YONTEM

2.1. Arastirmanin modeli

Bu galismanin amaci Yapay Zeka Destekli Dijital Araglar1 Kullanim Yetkinligi Olgegi'nin (YAZDAKYO)
gelistirilmesidir. Bu amag¢ dogrultusunda ¢alismada nicel arastirma yontemi baglaminda kesitsel tarama
modeli kullanilmigtir. Tarama modelinde oOrneklemler farkli ozelliklerden olusup betimlenmesi
arzulanan degerler bir kerede dl¢iiliir (Fraenkel & Wallen, 2006).

2.2. Olgek gelistirme siireci

Arastirmaci 6lgek gelistirmek istedigi konuda lisans ve yiiksek lisans diizeylerinde dersler vermekte olup
ogrencileri ile yapay zeka destekli araglarla hazirladig1 igerikler, kendisinde de olgek gelistirme fikri
olusturmustur. Oncelikle literatiirde yapay zeka konulu ¢alismalar incelenmis ve degerlendirilmistir.
Daha sonra yapay zeka konulu yerli ve yabanci 6lgek calismalarina (Acem vd., 2024; Aktay vd., 2024;
Alan vd., 2025; Balik¢t & Alpsiiliin, 2025; Chiu et al., 2025; Deveci Topal vd., 2025; Dinler, 2025; Enis
Erdogan & Eksioglu, 2024; Giimiis & Kara, 2025; Gokgearslan vd., 2024; Han & Zhang, 2025; Karaoglan
Yilmaz & Yilmaz, 2023; Oruc vd., 2025; 1(;62 & igéz, 2024; Pinski & Benlian, 2023; Li et al., 2025; Polatgil &
Giiler, 2023; Marengo et al.,, 2025; Turgut & Kunuroglu, 2025; Satict vd., 2025; Yuan et al., 2024; Wang &
Chuang, 2024) erisilerek 6lgek makaleleri okunmustur. Olgeklerin hangi konular 6zelinde gelistirildikleri
ve uygulama siirecleri incelenmistir. Daha sonra 6gretmen ve 6gretmen adaylari ile goriismeler yapilarak
yapay zeka destekli araglarin derslerde kullanimna iligkin nitel veriler toplanmistir. Tiim bu siireglerde
elde edilen bilgi ve deneyimler 1siginda oncelikle 45 maddelik bir olgek formu olusturulmustur.
Olusturulan 6lgek formuna son seklinin verilmesi i¢in uzman goriisiine ihtiya¢ duyulmustur. Literatiirde
(DeVellis & Thorpe, 2021) bir dlgegin ozellikle madde boyut eslesmesi asamasinda uzman goriisiiniin
onemi vurgulanmaktadir. Bu c¢alisma baglaminda hazirlanan ol¢ek formu da olgegin gelistirilmek
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istendigi alanda calismalar1 ve olgekleri olan egitim bilimlerinde goérev yapan uzmanlarin goriisiine
sunulmustur. Alman goriisler dogrultusunda goriisme formundan 2 madde silinmis olup 5 madde
eklenmistir. Bazi maddelerin yazimi {izerinde ise diizenlemeler yapilmistir. Olgegin Tiirkce dil
uygunlugu icin ise Tiirk¢e alaninda bir akademisyen ve 2 6gretmenden goriis alinmistir. Goriisler
dogrultusunda olgegin dili tekrar gozden gegirilerek gereksiz tekrarlar silinmis, anlatim bozukluklar:
diizeltilmeye calisitlmistir. Tiim doniit ve diizetmeler neticesinde 6lcege son sekli verilmistir. Besli likert
seklinde hazirlanan 0lgek, yapay zeka destekli dijital araglar1 kullanim yetkinligini 6l¢mek {izere 47
maddeden olugsmaktadir.

2.3. Calismanin 6rneklemi

Calismanin AFA ve DFA asamasi i¢in 6rneklem grubu olarak 6gretmen ve 6gretmen adaylar: secilmistir.
Literatiirde (Fabrigar vd., 1999) AFA ve DFA analizleri i¢in kullanilacak 6rneklem gruplarinin farkh
olmas: gerektigi dile getirilmistir. Bu ¢alismada da oncelikle AFA asamasmin 6rnekleminden veriler
toplanmustir. Analiz sonucunda kalan maddelerle de DFA igin ayr1 bir orneklem grubundan veriler
alinmistir. Bu baglamda ¢alismanin AFA asamasi igin farkli okul ve iiniversitelerdeki 480, DFA asamasi
icin de 330 kisiden veri toplanmistir. AFA Orneklemde 179 kisi erkek, 301 kisi ise kadinlardan
olusmaktadir. DFA 6rnekleminde ise 195 kadin ile 135 erkek katilimci ile ¢alisma yapilmistir. Calismaya
Okul Oncesi, Fizik, Kimya, Matematik, Tiirkce, Tarih, Cografya, Sosyal Bilgiler, Fen Bilgisi, Ozel Egitimi,
Tiirk Dili ve Edebiyati gibi alanlardan 6gretmen ve d6gretmen adaylar1 katilmistir. Seger (2015) bir dlgegin
faktor analizi i¢in Orneklem sayisina iliskin genel kaninin 300 kisi gerektigi yoniinde oldugunu
belirtmektedir. Ancak daha saglikli bir yol izlenmesi adina da ol¢ekte yer alan madde sayismin 5 ya da 10
kati kadar Orneklem sayisina ulagilmasi gerektigini dile getirmektedir. Ozellikle galismamin AFA
asamasinda Olgegin diger asamalarim1 da etkileyecek sonuglar olusturmasi goz Oniinde
bulunduruldugundan bu asamada kullanilan 6rneklem sayisinin 6nemli oldugu soylenebilir. Literatiire
bakildiginda bu anlamda farkli goriislerin oldugu dikkatleri cekmektedir. Orneklem biiyiikliigiiniin; 150
(Tabachnick ve Fidell, 2001), 100-200 arast (Biiyiikoztiirk, 2002; Kline, 2011), 200-300 (Guadagnoli
&Velicer, 1988), 300-500 (Comrey & Lee, 1992), dlcek madde sayisinin 5 veya 10 kat: (Kass & Tinsley, 1979;
Secer, 2015), 10 kat: (Cepni, 2018; Tavsancil, 2002) olmas1 gerektigi belirtilmistir. Bu anlamda Comrey ve
Lee’nin (1992) de bir 6lgek galismasinda kullanilan 6rneklem sayisinin énemine iliskin belirttigi sayisal
veriler asagida Sekil 1’de sunulmustur.

Orneklem Biiyiikliikleri ve Onemi

000

500

Cok zayif Zayif Orta Cok Iyi Miikemmel

Sekil 1. Bir calismada kullamlan 6rneklem sayisinin onemi

Bu calismanin AFA asamasinda kullanilan 6lgekte 480 katilimci ve 47 soru; DFA asamasinda kullanilan
Olcekte ise 330 katilimer ve 23 soru yer almistir. Bu anlamda kullanilan 6rneklemin 6zellikle ilgili literatiir
dikkate almarak Olgekte yer alan madde sayisinin en az 10 kati ve 300 sayisindan fazla olmasi
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saglanmistir. Calismada kullanilan orneklemin ¢ok iyi ve calismanin analizleri i¢in yeterli oldugu
sOylenebilir.

2.4.Verilerin analizi

Gelistirilmeye calisilan 6lgegin yap1 gecerliligi icin oncelikle Kaiser Mayer Olkin (KMO) ve Barlett’s
testlerinin analiz sonuglar1 incelenmistir. Analizler sonucunda veriler, faktor analizi i¢in uygun ve
orneklem icin yeterli bulunmustur. Bu baglamda ¢alismanin AFA analizleri i¢in SPSS 27, DFA analizleri
icin de AMOS 22.0 istatistik programlar1 kullanilmistir. AFA asamas: analizlerinde ise faktor yiikleri,
faktor sayilar: tespit edilmeye calisilmistir. DFA analizleri ile de 6lgekte yer ala maddelerin faktor ytikleri,
t degerleri, model uyum indeksleri ve giivenirlik analizi kapsaminda Cronbach Alpha katsayis: tespit
edilmistir. DFA analizlerinin uyum indeksleri baglaminda “Ki-kare istatistiginin serbestlik derecesine
oran1” (X2/sd), “bireysel parametre tahminlerinin istatistiksel anlamlilig1” (t degeri), “kalintilara dayanan
uyum indeksleri” (SRMR, GFI), “bagimsiz modele dayanan uyum indeksleri” (NNFI, CFI) ve “yaklasik
hatalarin ortalama karekokii'ne (RMSEA) bakilmistir. Elde edilen sonuglar tablolastirilarak bulgular
kisminda sunulmustur.

2.5. Arastirmanin etik izni

Bu calisma, Kilis 7 Aralik Universitesi Etik Kurulunun 13.10.2025 tarihli 2025/15 sayili karar
dogrultusunda verilen etik kurul izni ile yapilmistir. Calismada katilimcilarin rizalar1 dahilinde 6lgek
maddelerini yanitlamalari saglanmaya calisilmistir.

3. BULGULAR

Calismanin bu boliimiinde; dlgegin gecerliligine, A¢imlayici Faktor Analizine (AFA), Dogrulayict Faktor
Analizine (DFA), madde analizi ve giivenirlige iliskin bulgular yer almistir.

3.1. Olgek gegerliligine iliskin bulgular

Caligmanin bu asamasinda Yapay Zeka Destekli Dijital Araclari Kullamim Yetkinligi Olgegi
(YAZDAKYO) icin toplanan verilerin AFA yapilmasi i¢in uygun olup olmadigina bakilmistir. Bu amagla
Kaiser Meyer Olkin (KMO) orneklem yeterlilik ol¢iimii ve Bartlett’s kiiresellik testi sonuglarina
bakilmistir. Veri matrisinin faktor analizine uygunlugu hakkinda giivenilir bilgiler sunan KMO degerinin
.60'tan yiiksek olmasi beklenir. Barlett testi ile de degiskenler arasindaki iliski kismi korelasyonlar
baglaminda incelenir. Sonucun anlamli ¢ikmas: teste iliskin puanlarin normal dagilim igerisinde
olduguna isaret eder (Biiyiikoztiirk, 2011). Olgegin bu asamasindaki analizlere iligkin bulgular asagida
Tablo 2’de sunulmustur.

Tablo 2.

YAZDAKYO'niin KMO ve Barlett’s Kiiresellik Test Sonuclari

KMO-Orneklem Yeterlilik Ol¢iimii .970

Barlett’s Kiiresellik Test Yaklasik Ki-Kare(x2) 10054,050
Serbestlik derecesi 253
Anlamlilik (P) .000

*p<.001

Yukarida Tablo 2'de goriildiigii lizere 480 kisilik 6rnekleme sahip Slgegin KMO degeri .97; Bartlett
Kiiresellik test x2=10054,050; sd=253; p<.01 ¢ikti81 tespit edilmistir. Bu bulgu 6l¢ek verisinin AFA yapmak
i¢in yeterli ornekleme sahip oldugunu gostermektedir. Ote yandan verilerin nasil bir dagilim
sergilediklerinin tespiti i¢in basiklik ve carpiklik katsayilarina bakilmis olup verilerin normal dagilim
gosterdigi gozlenmistir. Coklu baglant1 sorunu olup olmadigina, dogrusallik kontrolii i¢in de korelasyon
katsayilarinin anlamliligina bakilmistir. Bu anlamda olumsuz bir durum tespit edilmemis olup bulgular
normal araliklarda seyir gostermistir.
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3.2. Agmlayic1 Faktor Analizi (AFA)

Faktor analizi ¢ok degiskenli bir istatistik olup faktorler ile gostergeleri arasindaki “iliskileri” wve
“modelleri” test etmek icin kullamilir (Cokluk vd., 2010). Faktor analizi de kendi igerisinde a¢imlayici
faktor analizi ve dogrulayici faktor analizi seklinde iki asamaya ayrilmaktadir. A¢imlayici Faktor Analizi
(AFA) ile temelde ilgili degiskenler ile az sayida anlamli ve bagimsiz faktorlestirme islemleri yapilir
(Kalayci, 2006). AFA bir 6lgme aracinda yer alan maddelerin kag alt baslikta toplanabilecegi ve aralarinda
nasil bir iliski oldugunun tespit edilmesinde kullanilan bir istatistiki tekniktir (Seger, 2015). AFA
calismalar: ile Olgekte ortaya konmak istenen yapiy1 6lgmeyen veya birden fazla boyuta yiik veren
maddelerin ¢ikarilmasi saglanir (Worthington & Whittaker, 2006). Bu ¢alismanin AFA analizleri i¢in daha
once KMO ve Bartlett Kiiresellik testi degerlerine bakilmis olup analizler sonucunda 480 Kkisilik
ornekleme sahip veri setinin AFA icin miikemmel uygunlukta oldugu tespit edilmisti. Bu baglamda 47
maddeden olusan olgegin veri setinin faktor sayisi temel bilesenler analizi yardim ile belirlenmeye
calisilmistir. Burada temel amag ilk asamada Olgegin kag faktorlii bir yap: sergiledigini ve maddelerin
faktor yiiklerini incelemektir. Secer (2015, s. 160) faktor analizi yaparken islem meniisiinde ¢ikan
“Rotation” yani dondiirme mentisiinde, dlgegin ¢ok boyutlu ¢itkmasi durumunda “dik dondiirme” mi
yoksa “egik déndiirme” mi kullamlacaginin belirlendigini dile getirmektedir. Ozellikle dlgek gelistirme
ve uyarlama ¢alismalarinin bu asamasinda bu meniiye miidahale edilmemesi gerektigi belirtilmektedir.
Zira oncelikle 6lgegin tek boyutlu mu ¢ok boyutlu mu oldugunun tespit edilmesi gerektigi belirtmekte
olup olgegin tek boyutlu ¢ikmasi durumunda dondiirme isleminin yapilmamasi gerektigi ifade
edilmistir. Olgegin ¢ok boyutlu ¢ikmasi durumunda déndiirme islemi kullanilabilir. Bu ytiizden 6l¢egin
faktor yapisinin goriilmesi i¢in “rotation” mentisiinde hicbir islem yapilmadan “Option” meniisiine
gecilmesi gerektigi belirtilmektedir. Dolayisiyla tek faktorlii yapilarda tiim maddeler ayni boyut altinda
toplanacagindan dondiirme islemi (rotation) yapilmaz (Bursal, 2019; Cokluk vd., 2021; Seger, 2015). Bu
calismada da herhangi bir dondiirme islemi yapilmadan elde edilen bulgular asagida Tablo 3'te
sunulmustur.

Tablo 3.
Aciklanan Toplama Varyansa Iliskin Bulgular

Total Variance Explained
(Aciklanan Toplam Varyans)

Component  Initial Eigenvalues Extraction Sums of Squared Loadings
(Boyutlar) (Baslangi¢ 6z degerleri) (Faktor sayist icin onerilerin verildigi
stitun)
Total % of Variance Cumulativ  Total % of Variance ~Cumulati
(Toplam 6z (Toplam e % (Toplam ve %
deger) varyansin (Birikimli ~ varyansin (Birikimli
agiklanma ylizde) agiklanma ylizde)
orani) orant)
1 24,918 53,016 53,016 24,918 53,016 53,016
2 2,213 4,708 57,725 2,213 4,708 57,725
3 1,284 2,733 60,457 1,284 2,733 60,457
4 1,022 2,175 62,632 1,022 2,175 62,632
5 ,991 2,108 64,740

Yukarida Tablo 3’te goriildiigii iizere baslangicta madde sayist kadar faktor sunulmustur. “Baglangi¢ 6z
degerleri (Initial Eigenvalues) adi altindaki birinci siitun grubunda, her bir faktoriin toplam varyansa olan katkis:
agisindan toplam 6z deger (total), varyans katkisina iliskin yiizdesi (% of Variance) ve varyansa katkisina iliskin
birikimli yiizdesinin (Cumulative %) verilmektedir. “Extraction Sums of Squared Loadings” adli ikinci siitun
grubunda ise genellikle faktor sayist icin oneriler sunulur” (Cokluk vd., 2021, s. 220). Seger (2015) 6z degerin
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faktoriin tek basina agikladig1 varyansi gosteren kosul oldugunu belirtmektedir. Faktor analizinde bir alt
boyutun 6z degerinin en az 1 olmasi gerektigini ifade edilmistir. Ote yandan her bir alt faktoriin toplam
varyans oranmin en az %>5’ini aciklamasi gerekir. Bu baglamda faktor sayist belirlemede 6z degeri 1'in
iisttinde ve acikladig1 varyans degerinin en az %5'ni agiklayan boyutlarin faktor olarak kullanilabilecegi
vurgulanmaktadir. Dolayisiyla faktor sayisina karar verirken degerlendirilmesi gereken 6nemli husus,
her bir faktoriin toplam varyansa yaptig1 katkinin onemidir. Initial Eigenvalues” (baslangic 6z degerleri)
stitunundaki varyans katkisina iliskin yiizdelere (% of Variance) bakildiginda birinci faktoriin %53, 016
oranin bir katki sagladig1 dikkatleri ¢ekmektedir. Varyans katkisina iliskin yiizdelerin oldugu ikinci
(4,708), tctincii (2,733) ve dordiincti (2,175) boyutlarin yaptiklar: katkinin ytizdeliginin oldukga diisiik
oldugu gozlenmektedir. Bu durumda yilizdeler arasindaki farklarin degerlendirilmesi gerektigi
belirtilmis olup bu tarz durumlarda dlgegin tek faktorlii olarak kabul edilmesi gerektigi belirtilmektedir
(Cokluk vd., 2021, s. 221). Ote yandan Seger (2015) tarafindan ifade edilen alt faktorlerden her birinin
toplam varyansin en az %>5’ini agiklamas1 gerektigine iliskin Ol¢iite sadece birinci faktoriin (%53, 016)
uydugu gozlenmektedir. Ikinci, iigiincii ve dordiincii faktorlerin bu sarti saglamadig: tespit edilmistir.
Calismada daha saglikli sonuglara ulasmak amact ile agiklanan toplam varyans (Total Variance
Explained) tablosu ve yamag birikinti grafiginin (Scree Plot) birlikte incelenmesi gerekmektedir. Asagida
Sekil 2’de calismanin ilk AFA asamas:t sonucunda elde edilen yamag¢ egim grafigi (Scree Plot)
sunulmustur.

Scree Plot
25 1

20

Eigenvalue

—

o <

75 7T 9 11 13 15 17 19 21 23 25 27 29 31 33 35 37 39 41 43 45 47
Component Number

Sekil 2. Faktor 6zdegerlerine iliskin yamag egim grafigi

Yukarida $ekil 2 incelendiginde yamag¢ egim grafiginde tek faktorlii bir yapmin 6n plana giktig
goriilmektedir. Ancak daha &nce Tablo 3'te aciklanan toplam varyans tablosunda Kaiser olgiitii (Faktor
sayisi=Ozdeger>1 durum sayisi) baglaminda 4 faktorlii bir yapi dnerilmisti. Kaiser 6lciitiiniin gerekenden
fazla faktor onermesi acisindan elestirildigi bu yiizden 6rneklem biiyiikliigiiniin yeterli oldugu (N>200)
durumlarda, daha tutucu bir analiz olan yamag¢ egim grafiginin (Scree Plot) de incelenmesi
onerilmektedir (Bursal, 2019, s. 191). Zira yukarida agiklanan toplam varyans tablosu incelendiginde ilk
bagta 6z degeri 1’den biiyiik 4 faktorlii bir yap: goriilse de birinci boyut disindaki boyutlarin agiklandig:
tizere alt faktor olusturmalari igin toplam varyansa yaptiklar1 katki ytlizdesinin oldukga diisiik oldugu ve
bu ylizden tek faktorlii yapinin baskin oldugu sonucuna varilmistir. Yamag egim grafiginde de benzer bir
yapinn s0z konusu oldugu soylenebilir. Zira yamag egim grafiginde egimin yataylasmaya basladig:
noktanin faktdr sayisina karar vermede belirleyici oldugu belirtilmektedir (Tucker & MacCallum, 1997).
Noktalar arasindaki mesafe ve egim dikkate alindiginda birinci faktérden sonra egimin azaldig:
neredeyse diiz bir sekle doniistiigii ve noktalar arasindaki mesafenin de benzestigi tespit edilmistir. Bu
tarz durumlarda literatiir (Cokluk vd. 2021; Seger, 2025) tek faktorlii yapmnin 6n plana g¢iktigin
belirtmektedir. Bir sonraki asamada ise Olgekte sorunlu madde olup olmadigi kontrol edilmistir. Tek
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faktorli yapilarda ok faktorlii olgeklerde ortaya g¢ikan binisik madde problemi olusmamaktadir. Bu
anlamda madde ayiklama siirecinde binisik maddelerden ziyade madde faktor yiik degerleri diisiik olan
maddeler tespit edilip Olgekten ayiklanmaya ¢alisilmistir. Bu siirecte maddeler teker teker ¢ikarilmistir.
Her bir madde ¢ikarildiktan sonra Olgegin AFA islemleri tekrar yapilmis olup nihai sonuglar dikkate
alinmigtir. Maddeler ¢ikarilirken “Component Matrix” tablosunda maddeleri faktér yiik degerleri
incelenmistir. Bu anlamda olgekten faktor yiikleri diisiik oldugu gerekgesi ile baz1 maddeler (m9, m10,
mll, m12, m14, m19, m29, m45, m46, m47) cikarilmistir. Baz1 maddeler (m1, m2, m3, m4, m5, m6, m7,
m8) ise siirecte uzman goriisii de alinarak hem faktor yiik degerlerinin diisiik olmas1 hem de 6lgekte
Olciilmek istenen yetkinlik disinda bir yapiy1 dlgmeye calistig1 gerekgesi ile olgekten g¢ikarilmistir. Ote
yandan kimi maddeler ise (m16, m17, m24, m25, m34, m38) benzer ifadeleri tekrar etmeleri gerekgesi ile
¢ikarilmistir. Madde ayiklama siirecinde oncelikle faktor yiik degeri en diisiik olandan baslanmis olup
maddelerin ¢ikarilmas: siirecinde birden fazla uzman goriisii de alinarak, maddelerin ¢ikarilmasinin
Olcegin gecerliligine olumlu katki sunacag: yoniindeki goriis (Giir ve Tiirel, 2025) dogrultusunda hareket
edilmistir. Literatiirde faktor yiik degerleri icin 6zellikle kiigiik drneklemli ¢alismalarda alt smirin en az
0,30 olmas1 gerektigi (Biiyiikoztiirk, 2011; Cokluk vd., 2021; Seger, 2015) vurgulanmaktadir. Ancak
saglikli bir ayiklama icin madde faktor yiik degeri kesme noktasinin 0,50 olmasi gerektigini vurgulayan
calismalar (Hair et al., 1998) da bulunmaktadir. Bu ¢alismanin 6l¢ek madde ayiklama siirecinde faktor
yiik degerleri 0,50 ve altinda olan maddeler Olgekten ayiklanmistir. Madde ¢ikarma islemi
tamamlandiktan sonra geriye kalan 23 madde ile AFA islemleri tekrarlanmistir. AFA islemleri sonucunda
her bir maddenin faktor ytikleri asagida Tablo 4'te sunulmustur.

Tablo 4.

Olgegin Son Halinde Yer Alan Maddelere Iliskin Faktor Yiik Degerleri
no ifadeler Faktor Yiik

Degerleri

ml3  Yapay zeka destekli araclar ile zihin haritas1 olusturabilirim (Miro, Monica, Canva 0,764

vb.).
ml5  Yapay zeka destekli araglar ile sanal sinif olusturabilirim (ClassDojo, Teacherkit, 0,723

Khan Academy vb.).

m20  Yapay zeka destekli araclar ile sanatsal tasarim ve goriintii olusturabilirim (Dall- 0,777
E, DeepAl, Leonardo Al vb.).

m21  Yapay zeka destekli araglar ile sanal tasarim olugturabilirim. 0,766

m22  Yapay zeka destekli araglar ile degerlendirme etkinlikleri hazirlayabilirim 0,802
(Socrative, Kahoot, Quizlet vb.).

m23  Yapay zeka destekli araglar ile dijital pano hazirlayabilirim (Padlet, Canva, Jeda 0,656
Al, vb.).

m26  Yapay zeka destekli araclar ile dijital hikaye hazirlayabilirim (Story Spark, 0,817
Quicktolls, Novel Al vb.).

m27  Yapay zeka destekli araglar ile animasyon videosu hazirlayabilirim (Platagon, 0,831
Amspiration, Hailuo Al vb.).

m28  Yapay zeka destekli aracglar ile fotograflara montaj yapabilirim (Facehube, 0,774
Faceswapper, Adobe Photoshop Al vb.).

m30  Yapay zeka destekli araglar ile grafik olusturabilirim (Microsoft Designer, Adobe 0,821
Express, Logo Al vb.).

m31  Yapay zeka destekli araclar ile logo olusturabilirim (Microsoft Designer, Adobe 0,841
Express, Logo Al vb.).

m32  Yapay zeka destekli araglar ile sunum olusturabilirim (Canva, Presentations. AL, 0,785
Fotor Al, vb.).
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Tablo 4’iin Devam1

m33  Yapay zeka destekli araglar ile ses ekleme yapabilirim (Adobe Speech Enhancer, ,859
Vocal Remover, VoiceMod, vb.).

m34  Yapay zeka destekli araclar ile ses diizenleme yapabilirim (ElevenLabs, Descript, 0,798
Adobe Speech Enhancer vb.).

m35  Yapay zeka destekli araglar ile seslendirme yapabilirim (ElevenLabs, Descript, 0,814
Vocal Remover vb.).

m36  Yapay zeka destekli araclar ile dersi eglenceli hale getirebilirim (Quizizz, Kahoot, 0,775
Nearpod vb.).

m37  Yapay zeka destekli araglar ile dijital materyal hazirlayabilirim (Platagon, 0,867
Amspiration, Hailuo Al vb.).

m39  Yapay zeka destekli araglar ile ¢izgi roman ve karikatiir hazirlayabilirim 0,829
(ComicsMaker Al, Plugger Al, Comic Generator, vb.).

m40  Yapay zeka destekli araglar ile poster hazirlayabilirim (Canva, Dreamina, Predis 0,816
Al vb.).

m41  Yapay zeka destekli araglar ile blog olusturabilirim (Articoolo, CopySmith, 0,753
Writesonic vb.).

m42  Yapay zekad destekli araclar ile bulmaca olusturabilirim (PuzzleGPT, Canva, 0,796
Aspose Al vb.).

m43  Yapay zeka destekli araglar ile yapboz hazirlayabilirim (PuzzleGPT, Jigsaw 0,814
puzzle, Aspose Al vb.).

m44  Yapay zeka destekli araglar ile egitsel oyun hazirlayabilirim (Mentimeter, 0,829
Nearpod, Classcraft, vb.).

Tablo 4 dikkate alindiginda kalan maddelerin faktor yiiklerinin ¢ogunlukla 0, 70 ve iizerinde oldugu
goriilmektedir. Ote yandan sorunlu olarak goriilen maddeler dlgekten cikarildikca dlgegin tek faktorlii
yapisinin daha belirginlestigi aciklanan toplam varyansa iliskin bulgulara yansimistir. Olgegin AFA
asamasina ait nihai bulgusuna bakildiginda o6lgegin tek boyutlu halinin varyansin %63, 563’iinii
agikladig tespit edilmistir. Bu anlamda yamag egitim grafiginin de tekrar incelenmesinin gerekli oldugu
sOylenebilir.

Scree Plot

Eigenvalue

1 2 3 4 5 6 7T 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23

Component Number

Sekil 3. Olcegin nihai haline iliskin yamag egim grafigi (Scree Plot)

Sekil 3'te de goriildigii lizere 6lgegin son haline iligkin yamag egim grafiginde tek faktorlii yapinin net
bir sekilde olustugu dikkatleri cekmektedir. Bu anlamda Calismanin AFA ¢alismalar: baglaminda 6lgegin
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23 maddelik hali ile giivenilir ve gecerli bir 6l¢me araci oldugu soylenebilir. Ancak AFA sonuglariin
DFA analizleri ile uyum indekslerine bakilarak dogrulanmasina ihtiya¢ duyulmaktadir.

3.4. Dogrulayic1 Faktor Analizi (DFA) bulgularn

Yapisal esitlik modellerinden biri olan DFA, giiniimiizde 6zellikle 6lgek gelistirme ¢alismalarinda yaygin
bir sekilde kullanilmaktadir. DFA, temelde baska kiiltiir ve Orneklemlerde gelistirilmis Olceklerin
uyarlanmasi siirecinde kullanilan bir gecerlilik belirleme teknigidir. Bu anlamda DFA ile arastirmaci
elindeki verinin daha 6nceden kesfedilmis yapiya uyumunu (Seger, 2015, s. 171) ve uyumun yan sira
degiskenler arasi iliskiyi de (Kline, 2011; Pohlmann, 2004; Tabachnick ve Fidell, 2001) inceler. Cokluk ve
digerlerine (2021) gore ise DFA bir tiir hipotez testi olup, ileri diizey arastirmalarda gizil degiskenlere
iliskin kuramlarin test edilmesi amaciyla kullanilir. Bu siiregte mevcut durum goz Oniinde
bulundurularak faktorler arasindaki iligkilerin nedensellikleri tespit edilmeye calisilir. Bu analizde tespit
edilen iliskilere iligkin tiim varsayimlar, 6nceden tespit edilen arastirma sonuglar1 veya kuramsal bilgilere
dayali olup 6nceki sonuglarin dogrulanip dogrulanmadigina bakilir. Bu ¢alismanin dogrulayici faktor
analizi baglaminda Yapay Zeka Destekli Dijital Araglari Kullanim Yetkinligi Olgegi'nin (YAZDAKYO)
DFA sonucu standardize edilmis madde sonuglarina iliskin diyagram asagida sunulmustur.

3
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Sekil 4. DFA sonucu yapay zeki destekli dijital araglari kullanim yetkinligi 6lgegi'ne iliskin yol diyagram:

Yukarida yol diyagraminda da goriildiigii tizere DFA asamasinda maddelerde bazi modifikasyonlar
yapilmustir. Dogrulayici faktor analizi ilk sonuglarina gore uyum indekslerinden bazilarmin smirda
oldugu gozlenmistir. Ancak buna karsin maddelerin faktor yiiklerinin istenilen diizeylerde oldugu tespit
edilmistir. Bu baglamda ii¢ madde cifti arasinda (m9-m18, m10-m18, m22-m23) kurulan kovaryans
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baglantis1 sonras1 model uyum indekslerinin iyi ve ¢ok iyi diizeylere ulastig1 tespit edilmistir. Bu
calismanin dogrulayici faktor analizi baglaminda incelenen uyum indeksleri ise; X2/sd, SRMR, GFI,
NNFI, CFI ve RMSEA seklindedir. Ayrica d6lgegin Cronbach Alpha i¢ tutarlig: katsayisi, t-degeri, madde
toplam korelasyonu ve madde faktor yiik degerlerine de bakilmistir. Calismanin DFA sonuglar:
baglaminda elde edilen model uyum indeksleri ve kesme noktalar1 asagida Tablo 5'te sunulmustur.

Tablo 5.
DFA ile Elde Edilen Model Uyum Indeksleri ve Kesme Noktalar:

Referans DFA-1 DFA-2* Olgegin Uyum durumu
Model Uyum indeksi Araliklart

X2/sd <5 2,047 1,861 Miikemmel uyum

SRMR <0,08 0,051 0,048 Miikemmel uyum

GFI >0,90 0,887 0,902 fyi uyum

NNFI >0,90 0,879 0,900 fyi uyum

CFI >0,90 0,890 0,911 Iyi uyum

RMSEA <0,10 0,056 0,051 Miikemmel uyum

Faktor yiikii >0,40 0,47 / 0,66 0,47 / 0,66 Gegerli ve Tutarl faktor yiikleri

Yukarida Tablo 5 dikkate alindiginda oOlgegin islem Oncesi ve sonrasi uyum indeksleri sonuglar1 yer
almaktadir. Sonuglarin literatiirdeki bazi kaynaklara (Cokluk vd., 2021; Seger, 2015) gore miikemmel ve
iyi uyum kategorisinde oldugu tespit edilmistir. Gergeklestirilen dogrulayic faktoér analizi sonucunda
elde edilen uyum indeksleri, 6lgegin 23 maddeden olusan tek boyutlu yapisinin istatistiksel olarak kabul
edilebilir diizeyde uyum gosterdigini ortaya koymustur. Analiz sonuglarina gore, Ki-kare/sd oraninin
2,047'den 1,861’e diismesi, model ile veri arasindaki uyumun giiglendigini ve modelin genel olarak iyi
diizeyde bir uyum sergiledigini gostermektedir. Ki-kare/sd degerinin 5'in altinda olmasi, modelin veriyle
anlamli bir bigimde ortiistiigiinii kanitlamaktadir (Kline, 2016). SRMR (0,048) ve RMSEA (0,051) gibi
uyum indekslerinin 0, 06 degerinin altinda olmasi gdzlenen kovaryans matrisi ile modelde tahmin edilen
kovaryans matrisi arasinda oldukca diisiik bir fark oldugu anlamina gelmektedir. Bu bulgu modelin
veriye mitkemmel denebilecek diizeyde uyum sagladigini gostermektedir (Hu & Bentler, 1999). Ote
yandan kalintilara dayanan uyum indekslerinden GFI (0,902) ile bagimsiz modele dayanan uyum
indekslerinden NNFI (0,900) ve CFI (0,911) degerlerinin hepsinin 0, 90 sinirin1 agsmis olmasi model ile veri
uyumunun iyi diizeyde oldugunu ve tek boyutlu 6lgek yapisinin dogrulandigi anlamina gelmektedir
(Byrne, 2016). Dogrulayic1 faktdr analizi caligmalari yapilirken oOlgegin t test istatistigi (t), Pearson
korelasyon katsayisi (r), Regresyon katsayisinin standart hatast (SH), Regresyon Kkatsayisi (B) ve
Standardize regresyon katsayist ({3) ile ilgili bulgular da tespit edilmis olup asagida Tablo 6’da
sunulmustur.
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Tablo 6.

Dogrulayict Faktér Analizinde Elde Edilen Katsayilar

Madde B SH Std.pt T o
M1 1,000 0,53 0,497
M2 1,154 0,133 0,66 8,70 0,629
M3 1,008 0,135 0,52 7,49** 0,493
M4 1,134 0,140 0,59 8,10 0,554
M5 1,030 0,135 0,54 7,63** 0,514
M6 0,957 0,131 0,50 7,30* 0,478
M7 1,216 0,142 0,64 855 0,599
M8 1,060 0,139 0,53 7,60 0,509
M9 1,180 0,142 0,61 834* 0,581 0,908
M10 1,065 0,138 0,55 7,74* 0,515
M11 0,978 0,133 0,51 7,33** 0,484
M12 0,918 0,133 047 6,91* 0,457
M13 1,150 0,136 0,63 8,47* 0,602
M14 1,071 0,140 0,54 7,63** 0,504
M15 1,026 0,140 0,50 7,31* 0,483
M16 0,973 0,133 0,50 7,31** 0,487
M17 1,109 0,142 0,55 7,81** 0,521
M18 1,016 0,137 0,51 7,40 0,505
M19 1,121 0,140 0,58 8,00** 0,543
M20 1,107 0,141 0,56 7,84** 0,537
M21 0,972 0,137 048 7,10 0,468
M22 1,076 0,138 0,56 7,82* 0,530
M23 1,052 0,136 0,55 7,74* 0,523

**p<0,0; r: Madde toplam korelasyonu; a: Cronbach Alpha

Yukarida Tablo 6 dikkate alindiginda DFA sonucu 06lgekte yer alan maddelerin faktor yiiklerinin 0,47 ile
0,66 araliginda oldugu tespit edilmistir. Ote yandan t degerlerinin anlamhi oldugu (p<0,01)
gortilmektedir. ()lgek maddelerinin faktor yiiklerinin 0,47 ile 0, 66 arasinda olmasi, her bir maddenin
iligkili oldugu faktorii anlamli ve yeterli diizeyde temsil ettigini gostermektedir. Bu bulgu 6lgegin yapisal
biitiinliige sahip oldugu ve 23 madde ile dlgegin kuramsal yapiy: istatistiksel olarak gecerli bicimde
temsil ettigini kanitlamaktadir (Brown, 2015). Olgegin Cronbach Alpha katsayisi 0,90 olarak tespit
edilmistir. Madde toplam korelasyonlarinin ise 0, 46 ile 0,63 araliginda oldugu gozlenmektedir. Bu deger
0, 30’dan biiyiik olup maddelerin bireyleri iyi derecede ayirt ettigi sOylenebilir (Biiytikoztiirk, 2011).
Sonug olarak Yapay Zeka Destekli Dijital Araglari Kullanim Yetkinligi Olgegi’nin (YAZDAKYO) 23
maddelik hali ile giivenilir ve gegerli oldugu DFA ile de dogrulanmuistir.

4. TARTISMA, SONUC ve ONERILER

Bu galismanin amaci Yapay Zeka Destekli Dijital Araglart Kullanim Yetkinligi Olgegi gelistirmektir. Bu
baglamda c¢alismada literatiir taranmis olup Ozellikle yapay zeka destekli dijital araglari kullanim
yetkinligini 6lgen herhangi bir calismaya ulasilmamaistir. Bu sonug Calisma baglaminda gelistirilen 6lgme
aracinin Ogretmen ve Ogretmen adaylarinin yapay zeka araglarini kullanim yetkinliklerinin dlgiilmesi
adina alana olumlu katkilar sunacagini diistindiirmektedir. Zira alanyazin tarandiginda (Aktay vd., 2024;
Alan vd., 2025; Balik¢1 & Alpsiiliin, 2025; Chiu et al., 2025; Deveci Topal vd., 2025; Dinler, 2025; Enis
Erdogan & Eksioglu, 2024; Giimiis & Kara, 2025; Gokgearslan vd., 2024; Han & Zhang, 2025; Karaoglan
Yilmaz & Yilmaz, 2023; Oruc vd., 2025; Igéz & ig(iz, 2024; Pinski & Benlian, 2023; Li et al., 2025; Polatgil &

—
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Giiler, 2023; Marengo et al.,, 2025; Turgut & Kunuroglu, 2025; Satic1 vd., 2025; Yuan et al., 2024; Wang &
Chuang, 2024) da 6gretmen ve 6gretmen adaylarmin yapay zeka destekli dijital araglar1 kullanmalarima
iliskin bir dlcek gelistirme galismasina rastlanmamistir. Ote yandan gelistirilen 6lcme aracinin sadece bir
alanda degil egitimin fakli alanlarinda (Matematik, Fen bilgisi, Tiirkce, Tarih, Fizik, Kimya, Edebiyat,
Sosyal Bilgiler...) kullanilabilecek olmasi sonucu 6l¢gme aracinin bir¢ok alana fayda sunacagl anlamina
gelmektedir. Begli likert tipinde gelistirilen Slgegin 23 maddeden olustugu sonucuna varilmistir. Olgekte
olumsuz madde bulunmamaktadir. Olgek 1 ile 5 arasinda derecelendirilmistir. Olcek Hicbir Zaman (1),
Nadiren (2), Ara Sira (3), Siklikla (4), Her Zaman (5) seklindeki puan araliklar ile derecelendirilmistir.
Katilimcinin 6lgekteki ifadeye 1 puan vermesi dlgekteki ifadenin kisiyi tamimlamadigi, 5 puan vermesi ise
cok iyi tanimladig1 anlamina gelmektedir. Bu baglamda olgekte alinabilecek en yiiksek puan 115 iken en
diisiik puan ise 23’tiir. Kisinin diisiik puan almas: demek yapay zeka destekli dijital araglar1 kullanim
yetkinliginin diisiik oldugu yiiksek puan almasi ise yapay zeka destekli dijital araglari kullanim
yetkinliginin yiiksek oldugu anlamina gelmektedir.

Olgegin AFA agsamasi oncesi KMO degeri 0,97; Bartlett Kiiresellik test x2=10054,050; sd=253; p<0,01 ¢iktig1
tespit edilmistir. Bu bulgu 06lcek verisinin AFA yapmak igin yeterli 6rnekleme sahip oldugu sonucunu
vermistir. Calismanin AFA asamasinda temel bilesenler analizi yapilirken dondiirme islemi
yapilmamustir. Zira oncelikle 6lgegin tek boyutlu mu ¢ok boyutlu mu oldugunun tespit edilmesi gerektigi
belirtilmekte olup 6lgegin tek boyutlu ¢ikmasi durumunda dondiirme isleminin yapilmamasi gerektigi
ifade edilmistir (Bursal, 2019; Cokluk vd., 2021; Seger, 2015). Bu ¢alismada da herhangi bir dondiirme
islemi yapilmadan elde edilen bulgulara gore tek faktorlii yapinin baskin oldugu sonucuna varilmaistir.
Yamag egim grafiginde de benzer bir sonug¢ ortaya ¢ikmis olup yamag egim grafiginde egimin
yataylasmaya basladigi noktanin faktér sayismna karar vermede belirleyici oldugu belirtilmektedir
(Tucker & MacCallum, 1997). Olgekte faktor yiik degerleri diisiik ve sorunlu maddeler ¢ikarildiktan sonra
Olcegin 23 maddelik nihai sekline ulasilmustir. Literatiirde faktor yiik degerleri i¢in Ozellikle kiigiik
orneklemli calismalarda alt smirin en az 0,30 olmas: gerektigi (Biiyiikoztiirk, 2011; Cokluk vd., 2021;
Seger, 2015) vurgulanmaktadir. Ancak saglikli bir ayiklama icin madde faktoér yiik degeri kesme
noktasinin 0,50 olmasi gerektigini vurgulayan c¢alismalar (Hair et al., 1998) da bulunmaktadir. Bu
calismanin 6lgek madde ayiklama siirecinde faktor yiik degerleri 0,50 ve altinda olan maddeler Slgekten
ayiklanmistir. AFA calismalari baglaminda 6lcegin 23 maddelik hali ile giivenilir ve gecerli oldugu
sonucuna varilmistir. Ancak bir Slgek gelistirme calismasinda AFA sonuglarinin DFA analizleri uyum
indeksleri baglaminda dogrulanmasi gerekmektedir.

Yapisal esitlik modellerinden biri olan DFA, giintimiizde 6zellikle 6lgek gelistirme calismalarinda yaygin
bir sekilde kullanilmaktadir. DFA, temelde baska kiiltiir ve orneklemlerde gelistirilmis Olceklerin
uyarlanmasi siirecinde kullanilan bir gecerlilik belirleme teknigidir. Bu anlamda DFA ile arastirmaci
elindeki verinin daha 6nceden kesfedilmis yapiya uyumunu (Seger, 2015, s. 171) ve uyumun yaru sira
degiskenler arasi iligskiyi de (Kline, 2011; Pohlmann, 2004; Tabachnick ve Fidell, 2001) inceler. Cokluk ve
digerlerine (2021) gore ise DFA bir tiir hipotez testi olup, ileri diizey arastirmalarda gizil degiskenlere
iliskin kuramlarin test edilmesi amaciyla kullanilir. Bu siiregte mevcut durum goz Oniinde
bulundurularak faktorler arasindaki iligkilerin nedensellikleri tespit edilmeye calisilir. Bu analizde tespit
edilen iliskilere iliskin tiim varsayimlar, onceden tespit edilen arastirma sonuglar1 veya kuramsal bilgilere
dayali olup onceki sonuglarin dogrulamip dogrulanmadigna bakilir. Dolayisiyla dogrulayici faktor
analizi ile Oncelikle model uyumunun saglanmas: gerekir. Bu Olgegin model uyumu icin “Ki-kare
istatistiginin serbestlik derecesine oranm1” (X2/sd), “bireysel parametre tahminlerinin istatistiksel
anlamlilig1” (t degeri), “kalintilara dayanan uyum indeksleri” (SRMR, GFI), “bagimsiz modele dayanan
uyum indeksleri” (NNFI, CFI) ve “yaklasik hatalarin ortalama karekokii (RMSEA)” seklindeki indeksler
incelenmistir (Cokluk vd., 2021, s. 271-272). Bu ¢alismanin dogrulayici faktor analizi ilk sonuglarina gore
uyum indekslerinden bazilariin sinirda oldugu gozlenmistir. Bu baglamda ti¢ madde cifti arasinda (m9-
m18, m10-m18, m22-m23) kurulan kovaryans baglantis1 sonrast model uyum indekslerinin iyi ve ¢ok iyi
diizeylere ulastigl tespit edilmistir. Olgegin islem Oncesi ve sonrast uyum indeksleri sonuglari
literatiirdeki bazi kaynaklara (Cokluk vd., 2021; Seger, 2015) gore miikemmel ve iyi uyum kategorisinde
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oldugu tespit edilmistir. Analiz sonuglarina gore Ki-kare/sd oraninin 2,047’den 1,861’e diismesi, model ile
veri arasindaki uyumun gli¢clendigini ve modelin genel olarak iyi diizeyde bir uyum sergiledigini
gostermektedir. Ki-kare/sd degerinin 5'in altinda olmasi, modelin veriyle anlamli bir bigimde
ortiistiigiinii kanitlamaktadir (Kline, 2016). SRMR (0, 048) ve RMSEA (0,051) gibi uyum indekslerinin 0,06
degerinin altinda olmasi gozlenen kovaryans matrisi ile modelde tahmin edilen kovaryans matrisi
arasinda oldukga diisiik bir fark oldugu anlamina gelmektedir. Bu bulgu modelin veriye miikemmel
denebilecek diizeyde uyum sagladigini gostermektedir (Hu & Bentler, 1999). Ote yandan kalintilara
dayanan uyum indekslerinden GFI (0,902) ile bagimsiz modele dayanan uyum indekslerinden NNFI (0,
900) ve CFI (0, 911) degerlerinin hepsinin 0, 90 siurmni asmis olmasi model ile veri uyumunun iyi
diizeyde oldugunu ve tek boyutlu 6l¢ek yapisinin dogrulandigi anlamina gelmektedir (Byrne, 2016).
Calismanin dogrulayici faktor analizi calismalari yapilirken Olgegin t test istatistigi (t), Pearson
korelasyon katsayisi (r), Regresyon katsayisinin standart hatasi (SH), Regresyon katsayisi (B) ve
Standardize regresyon katsayisi (3) ile ilgili bulgular da tespit edilmistir. Dogrulayic1 faktor analizi
sonucu Olgekteki 23 maddenin faktor yiiklerinin 0,40"tan biiyiik, t degerinin de anlaml oldugu sonucuna
varilmistir. Olcek maddelerinin faktor yliklerinin 0, 47 ile 0,66 arasinda olmasi her bir maddenin iliskili
oldugu faktorii anlamli ve yeterli diizeyde temsil ettigi anlamina gelmektedir. Bu sonug dlgegin yapisal
biitiinliige sahip oldugu ve Olgegin kuramsal yapiy: istatistiksel olarak gegerli bicimde temsil ettigi
anlamina gelmektedir (Brown, 2015). Giivenirlik analizi kapsaminda incelenen 6lgegin Cronbach Alpha
katsayis1 0, 90 olarak bulunmustur. Cronbach’s Alpha daha ¢ok Olgegin i¢ tutarliligs hakkinda 6nemli
bilgiler veren bir istatistiktir. Olgegin giivenirligi agisindan énemli bir istatistik olan Cronbach’s Alpha
degerinin, 0, 70 ve iizeri olmasi gerektigini ifade eden kaynaklar (Field, 2009; Tezbasaran, 1997) olmakla
beraber daha diisiik ve daha yiiksek Cronbach’s Alpha degerlerinin ne anlama geldiginin vurgulandig:
kaynaklar da mevcuttur. Zira Cronbach’s Alpha degerinin 0,50’den diisiik olmas1 6lgek giivenirligin
kabul edilemez, 0,50’den biiyiik olmas: zayif, 0,60’tan biiyiik olmas: diisiiniilebilir, 0,70 ten biiyiik olmasi
kabul edilebilir, 0,80’den biiyiik olmasi iyi, 0,90 ve {izeri olmasi ise Olgek giivenirliginin miikemmel
diizeyde oldugu anlamina gelmektedir (George & Mallery, 2010, s. 240). Bu ¢alismanin Cronbach’s Alpha
degeri (0,90) baglaminda 6lcek ¢alismasinin i¢ tutarliliginin mitkemmel diizeydeki giiven araligina denk
geldigi sOylenebilir. Test maddelerinden alinan puan ile testin toplam puani arasindaki iligskiye
bakildiginda ise madde toplam korelasyonlarinin 0,46 ile 0,63 araliginda olduklar: sonucuna varilmistir.
Bu sonu¢ madde toplam korelasyonlarinin oldukga yiiksek oldugu ve maddelerin kisileri iyi derecede
ayirt ettigi anlamia gelmektedir. Zira madde toplam korelasyonlarinin 0,20 ve {izeri olmasi kabul
edilebilir olduklarini gostermektedir (Biiyiikoztiirk, 2011). Sonug¢ olarak Yapay Zeka Destekli Dijital
Araglar1 Kullanim Yetkinligi Olcegi'nin (YAZDAKYO) 23 maddelik hali ile giivenilir ve gegerli oldugu
dogrulanmistir. Yeni yapilacak ¢alismalarda &gretmen ve Ogretmen adaylarinin yapay zeka destekli
dijital araclar1 kullanim yetkinliklerine iliskin uygulamali ¢alismalar yapilarak yetkinliklerin 6l¢timiinde
“YAZDAKYO"niin kullanilmasi énerilmektedir.
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EXTENDED ABSTRACT
1. INTRODUCTION

For education stakeholders to benefit from AI tools to the desired extent, they must first achieve
proficiency in using them. Different definitions of the concept of competence have been made, including
the surface of human personality visible to the environment (Budak, 2016), the sum of a person's personal
characteristics that determine their performance in any task or job (Togrul, 2002), the fundamental
characteristics of a person that yield effective and superior performance results in a job (Boyatzis, 1982),
and the knowledge, skills, and abilities that distinguish high performance from average performance
(Shippmann et al., 2000). It is stated that the personal characteristics of a competent person can be closely
related to the cognitive, emotional, and psychomotor elements necessary to do the job (Dubois, 1993; and
Lucia & Lepsinger, 1999).

2. METHOD

The aim of this study is to develop the Artificial Intelligence-Supported Digital Tools Proficiency Scale
(YAZDAKYO). In line with this aim, the study employed a survey model within the context of a
quantitative research method. In the survey model, samples are composed of different characteristics,
and the values desired to be described are measured only once (Fraenkel & Wallen, 2006). In this study,
data was collected first from the sample of the AFA stage. Data was also collected from a separate sample
group for DFA using the remaining items from the analysis. In this context, data was collected from 480
individuals in different schools and universities for the AFA stage of the study and from 330 individuals
for the DFA stage. In the AFA sample, 179 people are male and 301 are female. In the DFA sample, the
study was conducted with 195 female and 135 male participants. In the scale used during the EFA phase
of this study, there were 480 participants and 47 questions; in the scale used during the CFA phase, there
were 330 participants and 23 questions. In this sense, the sample used was ensured to have at least 10
times the number of items in the scale and more than 300, especially considering the relevant literature. It
can be said that the sample used in the study is very good and sufficient for the analyses of the study.

3. FINDINGS, DISCUSSION AND RESULTS

It was concluded that the scale, developed using a five-point Likert type, is one-dimensional and consists
of 23 items. There are no negative items on the scale. The scale is rated from 1 to 5. The scale was graded
using the following score ranges: Never (1), Rarely (2), Sometimes (3), Often (4), Always (5). If the
participant gives the statement on the scale a score of 1, it means the statement on the scale does not
describe the person, while a score of 5 means it describes them very well. In this context, the highest
possible score on the scale is 115, while the lowest is 23. A low score for an individual means they have
low proficiency in using Al-powered digital tools, while a high score indicates high proficiency in using
Al-powered digital tools. KMO value before the AFA stage of the scale: 97; Bartlett's test of sphericity
x2=10054.050; df=253; p<.01 was found to be significant. This finding suggests that the scale data has
sufficient sampling for EFA. The study found that the 23-item version of the scale is reliable and valid
within the context of AFA studies; however, in a scale development study, the AFA results need to be
confirmed through DFA analysis in terms of fit indices. According to the initial results of the
confirmatory factor analysis of this study, it was observed that some of the fit indices were borderline. In
this context, it was determined that after establishing the covariance connection between three item pairs
(m9-m18, m10-m18, m22-m23), the model fit indices reached good and very good levels. The pre- and
post-treatment fit indices of the scale were found to be in the excellent and good fit categories according
to some sources in the literature (Cokluk et al., 2021; Seger, 2015). According to the analysis results, the
decrease in the chi-square/df ratio from 2, 047 to 1, 861 indicates that the fit between the model and the
data has strengthened and that the model generally exhibits a good level of fit. A chi-square/SD value
below 5 indicates a significant fit between the model and the data (Kline, 2016). The fact that fit indices
such as SRMR (0, 048) and RMSEA (0, 051) are below 0.06 indicates a very small difference between the
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observed covariance matrix and the covariance matrix estimated by the model. This finding indicates that
the model fits the data almost perfectly (Hu & Bentler, 1999). On the other hand, the fact that the GFI (0,
902) from the fit indices based on the residuals and the NNFI (0, 900) and CFI (0, 911) from the fit indices
based on the independent model all exceeded the 0.90 threshold indicates that the model and data fit are
at a good level and that the unidimensional scale structure is confirmed (Byrne, 2016). Findings related to
the t-test statistic (t) of the scale, the Pearson correlation coefficient (r), the standard error of the
regression coefficient (SE), the regression coefficient (B), and the standardized regression coefficient ()
were also identified during the confirmatory factor analysis studies of the scale. The results of
confirmatory factor analysis showed that the factor loadings of the 23 items on the scale were greater than
0.40, and the t-value was also significant. The factor loadings of the scale items, ranging from 0, 47 to 0,
66, indicate that each item significantly and adequately represents the factor it is associated with. This
result means that the scale has structural integrity and statistically validly represents the theoretical
structure of the scale (Brown, 2015). The Cronbach's Alpha coefficient of the scale examined within the
scope of reliability analysis was found to be 0.90. When looking at the relationship between the score
obtained from the test items and the total score of the test, it was concluded that the item-total
correlations ranged from 0, 46 to 0, 63. This result means that the item-total correlations are quite high
and that the items discriminate well between individuals. In conclusion, the 23-item single-factor version
of the Artificial Intelligence-Supported Digital Tools Proficiency Scale (YAZDAKYO) has been confirmed
to be reliable and valid. In future studies, it is recommended that practical studies be conducted on the
proficiency of teachers and teacher candidates in using Al-supported digital tools and that "YAZDAKYQO"
be used to measure these proficiencies.
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EKLER

EK-1: Yapay Zeka Destekli Dijital Araclar1 Kullanim Yetkinligi Olcegi Maddeleri
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Yapay zeka destekli araglar ile zihin haritasi olusturabilirim (Miro, Monica, Canva
vb.).

Yapay zeka destekli araglar ile sanal sinif olusturabilirim (ClassDojo, Teacherkit,
Khan Academy vb.).

Yapay zeka destekli araglar ile sanatsal tasarim ve goriintii olusturabilirim (Dall-E,
DeepAl, Leonardo Al vb.).

Yapay zeka destekli araglar ile sanal tasarim olusturabilirim.

Yapay zeka destekli araglar ile degerlendirme etkinlikleri hazirlayabilirim
(Socrative, Kahoot, Quizlet vb.).

Yapay zeka destekli araglar ile dijital pano hazirlayabilirim (Padlet, Canva, Jeda Al,
vb.).

Yapay zeka destekli araglar ile dijital hikdye hazirlayabilirim (Story Spark,
Quicktolls, Novel Al vb.).

Yapay zeka destekli araglar ile animasyon videosu hazirlayabilirim (Platagon,
Ainspiration, Hailuo Al vb.).

Yapay zeka destekli araglar ile fotograflara montaj yapabilirim (Facehube,
Faceswapper, Adobe Photoshop Al vb.).

10

Yapay zeka destekli araglar ile grafik olusturabilirim (Microsoft Designer, Adobe
Express, Logo Al vb.).

11

Yapay zeka destekli araclar ile logo olusturabilirim (Microsoft Designer, Adobe
Express, Logo Al vb.).

12

Yapay zeka destekli araglar ile sunum olusturabilirim (Canva, Presentations. Al,
Fotor Al vb.).

13

Yapay zeka destekli araclar ile ses ekleme yapabilirim (Adobe Speech Enhancer,
Vocal Remover, VoiceMod, vb.).

14

Yapay zeka destekli araclar ile ses diizenleme yapabilirim (ElevenLabs, Descript,
Adobe Speech Enhancer vb.).

15

Yapay zekd destekli araglar ile seslendirme yapabilirim (ElevenLabs, Descript,
Vocal Remover vb.).

16

Yapay zeka destekli araglar ile dersi eglenceli hale getirebilirim (Quizizz, Kahoot,
Nearpod vb.).

17

Yapay zekd destekli araglar ile dijital materyal hazirlayabilirim (Platagon,
Amnspiration, Hailuo Al vb.).

Yapay zeka destekli araglar ile c¢izgi roman ve Kkarikatiir hazirlayabilirim
(ComicsMaker Al, Plugger Al, Comic Generator, vb.).

19

Yapay zeka destekli araglar ile poster hazirlayabilirim (Canva, Dreamina, Predis Al
vb.).

20

Yapay zeka destekli araglar ile blog olusturabilirim (Articoolo, CopySmith,
Writesonic vb.).

21

Yapay zeka destekli araglar ile bulmaca olusturabilirim (PuzzleGPT, Canva, Aspose
Al vb.).

22

Yapay zeka destekli araglar ile yapboz hazirlayabilirim (PuzzleGPT, Jigsaw puzzle,
Aspose Al vb.).

23

Yapay zeka destekli araglar ile egitsel oyun hazirlayabilirim (Mentimeter, Nearpod,
Classcraft, vb.).
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ARASTIRMANIN ETiK iZNi

Bu calismada “Yiiksekogretim Kurumlar: Bilimsel Arastirma ve Yayimn Etigi YOnergesi” kapsaminda
uyulmasi gerektigi belirtilen tiim kurallara uyulmustur. Yonergenin ikinci boliimii olan “Bilimsel
Arastirma ve Yaym Etigine Aykir1 Eylemler” bashgt altinda belirtilen eylemlerden higbiri
gerceklestirilmemistir.

Etik kurul izin bilgileri:

Etik degerlendirmeyi yapan kurul ad: Kilis 7 Aralik Universitesi Etik Kurulu

Etik degerlendirme kararinin tarihi: 13.10.2025
Etik degerlendirme belgesi say1 numarasi: 2025/15

ARASTIRMACILARIN KATKI ORANI
Arastirma tek yazarl ytiriitiilmiis olup yazarimn katki oran1 %100’ d{ir.
CATISMA BEYANI

Arastirma tek yazarl yiiriitiilmiistiir. Veri analizine destek saglayan ikinci arastirmaci ve siire¢ boyunca
goriisline basvurulan uzman kisi, bu c¢alismaya bilime katki amaciyla ve goniilliilitk esashi destek
saglamis olup yazarla, ilgili kisiler arasinda herhangi bir gikar ¢atismasi s6z konusu degildir
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