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OZET

Bu galismada, Donnelly ve ark. (2023) tarafindan gelistirilen Universiteye Baghlik Olgegi Kisa
Formu’nun (The Brief College Embeddedness Scale) Tiirk¢eye uyarlanmasi ve Tiirk iiniversite
ogrencileri i¢in gecerlik ve giivenirlik kanitlarinin ortaya konulmasi: amacglanmistir. Orijinal
6lcek; dgrencilerin boliime ve liniversiteye olan bagliliklarini baglantilar (links), uyum (fit) ve
fedakarlik (sacrifice) boyutlari araciligryla Olgen, 5°1i Likert tipinde derecelendirilen 12
maddelik bir aragtir. Orijinal ¢aligmada iki faktorli model [RMSEA = .07, CFl = .98, SRMR =
.04] tek faktorlii modele [RMSEA = .17, CFI = .87] kiyasla daha iyi uyum sergilemistir. Her
iki model de yapisal gecerligi desteklemekle birlikte kuramsal uyumu, giiglii faktor ytikleri ve
ii¢ ayr1 puan (toplam, boliim ve iiniversite) kullanilabilmesi nedeniyle iki faktorlii yapinin tercih
edilmesi aragtirmacilar tarafindan 6nerilmistir. Uyarlama siirecinde ¢eviri, geri ¢eviri ve pilot
uygulama agsamalari tamamlanmigtir. Arastirmaya 18-59 yas araliginda (X = 20.91, SS = 2.16)
toplam 290 iiniversite 6grencisi (%77.3 kadin) katilmis; dlciit bagintili gegerlik i¢in bagimsiz
45 kisilik bir alt 6rneklem ayrica dahil edilmistir. Dogrulayici Faktor Analizi (DFA) sonucunda
tek faktorlii yapinin Tiirk 6rnekleminde de zayif uyum sergiledigi goriilmiis [*(54) = 653, p <
.001; CFI = .697; RMSEA = .196]; madde 11 ve 12’ye ait hata terimlerinin serbest
birakilmasiyla iki faktorlii modelin kabul edilebilir uyum sagladigi belirlenmistir [*(52) = 133,
p <.001; CFI =.959; TLI =.948; RMSEA = .073]. Olgiit bagintili gegerlik kapsaminda &lgegin,
Kisa Universite Aidiyet Olgegi (Ay ve Eksi,2024; Li, 2023) ile yiiksek diizeyde (r =.752, p <
.001) ve Universiteye Aidiyet Duygusu Olgegi (PSSM; Alkan, 2016; Goodenow, 1993) ile de
yuksek dizeyde (r = .718, p < .001) anlaml iligski gosterdigi bulunmustur. Bulgular, 6l¢egin
Tiirk {lniversite 6grencileri igin gecerli ve gilivenilir oldugunu ortaya koymakta; kurumsal
baglilig1 cok boyutlu degerlendiren kisa ve giincel bir arag olarak yiliksekogretim alan yazinina
katki saglayacag1 ongoriilmektedir.

Anahtar Kelimeler : iiniversiteye baglilik, tiniversiteye aidiyet, aidiyet duygusu, okul aidiyeti,
6lcek uyarlama, gecerlik, guvenirlik, dogrulayici faktor analizi (DFA).
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ABSTRACT

This study aimed to adapt the Brief College Embeddedness Scale, developed by Donnelly et al.
(2023), into Turkish and to establish validity and reliability evidence for Turkish university
students. The original scale is a 12 item, 5 point Likert-type instrument measuring students'
embeddedness in their department and university through the dimensions of links, fit, and
sacrifice. In the original study, the two-factor model [RMSEA = .07, CFI = .98, SRMR = .04]
demonstrated better fit compared to the one-factor model [RMSEA = .17, CFI = .87]. Although
both models supported structural validity, researchers recommended preferring the two-factor
structure due to its theoretical fit, strong factor loadings, and the availability of three separate
scores (total, department, and university). During the adaptation process, translation, back-
translation, and pilot application stages were completed. A total of 290 university students aged
18-59 (x = 20.91, SD = 2.16; 77.3% female) participated in the study; an independent
subsample of 45 participants was additionally included for criterion-related validity.
Confirmatory Factor Analysis (CFA) revealed that the one-factor structure also demonstrated
poor fit in the Turkish sample [}*(54) = 653, p <.001; CFI = .697; RMSEA = .196]; with the
error terms of items 11 and 12 freed, the two-factor model was found to provide acceptable fit
[¥2(52) =133, p<.001; CFI =.959; TLI =.948; RMSEA =.073]. Within the scope of criterion-
related validity, the scale was found to have a significantly high relationship with the Short
College Belonging Scale (Ay & Eksi, 2024; Li, 2023) (r = .752, p < .001) and with the
Psychological Sense of School Membership Scale (PSSM; Alkan, 2016; Goodenow, 1993) (r
= .718, p < .001). The findings demonstrate that the scale is valid and reliable for Turkish
university students; it is anticipated that it will contribute to the higher education literature as a
brief and up-to-date instrument that assesses institutional embeddedness multidimensionally.

Keywords: college embeddedness, university belonging, sense of belonging, school belonging,
scale adaptation, validity, reliability, confirmatory factor analysis (CFA).

1. GIRiS

Aidiyet duygusu (sense of belonging); kisinin mensup oldugu grupta bir yeri olduguna, grup
tarafindan kabul edildigine, o grubu diger gruplara sectigine ve grup icin fedakarlik yapmaya
istekli olduguna dair duygu, diisiince ve beklentileri icermektedir (McMillan ve Chavis, 1986;
Civitci, 2014). Maslow’a (1954) gore insanin temel ihtiyaglarindan biri olan ait olma ihtiyaci,
bireyin ihtiyaclarimin hiyerarsik siralanisi i¢inde fizyolojik ve giivenlik temelli ihtiyaglar
karsilandiktan hemen sonra karsilanmasi gereken ihtiyactir. Aidiyet ihtiyaci kisinin kendine,
onemli digerlerine, bireyi cevreleyen sosyal dokuya ve ait oldugu sistemlere bagliligin
olusturmasi ve siirdiirmesi ile karakterize temel ihtiyactir. Bireyin bir grubun anlamli bir parcasi
olduguna dair kisisel algisidir. Maslow’a gore aidiyet ihtiyact belli bir oranda doyurulmadan
sayginlik, kendini gerceklestirme gibi ihtiyaglarin tatmini miimkiin degildir (Baumeister ve
Leary, 1995; Duru, 2015). Adler ise aidiyet ihtiyacini insanin dogustan getirdigi sosyal yonelim
ile agiklamaktadir. Sosyal ilgiye sahip insanin aidiyet gereksiniminin karsilanmamasinin
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bireyde asagilik duygusu ve kaygiya yol agtigin1 savunmaktadir (Adler, 1929; akt. Corey, 2015;
s.129).

Gelismis bir aidiyet duygusu, toplumsal ilginin ve sosyal yasama uyumun temelidir (Dreikurs,
1967; akt. Karaman, 2013). Baumeister ve Leary’nin aidiyet duygusunun 6nemine degindikleri
makalelerinde ortaya koyduklar1 Ait Olma Hipotezi’ne gore aidiyet, dirtiilerden tireyen temel
bir atesleyicidir. Bu hipoteze gore insanlar kalici, pozitif ve anlamli iligkiler kurmaya yonelik
evrensel bir egilimle dogarlar (Baumeister ve Leary, 1995). Glasser’in gerceklik terapisinde
aidiyet, biyolojik olarak insanlarda bulunan bes temel gereksinimden (yasama, gii¢, 6zgiirliik,
eglence, sevgi/aidiyet) biri olarak goriiliir ve Glasser’a gore ait olma ve sevme ihtiyaglari en
onemli ihtiyaclardir (Glasser, 1998; akt. Akpmar ve Oz, 2013). Deci ve Ryan ise ortaya
koyduklar1 Oz Belirleme Kuraminda 6zerklik, yetkinlik ve aidiyeti bireyin psikolojik bilyiimesi
ve iyilik hali i¢in gerekli olan ii¢ temel evrensel ihtiyag olarak siralamistir (Deci ve Ryan, 2000).

Aidiyet duygusu, sosyal/duygusal baghiligin unsuru olarak kabul edilen anahtar kavramdir
(Hill, 2006). Sosyallesme ve kiiltiirlesmenin temelinin atildig1 egitim ortamlarinda aidiyet,
sadece sosyal/duygusal baglamda degil; akademik ve davranigsal uyum sonucunda olusan ¢ok
boyutlu bir tecriibe olarak ele alinmaktadir (Avei, 2023; Fredricks ve ark.,2004; Kizilkaya ve
Dogan, 2022; Seving Tuhanioglu ve Gizir, 2019). Yiiksekogretime bakildiginda iiniversite
Ogrencileri icin aidiyet duygusu, Ogrencilerin {iniversiteye olan baglarini giiclendiren,
iiniversitenin bir paydasi oldugunu hissetmelerine yardimci olan, akademik basariya motive
ederek mesleki hedeflerini sekillendiren bir duygudur (Meehan ve Howells, 2019).

Finn (1993) aidiyeti davranigsal ve duyussal aidiyet olarak ikiye ayirmistir. Davranigsal aidiyet,
ogrencinin akademik ve sosyal etkinliklere aktif katilimi, ders takibi ve gorevlerini yerine
getirmesi gibi gozlemlenebilir ¢abalarini yansitirken duyussal aidiyet ise okulun degerlerine
kars1 hissedilen ilgi ve giiven gibi psikososyal siireglere dayanmaktadir(Finn, 1993; akt.
Kizilkaya ve Dogan, 2022). Fredricks, Blumenfeld ve Paris (2004), Finn(1993)’in
siiflandirmasina tigiincii boyut olarak bilissel yapiy1 eklemislerdir. Davranigsal aidiyet okul
terkini onlemede kritik kabul edilirken duyussal aidiyet ise kuruma dair duygusal baglari
olusturur ve 6grencide katilim istegini artirir. Biligsel aidiyet ise “zihinsel yatirim/emek” fikrine
dayanarak Ogrencinin 6grenme silirecinde elestirel diisiinme ve stratejik planlama gibi {ist
zihinsel islemleri kapsamaktadir (Fredricks ve ark., 2004). Kuramsal agidan bu yapilar1 ayri
ayr1 tanmimlamak analitik bir netlik saglasa da gercekte bu yapilar izole siirecler degil,
birbirleriyle etkilesim halinde olan yapilardir. Her bir yapiy1 bagimsiz ele alan giiglii bir
arastirma birikimi bulunsa da aidiyeti biitiinciil bir yap1 olarak degerlendirmek davranig, duygu
ve biligin dnciillerini ve sonuglarini es zamanl incelemeyi gerektirir (Fredricks ve ark., 2024).
Davranigsal, duyugsal ve bilissel aidiyetin derinligi 6grencinin kurumuyla kurdugu
0zdeslesmenin seviyesini belirleyerek akademik basari ve sosyal uyum iizerinde kritik bir rol
oynamaktadir (Finn, 1993; Fredricks ve ark., 2004). Zhoc ve ark. (2019) calismalarinda
yuksekdgretim ogrencilerinde okul aidiyetinin bes ana hattt oldugunu belirtmisglerdir.
Modellerine akademik, bilissel ve duyussal aidiyet boyutlarina ek olarak akranlarla ve
ogretmenlerle kurulan iliskileri kapsayan bir sosyallik boyutu ekleyerek alan yazina bes boyutlu
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bir 6grenci aidiyeti modeli kazandirmislardir. Dolayisiyla liniversite ortaminda aidiyet, sadece
bir katilim bi¢imi degil, 6grencinin tiim gelisim alanlarin1 besleyen biitiinciil bir tecriibedir
(Kizilkaya ve Dogan, 2022; Mechan ve Howells, 2019).

Ogrencilerin iiniversiteyle kurdugu &znel baglant1 entelektiiel, mesleki, psikolojik ve fiziksel
alanlarda battncil iyilik haline dogrudan katki saglamaktadir (Arslan ve Duru, 2017,
Baumeister ve Leary, 1995; Deci ve Ryan, 2000; Avci, 2023). Bireysel agidan yiksek aidiyet
duygusu; yasam doyumunu, 6z-yeterligi, akademik motivasyonu ve basariy1 artirirken, kisiyi
yalnizlik, sosyal kaygi ve depresyon gibi psikolojik sorunlara karsi koruyan bir "psikososyal
kalkan" islevi goriir (Arslan, 2021; Mellor ve ark., 2008). Ogrencilerin kendilerini giivende ve
degerli hissetmelerini saglayarak okula devamlilig1 tesvik eden bu his, yiiksekogretimdeki en
temel sorunlardan biri olan okul terkini ve devamsizligi onlemede kritik bir yordayicidir
(Seving Tuhanioglu ve Gizir, 2019). Sosyal baglarin ve topluluk duygusunun pekismesiyle
bireylerin toplumsal degerleri ve normlar icsellestirmesine aracilik eden tiniversite aidiyeti,
nihayetinde toplumsal gelisime katki sunan, donanimli ve kurumsal sadakati yiikksek mezunlarin
yetismesine zemin hazirlar (Avct, 2023).

Universite aidiyetinin sagladigi bu kritik bireysel ve toplumsal faydalarin tesis edilmesi ve uzun
vadede siirdiiriilebilirligi, 6grencinin {iniversite sistemi igerisine yerlesme (embeddedness)
diizeyiyle dogrudan iligkilidir (Karaman, 2013; Donnelly ve ark., 2023). Bu baglamda ¢evirisi
ve uyarlamasi yapilmak iizere secilen Universiteye Baglilik Olcegi Kisa Formu, aidiyeti sadece
oznel ve duygusal bir kabul hissi olarak degil; bireyi kuruma siki sikiya baglayan/kenetleyen
sosyal ve yapisal baglarin biitiinsel bir toplami yani bir baglilik (embeddedness) durumu olarak
ele alinmaktadir (Donnelly ve ark., 2023).

Yiiksekogretimde aidiyet kavramini 6lgmeye dair girisimlerin tarihsel gelisimi; liniversiteye
aidiyetin 1970’li yillarda Amerika Birlesik Devletleri’ndeki tiniversitelerin incelenme, hesap
verebilirlik ve iyilestirme siireclerinde stratejik bir yap1 olarak goriilmesiyle ivme kazanmaistir.
Bu siirecte Pace’in (1984) '¢cabanin niteligi' (quality of effort) olarak kavramsallastirdig1 yap1
temel almarak gelistirilen 'Universite Ogrenci Deneyimi Anketi”, {iniversite dgrencilerinin
etkin katilimini 6lgen "Ulusal Ogrenci Aidiyeti Olgegi' (NSSE) ve &n lisans programlari igin
gelistirilen 'Bolge Universitesi Ogrenci Aidiyeti Olgegi'nin (CCSSE) yaygin kullanimi, dgrenci
aidiyetinin yiiksekdgretim terminolojisine yerlesmesini saglamistir (Kizilkaya ve Dogan,
2022).

Yiiksekogretim kademesinde 6grenci aidiyetini degerlendirmek amaciyla gelistirilen mevcut
Ol¢me araclari analiz edildiginde, bu araglarin biiyiik bir kisminin aidiyet olgusunu biitiinciil bir
yapida ve tlim bilesenlerini kapsayacak sekilde ele aldig1 dikkat ¢cekmektedir (Giinii¢ ve Kuzu,
2014; Maroco ve ark., 2016; Sun ve Rueda, 2012).

Yiiksekogretimde Ogrenci aidiyetini 6lgmeye yoOnelik Olceklerin ele aldiklari bilesenler
bakimindan farklilastigi; bu Olgeklerin zamanla yeni bilesenler eklenerek veya mevcut
bilesenlerin diizenlenmesiyle olusturuldugu goriilmektedir. Aidiyet kavrami statik olmadigi
gibi (Canlas ve Williams, 2022) yiiksekdgretimde dgrenci aidiyetine yonelik gelistirilen lgme
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araclarinin da statik kalmadigr goriilmektedir. Kurumun orgiitsel yapisi, Ogrenci-ogretim
eleman1 etkilesimi ve akran destegi gibi yeni ve dinamik boyutlar eklenerek gelistirildigi
soylenebilir.

Tiirkiye’deki yiiksekogretim ve egitim literatiirii incelendiginde, aidiyet kavramini 6lgmek
amaciyla orijinali yurt disinda gelistirilmis ve Tiirk¢ceye uyarlanmis ¢esitli 6lgeklerin yaygin
olarak kullanildig1 goriilmektedir. Malone ve arkadaslar1 (2012) tarafindan gelistirilen ve
Erding Duru (2015) tarafindan Tiirkgeye uyarlanan Genel Aidiyet Olcegi toplam 12 maddeden
olugmaktadir. Bu 6l¢ek, aidiyeti dahil olma ve dislanma olmak iizere iki temel boyutta ele alarak
bireyin sosyal ¢evresiyle olan genel baglarini degerlendirmektedir.

Bir diger yaygin arag olan ve Goodenow (1993) tarafindan gelistirilen Okula Aidiyet Duygusu
Olgegi (PSSM), Tiirkiye’de Sar1 (2012) ve Alkan (2016) gibi arastirmacilar tarafindan
ilk6gretimden tniversite kademesine kadar farkli egitim diizeyleri igin uyarlanarak literatiire
kazandirilmistir.

Son donemdeki giincel calismalarda ise daha pratik ve hizli uygulanabilir araglara yonelim
artmig; bu dogrultuda Li (2023) tarafindan gelistirilen tek faktorlii ve dort maddelik Kisa
Universite Aidiyet Olgegi, Ay ve Eksi (2024) tarafindan Tiirkceye uyarlanarak arastirmacilarin
kullanimina sunulmustur. Bu 6l¢me araclari, iiniversite ogrencilerinin kampiis yasamina
yonelik 6znel aidiyet algilarini farkli boyut ve kapsamlarda 6lgme imkani tanimaktadir.

Tirkiye 6rnekleminde gelistirilen pek ¢ok tiniversite aidiyet 6lgegi bulunmaktadir:

Tiirkdogan ve Duru (2012) tarafindan gelistirilen Universite Ogrencileri Temel Ihtiyaglar
Olgegi, dgrencilerin Maslow ve Glasser’in kuramlarma dayali temel ihtiyaclarmi &lgerken
“sevgi ve aidiyet” ihtiyacini bir alt boyut olarak ele almaktadir. Olgegin gecerlik ve giivenirlik
kanitlar;, Pamukkale Universitesi Egitim Fakiiltesi’nde 6grenim goren 671 lisans dgrencisinden
elde edilen verilerle sunulmustur. Olgegin en temel smirhiliklart tek bir egitim fakiiltesi
orneklemiyle sinirli kalmasi ve bes temel ihtiyacin karsilanma diizeyini sadece bireysel algi
iizerinden degerlendirip kurumsal veya yapisal faktorlerin bu ihtiyaglar tizerindeki etkisini
dogrudan dlgen bir yap1 sunmamasidir.

Karaman (2013) tarafindan doktora tez galigmasinda Universiteye Ait Olma Olgegi (UAO)
gelistirilmistir. Olgek; iiniversite Ogrencilerinin beklenti, motivasyon ve 0Ozdeslesme
diizeylerini 6lgen 14 maddelik ve ii¢ boyutlu bir yapiya sahiptir. Olcegin gelistirilme siireci
yalmzca Ordu Universitesi’nde dgrenim goren 6grenciler iizerinde yiiriitiilmiis olup bu durum
orneklemin smirlii@r ortaya koymaktadir. Universitelerin dinamik yapisi ve psikososyal
farkliliklar1 g6z Oniine alinarak olgegin farkli 6rneklemlerde diizenlenmesi gerekliligi bir
siirlilik olarak ortaya ¢ikmaktadir. Aidiyetin kampiis olanaklar1 ve akademik basar1 gibi diger
psikososyal ve fiziksel boyutlarinin 6lgek kapsaminda alt boyut olarak ele alinmayip dissal
degiskenler olarak degerlendirilmesi Ol¢egin kapsamina iligkin bir diger sinirlilik olarak
gorulmektedir.
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Tiirkiye 6rnekleminde {iniversite aidiyetini 6lgmek amaciyla gelistirilen giincel araglardan biri
de Arslan (2020b) tarafindan literatiire kazandirilan Universite Aidiyet Olcegi’dir (College
Belongingness Questionnaire). Toplam 10 maddeden olusan ve tek boyutlu bir yap1 sergileyen
bu dlcek, 4°li Likert tipinde derecelendirilmekte olup 6grencilerin kampiis topluluguna yonelik
6znel kabul ve baglilik algilarmi genel bir puan iizerinden degerlendirmektedir. Olgegin 333
lisans 6grencisi lizerinde yiiriitiilen gecgerlik ¢calismalari, tek faktorli yapinin verilerle iyi uyum
sagladigini ortaya koymustur. Olgegin gecerlik ¢alismast COVID-19 pandemisi déneminde
yapilmistir; bu durum 6grencilerin sosyal yalitilmislik ve aidiyet algilarini o doneme 6zgii
kosullar altinda yansitmis olabilir.

Universite dgrencilerinin akademik siireglere dahil olma ve aidiyet diizeylerini belirlemek
amaciyla Kizilkaya ve Dogan (2022) tarafindan literatiire kazandirilan Akademik Aidiyet
Olgegi; deste aktiflik/kaynak erisimi, akademisyenlerle etkilesim ve bilimsel/kiiltiirel
faaliyetlere dahil olma seklinde isimlendirilen ii¢ temel alt boyuttan meydana gelmektedir.
Tiirkiye'deki bir kamu liniversitesinin 11 farkl fakiilte, yiiksekokul ve meslek yiiksekokulunda
Ogrenim goren 882 son smif Ggrencisi arastirmanin temel ¢alisma grubunu olusturmustur.
Olgek, aidiyetin ozellikle davranissal boyutuna odaklanmaktadir. Bu durum, aidiyetin daha
derin psikolojik veya duyussal boyutlarin1 6lgmek isteyen arastirmacilar i¢in kapsam sinirliligi
olusturabilir.

Donnelly,Gabriel ve O'Connell (2023) tarafindan gelistirilen Universiteye Bagllik Olgegi Kisa
Formu (Brief College Embeddenes Scale), 06grencilerin {iniversitede kalma/iiniversiteyi
birakma kararlarinda onlari kuruma baglayan sosyal ve yapisal baglarin etkisini dlgmeye
calismaktadir. Olgek, Mitchell ve ark. (2001) tarafindan gelistirilen "Orgiitsel Baglilik"
(Organizational Embeddedness) teorisinin yiiksekdgretim baglaminda incelenmesi fikrine
dayanmaktadir. Calisma grubu, ABD’de 6zel bir sanat {iniversitesinde 0grenim goren 450
ogrenciden olusmaktadir. Donnelly ve ark. (2023), baghilik kavramini ii¢ temel alt boyutta ele
almiglardir. 5'li Likert tipi bir derecelendirme kullanilan (kesinlikle katilmiyorum - kesinlikle
katiliyorum) ve toplamda 12 maddeden olusan 6lgek, Ogrencilerin baglantilarini(links),
tiniversiteye uyumunu(fit) ve fedakarliklarini (sacrifice) 6lgmektedir (Donnelly ve ark., 2023).
Baglantilar boyutu O6grencinin tniversitedeki diger kisilerle (akademisyenler, personel,
akranlar) ve kurum ig¢i gruplarla olan sosyal aglarinin sayisi ve kalitesini; uyum boyutu
Ogrencinin kisisel degerlerinin, kariyer hedeflerinin ve yasam tarzinin iiniversitenin sundugu
ortam ve kiiltiirle ne kadar oOrtiistiiglinli; fedakarlik boyutu ise O6grencinin {iniversiteden
ayrilmasi durumunda kaybedecegi maddi veya manevi avantajlarin (burslar, kurulan dostluklar,
kazanilmis haklar) maliyetini ifade etmektedir.

Universiteye Baglilik Olgegi Kisa Formu, yiiksekdgretim kurumlarinda égrenci tutundurma
(retention) stratejilerinin gelistirilmesinde ve akademik sistemden kopma riski tasiyan
ogrencilerin erken teshis edilmesinde stratejik bir arag olarak kullanilabilir (Donnelly ve ark.,
2023). Alan yazinda, diisiik aidiyet ve baglilik hissinin iiniversite egitimindeki en temel
problemlerden biri olan okul terki ve devamsizlik kararlarinin en gii¢lii yordayicisi oldugu
vurgulanmaktadir. Bu baglamda 6lcek; iiniversitede uygulanan oryantasyon, akran mentorliigi
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gibi programlarinin etkililigini iiniversite yonetimi tarafindan periyodik ve boylamsal olarak
degerlendirme imkan1 sunmaktadir. Akademik arastirmalar agisindan Universite Baglhilik
Olgegi Kisa Formu, dezavantajli dgrenci kitlelerinin kurumsal sisteme uyun siireclerini ve
kampiis ikliminin 6grencinin psikolojik iyi olusu iizerindeki etkilerini inceleyen yapisal
modellerde temel bir Olgiit olarak tercih edilebilir. Ayrica, 12 maddelik yapisiyla katilimer
yorgunlugunu azaltarak veri kalitesini ve yanit oranini artiran bu 6lgme araci, genis 6rnekleme
sahip tarama ¢alismalarinda zaman ve maliyet ag¢isindan pratik bir avantaj saglamaktadir. Sonug
olarak bu arag, Universite-kampiis ortaminda sunulan akademik ve sosyal hizmetlerin niteligini
artirmaya yonelik yonetimsel kararlar ve psikolojik danisma hizmetleri i¢in bilimsel bir
dayanak olusturmaktadir (Donnelly ve ark., 2023).

Alan yazindaki mevcut 6lgme araglar1 (PSSM, CBQ vb.) agirlikli olarak 6grencinin duygusal
tatminine ve psikolojik liyelik algisina odaklanirken; kurumsal baglarin yapisal boyutunu, yani
sosyal aglar, kurumsal uyum ve ayrilma maliyetini bir biitiin olarak ele alan ¢aligsmalarin sinirh
oldugu goriilmektedir (Donnelly ve ark., 2023). Bu noktada, Turkiye'deki universite
ogrencilerinin kurumsal bagliligin1 ¢ok boyutlu olarak ele alan, kisa ve giincel bir 6lgme
aracinin eksikligi temel bir bosluk olarak karsimiza ¢ikmaktadir.

Kiiltiirel baglam acisindan degerlendirildiginde, kolektif bir yapiya sahip olan Tiirk toplumunda
Ogrencilerin iiniversiteye tutunma dinamiklerinin, 6zellikle sosyal baglantilar ve kurumsal
aidiyet icin gosterilen fedakarlik boyutu agisindan Bati literatiiriindeki bireysel odakl
modellerden farklilasabilecegi ongdriilmektedir (Arslan, 2021; Kagitcibasi ve Ataca, 2005). Bu
0zgin dinamiklerin Turk ylksekogretim 6rnekleminde ampirik olarak test edilmesi, yerel
literatiirlin zenginlesmesi agisindan kritik bir gerekliliktir.

Son olarak, Tiirkiye'de yaygin kullanilan AHO (26 madde), UBQ (24 madde) veya Akademik
Aidiyet Olgegi (25 madde) gibi araglarin gdrece uzun olmasi, genis Orneklemli saha
uygulamalarinda katilimec1  yorgunluguna yol acabilmekte ve veri kalitesini olumsuz
etkileyebilmektedir ( Ay ve Eksi, 2024; Li, 2023). Universiteye Baghlik Olgegi Kisa Formu,
12 maddelik kompakt yapisiyla uygulama kolayligi saglayarak bu yontemsel zorluklar
asmakta; hem hizli degerlendirme imkan1 sunmas1 hem de yapisal baglar1 kapsamasi nedeniyle
bu arastirma i¢in uygun arag olarak segilmistir.

Bu aragtirmanin temel problemi, iiniversite 6grencilerinin kurumsal bagliliklarint 6lgmeyi
amaglayan Universiteye Baglilik Olcegi Kisa Formu’nun (Donnelly ve ark., 2023) kiiltiirel
dinamikler ve Tirkiye’deki yiiksekdgretim baglami dikkate alinarak Tiirk¢eye uyarlanmasi,
gecerlik ve glvenirlik diizeylerinin incelenmesidir.

2. YONTEM

Yiiriitiilen arastirma, bir 6l¢ek uyarlama ¢aligmasidir. Bu boliimde arastirmanin amacina uygun
olarak drnekleme, veri toplama araclarina ve 6lgek uyarlama siirecindeki diger islemlere yer
verilmistir.
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2.1. Calisma Grubu

Aragtirmaya 18-59 yas araliginda (X= 22,58, SD=4,51) toplam 290 yetiskin katilmistir.
Arastirmaya katilanlarin %69,3’ii kadin (n = 201) ve %30,7’si erkektir (n= 89). Olgiit bagintilx
gecerlik analizi kapsaminda bu gruba ek olarak %77,8’1 kadin (n=35), %22,2’si erkek (n=10)
olmak tlizere 45 kisilik bagimsiz bir 6rneklem arastirmaya dahil edilmistir. Boylece ¢calismanin
farkli analizlerinde toplam 335 katilimcidan gelen veriler kullanilmistir. Orneklem segiminde
uygun ornekleme yontemi kullanilmistir. Katilimcilarin se¢iminde yiiksekdgrenim (6n lisans,
lisans ve lisansiistii) 6grencisi olmalart 6l¢iit olarak belirlenmistir. Veriler Google Form
araciligryla c¢evrim ici olarak toplanmistir ve Slgegin doldurulmasi ortalama bes dakika
stirmektedir.

2.2. Veri Toplama Araglari
Universiteye Baghlik Olgegi-Kisa Form( The Brief College Embeddeness Scale)

Donnelly ve ark. (2023) tarafindan gelistirilen 6lcek, {iniversite 6grencilerinin akademik
basarist ve kurumda kalma niyetlerini agiklayan bir yap1 olan baglilik diizeylerini belirlemek
amaciyla tasarlanmistir. Baslangigta 43 maddelik genis bir havuzdan tiiretilen ve 35 maddelik
bir ara formun ardindan nihai hale getirilen dlgek, toplam 12 maddeden olusmaktadir. Olgek,
béliim ve Universite olmak iizere 2 alt faktérde "uyum", "baglar" ve "fedakarlik" boyutlarmni
kapsamaktadir. Maddeler, "1 = Kesinlikle Katilmiyorum" ile "5 = Kesinlikle Katiliyorum"
arasinda degisen 5°li Likert tipinde derecelendirilmektedir. Olgekten alinan toplam puanin
yiiksek olmasi, 6grencinin {iniversiteye baglilik seviyesinin yiiksek oldugunu gésterir. Olgegin
yap1 gegerligini test etmek amaciyla gergeklestirilen Dogrulayici Faktdr Analizi (DFA)
sonuglarina gore tek faktorlii model baslangicta zayif uyum sergilemis; liniversite aidiyeti alt
faktorli maddeleri arasina {i¢ hata kovaryans terimi eklenmesiyle model kabul edilebilir uyum
saglanmistir [2(6) = 16.46, p = .01; CFI = .99; RMSEA = .06; SRMR = .03]. Iki faktorlii
modelde ise uyum indekslerinin kabul edilebilir diizeyde oldugu goriilmiistiir [}*(8) = 25.88, p
=.001; CFI = .98; RMSEA = .07; SRMR = .04]. Iki alt faktor arasindaki korelasyon r = .56
olarak bulunmustur. Olgegin i¢ giivenirligini incelemek i¢in hesaplanan Cronbach alfa ic
tutarlilik katsayis1 o = .84, McDonald omega degeri ise ® = .83 olarak raporlanmistir (Donnelly
ve ark., 2023).

Bu bulgular, 6l¢egin alt faktorler bazinda puanlanabilecegi gibi, liniversiteye baglilig1 biitiinciil
olarak temsil eden toplam puan tizerinden de gegerli ve giivenilir bir sekilde kullanilabilecegini
kanitlamaktadir.

Kisa Universite Aidiyet Olgegi (Short College Belonging Scale)

Li (2023) tarafindan gelistirilen Olgek, tiniversite 0grencilerinin kurumlara yonelik aidiyet
duygusunu dlgmek amaciyla tasarlanmus kisa bir 6lgme aracidir. Olgegin Tiirkceye uyarlamasi
Ay ve Eksi (2024) tarafindan gergeklestirilmistir. Biri ters madde olmak Uzere toplam 4
maddeden olusan 6lgek, tek faktorlu bir yapiya sahiptir. 5°li Likert tipinde hazirlanan 6lgegin
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orijinal formunun i¢ tutarlilik katsayis1 o = .91 olarak raporlanmistir. Olgekten aliman puanin
yiiksek olmasi, katilimcinin tiniversiteye yiiksek aidiyet gosterdigi anlamina gelmektedir.
Tiirk¢e uyarlama calismasinda ise 6lgegin yapi gecerligi dogrulanmis ve i¢ tutarlilik katsayisi
a = .85 olarak hesaplanmistir. Tiirk¢e uyarlama ¢aligmasinda ise 6lgegin Cronbach’s alpha i¢
tutarlilik katsayis1 a = .85 olarak hesaplanmis ve yap1 gecerligini test etmek amaciyla yapilan
DFA sonucunda miikkemmel uyum degerleri (GFI=997, CFI=1.000, AGFI=.983,
RMSEA=.000) elde edilmistir. Ayrica 6l¢iit bagintili gegerlik analizlerinde Okula Aidiyet
Duygusu Olgegi’nin "aidiyet" boyutu ile kurulan pozitif yonlii anlaml iliski .70 diizeyinde
pozitif ve anlamli bir iligki bulunarak 6l¢egin gecerligi dogrulanmistir (Ay ve Eksi, 2024).

Okula Aidiyet Duygusu Olgegi (Psychological Sense of School Membership Scale - PSSM)

Goodenow (1993) tarafindan Ogrencilerin okul iiyeligi ve kabul edilme algilarimi 6lgmek
amactyla gelistirilen Psikolojik Okul Uyeligi Olgegi’nin iiniversite 5rneklemine yonelik Ttrkge
uyarlamas1 Alkan (2016) tarafindan gerceklestirilmistir. Toplam 18 maddeden olusan 6l¢ek;
“Ogretim liyeleri tarafindan kabul” , “aidiyet” ve “Ogrenciler tarafindan kabul” olmak tizere {i¢
alt boyuttan olusmaktadir. 5’li Likert tipinde (1 = Hi¢ Katilmiyorum, 5 = Tamamen
Katiliyorum) derecelendirilen Olgekten alinan yiiksek puan okul aidiyetinin gostergesidir.
Olgegi uyarlama calismasinda genel i¢ tutarlilik katsayis1 .84; alt boyutlarin giivenirlik degerleri
ise .70 ile .76 arasinda saptanmistir. Yap1 gegerligi kapsaminda uygulanan DFA sonuglari, ii¢
faktorlii yapmin verilerle kabul edilebilir diizeyde uyum sagladigimi dogrulamistir (x?/df =
1.397, CFI = .96, RMSEA = .041). Ayrica dlgegin gegerligi; yalnizlik ve iiniversiteyi birakma
niyeti ile negatif, iniversite memnuniyet diizeyi ile pozitif yonlii anlamli iliskiler araciligiyla
desteklenmistir (Alkan, 2016).

2.3. Islem

Universiteye Baglilik Olgegi Kisa Formunun Tiirkgeye uyarlanabilmesi igin 6ncelikle 6lgegin
sorumlu yazar1 Donnelly’ den e posta yoluyla resmi izin alinmistir. Izin siirecinin ardindan
olgek maddeleri Ingilizce ve Tiirkge dillerinde yetkin bes bagimsiz uzman tarafindan Tiirkgeye
cevrilmigstir. Elde edilen ¢eviriler bes kisilik panel grubu olusturularak degerlendirilmis ve her
bir maddenin Tiirkce kullanimdaki en anlamli haline karar verilmistir. Icerik ve anlam olarak
degerlendirilen maddeler sentezlenerek Tiirk¢e taslak form olusturulmustur. Olusturulan bu
taslak orijinal formu gérmemis olan bagimsiz 3 dil uzmani tarafindan Ingilizceye geri
cevrilmistir. Geri geviriyle elde edilmis ingilizce maddeler ile dlgegin orijinalindeki maddeler
karsilastirilarak icerik ve anlam bakimindan paralellikleri degerlendirilmistir. Tiirkce
ifadelerin, ciimle yapilarmin dogrulugu acisindan 2 Tiirk dili uzmanindan goriis alinmigtir.
Taslak formun anlasilabilirligini test etmek ic¢in 10 kisilik katilimer grubuyla pilot ¢aligma
yapilmistir. Pilot uygulamadan gelen doniitler sonrasinda alan uzmanindan geri doniit alinarak
olgek nihai haline getirilmistir. Tiim siire¢ boyunca, bilimsel aragtirma ve yayin etigi ilkelerine
uyulmustur. Katilimcilara sosyal medya platformlar, iletisim araglar1 (Telegram, WhatsApp)
ve saha c¢alismasi ile ulasilmistir. Caligma katilimcilarin onam formunu onaylamasiyla,
gonulliiliik esasina dayali olarak ve gizlilik esas alinarak ytiriitilmistiir.

512



EGE 15" INTERNATIONAL CONFERENCE ON SOCIAL SCIENCES
June 12 — 14, 2026 - 1ZMIR
Volume IV - ISBN NR. : 978-625-8795-14-1

3. BULGULAR

Bu boliimde Universiteye Baglilik Olgegi Kisa Formu'nun Tiirkge uyarlama siirecine iliskin
yap1 gecerligi, Ol¢iit bagintili gegerlik ve giivenirlik analizlerine ait istatistiksel bulgular
sunulmaktadir.

3.1. Yap1 Gegerligi

DFA, o6l¢ek uyarlama siirecinde 6lgegin gizil yapisini, boyutlarint ve madde-faktor iliskilerini
dogrulayarak yapi1 gecerligine iliskin en giiclii kanitlar1 ortaya koyan istatistiksel analizler
arasinda yer almaktadir (Brown, 2015). Bu ¢alismada 6l¢egin kuramsal yapisi, alt boyutlar1 ve
psikometrik 6zellikleri Donnelly ve ark. (2023) tarafindan 6zgiin kiiltiirde kapsamli bigimde
belirlenmis oldugundan, DFA araciligiyla s6z konusu yapimnin Tiirk kiiltiiriinden elde edilen
verilerle ne &lgiide uyustugunun degerlendirilmesi amaglanmustir. Bu ¢alismada Universiteye
Baglilik Olgegi Kisa Formu’nun tek ve iki faktorlii yapisi, maddelerinin alt faktorlere
uygunlugu, faktor yiiklerinin anlamlilik diizeyi iki asamada incelenmistir. Analizlerde .32 ve
tizeri faktor yiiklerinin modele anlamli yiiklendigi kabul edilmistir (Tabachnick ve Fidell,
2013). Model uyumunu degerlendirmek amaciyla CFI, TLI, RMSEA ve SRMR uyum
indeksleri hesaplanmustir.

Ilk asamada 12 maddenin tek bir gizil degisken altinda toplandig: tek faktdrlii model test
edilmis; elde edilen uyum indekslerinin kabul edilebilir sinirlarin belirgin bigimde altinda
kaldig1 goriilmiistiir [x*(54) = 653, p <.001; CFI =.697; TLI =.629; SRMR = .111; RMSEA =
196, %90 GA [.182, .209]]. Tek faktorli model igin hesaplanan modifikasyon indeksleri
incelendiginde, en yliksek degerin madde 11 ile madde 12 arasinda (MI1 = 142.11), ardindan
madde 9 ile madde 10 arasinda (MI> = 127.37) ve son olarak madde 1 ile madde 2 arasinda
(MIl3 =85.90) oldugu goriilmiistiir. Bu dogrultuda modifikasyonlar sirasiyla uygulanmis; ancak
yapilan iyilestirmelere karsin tek faktorlii modelin kabul edilebilir uyum sergilemedigi
gorilmistiir [}*(53) = 531, p <.001; CFI = .758; TLI = .699; SRMR = .098; RMSEA = .176,
%90 GA [.163, .190]]. Tek faktorlii yapinin model uyum indekslerine dair bulgular Tablo 1'de
sunulmustur.

Cizelge 1. Tek faktorlii modele ait dogruluyaci faktor analizine ait uyum indeksleri

Model )G df CFlI TLI SRMR RMSEA
Kabul Edilebilir >.90 >90 <10 <.08
Uyum Indeksleri

Tek Faktorlii Yapi 653 54 697 629 111 196
Modifikasyon Sonrast 531 53 758 .699 .98 176
Tek Faktorlii Yap:

Cizelge 1°de tek faktorlii yapiya ait uyum indeksi degerleri verilmistir. Hu ve Bentler (1999)
ile Kline (2011) esas alinarak belirlenen uyum indeksi degerleri esas alinmigtir. Tek faktorlii
yapinin higbir uyum indeksi degerinin kabul edilebilir diizeyi kargilamadig1 goriilmektedir.
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Ikinci asamada, orijinal dlgegin boliim ve iiniversite aidiyeti olarak ayrilan iki faktorlii modeli
test edilmistir. Iki faktorlii modelin de yetersiz uyum sergiledigi goriilmiis [2(53) = 318, p <
.001; CFI = .866; TLI = .833; SRMR = .066; RMSEA = .131]; ardindan modifikasyon
indeksleri incelenerek en yiiksek degere sahip madde 11 ile madde 12'ye ait hata terimleri
serbest birakilmistir. Modifikasyon sonucunda iki faktdrlii modelin veriye kabul edilebilir
diizeyde uyum sagladig1 saptanmustir [¢*(52) = 133, p <.001; CFI = .959; TLI = .948; SRMR
=.060; RMSEA = .073, %90 GA [.058, .089]]. iki faktor arasindaki korelasyon ( r = .561, p <
.001) olarak bulunmustur. Madde 11 ve madde 12'min ayn1 faktor altinda yer almasi ve igerik
bakimindan paralel olmas1 modifikasyon yapilmasi i¢in uyun olan teorik zemini olusturmustur.
Yapilan modifikasyon sonrasi dlgegin nihai formu elde edilmistir. Universiteye Baglilik
Olgegi'nin iki faktorli modeline ait uyum indeksleri Tablo 2'de karsilastirmali olarak
sunulmustur.

Cizelge 2. Iki faktorlii modele ait dogruluyaci faktor analizine ait uyum indeksleri

Model Ve df CFI TLI SRMR RMSEA
Iyi Uyum Indeksleri >.95 >95 <.05 <.05
Kabul Edilebilir >.90 >90 <10 <.08
Uyum Indeksleri

Modifikasyon Sonrast 133 52 959 .948 .060 .073
Iki Faktorlii Yap1

Tablo 2 incelendiginde, modifikasyon sonrasi iki faktorlii yapiya ait tim uyum indeksi
degerlerinin kabul edilebilir diizeyin iizerinde oldugu goriilmektedir. CFI ve TLI degerleri 1yi
uyum kriterini karsilarken, SRMR ve RMSEA degerleri de kabul edilebilir siirlar i¢inde
kalmaktadir. Bu bulgular dogrultusunda iki faktorlii yapinin veriye uygun oldugu saptanmistir
(Hu ve Bentler, 1999; Kline, 2011). Sekil 1°de Universiteye Baglilik Olgegi Kisa Formu’nun
dogrulayici faktor analizi diyagrami sunulmustur.

Sekil 1. Universiteye Baglilik Olgegi Kisa Formu’nun dogrulayici faktdr analizi diyagrami
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Universiteye Baglilik Olgegi Kisa Formunun dogrulayici faktdr analizi diyagraminmn
sunuldugu Sekil 1 incelendiginde boliim aidiyeti faktoriine ait maddelerin ytiklerinin .45 ile .85
arasinda; {iniversite aidiyeti faktoriine ait maddelerin yiiklerinin ise .56 ile .93 arasinda
degistigi gortilmektedir. Tiim maddelerin, olgtiikleri yap: ile anlaml diizeyde iliskili oldugu
sonucuna varilmustir. Elde edilen verilere gore maddeler, olgegin yap1 gegerligini

saglamaktadir. Olgegin maddeleri Ek 1°de sunulmustur.
3.2. Olgiit Bagintili Gegerlik

Olgiit bagintili gegerlik, gelistirilen ya da uyarlanan 6lgegin, ayni ya da benzer yapiy1 dlgtiigii
bilinen bagka bir Ol¢ekle olan korelasyonunun incelenmesine dayanan gegerlik tiirtidiir
(Biiyiikoztiirk, 2018). Universiteye Baglilik Olgegi Kisa Formu’nun 6l¢iit bagmtili gecerligini
test etmek amaciyla bagimsiz 45 kisilik alt 6rneklemde Kisa Universite Aidiyet Olgegi (Ay ve
Eksi, 2024; Li, 2023) ile Universiteye Aidiyet Duygusu Olgegi (PSSM; Goodenow, 1993;
Alkan, 2016) ile arasindaki korelasyonlar, Pearson korelasyon analizi ile degerlendirilmistir.
Kisa Universite Aidiyet Olgegi (Ay ve Eksi, 2024; Li, 2023) ile yapilan analizde dlgekler
arasinda pozitif ve yiiksek diizeyde anlamli bir iliski bulunmustur (r = .752, p < .001).
Universiteye Aidiyet Duygusu Olgegi (PSSM; Goodenow, 1993; Alkan, 2016) ile de yiiksek
diizeyde anlamli pozitif iliski saptanmustir (r = .718, p <.001). Olgiit bagmtili gegerlige iliskin
korelasyon degerleri Cizelge 3'te sunulmaktadir.

515



EGE 15" INTERNATIONAL CONFERENCE ON SOCIAL SCIENCES
June 12 — 14, 2026 - 1ZMIR
Volume IV - ISBN NR. : 978-625-8795-14-1

Cizelge 3. Ol¢iit Bagintili Olgekler Pearson Korelasyon Analizi

Degiskenler 1 2 3

1. Universiteye 1
Baglilik Olgegi Kisa
Formu

2. Kisa Universite 752** 1 -
Aidiyet Olgegi

3. Universiteye 718** 1
Aidiyet Duygusu
Olgegi

**p<.01

Cizelge 3 incelendiginde Universiteye Baglilik Olcegi Kisa Formu ile Kisa Universite Aidiyet
Olgegi ve Universiteye Aidiyet Duygusu Olgegi ile anlamli ve yiiksek diizeyde iliskili oldugu
sonucuna varilmaktadir. Elde edilen bulgular, 6lcegin {niversiteye aidiyet ve baglilik
kavramlarimi gecerli bi¢imde 6l¢tiiglinii ve 6l¢iit bagintili gecerlik agisindan giiclii kanitlar
sundugunu gostermektedir.

3.3. Glvenirlik

Olgegin i tutarhiligin1 belirlemek amaciyla Cronbach Alfa katsayis1 hesaplanmistir. Cronbach
alfa giivenirlik katsayisinin .70 ve iizerinde olmasi yeterli giivenirlik i¢in kabul edilebilir sinir
olarak degerlendirilmektedir (Biiyiikoztiirk, 2018; Nunnally, 1978). Olgegin boliim aidiyeti
faktorii i¢in o = .81 ve liniversite aidiyet faktorii i¢in a = .90 olarak hesaplanmistir. Elde edilen
bu degerler, yiliksek diizeyde i¢ tutarliliga isaret etmektedir. Ayrica Ol¢e§in tamamina ait
Cronbach alfa degeri a = .89 olarak hesaplanmis olup bu deger de yiiksek diizeyde i¢ tutarliliga
isaret etmektedir (Biiylikoztiirk, 2018; Nunnally, 1978).

Olgegin madde analizi kapsaminda madde- toplam korelasyonu katsayilar1 incelenmistir.
Analiz sonucunda, maddelerin toplam puanla olan korelasyon degerlerinin .381 ile .777
arasinda degismektedir. Alan yazinda madde-toplam korelasyon katsayisi i¢in kabul edilen .30
alt smirinin tiim maddeler tarafindan giiclii bir sekilde asildigi saptanmistir (Biiyiikoztiirk,
2018). Madde cikarildiginda elde edilen gilivenirlik degerleri incelendiginde herhangi bir
maddenin dlgekten ¢ikarilmasinin 6lgegin genel giivenirligini anlamli diizeyde artirmayacagi
goriilmiistiir. Bu bulgular dogrultusunda, 12 maddelik orijinal yap1 korunmustur.

4. GENEL DEGERLENDIRME VE SONUC

Bu ¢alismada, Donnelly ve ark. (2023) tarafindan gelistirilen Universiteye Baglilik Olcegi Kisa
Formu’nun (The Brief College Embeddedness Scale) Tiirkgeye uyarlanmasi ve psikometrik
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ozelliklerinin Tiirk tiniversite 6grencileri lizerinde smanmasi amaglanmistir. Elde edilen
bulgular, 6l¢egin Tiirk kiiltiiriinde gegerli ve giivenilir bir 6lgme araci olarak kullanilabilecegine
dair 6nemli kanitlar sunmaktadir.

Yapr gecerligine iliskin bulgular, dlgegin orijinalinde Onerilen tek faktorlii yapinin Tiirk
ornekleminde kabul edilebilir uyum sergilemedigini ortaya koymustur. Bu durum, alan yazinda
sikca rastlanan bir olgu olup 6lgme araglarinin kiiltiirler aras1 uyarlanma siireglerinde yapisal
farklilasmalarin gdzlemlenebilecegine dikkat cekmektedir (Van de Vijver ve Leung, 2021). iki
faktorli modelde madde 11 ve 12’nin hata terimleri serbest birakildiktan sonra kabul edilebilir
uyum elde edilmistir [}*(52) = 133, p <.001; CFl = .959; TLI = .948; RMSEA = .073]. Bu
maddelerin hem anlam hem de icerik bakimindan benzerlik tasidig1 degerlendirildiginde, hata
kovaryansinin teorik agidan da savunulabilir oldugu goriilmektedir.

Olgiit bagmtili gecerlik bulgulari, Universiteye Baglilik Olgegi Kisa Formu’nun hem Kisa
Universite Aidiyet Olgegi (r =.752, p <.001) hem de Universiteye Aidiyet Duygusu Olgegi (r
=.718, p < .001) ile yiiksek diizeyde anlamli iligki i¢inde oldugunu gostermistir. Bu bulgular,
Olcegin 0lgmeyi amagladigi yapiy1 gegerli bicimde temsil ettigine isaret etmektedir.

Giivenirlik bulgular1 da Olgegin psikometrik acidan saglam bir yapiya sahip oldugunu
dogrulamaktadir. Boliim aidiyeti alt faktorii i¢in hesaplanan Cronbach alfa degeri a = .81,
iiniversite aidiyeti alt faktorii i¢in a = .90 ve 6l¢egin tamami i¢in o = .89 olarak bulunmus; tiim
degerler yiiksek i¢ tutarlilik diizeyine karsilik gelmektedir (Biiytikoztirk, 2018; Nunnally,
1978). Madde-toplam korelasyon katsayilarinin .381 ile .777 arasinda seyretmesi, tiim
maddelerin Sl¢tiikleri gizil yapiyla gli¢lii ve anlamli iliski i¢inde oldugunu ortaya koymaktadir.
Bu bulgular, benzer 6lgek uyarlama calismalariyla da 6rtiismektedir.

Uyarlanan Universiteye Baglilik Olgegi Kisa Formu; baglantilar, uyum ve fedakarlik boyutlari
aracilifyla s6z konusu bosluklar1 gidermekte ve aidiyeti salt 6znel bir kabul hissinin 6tesinde,
sosyal ve yapisal baglarin biitiinsel bir toplami olarak ¢ok boyutlu bigimde 6l¢gmektedir.

Giris boliimiinde de vurgulandig: lizere, kolektif bir toplumsal yapiya sahip Tiirk kiiltiiriinde
ogrencilerin kuruma tutunma dinamiklerinin, Ozellikle sosyal baglantilar ve fedakarlik
boyutlar1 bakimindan Bati literatiiriinlin  bireyci modellerinden farklilasabilecegi
ongoriilmekteydi (Arslan, 2021; Kagit¢ibagi ve Ataca, 2005). Nitekim iki faktorli yapinin,
boliim ve tliniversite aidiyeti olarak birbirinden ayrismasi; Tiirk 6grencilerin boliim diizeyindeki
kiiclik topluluk baglarmi iiniversite genelindeki kurumsal kimlik algisindan farkli bigimde
deneyimleyebilecegine isaret etmekte ve bu durumun sosyokiiltiirel agidan anlamli bir
farklilagmay1 yansittig1 diistintilmektedir.

Pratik katkilar acisindan degerlendirildiginde; boliim ve {liniversite aidiyeti olarak ayrisan iki alt
faktorii ayr1 ayri puanlanabilmesi, liniversite yoneticilerine ve psikolojik danigsmanlara
kurumsal miidahaleleri hangi diizeyde yogunlastirmalar1 gerektigine dair somut ve eylem
odakli bilgi saglamaktadir. Universite aidiyetinin yasam doyumunu ve &z-yeterligi artirirken
yalnizlik ile depresyona karsi koruyucu bir psikososyal kalkan islevi gordiigii diisiiniildiigiinde
(Arslan, 2021; Mellor ve ark., 2008), bu 6l¢egin psikolojik danigma merkezlerinde kurumsal
bag riski tasiyan Ogrencilerin erken tespitinde stratejik bir arag olarak kullanilabilecegi
ongorilmektedir.
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Bu ¢alismanin bazi siirliliklart bulunmaktadir. Olgiit bagintili gecerlik analizlerinin gdrece
kiigiik bir alt orneklem iizerinde (n = 45) yiiritilmis olmasi, elde edilen korelasyon
katsayilarinin  6rneklem dalgalanmasina karst duyarliligini artirmakta ve bulgularin
giicliliglinti sinirlandirmaktadir; bu nedenle s6z konusu bulgularin daha genis 6rneklemlerle
dogrulanmasi onerilmektedir. Orneklemin uygun 6rnekleme yontemiyle ve agirlikli olarak
kadin katilimcilardan olusmasi, bulgularin genellenebilirligini kisitlamaktadir. Bunun yani sira,
boylamsal bir tasarimin benimsenmemis olmasi nedeniyle Ol¢egin zamana bagli Slgme
degismezligi incelenememistir. Gelecek arastirmalarda farkli tiniversite ve cografi bolgelerden
daha genis ve temsili 6rneklemlerle 6lgme degismezligi calismalarinin yiriitiilmesi, 6lgegin
psikometrik kanitlarinin pekistirilmesi agisindan 6nem tagimaktadir.

Sonug olarak bu calisma, Universiteye Baglilik Olgegi Kisa Formu’nun Tiirk {iniversite
ogrencileri icin gegerli, giivenilir ve kisa bir l¢gme arac1 oldugunu ortaya koymaktadir. Olgegin
kurumsal bagi ¢ok boyutlu 6lgmesi, alan yazindaki mevcut araglarin duygusal ve psikolojik
iyelik algisi tizerindeki tek boyutlu odagini 6nemli Ol¢lide tamamlamaktadir. Elde edilen
bulgular, Tiirk yiiksekdgretim baglaminda 6grenci tutundurma stratejilerinin gelistirilmesine,
iiniversite oryantasyon ve akran mentorliigii programlarinin etkililiginin degerlendirilmesine ve
aidiyetle iliskili psikososyal yapilarin boylamsal olarak izlenmesine katki saglayacak bilimsel
bir dayanak olusturmaktadir.
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Ek 1. Olgek Maddeleri

N =

NGO

9.

Hayalim, bdliimiimle dogrudan iligkili bir kariyer stirdiirmektir.

Boliimiim, benim gibi diisiinen insanlar i¢in en uygun olandir.

Boliimiimdeki diger 6grenciler bana benzerdir.

Boliimiimdeki 6gretim elemanlari, béliimiime devam etmem konusunda bana ilham
Verir.

BolUmimiin is olanaklari iyidir.

Bu boliimde 6grenim goriiyor olmak kendimi 1yi hissettirir.

Kendimi bu iiniversiteye bagl hissediyorum.

Bu tiniversiteye uyum sagladigimi hissediyorum.

Bu iiniversitedeki 6grenci hayatinin i¢indeyim.

10. Kendimi bu tiniversite toplulugun bir pargasi olarak hissediyorum.
11. Bu iiniversiteden ayrilirsam ¢ok sey kaybedecegimi diistintiriim.
12. Bu iiniversiteden ayrilmak benim i¢in zor olurdu.
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