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OZET

Bu ¢alismanin amaci; bireyin gelecege yonelik olumlu tutum ve beklentilere sahip olma
egilimi ile elestirel analiz yetisini biitiinlesik sekilde yansitan Otoiu ve arkadaglar1 (2025)
tarafindan gelistirilmis Siipheci lyimserlik Olgegi Kisa Formunu, Tiirkgeye uyarlamak ve
dlcegin psikometrik ozelliklerini incelemektir. Siipheci Iyimserlik Olgceginin faktor yapisi ve
psikometrik o6zelliklerini koruyan bu kisa form, dokuz madde ve ti¢ alt boyuttan (“yeni ve
zorlayici gorevierde ustalasmaya duyulan merak”, “zor problemleri dikkatle incelemede azim
gostermek” ve “zorluklari ele almada sorgulayicilik’) olusan gegerli ve giivenilir bir 6lgme
aracidir. Bu ¢alismanin 6rneklemini 18 yas ve iizeri (X = 22.63) 185 kadin (%71.2) ve 75
(%28.8) erkek olmak fiizere 260 {iiniversite Ogrencisi (6n lisans, lisans ve lisansiistii)
olusturmaktadir. Olgegi Tiirkgeye uyarlamak ve arastirmay yiiriitmek iizere gerekli izinler
alinmistir. Uyarlama siirecinin baglangicindan sonuna degin dil ve kiiltiir uyumunun saglanmasi
hedeflenerek cesitli yontemlere bagvurulmustur. Olgegin yap1 gegerliginin incelenmesi adina
Dogrulayict Faktor Analizi yapilmistir ve 6l¢egin ti¢ boyutlu yapist dogrulanmistir (y2/df = 1.4;
CFI = .98; TLI = .98; RMSEA = .03; SRMR = .03). Olgegin giivenirlik analizi Cronbach Alfa
i¢ tutarlilik katsayisi ile incelenmistir ve .75 olarak bulunmustur. Bu bulgularin yam sira,
arastirmada Tiirk¢ceye uyarlanan oOlcegin Olgiit gecerligi calismasit kapsaminda Elestirel
Diisiinme Egilimi Olgegi ve Kisa Azim (Sebat) Olgegi 84 katilimciya uygulanmustir. Siipheci
Iyimserlik Olgegi Kisa Formunun, Elestirel Diisiinme Egilimi Olgegi ile yiiksek (r = .60; p <
.01), Kisa Azim (Sebat) Olcegi ile orta (r = .41; p < .01) diizeyde manidar bir iliski gosterdigi
saptanmistir. Sonuglar Siipheci Iyimserlik Olgegi Kisa Formunun Tiirkge versiyonunun gegerli
ve giivenilir bir 6lgme aract oldugunu ortaya koymaktadir. Elde edilen bulgular literatiir
1s181nda tartisilarak detaylandirilmistir.

Anahtar Kelimeler: Siipheci iyimserlik, 6l¢ek uyarlama, gegerlik, giivenirlik
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1.GIRIS

Yaraticilik kavrami; tarihi, kiiltiirel, sosyal ve politik degismeler ile bilimsel
paradigmalardaki farklilagsmalara karsin her daim ilgi ¢eken ve de arastirilan bir fenomen
olmustur (Barén-Birchenall ve ark., 2025; Green ve ark., 2024; Sternberg & Karami, 2022).
Ozgiin ve kiymetli seyler iiretebilme kapasitesi olarak ifade edilen “yaraticilik” olgusu (Gaut,
2010), biinyesinde pek ¢ok boyutu barindiran semsiye bir kavram niteligi tasimaktadir (Onur
& Zorlu, 2017; Feist, 2010). Treffinger ve ark. (2002), yaraticilik kavramini; bireyler arasinda
cesitli sekillerde tezahiir eden ve cogu zaman bireysel diizlemde farkli Oriintiilerle kendini
gosteren kompleks bir yap1 seklinde degerlendirmistir. Bu kompleks yapiy1 ise dort boyut ile
temellendirerek; bireylerin fikirler tretebilmesi, fikirleri derinlemesine incelemesi ve fikirleri
kesfetmeye agik olarak cesaretli davranmasi ile i¢ seslerine kulak verebilmeleri olmak {izere
siiflandirilmistir. Benzer sekilde Lucas (2016) ise yaraticiligi “yaratict bir zihnin
aliskanliklar1” basligi altinda, bes boyutlu bir model ¢ergevesinde kavramlastirmistir. Bu
tasnifi; sorgulayici, kuvvetli hayal giicii, azimli kisilik, is birligi yapabilen ve disiplinli olmak
iizere sifatlar ile kurgulamistir. Bahsi gegen nitelikler de g6z onilinde bulunduruldugunda
yaraticiligin oldukca kapsamli ve cesitli yonleri ile vurgulanan bir fenomen oldugu
goriilmektedir. Otoiu ve ark. (2025), bu dogrultuda yaraticiligin elestirel diislinmeyi ve analiz
etmeyi karsilayan boyutlariyla beraber iyimser bir algiy1 kapsayan ve de zitliklar1 blinyesinde
barindiran biitlinlesik bir yapida oldugunu one siirmiistiir.

Bu hususu destekler nitelikte Rego ve ark. (2012), iyimser bir bakis agisinin yaraticilig
dogrudan etkileyen bir nitelik oldugunu vurgulamaktadir. Iyimserligin dogas1 geregi regiile
edici (0z-diizenleyici) yapist bireyin karsilastigi durumlarda ihtiyatl tutum sergileyerek olumlu
sonuglar elde etmesini saglayabilmektedir (Carver & Scheier, 1981 akt., Rego ve ark., 2012).
Omar ve ark. (2022) ise calisanlarla yaptiklar1 bir arastirmada, c¢alisanlarin yaratici
performanslarinin  psikolojik boyutlarin1 degerlendirmislerdir. Calisanlarin yaratict  bir
performans sergilemesinde belirli psikolojik niteliklerin 6ne ¢iktigini vurgulamislardir. Oz
yeterlilik, umut, dayaniklik ve iyimserlik ile yaraticiligin iligkili oldugunu belirtmislerdir.
Vurgulandig: tlizere iyimser kisilerin yeni bir durumla karsilastiklarinda takindiklari olumlu
psikolojik tavir yaraticit performanslarini da etkilemektedir (Sweetman ve ark., 2011). Soz
konusu degerlendirmeleri teyit eder bigimde George ve Zhou (2007) ise iyimserlik gibi olumlu
ruh durumlarinin yaraticilik hususunun yeniliklere duyulan merak boyutunda destekleyici bir
etkisi oldugunu vurgular. Ancak calismadaki bulgular zit bir sonucu da ortaya koymaktadir.
Calisma, bireylerin olumsuz ve elestirel bir tavir takinmasi ile sorgulayici bir bakis agisi
gelistirmesinin de yaraticilikla iliskili oldugunu belirtmekte. Bu zit psikolojik duruslarin bir
sinerji igerisinde olusu yaraticilifi olumlu etkilemektedir. Fakat bireyler 6zellikle destekleyici
bir sistem igerisinde olduklarinda, yaraticilig1 bu sinerjide yakalayabilmektedir.

Iyimserlik amag ugrunda sebat etmeyi tesvik etmektedir (Brown & Marshall, 2001 akt.,
Icekson ve ark., 2014). Bu perspektifin aksine asir1 iyimser olmak kimi zaman bazi
dezavantajlar1 da beraberinde getirerek yaratici performansi diistirmektedir (Icekson ve ark.
2014). Icekson ve ark. (2014), benzer sekilde, kaginma motivasyonu yiiksek olan bir diger
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deyisle hata yapmaktan veya olumsuz sonuglardan kacgiman kisilerin de tutumlar1 neticesinde
yaratici siireclerinin baltalanabilecegini vurgulamistir. Ancak birey hem kagmmaci bir
motivasyona hem de iyimser bir tutuma sahip oldugunda; kagman yani siiphe duyan ve
sorgulayan davraniglariin baltaladig1 yaratict performansi, iyimserligin katalizor etkisiyle
dengelenmektedir. Nitekim Mayer & Mussweiler (2011), bilissel diizeyde gilivensizligin yani
kuskulanmanin yaraticiligi tesvik eden bir yani oldugunu eklemektedir. Bu durumu; kuskucu
bir zihnin alternatifler iireterek yeni fikirler ortaya koymasina ve potansiyel bir aldatic1 durumu
fark edebilme yetisi ile bagdastirmislardir.

Literatiiriin yansittiklariyla paralel bigimde Robert D. Mather (2008), “Skeptical
Optimism: An Open Letter to New Practitioners of Scientific Psychology” adli yazisinda
“stipheci iyimserlik” kavramini tanimlamistir. Siipheci iyimser kisiligi: “Olumlu beklentilerden
ilham alarak bilgi edinmek i¢in slipheciligin araglarini kullanan bir bilim insani.” seklinde
kavramlagtirmigtir. Mather’e gore (2008) yaratici diistinme, yeni fikir ve nosyonlarin 6zgiin bir
sekilde harmanlanmasidir. Bu noktada asir1 kuskuculuktan veya iyimserlikten ziyade bu
yapilarin bir harmonisini olusturmak yani onlar1 dengelemek, yenilik¢i ve yaratict olmayi
miimkiin kilmaktadir. Nitekim Peirce (1968), iimitlenmenin deneyimlere dayali bir denetimden
gegmedigi siirece asirt iyimserlige kagarak durumun vahametinden kisiyi alikoyacagini
belirtmistir.

Literatiirdeki ampirik  c¢alismalar  “iyimserlik” ve “siliphecilik” baglaminda
incelendiginde, bu kavramlarin biitiinlesik yapisinin yaraticilik ile olan iligkisel diizleminin ele
alindig1 ¢alismalara ve 6l¢eklere rastlanmamustir (Otoiu ve ark., 2025). Nitekim literatiirde bu
iki yapmnin ayr1 ayr Olclildiigii ve arastirmalarin farkli degiskenler baglaminda yapildigi
goriilmektedir. Balct & Yilmaz (2002) tarafindan gelistirilen Tiirkce “lyimserlik Olgegi”,
{iniversite dgrencilerinin iyimserlik diizeyini 6lgmeyi hedeflemektedir. Olgek yalmzca tek bir
degiskenin test edilmesi lizerine kurgulanmistir. Literatiirde siklikla atif yapilan ve iyimserligi
coklu boyutlarla ele alan Schweizer & Koch (2001) ise “POSO-E” adl1 (Personal, Social, and
Self — Efficiacy Optimism — Extended) 6l¢egi gelistirmistir. Bu noktada iyimserligin dahili bir
degerlendirmesini; kisisel, sosyal ve 6z yeterlilik boyutlarinda yapmay1 amaglamislardir. Ancak
bu 6l¢ek de yalnizca tek bir degiskeni yani iyimserligi alt boyutlariyla beraber test etmektedir.

Nitekim siliphecilik de iyimserlik kavrami gibi ayrica Olgiilmiis ve genellikle
organizasyonel siire¢lerde ya da pazarlama gibi alanlarda irdelenmis bir kavram olarak goze
carpmaktadir. Literatiirde siklikla karsilasilan “Hurtt’in Mesleki Siiphecilik Olgegi”, Karahan
& Kaygusuzoglu (2021) tarafindan Tiirk¢eye uyarlanmistir. Olgek, denetim hizmetleri igin
profesyonel bir siipheciligi 6l¢gmeyi hedeflemektedir. Bu baglamda o6l¢ek, iyimserligin ve
stipheciligin biitiinlesik yapisin1 ele almamaktadir. Bu 0Olgek profesyonellere yonelik
kurgulanarak 6zellikle denetgilerin siipheci yapilarini ¢esitli alt boyutlarla ortaya koymay1
hedeflerken ona taban tabana zit bir 6l¢ek olan “Naive Skepticism Scale” ise organizasyonel
sistemlere ya da resmi otoritelere ve bilime karsi duyulan siipheyi irdelemektedir. Olgek, Ferrer-
Urbina ve ark. (2024) tarafindan Sili 6rneklemi ele alinarak gelistirilmistir. Arastirmacilar;
stipheciligin yaratici ve elestirel diisiinme i¢in 6nemli bir bilissel yap1 oldugunu savunmaktadir.
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Buna binaen, temelleri olmayan ve de zihnin siizgecinden ge¢meyen si1g silipheyi 6lgmeyi
hedefledikleri gérulmektedir.

Literatiiriin genel goriiniimii yaraticilik baglaminda iyimserlik ve sliphecilik hususlarinin
ayr1 olarak ele alindigi yoniindedir (Rego ve ark. 2012; Mayer & Mussweiler, 2011).
Gelistirilen 6lgme araglar1 da bu argiimani destekler bir goriiniimdedir. Ancak Otoiu, Curseu,
& Ratiu (2025) tarafindan gelistirilen “Siipheci Iyimserlik Olgegi” (Skeptical Optimism Scale
[SkO]) ise literatiirdeki bu boslugu doldurmaktadir. Olgek temelde; bireyin gelecege yonelik
olumlu tutum ve beklentilere sahip olma egiliminin (iyimserlik), elestirel analiz yetisi ve olasi
olumsuz ¢iktilarin detaylica irdelenmesine (siiphecilik) yonelik yaratici kisilik niteligini
Olgcmektedir. Heniiz Tiirkgeye uyarlanmamis olan bu 6l¢ek, bahsedilen kavramsal gerceveye
dayanarak iyimserligi ve siipheciligi bir arada ele almaktadir. Olgek ii¢ boyuttan olusmaktadir:
(i) yeni ve zorlayici gorevlerde ustalasmaya duyulan merak, (ii) zor problemleri dikkatle
incelemede azim gostermek ve (iii) zorluklar: ele almada sorgulayicilik. Olgegin nihai formu
17 maddeden olugsmaktadir ancak ayni psikometrik 6zellikleri gosteren dokuz maddelik kisa bir
formu da bulunmaktadir. Olgegin giivenirlik ¢alismasi incelendiginde i¢ tutarligmin, her iki
versiyon ve li¢ alt boyut i¢in Cronbach Alpha degerlerinin .70 {izerinde oldugu goriilmektedir.
Nitekim Dogrulayict Faktor Analizi, 6lgek icin {i¢ boyutlu modelin uygunlugunu da ortaya
koymustur. Olgegin gelistirilme asamasindaki 6rneklemi, “organizasyonel psikoloji” dersi alan
{iniversite dgrencilerini (N=198) kapsamaktadir. Ikinci asamadaki &rnekleminin ise kartopu
ornekleme yontemi kullanilarak olusturuldugu, ayni dersi alan ancak daha heterojen olan bir
grubu kapsadigi belirtilmistir (N=417). Bu Ogrencilerden yaratici is diinyasinda c¢alisan
baglantilarina ulagmalar1 istenerek 6lgegin yaraticilik boyutunun desteklenmesi hedeflenmistir.
Arastirmacilar dlgegin organizasyonel siireglerde ve egitimsel amacgl yapilan 6lgmelerde,
bireylerin yaraticihgmmi ve de yaratici performanslarini ortaya koyabilecek potansiyelde
oldugunu belirtmislerdir. Olgegin biitiinlesik bir yapiy1 dlgmesinin yaraticihigr biiyiik oranda
yordadigin1 vurgulamaktadirlar.

Hem ulusal hem de uluslararas: literatiirde, iyimserlik ve siipheciligin etkilesimsel
ortintiistiniin kisith sekilde ele alinmasi bir bosluk yaratmaktadir. Bu biitiinlesik yapiyi test eden
“Siipheci lyimserlik Olgegi” ise kavramlar1 hem teorik hem de ampirik bir zeminde irdeleyerek
literatiire kazandirmaktadir. Bu minvalde 6lgegin Tiirkgeye uyarlanmasi ve ulusal literatiire
kazandirilmas: 6nemli goriilmiistiir. Bu iki kavramin yaraticilig: tetikleyen biitlinciil etkisini
olgerek olcegi Tiirkceye kazandirmanin ve bireylerin yaratici potansiyellerini ortaya koyma
hususunda 0zglin bir bilimsel katki saglanmasmin 6nemli oldugu disiiniilmiistiir. Bu
arastirmanin temel problemi, Siipheci Iyimserlik Olgeginin (Skeptical Optimism Scale [SkO])
psikometrik ozelliklerinin incelenerek Tiirk kiiltiiriine uyarlanmasi, gecerlik ve gilivenirlik
caligsmasinin yapilmasidir.

2. YONTEM
Bu calisma bir 6lgme aracinin Tiirk¢eye uyarlanmasini kapsamakta olup nicel aragtirma
metodolojisi temel alinarak yiiriitiilmiistiir.
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2.1. Orneklem

Bu calisma kapsaminda uygun drnekleme yontemi kullanilmigtir. Caligmaya 2025-2026
yillar1 arasinda iiniversite egitimine devam eden katilimcilar dahil edilmistir. Calismanin ilk
asamasindaki 6rneklemi 18 yas ve tizeri ( X = 22.63) 185 kadin (% 71.2) ve 75 (% 28.8) erkek
olmak iizere 260 iiniversite dgrencisi (6n lisans, lisans ve lisansiistii) olusturmaktadir. ikinci
asamada ise Olgiit gecerligi calismasi dahilinde, Elestirel Diisiinme Egilimi ve Kisa Azim
(Sebat) Olgekleri -birinci asamadaki kriterler korunarak- 84 bagimsiz iiniversite dgrencisine
uygulanmig ve calismaya dahil edilmistir. Bu minvalde calismanin cesitli analizlerinde
toplamda 344 {iniversite 6grencisinden elde edilen veriler degerlendirilmistir.

2.2. Veri Toplama Aracglar

Siipheci Iyimserlik Olcegi Kisa Formu (Short Version of the Skeptical Optimism Scale [SkO-
Short])

Bu arastirma kapsaminda Tiirk¢eye uyarlanan “Siipheci Iyimserlik Olgegi Kisa Formu”,
Otoiu ve arkadaglar1 (2025) tarafindan gelistirilmistir. Siipheci iyimserlik, “(olast olumsuz)
sonuclarin elestirel analizi ve derinlemesine incelenmesi kosuluna bagl olarak gelecege dair
genel olumlu beklentilere sahip olmaya yonelik mizagsal egilimler” seklinde tanimlanmuistir.
Otoui ve arkadaslar1 (2025) bu kavramu isletimsellestirerek biitlinciil bir yapiyla ele almistir.

Olgegin hem uzun hem de kisa formu bulunmaktadir. Uzun versiyonu 17 maddeden ve
iic alt boyuttan olusmaktadir. Olgegin uzun versiyonunun faktdr yapist ve psikometrik
ozellikleri kisa versiyonunda (SKO-Short) da korunmaktadir. Bu kisa form besli likert tipinde
olup (1-“Kesinlikle katilmiyorum”, 5-“Kesinlikle katiliyorum’) dokuz maddeden ve ¢ alt
boyuttan (veni ve zorlayict gorevlerde ustalasmaya duyulan merak, zor problemleri dikkatle
incelemede azim gostermek ve zorluklar: ele almada sorgulayicilik) olusmaktadir. Olgekte ters
madde bulunmamaktadir.

Olgegin gelistirilme siirecinin iki asamada (Study 1 ve Study 2) yiiriitiildiigii
goriilmektedir. Baslangicta Sosyal Psikoloji alanindan {i¢ uzmana basvurulmus; uzmanlar
tarafindan 31 maddelik bir madde havuzu olusturulmustur. Maddelerin kapsaminin siipheci
iyimserligi yansitti1 diisiiniilen {i¢ alan dahilinde oldugu ifade edilmistir. Maddelerin bu ii¢
alana uygunlugunun bagimsiz sekiz uzman tarafindan degerlendirildigi ve grup i¢i uyum
skorlarmin  belirlendigi ifade edilmektedir. Calisma grubunu {iniversite Ogrencileri
olusturmaktadir. Ilk calismada Es Zamanlh Olgiit Gegerligi yapilmis; Acimlayici Faktor Analizi
(AFA) ile Yap1 Gegerliginin test edildigi belirtilmistir (N=198). Bu dogrultuda maddelerin
degerlendirilmesi icin iliggenlemeye (triangulation) basvurulmustur. Uzman goriislerinin
sonucu degerlendirilmis; A¢imlayict Faktor Analizi sonuglart ele alinmis ve olgiit dlceklerle
anlamli korelasyon gosteren maddeler dahil edilerek 17 maddeye erisilmistir.

Ikinci asamada daha genis ve heterojen bir calisma grubu ile calisilmis; Yordama
Gegerligi ile Dogrulayici Faktor Analizi (DFA) yapilarak modelin uyumu test edilmistir (N=
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417). DFA hem birinci hem de ikinci ¢alisma dahilinde yapilmistir. Uyum indekslerinin her
iki grup i¢in de iyi oldugu gézlemlenmistir. Nihai form igin {i¢ boyutlu modelin en uygun model
oldugu belirtilmistir. Olgegin kisa formunda da ii¢ boyutlu model dogrulanmis olup her bir
faktorin, faktor yuku en yiksek U¢ maddeyi kapsadigi belirtilmektedir. Kisa formun ig
tutarlilig1 i¢in Cronbach Alfa katsayisi (Calisma 1 toplam a = .80; Calisma 2 toplam a = .78)
degerlendirilmistir. Elde edilen bulgular 1s181inda kisa formun gegerli ve giivenilir bir 6l¢ek
oldugu ortaya koyulmustur (Otoui ve ark., 2025).

Kisa Azim (Sebat) Olgegi (Short Grit Scale [Grit-S))

Duckworth & Quinn (2009) tarafindan gelistirilen “Kisa Azim Olgegi”; Saricam ve
arkadaslar1 (2016) tarafindan Tiirkceye uyarlanmistir. Olgek besli likert tipi olup (1- “Hi¢ bana
gore degil”, 5-“Tam bana gire ) sekiz madde ve iki alt boyuttan (ilginin tutarliligi/yogunlugu,
gayrette 1srar) olusmaktadir. Olgegin bir, ii¢, bes ve altinci maddeleri ters olarak
kodlanmaktadir. Caligma grubunun iiniversite 6grencilerinden olustugu ifade edilmektedir (N=
186). Olgegin orijinal formu ile Tiirkge formu arasindaki korelasyon katsayisinm .89 oldugu
belirtilmektedir. Olgegin geneli igin Cronbach Alfa Kkatsayisinin .83 oldugu; ilginin
tutarliligi/yogunlugu alt boyutunda .80 ve gayrette 1srar alt boyutu igin ise .71 olarak
hesaplandig1 belirtilmigtir. Test tekrar test gilivenirlik c¢alismast sonucunda korelasyon
katsayisinin .86 oldugu belirtilmektedir. Alt boyutlara gére puanlama yapilabilecegi ifade
edilmektedir. Olgekten alinan yiiksek puanlar yiiksek seviyede azmi gostermektedir. Elde
edilen bulgular 15181nda Kisa Azim Olgeginin Tiirkge formunun gegerli ve giivenilir bir 6lgme
araci oldugu sdylenebilmektedir (Sarigam ve ark., 2016).

Elegstirel Diigiinme Egilimi Olgegi (Critical Thinking Disposition Scale [CTDS]

Sosu (2013) tarafindan gelistirilen “Elestirel Diisiinme Egilimi Olgegi”; Akin ve
arkadaslar1 (2015) tarafindan Tiirkgeye uyarlanmistir. Olgek besli likert tipi olup (1- “Kesinlikle
katilmiyorum”, 5-“Kesinlikle katiliyorum”) 11 madde ve iki alt boyuttan (elestirel agikiik,
yansitict siiphecilik) olusmaktadir. Olcekte ters kodlanan madde bulunmamaktadir. Calisma
grubunun iiniversite dgrencilerinden olustugu ifade edilmektedir (N=212). Olgegin geneli igin
Cronbach Alfa katsayisinin .78 oldugu; elestirel agiklik alt boyutunda .68 ve yansitici sliphecilik
alt boyutu igin ise .75 olarak hesaplandigi belirtilmistir. Olgegin hem alt boyutlara hem de
toplam puana gore puanlanabilecegi ifade edilmektedir. Elde edilen bulgular 1s181nda Elestirel
Diisiinme Egilimi Olgeginin Tiirkge formunun gegerli ve giivenilir bir lgme arac1 oldugu
sOylenebilmektedir (Akin ve ark., 2015).

2.3. Islem

Siipheci Iyimserlik Olgegi Kisa Formunun Tiirkgeye uyarlanmasi siirecinde ilk olarak
Olcegi gelistiren arastirmacilarla iletisime gegilerek arastirmayi yiiriitmek ve dlgegi Tiirkceye
uyarlamak {izere izin alinmigtir. Uyarlama ¢alismasi etik ilkeler dogrultusunda kurgulanarak
yurlitilmistir.
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Arastirmay1 yliriitmek iizere izin alinmasinin ardindan 6lgegin orijinal formundaki
Ingilizce maddeleri, ileri seviyede Ingilizceye hakim bes bagimsiz alan uzmani tarafindan
Tiirk¢eye ¢evrilmistir. Bu asamanin devaminda Psikolojik Danigsmanlik ve Rehberlik alanindan
dort alan uzmani bir araya gelerek panel olusturmustur. Panel kapsaminda orijinal formun
maddeleri ile maddelerin Tiirk¢eye ¢evrilmis hali karsilastirilarak dilsel ve kiiltiirel baglama
uygunlugu degerlendirilmis ve asil 6lgegin yansittig1t muhtevay1 saglayip saglamadigi istisare
edilmistir. Panel sonucu yapilan diizenlemelerin ardindan siirece daha 6nce hi¢ dahil olmamis
bagimsiz iki uzman tarafindan Tiirk¢e maddeler Ingilizceye geri cevrilmistir. Maddelerin geri
cevrilmis hali ile orijinali karsilastirilarak degerlendirilmistir. Bu islemler dogrultusunda 6lgek
formu hazirlanarak 10 kisilik bir 6grenci grubuna pilot uygulama yapilmistir. Uygulamada
formun dil ve iislup agisindan anlasilirligi sinanmistir. Ardindan nihai form olusturularak bir
Tiirk Dili ve Edebiyati uzmani tarafindan kontrol edilmistir.

Olgek formu katilimcilara sosyal medya ve cevrimici platformlar (Google Forms)
iizerinden iletilmistir. Veriler katilimeilarin goniilliiliik esasina dayali olarak ve bilgilendirilmis
onam alinarak toplanmistir. Verilerin analizinde yap1 gegerligi icin Dogrulayici Faktor Analizi
(DFA), giivenirlik i¢cin Cronbach Alfa i¢ tutarlilik katsayisi, 6l¢iit gecerligi i¢in ise Pearson
Korelasyon Analizi yapilmastir.

3.BULGULAR
3.1.Yap1 Gegerligi

Dogrulayici Faktor Analizi (DFA); kuramsal bir yap1 kapsaminda gelistirilmis olan bir
Olgme aracindan elde edilen veriler ele alinarak bahsi gegen yapinin dogrulanip
dogrulanmadigina iligkin kullanilan istatistiki analizdir. Bu baglamda DFA, oldukca giiglii bir
analiz olarak, 6lgek gelistirme ve uyarlama siireclerinde yap1 gegerliginin test edilmesi igin
kullanilmaktadir (Erkus, 2003, akt. Biiyiikoztiirk ve ark., 2021). Bu calisma kapsaminda ise
DFA uygulanarak Siipheci Iyimserlik Olgegi Kisa Formu ile maddelerinin dlgegin faktor
yapisina olan uygunlugu test edilmistir. Buna bagli olarak faktor ytiklerinin anlamlilig ile yap:
gecerligi analiz edilmis modelin verilerle ortiisiip ortlismedigi degerlendirilmistir.

Olgegin orijinal formundaki ii¢ boyutlu yapismin hedef 6rneklemdeki uyumunun
degerlendirilmesi amaciyla birinci diizey DFA yapilmistir. Analiz sonucunda elde edilen
bulgular Schermelleh-Engel ve ark. (2003) tarafindan 6nerilen uyum degerlerine uygun olarak
degerlendirilmistir. Ilgili bulgular Cizelge 1 ve Cizelge 2’ de gdsterilmektedir.
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Cizelge 1. Dogrulayict Faktor Analizine Iliskin Uyum Degerleri

2 df o/ RMSEA SRMR CFlI TLI

33.6 24 1.4 .03 .03 .98 .98

Not. y? = ki-kare; df = serbestlik derecesi; RMSEA = Root Mean Square Error of Approximation; SRMR
= Standardized Root Mean Square Residual; CFI = Comparative Fit Index; TLI = Tucker-Lewis Index.

Cizelge 2. Dogrulayict Faktor Analizine Iliskin Uyum Degerlerinin Karsilastirilmast

Uyum Indeksi Iyi Uyum Kabul Edilebilir Uyum  Elde Edilen Uyum Degeri
2/df 0<y2/df<2 2 <y2/df<3 1.4
RMSEA 0 <RMSEA <.05 .05 <RMSEA <.08 .03
SRMR 0 <SRMR <.05 .05 <SRMR <.10 .03
CFI .97 <CFI< 1.00 95 <CFI1<.97 .98
TLI 97 <TLI<1.00 95 <TLI<.97 .98

Not. Schermelleh-Engel ve ark. (2003) tarafindan onerilen uyum degerleri referans alinmigtir.

Cizelge 1 ve Cizelge 2’de yansitilmis olan analiz bulgular1 ve karsilagtirmalar
neticesinde, elde edilen tiim uyum degerlerinin “Iyi Uyum” (Good Fit) araliginda oldugu
goriilmektedir. Bu bulgular 1s18ida Siipheci Iyimserlik Kisa Formu Tiirkge versiyonunun,
orijinal olgekteki ti¢ faktdrlii modelin yapisini 1yi yansittigi saptanmistir. Gorsel 1’de DFA
bulgularina iliskin diyagram gosterilmektedir.
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Gorsel 1. Siipheci Iyimserlik Olcegi Kisa Formu Tiirkge Versiyonuna Iliskin Diyagram

Not. Gérsel 1’de 6lgcek maddelerinin standartlastirilmig faktor yiikleri ile faktérler arast korelasyon
degerleri gosterilmektedir. Fcl: yeni ve zorlayict gorevierde ustalasmaya duyulan merak, Fc2: zor
problemleri dikkatle incelemede azim gostermek, Fc3: zorluklart ele almada sorgulayicilik; Md1-Md9:
Olgek Maddeleri.

Alan yazinda gorildigii tizere 6lgek maddelerinin faktor analizine ve nihai olarak 6lgek
formuna dahil edilmesi i¢in elde edilen faktoér yiiklerinin asgari olarak .32 olmasi kabul
gormektedir (Tabachnick & Fidell, 2001, akt. Biiytiikoztiirk ve ark., 2021). Gorsel 1°de, Siipheci
Iyimserlik Olgegi Kisa Formu Tiirkce versiyonundaki 6lcek maddelerinin standartlagtiriimis
faktor yiikleri gosterilmektedir. Faktor yiiklerinin .46 ile .87 arasinda degistigi ve buna baglh
olarak elde edilen degerlerin literatiirdeki 6lgiitii kargiladig1 goriilmektedir. Bu baglamda ilgili
faktorlere ait tiim 6lgek maddelerinin ve faktor yiiklerinin dlgtiikleri yap1 ile anlamli diizeyde
(p < .01) iligkili olduklar1 da ele alindiginda, 6lgekten herhangi bir maddenin ¢ikartilmasina
gerek goriilmemistir. Boyutlar arasi asimetrik korelasyon Oriintiisii (Faktor 1 ve 2 aras1 .74;
Faktor 3 ile digerleri aras1 .12 ve .17), orijinal makale bulgulariyla paralellik gostererek dlgegin
ayirt edici gegerligini ve "sorgulayict umut" yapisint da yansitmaktadir. Maddelerin dlgegin
kuramsal yapisini destekledigi ve yap1 gecerliginin saglandigi ortaya koyulmustur.

3.2. Ol¢iit Gegerligi

Rosenbaum (1989) olgiit gecerligini; elde edilen test puanlarinin veya bu puanlardan
yapilan tahminlerin, 6l¢iilen s6z konusu 6zellik ya da davranisin dogrudan bir 6l¢gme araci
oldugu kabul edilen digsal bir degiskenle (6l¢iit) karsilastirilmasi seklinde tanimlamaktadir.
Calismada uyarlanan dlgegin dlgiit gecerliginin yapilmas1 hedeflenerek Siipheci Iyimserlik
Olgegi Kisa Formu ile Elestirel Diisiinme Egilimi Olgegi ve Kisa Azim (Sebat) Olgegi, es
zamanl olarak 84 katilimciya uygulanmistir. Cizelge 3’te ilgili uygulama sonucu Pearson
Korelasyon Analizine dair bulgular gosterilmektedir.
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Cizelge 3. Siipheci Iyimserlik Olcegi Kisa Formu ile Olgiit Olgeklerin Toplam Puanlar
Arasindaki Pearson Korelasyon Analizi Sonuglart

Degiskenler 1 2 3
1.Siipheci Tyimserlik Olgegi Kisa Formu 1

2.Elestirel Diisiinme Egilimi Olgegi .60** 1

3.Kisa Azim (Sebat) Olgegi A1F* 39** 1

Not. N = 84; **p < .01

Cizelge 3’te es zamanli olarak 84 katilimciya uygulanan Siipheci Iyimserlik Kisa Formu,
Elestirel Diisiinme Egilimi Olgegi ve Kisa (Azim) Sebat Olgegine iliskin korelasyon analizi
gosterilmektedir. Olgiit dlgekler siipheci iyimserligin kuramsal yapisina uygun sekilde
secilmistir. Elde edilen veriye/bilgiye karsin iyimser bir perspektife sahip olmanin yani sira onu
elestirel bir siizgegten gecirmenin siipheci iyimserligin tabiatin1 yansittigi Otoiu ve ark. (2025)
tarafindan vurgulanmistir. Bu minvalde, Tiirk kiiltiiriine uyarlanan modelin gegerlik ¢alismasi
icin orijinal caligmadaki 6lgiit 6l¢eklerin Tiirkge versiyonlari tercih edilerek degerlendirilmistir.
Analiz sonucunda 6lgegin, Elestirel Diisiinme Egilimi Olgegi ile pozitif ve yiiksek (r = .60; p <
.01), Kisa Azim (Sebat) Olgegi ile ise pozitif ve orta (r = .41; p <.01) diizeyde anlaml iligkiler
gosterdigi goriilmektedir. Nitekim Kisa Azim (Sebat) Olcegi ile Elestirel Diisiinme Egilimi
Olgegi arasinda da pozitif ve orta diizeyde (r = .39; p <.01) anlaml1 bir iliski goriilmektedir. Bu
bulgular 15181inda, Olgeklerin tutarli sonuglar gostererek kuramsal yapilarinin birbirini
destekledigi ve istatistiki olarak anlamli iligkileri oldugu saptanmistir. Bu minvalde, uyarlanan
Olgegin benzer kuramsal yapidaki gegerli ve giivenilir 6lgme araglariyla ortiisen bir yapisinin
oldugu ve de Tiirk¢e formun Olgiit gecerligi kapsaminda basarili sonuglar ortaya koydugu
belirlenmistir.

3.3.Guvenirlik ve Madde Analizi
Nunnally (1975), i¢ tutarlilik katsayisi olan Cronbach Alfa degerinin .70 ve lizerinde
olmasinin giivenilir oldugunu belirtmektedir. Siipheci Iyimserlik Olgegi Kisa Formuna dair

giivenirlik analizinin sonucu Cizelge 4’te gosterilmektedir.

Cizelge 4. Siipheci Lyimserlik Olgegi Kisa Formu Genel I¢ Tutarlilik Giivenirlik Katsayist

Olgek Madde Sayisi Cronbach Alfa ()
Siipheci Tyimserlik Olgegi Kisa Formu 9 75
Not. N = 260
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Cizelge 4’te gosterilen sonuglar dogrultusunda, Olgek geneli i¢in Cronbach Alfa
katsayisinin .70 kriter esiginin iizerinde oldugu bu baglamda ise 6lgegin giivenilir bir yap1
izledigi belirlenmistir. Boylece dlgegin i¢ tutarlilik diizeyinin yiiksek oldugu saptanmuistir.
Olgegin geneli i¢in yapilmis olan Madde Analizi gizelgesi ise Cizelge 5’te sunulmustur.

Cizelge 5. Siipheci Iyimserlik Olcegi Kisa Formuna Iliskin Madde Analizi

Maddeler Standart Szpma Madde Kalan Korelasyonu (r) Madde Silindiginde
(SS) Cronbach Alfa (a)

Madde 1 1.01 49 12

Madde 2 .93 .58 .70

Madde 3 .89 .52 71

Madde 4 .85 .36 74

Madde 5 .90 .54 71

Madde 6 .98 49 72

Madde 7 1.00 .25 .76

Madde 8 .89 .33 74

Madde 9 .87 .32 74

Not. N = 260

Cizelge 5 incelendiginde, maddelerin madde-kalan korelasyonlarinin (r) .25 ile .58
arasinda degistigi goriilmektedir. Olgek geneline bakildiginda; bir madde silindiginde
giivenirlik katsayisinin yalnizca Madde 7 icin yiikseldigi ancak bu yiikselisin anlamh
gozikkmedigi saptanmistir. Madde-kalan korelasyonunun (.25) ise kabul edilebilir diizeyde
olduguna karar kilinarak 6l¢egin genel yapist korunmustur. Nitekim uyum indekslerinden elde
edilen bulgular (y2/df = 1.4; CFI = .98; TLI = .98; RMSEA = .03; SRMR = .03) da modelin

orijinal yapisini desteklemektedir.
4.GENEL DEGERLENDIRME VE SONUCLAR
Bu calismada Otoiu ve arkadaslar1 (2025) tarafindan literatiire kazandirilan Siipheci
Iyimserlik Olgegi Kisa Formunun Tiirkgeye uyarlanmasi hedeflenerek 6lgegin psikometrik
ozellikleri sistematik sekilde test edilmistir.
Dogrulayict Faktor Analizi neticesinde; Tiirk¢e formun, orijinal ¢alismadaki ti¢ faktorli

yapty1 korudugu ve bu yapiyi iyi diizeyde (x2/df = 1.4; CFl = .98; TLI = .98; RMSEA = .03;
SRMR = .03) yansittig1 tespit edilmistir. Olcek maddelerinin tamaminin faktor yiikleri esik
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degerinin iistiinde olup 6l¢egin yap1 gegerliginin kabul edilebilirligini ortaya koymaktadir.
Olgegin olciit gegerligi kapsamindaki analizleri ise benzer kavramsal ve kuramsal yapidaki
gecerli ve giivenilir 6lgme araglariyla Ortiisen bir yapisinin oldugunu yansitmaktadir. Nitekim
Olcegin geneli igin Cronbach Alfa degerinin .75 olarak bulunmasi da 6lgegin tutarli yapisini
ifade etmektedir.

Olgegin dilsel ve kiiltiirel uyumu, yap1 ve olgiit gecerligi ile i¢ tutarlik giivenirligi
streclerinden elde edilen bulgular bitinsel olarak degerlendirildiginde; Tirk¢e formun,
tiniversite Ogrencilerinin silipheci iyimserlik diizeylerini ve bu yapiy1 olusturan faktorleri
Olemede gecerli ve giivenilir bir 6lgme araci oldugunu ortaya koymaktadir.

Bunlarla birlikte ¢alismanin belirli sinirliliklar: da bulunmaktadir. Orneklemin yalnizca
iiniversite egitimine devam eden 18 yas ve {izeri bireylerden olusmasi c¢alismanin
siirliliklarindandir. Nitekim 6l¢egin farkli gruplar ve kiiltiirlerde uygulama alani da orijinal
caligmada da belirtildigi tizere sinirlidir. Ancak 6lgek, kisa yapist géz oniine alindigina oldukga
ekonomik bir 6lgme aracidir. Olgek alt boyutlar1 ve geneli itibariyle siipheci iyimser kisilik
niteligini yansitarak bu biitiinlesik yapiy1 ortaya koymaktadir.

Sonug olarak Siipheci lyimserlik Olgegi Kisa Formu, Turk Kuilturii ve Universite
orneklemi kapsaminda gegerli ve giivenilir bir 6lgme araci olarak literatiire kazandirilmis olup
gelecekte yapilan caligmalara ve aragtirmacilara bir referans kaynagi olarak sunulmustur.
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