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Ozet

Ogretmen egilimleri, pedagojik bilgi ve becerileri etkili dgretim uygulamalarmna doniistiiren
temel On kosullardir. Egitimde istlendikleri kritik role ragmen Tiirkiye baglaminda bu
egilimleri 6lgmek igin pratik, beceri temelli ve psikometrik agidan gegerli ve glivenir araclara
ihtiya¢ duyulmaktadir. Bu nedenle, bu c¢alisma, Ehrich ve Woodcock (2026) tarafindan
gelistirilen Ogretmen Egilimi Olgegi-Kisa Formu’nu (TDS-11) Tiirkceye uyarlamayi ve
psikometrik 6zelliklerini degerlendirmeyi amaglamistir. Bu ¢alismanin 6rneklemi, uygun
ornekleme yoluyla secilen egitim fakiiltesi son sinif 6grencileri, 6gretmen adaylar1 ve gorevdeki
ogretmenleri iceren 311 katilimcidan olusmustur. Olgiit gecerliligi analizleri igin 126
katilimcidan olugan bir alt 6rneklem kullanilmistir. Yap1 gecerliligi, Dogrulayici Faktor Analizi
kullanilarak incelenmis ve iyi uyum indeksleriyle (x*/df = 2.82; CFI = 0.944; SRMR = 0.053;
GFI = 0.932; RMSEA = 0.077) orijinal iki faktérlii ve 11 maddeden olusan yap (letisim ve
Pedagoji [8 madde] ve Tutku ve Baglilik [3 madde]) dogrulanmistir. Olgiit gecerliligi acisindan,
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TDS-11 alt boyutlar1 ile hem Ogretmen Oz Yeterlilik Olgegi hem de Ogretmen Coskusu Olgegi
arasinda pozitif ve anlamli korelasyonlar bulunmustur (r .47 — .68; p <.01). I¢ tutarlilik olduk¢a
tatmin edici diizeyde olup; Iletisim ve Pedagoji alt boyutu icin Cronbach alfa katsayis1 .83,
Tutku ve Baglilik alt boyutu icin ise .88 olarak hesaplanmustir. ilk boyut i¢in yariya bdlme
giivenilirligi, .83 Spearman-Brown katsayisi ile desteklenmistir. Ayrica, diizeltilmis madde-
toplam korelasyonlar1 ve iist ve alt %27 gruplar i¢in bagimsiz t-testleri kullanilarak yapilan
madde analizi (p < .001) iyi diizeyde madde ayiriciligina isaret etmistir. Sonug olarak, TDS-
11’in Tiirkce uyarlamasi, Ogretmen adaylarimin ve gorevdeki Ogretmenlerin mesleki
egilimlerini degerlendirmek icin etkili bir sekilde kullanilabilecek gegerli, gilivenilir ve
ekonomik bir 6l¢me aracidir.

Anahtar kelimeler: Ogretmen Egilimleri, Olgek Uyarlama, TDS-11, Psikometrik
Degerlendirme, Gegerlik, Giivenirlik

Giris

Ogretmen egilimleri, etkili dgretim siirecinin temel belirleyicilerinden biri olarak egitim
bilimleri literatiiriinde genis capta ele alinmaktadir (Diez, 2007; Katz, 1993; Vaughn, 2012;
Villegas, 2007). Egitim bilimleri literatiirii igerisinde &gretmenlik mesleginde egilim
(disposition) kavrami, sadece bilissel bilgi ve pedagojik becerinin Stesine gegen, 6gretmenin
eylemlerini yonlendiren igsel bir eylem tercihi olarak tanimlanmaktadir (Katz, 1993; Schussler,
2006; Villegas, 2007). Bu tercih, dogrudan gozlemlenemese de Ogretmenin standartlarda
(Council of Chief State School Officers [CCSSO], 2013; National Council for Accreditation of
Teacher Education [NCATE], 2008) tanimlanan bilgi ve becerileri uygulama bi¢imini
sekillendiren ortiik psikolojik 6zellikler buttnudir (Schussler, 2006).

Profesyonel 6gretmenlik egilimlerini sergileyebilmek icin, dncelikle 6gretmenlik becerilerine
sahip olmak bir 6n kosuldur (Borko vd., 2007; Katz, 1993). Kavramin teorik temelleri
incelendiginde, bir beceriye sahip olma ile o beceriyi belirli bir baglam i¢inde amagli, tutarli ve
bilingli bir aligkanlik olarak gosterme egilimi ya da yapma tercihi arasinda kavramsal bir fark
oldugu anlagilmaktadir (Katz, 1993; Schussler, 2006). Bu cergevede, 6gretmenin sadece konu
bilgisi veya ders yonetimi becerilerine sahip olmasi, bu yetenekleri her 6grenci igin esit ve etkili
bir sekilde kullanacagi anlamina gelmez; esas belirleyici olan 68retmenin bu yetenekleri
kullanma yoniindeki igsel egilimidir (Borko vd., 2007; Villegas, 2007). Nitekim bu i¢sel
yonelim, mekanik veya diislinceye dayanmayan rutinlerden ziyade, niyetli ve amaca yonelik
zihinsel aligkanliklar olarak islev goriir (Katz, 1993). Tecriibeli bir 6gretmenin siniftaki anlik
ve akici davranislar1 dahi, aslinda gecmisteki igsel tartigmalarina dayanan bilingli eylem
egilimleridir ve 6gretmenin zaman i¢inde sergiledigi bilissel yonelimlerin somut bir 6zetini
yansitir (Buss ve Craik, 1983; Cooper, 2019).

Uluslararast literatiirde 6ne ¢ikan kuramsal yaklagimlar incelendiginde, egilimlerin pasif ve
degismez birer kisilik 6zelligi olmaktan ziyade, egitim ve deneyimle gelistirilebilen, inan¢ ve
degerlerle sekillenen dinamik bir yapida oldugu anlagilmaktadir (Diez, 2007; Pennington vd.,
2012; Villegas, 2007). Villegas (2007, s. 373), egilimleri “gelecekteki eylemleri 6ngorebilen
davranig kaliplar1” olarak tanimlamistir. Bu tanimda; egilimlerin 6l¢iilebilir ve gézlemlenebilir
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olmasiyla eylemsellik boyutuna, adaylik siirecindeki egilimlerin meslek hayatindakilerle
uyumlu olacagi vurgusuyla da ongoriilebilirlik 6zelligine dikkat ¢ekmistir.

Egilimler, 6gretmenin dis diinyadan gelen uyaricilari algiladig bir igsel filtre ve ayn1 zamanda
eylemlerin dogdugu bir baslangi¢ noktasi olarak islev gérerek sahip olunan bilginin sinif iginde
pratik bir eyleme doniismesini saglayan ana itici giictiir (Schussler, 2006). Ogretmen egilimleri;
farkindalik, eyleme gecme niyeti ve yansitict diisiinme yeteneklerinin birlesimiyle ortaya
cikarak goriinmez olan inanglart goriiniir davraniglara doniistiiriir (Diez, 2006; Schussler,
2006).

Egilimi potansiyel bir giicii eyleme doken aktif bir katalizor olarak goren bu kiiresel kuramsal
vizyon, Tiirkiye Yiizyili Maarif Modeli’nin (TYMM) egilimlere bigtigi rolle dogrudan
biitlinlesmektedir (Milli Egitim Bakanlhigi [MEB], 2025; Schussler, 2006). Her ne kadar
TYMM’de (2025) yer alan egilim kavrami yapisal olarak 6grenci profiline (yetkin ve erdemli
insan) kazandirilmasi hedeflenen 6zellikler baglaminda tanimlanmis olsa da egilimin psikolojik
ve biligsel dogast hem Ogretmen hem de Ogrenci i¢in evrensel bir yapidadir. Milli Egitim
Bakanligi’na (2025, s. 21) gore TYMM c¢ercevesinde egilim kavrami; bilgiyi, motivasyonu,
stratejiyi  ve Ogrenme hedeflerini biitiinlestiren kapsamli bir mekanizma olarak
degerlendirilmektedir. Bu yapisal mekanizma, bireyin mevcut becerilerini salt bir potansiyel
olmaktan c¢ikarip somut, basarili ve amaca yonelik bir eyleme doniistiirmesinde temel
belirleyici olarak islev gérmektedir. Becerilerin kendi basina bir davranisa doniisemeyecegi
gercegiyle TYMM, egilimleri beceriler ile degerler arasinda baglantt kuran; becerileri
tetikleyici, degerleri besleyici bir rolde konumlandirmaktadir (MEB, 2025, s. 22). Ogrencinin
bu egilimleri kazanabilmesi, Oncelikli olarak Ogretmenin kendi profesyonel mesleki
egilimlerini sinif iginde canli bir model olarak sergilemesine baglidir. Dolayisiyla, TYMM nin
ogrencide insa etmeyi hedefledigi egilimler, Ogretmenin profesyonel eylemleriyle
desteklenmeli ve hayata gecirilmelidir.

Uluslararasi alan yazinda 6gretmen egilimleri; bireyin i¢ diinyasini, ¢evresiyle kurdugu bag: ve
diisiinsel kapasitesini merkeze alan yansitici, adil ve gelisime agik profesyonel nitelikler olarak
ele alinmaktadir (Katz, 1993; Schussler, 2006; Villegas, 2007). Bu dogrultuda Sockett (2009),
ogretmen profesyonelligini karakter, 6zen ile zeka erdemleri olarak kavramsallastirarak ¢ok
boyutlu bir egilim modeli éne siirmiistiir. Ogretmenlik mesleginin dogasinda var olan ¢ok
boyutlu nitelik ve egilimler, salt mekanik birer beceri seti olmayip 6gretmenin biitlinciil
profesyonel kimliginin ve sinif i¢i adanmishiginin temelini olusturur.

Day (2004), meslegine tutkuyla baglanan 6gretmenlerin en belirgin 6zelliginin, yas grubu fark
etmeksizin tiim Ogrencilerin hayatinda olumlu bir iz birakabileceklerine dair tasidiklar
sarsiimaz inang oldugunu belirtir. Ogretmenlik mesleginde tutku ve baglilik, salt yiizeysel bir
cosku halinin 6tesinde; 0gretmenin zihnini, kalbini ve eylemlerini biitiinlestiren temel bir
mesleki adanmislik kaynagidir (Day, 2004; Keller vd., 2018). Bu ig¢sel tutum ve adanmiglik
dizeyi, yuksek mesleki aidiyet hisseden 6gretmenleri, aragsal motivasyonla hareket edenlerden
ayiran temel bir nitelik gostergesidir (Day, 2004). Nitekim 6gretmenlik meslegine yonelik
gelistirilen bu giiclii ve olumlu tutumlar, 6gretmenlerin gelecekteki mesleki davranislarini
dogrudan sekillendirmekte ve siif ortamindaki eylemlerinin niteligini belirleyen temel bir
etken olarak islev gérmektedir (Ustiiner, 2006).
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Tutkulu Ogretmenler, meslege yonelik coskuyu sadece kendi iclerinde duyussal olarak
deneyimlemekle kalmaz, ayn1 zamanda disartya motive edici davranigsal bir eylem olarak da
yansitirlar (Keller vd., 2018). Bireylerin 6gretmenlik meslegini segme motivasyonlarinin
temelinde yatan i¢sel degerler ve sosyal katki saglama inanci, mezuniyet sonrasinda meslekte
kalma kararliligin1 ve sergilenen mesleki ¢abayr dogrudan artirmaktadir (Watt ve Richardson,
2007). Bu baglamda, mesleki bagliligi yiiksek olan 6gretmenlerin kariyerleri boyunca
gelistirdikleri 6z-yeterlik inanglari, siif ici stresle basa ¢ikabilmelerini kolaylagtirmakta ve
meslegi birakma niyetlerini dnemli 6l¢iide azaltmaktadir (Klassen ve Chiu, 2011). Ogretmenin
sahip oldugu mesleki tutku, sinif i¢inde kendini dncelikle 6grencilerin 6grenme siireglerine
duyulan derin bir etik sorumluluk olarak gosterir. Yiksek diizeyde mesleki yetkinlige ve igsel
motivasyona sahip olan Ogretmenler, salt miifredati uygulamakla yetinmeyerek 6grencilerin
entelektiiel ve ahlaki gelisimlerini merkeze alir ve onlara yiiksek diizeyde kisisel 6grenme
destegi sunarlar (Day, 2004; Kunter vd., 2013). Egitimde her agsamada hissedilen bu yogun etik
sorumluluk, smif ortaminda O6grenci farkliliklarina duyarli iligkisel bir pedagojinin
uygulanmasini zorunlu kilmakta ve pedagojik duyarlilik kavrami araciligiyla egitimde adaletin
saglanmasinin temelini olusturmaktadir (Day, 2004; Kostogriz vd., 2026, s. 1; Kunter vd.,
2013). Ogretmenin smif iginde sergiledigi duyarli durus, Villegas (2007) ve Sockett’in (2009)
de vurguladig gibi, teknik bir 6gretim becerisinin ¢cok 6tesinde; sosyal adaleti ve firsat esitligini
tesis etmeye adanmis profesyonel bir erdem olarak kabul edilmektedir.

Sinif i¢i iletisim, bilginin sadece biligsel bir diizeyde aktarilmas: degil ayn1 zamanda 6zlinde
derin bir duygusal emek ve esneklik gerektiren ¢ok boyutlu bir etkilesim siirecidir (Hargreaves,
1998). Ogretmenlerin iletisim siireglerinde sergiledikleri empati, etkili dinleme, sicaklik ve
yargilayici olmayan tutumlar; 6gretmen ile 6grenci arasindaki duyussal bagi giiclendirerek
ogrencinin derse katilimin1 ve akademik basarisini dogrudan artirmaktadir (Cornelius-White,
2007; Roorda vd., 2011). Etkili dinleme ve empatik anlama becerileri gibi etkili iletisim
becerilerine sahip 6gretmen adaylarinin ayni zamanda meslege atfettikleri deger de anlamli
diizeyde artmaktadir (Tungeli, 2013). Iletisimin bilissel ve duyussal cercevesinin yani sira
ogretmenin siuf igindeki fiziksel konumu, ses tonu ve yiiz ifadesi gibi sdzsiiz davraniglar da
ogrencilerin liderlik ve pedagojik yakinlik algisini sekillendirmede belirleyici bir role sahiptir
(Wubbels ve Brekelmans, 2005). Ozellikle 8gretmenin dersteki i¢sel coskusu ve duygu durumu,
sOzsliz iletisim kanallar1 aracilifiyla sinifa aktarilarak 6grencilerin 6grenme stirecinden aldigi
keyfi ve motivasyonu anlamli Ol¢lide yiikseltmektedir (Frenzel vd., 2009; Wubbels ve
Brekelmans, 2005). Sinif i¢inde kurulan bu giiclii iletisim agiyla desteklenen genel 6gretmen
profesyonelligi, salt teknik bir 6gretim becerisi olarak degil; meslektaglar, okul yonetimi ve
velilerle kurulan giiven odakli, siirdiiriilebilir etik iligkiler biitlinii olarak tanimlanmaktadir
(Day, 2004; Kunter vd., 2013).

Sif ici iletisimde saglanan yetkinlik, 6gretmenin derse hazirlikli yaklagsmasini ve gesitli
ogretim stratejilerini etkili bir bigimde kullanmasim1 kapsayan pedagojik uygulamalarla
dogrudan biitiinlesmektedir. Giiclii bir pedagojik altyapiya ve 6z-yeterlik inancina sahip olan
ogretmenler; 6grencilerin bilissel farkliliklarina hitap eden, iist diizey diisiinmeyi gerektiren ve
farklilagtirilmig 6gretim stratejilerini sinifa entegre etmede belirgin diizeyde daha basarilidir
(Darling-Hammond, 2000; Tschannen-Moran ve Hoy, 2001). Bu basari, temelinde yatan
pedagojik alan bilgisi sayesinde Ogretmenin uzmanlik alanin1 6grencilerin kavrayabilecegi
pedagojik temsillere, metaforlara ve ¢oklu stratejilere doniistiirebilme kapasitesinden ve sinifi
organize etme becerisinden kaynaklanmaktadir (Shulman, 1987; Stronge vd., 2011). Ogretim
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stratejilerinin bu denli ¢esitli ve amaca yonelik kullanilabilmesi, 6gretmenin yansitici pedagojik
uygulamalara aktif katilimiyla miimkiin olmaktadir. Yansitict diisiinme; 6gretmeni diirtiisel,
ezbere dayali ve rutinlesmis davramislardan kurtararak eylemlerini bilingli bir diizeyde
gerceklestirmesini saglayan temel bir iist-bilissel (metacognitive) farkindalik siirecidir (Day,
2004; Shulman, 1987). Nitekim pedagojik kararlarinin nedenlerini agiklayabilme ve bu
eylemler lizerinde elestirel bir degerlendirme yapabilme kapasitesi, bireyi yalnizca teknik bir
uygulayict olmaktan ¢ikarip mesleki tutkusu siirekli yenilenen ve kendini giincelleyebilen
gercek bir profesyonele doniistirmektedir (Day, 2004; Shulman, 1987). Yansitic
uygulamalarla zenginlesen bu pedagojik esneklik, sinif ikliminde 6gretmeni salt bilgiyi aktaran
otoriter bir figlir olmaktan ¢ikarip, 6grencilerin kendi kendine 6grenmelerini tesvik eden uzman
bir kolaylastiriciya déniistirmektedir (Cornelius-White, 2007; Day, 2004). Oz-Belirleme
Kurami1 baglaminda, kontrol edici olmak yerine 6zerkligi destekleyen ve yonlendirici olmayan
esnek bir tutum benimseyen dgretmenler; 6grencilerin igsel motivasyonunu arttirarak onlarin
inisiyatif almalarin1 saglamaktadir (Cornelius-White, 2007; Deci ve Ryan, 2000). Bu sayede
ogrenciler, kendi amaglari dogrultusunda hareket edebilen, elestirel kararlar alabilen ve
ogrenme siireglerini 6zerk bir bigimde yonetebilen aktif katilimcilar haline gelmektedir (Deci
ve Ryan, 2000).

Tiirkiye’de Ogretmenlik meslegine yonelik duyussal 6zellikleri inceleyen arastirmalarda
genellikle tutum dl¢eklerinin kullanildig: goriilmektedir (Akkaya ve Ozdemir, 2017; Bozdogan
vd., 2007; Capa ve Cil, 2000; Dogrul ve Kili¢, 2020; Tunceli, 2013; Unisen ve Demirel, 2018;
Ustiiner, 2006). Ancak alan yazin incelendiginde, tutumun dogrudan bir eylem veya davranis
olmadigi, yalnizca bireyi davranisa hazirlayan duyussal ve psikolojik bir 6n egilim oldugu
vurgulanmaktadir (Atalmis ve Kose, 2018; Kagitcibast ve Cemalcilar, 2010). Tutumlar
dogrudan gozlenemeyen kuramsal degiskenlerdir ve davranisa tek baslarina degil, ortamsal
etkenlerin de devreye girmesiyle doniisiirler (Unisen ve Demirel, 2018). Ogretmenlerin alan ve
pedagoji  bilgisi niceliksel olarak Olgiilebilse de egilim kavrammin tam olarak
tanimlanmasindaki zorluklar nedeniyle mevcut tutum araglari, 6lctimleri genellikle ylizeysel
goriislere dayandirmakta ve zayif psikometrik 6zellikler sergilemektedir (Geng vd., 2023).
Yabanci literatiirdeki Teacher Dispositions Index (TDI) (Schulte vd., 2005) ve Dispositions
Assessments Aligned with Teacher Standards (DAATS) (Lang vd., 2014) gibi eski nesil élgme
araclari, dar kapsamli literatiir taramalar1 ve sinirli uzman goriisleriyle olusturuldugu ic¢in
tekrarlayan veya gereksiz maddeler icerebilmekte; somut pedagojik eylemler yerine genellikle
soyut karakter 6zelliklerine odaklandiklari i¢in nicellestirmeye uygun bir yap: sunamamaktadir
(West vd., 2020). Ayrica, ¢cok sayida maddeden olusan bu eski nesil dl¢iim araglarinin uzun
yapist, psikometrik acidan 6nemli sinirliliklar yaratmaktadir. Literatiirde, 6lgek formlarinin
uzunlugu ile katilimcilarin algiladigr yanitlama yiikii (yoruculuk) ve veri kalitesindeki diisiis
arasinda dogrudan bir iliski oldugu (Galesic ve Bosnjak, 2009) ve bu uzunlugun katilimeilarin
anketlere dikkatsizce/rastgele yanit verme egilimlerini artirdigi (Meade ve Craig, 2012)
belirlenmistir. Bu metodolojik sinirliliklar1 asmak ve veri kalitesini artirmak amaciyla; yoruma
acik karakter ozellikleri yerine gozlemlenebilir somut 6gretim davraniglarini merkeze alan
(West vd., 2020) ve bu yapilart modern test kuramlariyla (Rasch) arindirarak kisa, ekonomik
ve pratik hale getiren giincel 6lgme araglarina (TDS-11 gibi) ihtiya¢ duyulmaktadir (Ehrich ve
Woodcock, 2026).

Bu ihtiyaca yonelik olarak gelistirilen Ogretmenlik Egilimi Olgegi (Teacher Disposition Scale
- TDS), 6gretmenlerin deger, inang ve tutumlarinin yonlendirdigi pedagojik davraniglari
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0l¢mek amaciyla baslangicta West vd. (2020) tarafindan 24 maddelik ve bes faktorlii bir arag
olarak gelistirilmistir. Ancak modern 6l¢iim yaklasimlariyla yapilan Rasch analizleri, orijinal
Olcegin bazi alt boyutlarinda zayif psikometrik isleyis ve model uyumsuzluklari (misfit)
oldugunu ortaya koymustur (Ehrich ve Woodcock, 2026). Bu metodolojik smirliliklari
gidermek amaciyla Ehrich ve Woodcock (2026), 6l¢egin psikometrik acidan saglam bir kisa
formunu (TDS-11) tiiretmislerdir. Olgegin orijinal gelistirme ve arindirma calismast,
Avustralya’nin Yeni Giliney Galler (NSW) eyaletindeki metropol bir {iniversitede egitim goren
1.318 lisans diizeyindeki 6gretmen aday1 lizerinde yiiriitiilmiistiir. Arastirmacilar, hem klasik
test kuramini (A¢imlayict ve Dogrulayict Faktor Analizleri) hem de modern 6l¢gme kuramini
(Rasch modellemesi) birlestiren karma bir teknik yaklasim kullanarak uyumsuz maddeleri
dlgekten cikarmistir. Bu siire¢ sonucunda; "iletisim ve Pedagoji" (8 madde) ile "Tutku ve
Baglilik" (3 madde) olmak iizere iki temel boyuttan olusan 11 maddelik yapiya (TDS-11)
ulasilmistir. Bireylerin pedagojik egilimleri, O (hi¢cbir zaman) ile 6 (her zaman) arasinda degisen
7’11 Likert tipi bir derecelemeyle Olciilmektedir. Gelistirilen bu yeni kisa form, istikrarli bir
faktor yapisina ve kabul edilebilir model uyum indekslerine sahiptir. Olgegin giivenirlik
degerleri oldukga yiiksek bulunmus; Rasch temelli Kisi Ayrisim Indeksi (PSI) ilgili alt boyutlar
icin sirastyla .84 ve .80, Cronbach alfa i¢ tutarlik katsayilari ise .89 ve .85 olarak hesaplanmustir.
Sonug olarak TDS-11; 6gretmen egilimlerini aralik (interval) seviyesinde 6l¢en, aragtirmacilar
icin ekonomik, kisa ve yiiksek diizeyde giivenilir ortak bir Slglim araci olarak literatiire
kazandirilmistir (Ehrich ve Woodcock, 2026). Nitekim orijinal uzun formlu TDS nin (West vd.,
2020) Tirkiye baglamindaki uyarlama calismasi (Geng vd., 2023) incelendiginde; orijinal
Olcekte yer alan Ozdisiplin (conscientiousness) faktoriiniin Tirk Ogretmen adaylarinda
istatistiksel olarak desteklenmedigi goOriilmiistiir. Arastirmacilar, uzun formun yasadigi bu
uyarlanabilirlik sorununu; érneklemi olusturan 6gretmen adaylarinin yas ortalamasinin diisiik
olmasina bagli olarak 6zdenetim becerilerinin heniiz tam gelismemis olabilecegine ve bu
faktorlin kiiltiirel farkliliklar1 yansitmadaki hassasiyetine baglamaktadir (Geng vd., 2023).
Alanyazindaki bu metodolojik bosluklar ve orijinal uzun formun kiiltlirler arasi
uyarlamalarinda karsilagilan yapisal smirliliklar; hantal ve karmasik olgekler yerine,
psikometrik kalitesi yiiksek ve pratik daha kisa formlara ihtiya¢ duyuldugunu agik¢a ortaya
koymaktadir (Ehrich ve Woodcock, 2026). Bu ihtiyaca binaen Ehrich ve Woodcock (2026)
tarafindan orijinal formdaki zay1f ve uyumsuz maddeler ayiklanmus, 6lgek yalmizca "lletisim ve
Pedagoji" ile "Tutku ve Baglilik" faktorlerinden olusan 11 maddelik istatistiksel agidan gecerli
ve giivenilir bir yapiya kavusturulmustur. TDS-11’in soyut karakter ozellikleri yerine
gozlemlenebilir davranislar {izerine inga edilmesi ve kisa formu onu Tiirkiye’deki aragtirmalar
icin ideal bir alternatif haline getirmektedir. Ozellikle egitim fakiiltesi 4. simf &grencileri,
Ogretmen Akademisi’nde egitim goren aday Ogretmenler ve halihazirda gorev yapan
ogretmenlerin mesleki egilimlerini belirlemede etkili, ekonomik ve pratik bir 6l¢iim araci olarak
kullanilabilecegi ongoriilmektedir.

Bu arastirmanin temel amaci; Ehrich ve Woodcock (2026) tarafindan gelistirilen Ogretmenlik
Egilimi Olgegi Kisa Formu’nu (TDS-11) Tiirk kiiltiiriine uyarlamak ve dlgegin psikometrik
ozelliklerini (gegerlik ve giivenirligini) incelemektir. Bu genel amac¢ dogrultusunda
aragtirmanin temel problemi, "TDS-11 Ogretmen Egilimleri Olgegi Kisa Formu’ nun Tiirkce
versiyonu gegerli ve giivenilir bir 6lgme aract midir?" seklinde belirlenmistir. Belirlenen
temel probleme ¢oziim bulabilmek amaciyla agagidaki arastirma sorularina yanit aranmistir:
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1. TDS-11’in iletisim ve Pedagoji ile Tutku ve Baglilik® tan olusan orijinal iki faktorlii
yapist, Tirkiye 6rnekleminden elde edilen verilerle dogrulanmakta midir?

2. TDS-11’in Tiirkge formunun geneli ve alt faktdrleri i¢in hesaplanan i¢ tutarlik
(guvenirlik) katsayilar1 kabul edilebilir diizeyde midir?

3. Madde analizi sonuglarina gore, 6l¢ekte yer alan maddeler 6l¢iilmek istenen
ogretmenlik egilimlerini ayirt etmede yeterli psikometrik 6zellikleri gostermekte
midir?

4, TDS-11’in Tiirkce formu ile Ogretmen Oz Yeterlilik Olgegi ve Ogretmen Coskusu
Olgegi arasinda 6lgiit gecerligi baglaminda anlamli bir iliski var midir?

Yontem

Calisma Grubu

Bu calismada, Ogretmen Egilimleri Olgegi Kisa Formu’nun (TDS-11) Tirkceye ve
Tirk Kiltlirline uyarlama siireci bir dizi adimda gergeklestirilmistir. Literatiirde egilim
kavrami, bireyin gelecekteki eylemlerini ongodrebilen davranigsal bir onciil ve deneyimle
sekillenen dinamik bir yap1 olarak kabul edilmektedir (Diez, 2007; Pennington vd., 2012;
Villegas, 2007). Bu kuramsal gerekceyle, 6rneklem secimi iki temel amaca dayandirilmigtir:
[lk olarak, heniiz meslege baslamamis 6gretmen adaylarmin eylem potansiyellerini belirlemek
(Schussler, 2006); ikinci olarak ise egilimlerin deneyimle sekillenen stirdiiriilebilir yapisini
yansitabilmek amaciyla halihazirda gorev yapan Ogretmenleri siirece dahil etmek
hedeflenmistir (Unisen ve Demirel, 2018). Bu baglamda &rneklem grubu; uygun érnekleme
teknigi kullanilarak belirlenen egitim fakiiltesi dordiincii simf 6grencileri, Ogretmen Akademisi
aday 6gretmenleri ve gorevde 6gretmenlerden olusturulmustur.

Calismanin verileri, 6l¢egin farkli gegerlik tiirlerini test etmek amaciyla iki farkl katilimei
grubu tizerinden 328 kisiden toplanmigtir. Toplanan ham veriler analizlere gecilmeden dnce;
dikkatsiz/ilgisiz yanit desenleri (6rn. tiim maddelere ayni1 degerin isaretlenmesi) ve mantiksal
tutarsizliklar (demografik veriler ile 6l¢ek maddeleri arasindaki geligkili yanitlar) acisindan
arastirmaci tarafindan incelenmis ve bu yontemle tespit edilen sorunlu yanitlar veri setinden
ayiklanmistir.

Veri temizleme isleminin ardindan, uyarlanan 6lgegin yap1 gegerligi ve i¢ tutarlik gilivenirligi
analizleri nihai 311 kisilik ana 6rneklem {zerinden yiiritiilmiistiir. Bu sayr literatiirdeki
orneklem kriterleriyle uyumludur (Comrey ve Lee, 2013; Jackson, 2003; Kline, 2011). Olgiit
gecerligi analizleri ise TDS-11 ile birlikte diger 6l¢iit 6lgeklerini de eksiksiz olarak yanitlayan
gorevde dgretmenler, Ogretmen Akademisi aday dgretmenleri ve egitim fakiiltesi dordiincii
smif Ogrencilerinden olusan 126 kisilik bagimsiz alt grup ilizerinde gerceklestirilmistir.
Orneklemin demografik dzelliklerine dair tanimlayicr istatistikler Tablo 1°de sunulmustur.
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Tablo 1

Katilimcilarin Demografik Ozellikleri

MeetCon

www.meetcon.org

Demografik Ozellik n %
Cinsiyet
Erkek 122 39.2
Kadin 189 60.8
Yas
22-32 Yas 133 42.8
33-43 Yas 112 36
44 ve Uzeri Yas 66 21.2
Mesleki Deneyim
0-9 Y1l 165 53.1
10-19-Y1l 85 27.3
20 Y1l ve Uzeri 61 19.6
Egitim Diizeyi
Lisans 221 71.1
Yuksek Lisans/ Doktora 90 28.9
Mesleki Durum
Egitim fakiiltesi son sinif 6grencisi 13 4.2
Ogretmen Akademisinde Aday Ogretmen 37 11.9
Gérevde Ogretmen 261 83.9
Okul Tiirii (Gorevde Ogretmenler icin)
Ilkokul 54 17.4
Ortaokul 94 30.2
Lise 111 35.7
Diger 52 16.7
. Not: “Diger” okul tiirii, okul dncesi, halk egitim merkezleri, ozel kurs vb. ifade
etmektedir.
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Veri Toplama Araclan

Ogretmenlik Egilimi Olcegi Kisa Formu (TDS-11)

Ogretmenlerin pedagojik davranislarmi yénlendiren deger, inan¢ ve tutumlarmi 6lgmek
amaciyla orijinali West vd. (2020) tarafindan gelistirilen 6l¢egin, Ehrich ve Woodcock (2026)
tarafindan kisa formu (TDS-11) tiiretilmistir. Gelistirilen bu kisa form, "Iletisim ve Pedagoji"
(8 madde) ve "Tutku ve Baglilik" (3 madde) olmak iizere iki boyut ve 11 maddeden
olusmaktadir. Katilimcilar dlgekteki ifadelere 7°li Likert tipi dereceleme iizerinden yanit

vermektedir (Ehrich ve Woodcock, 2026; West vd., 2020).
Ogretmen Coskusu Olgegi

Kunter vd. (2011) tarafindan gelistirilen ve Kasalak ve Dagyar (2020) tarafindan Tiirk¢eye
uyarlanan 6lgek, "Ogretme Coskusu" ve "Alan Coskusu" boyutlarini icermektedir. Bu arac,
TDS-11’in "Tutku ve Baghlik" boyutuyla olan kuramsal paralelligi nedeniyle aragtirmada olgiit
gegerligi baglaminda kullanilmistir. Bu ¢alisma kapsaminda elde edilen veriler {izerinden

hesaplanan Cronbach Alfa i¢ tutarlik katsayis1 o= .92 olarak bulunmustur.
Ogretmen Oz-Yeterlik Olgegi Kisa Formu

Tschannen-Moran ve Hoy (2001) tarafindan gelistirilen ve Erdogan (2023) tarafindan Tiirkgeye
uyarlanan 12 maddelik bir 6lgme aracidir. Tiirk¢e uyarlama caligmasinda alt boyutlarin
Cronbach Alfa giivenirlik katsayilarinin .84 ile .91 arasinda degistigi belirlenmistir (Erdogan,
2023). Bu o6lgek, TDS-11’in "lletisim ve Pedagoji" boyutuyla arasindaki iliskiyi test etmek
amacityla kullanilmistir. Bu aragtirma grubunda 6lgegin Cronbach Alfa katsayis1 a=.92 olarak

hesaplanmustir.

Islem

Veri toplama siirecine baslanmadan once, Olgegin Tiirkgceye uyarlanabilmesi igin Olcegi
gelistiren Ehrich ve Woodcock (2026) ile e-posta yoluyla iletisime geg¢ilmis ve gerekli uyarlama
izinleri saglanmustir. Olgek, Beaton vd. (2000)’ 1n 6nerdigi kriterlere uygun olarak Tiirkce
diline branslari, Ingilizce Ogretmenligi (2), Psikolojik Danismanlik ve Rehberlik Ogretmenligi
(2) ve Sinif Ogretmenligi (1) olan bes ayri uzman tarafindan birbirinden bagimsiz olarak

cevrilmistir. Ceviriler, her iki dile de hakim uzmanlar tarafindan anlambilimsel ve kiiltiirel
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baglamlar goz Oniinde bulundurularak gergeklestirilmistir. Ardindan dort alan uzmaninin
katilimiyla bir degerlendirme paneli diizenlenmistir. Paneldeki uzmanlar bes ayri1 geviriyi
incelemis, maddelerin hedef kiiltiire uygunlugunu sentezleyerek Tiirk¢e formun ilk taslagini
olusturmuslardir. Uzman panelinde karar verilen maddelerin tutarliligin1 kontrol etmek ve
anlam kaymalarin1 en aza indirmek amaciyla, olusturulan taslak form orijinal diline geri
cevrilmistir. Bu geri ceviri (back-translation) islemi, ilk g¢eviri siirecinde yer almayan iki
bagimsiz dil uzmani tarafindan yapilmis ve orijinal maddelerle esdegerlik gosterdigi teyit
edilmistir. Son agsamada 6lcek, hedef kitlenin 6zelliklerini yansitan 30 kisilik bir gruba 6nceden
uygulanmis ve maddelerin anlasilirlig1 test edilmistir. Daha sonra 6l¢egin maddelerinin agik ve
net olup olmama durumunu degerlendirmesi igin iki Tiirk Dili ve Edebiyat1 Ogretmeninden
destek alinmigtir. Alinan doniitler dogrultusunda uygun bulunan TDS-11 Tiirkge formu asil
uygulamaya hazir hale getirilmistir. Arastirmada toplanan verilerin analizi asamasinda,
oncelikle hatali veri girisi kontrol edilmis ve uc¢ deger analizi yapilmistir. Olgegin yap1
gecerligini test etmek amaciyla Dogrulayict Faktdr Analizi uygulanmustir. Olgiit gegerligini
belirlemek amaciyla TDS-11 alt boyutlar1 ile Ogretmen Coskusu ve Ogretmen Oz-Yeterligi
Olgeklerinden elde edilen puanlar arasindaki iliski Pearson Carpim Momentler Korelasyon
Katsayist (r) ile hesaplanmistir. Son olarak o6l¢egin i¢ tutarliligini belirlemek amaciyla
Cronbach Alfa giivenirlik katsayilar1 incelenmistir. Analizlerin gergeklestirilmesinde SPSS
25.0 ve R programlar1 kullanilmistir. Dogrulayict faktoér analizi i¢in “lavaan”; verilerin

gorsellestirilmesi i¢in R programi i¢inde “semPlot” paketi kullanilmistir.
Bulgular

Uyarlanan 11 maddelik Ogretmenlik Egilimi Olgegi Kisa Formu’nun (TDS-11) psikometrik
ozelliklerini belirlemek amaciyla yapi1 ve 6l¢iit gecerligi analizleri ile i¢ tutarlik, yartya bolme ve madde
analizi ¢aligmalarin1 kapsayan giivenirlik hesaplamalar1 gergeklestirilmistir (Feldt ve Charter, 2003).
American Educational Research Association (AERA), American Psychological Association (APA) ve
National Council on Measurement in Education (NCME) (2014) tarafindan belirtildigi gibi dl¢ek
uyarlama calismalarinda gecgerlik ve giivenirlik kanitlarinin birlikte raporlanmasi o6nerildiginden
bulgular boliimii; gegerlige iliskin bulgular ve giivenirlige iliskin bulgular olmak {izere iki béliimden

olusturulmustur.
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Gegerlige iliskin Bulgular

Yap1 Gegerligi

Olgegin orijinal formunda bulunan iki boyutlu yapinin dogrulanmasi amaciyla Dogrulayici faktor
analizi (DFA) uygulanmistir. Modelin uyum indeksleri Tablo 2’de gosterilmistir.

Sekil 1

Dogrulayici Faktor Analizi Path Diyagrami

/ TOST1 [= 050
oo _—’—d TDS10 [« 024
0.87
- - - eas o= o <+ 030
tutku_baglilik 083 * TDS9
TDS8 [ 077
TDS7 [« 072
L
053
% (.59
065 / TDS5
004 —» TDS4 [* 056
0.66
iletisim_pedagoji 0.70 TDS3 |« 052
074
‘ -
058 w __ = TDS2 |« 046
™ TDS1 [* 067
Tablo 2
Dogrulayict Faktor Analizi Uyum Indeksleri Tablosu
Uyum Olgiitleri Iyi Uyum Kabul Edilebilir Model Degeri
Uyum
x*/sd 1<x*sd<3 3 <x*sd <5 2.82
CFI1 95 <CFI<1 90 <CFI< .95 944
SRMR 0 <SRMR <.05 .05 <SRMR < .08 .053
GFI 90 <GFI<1 85 <GFI<.90 932
AGFI 95 <AGFI<1 90 < AGFI<.95 .895
RMSEA 0 <RMSEA<.05 .05 <RMSEA<.08 .077
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Not. (Brown, 2015; Hu ve Bentler, 1999; Sumer, 2000)

Modelin uyum indeksleri incelendiginde; x2/sd oraninin 2.82 oldugu ve bu degerin 3’iin altinda
kalarak iyi uyuma isaret ettigi goriilmiistiir. Diger uyum iyiligi degerleri ise sirasiyla CFI =
.944; SRMR = .053; GFI =.932; AGFI = .895 ve RMSEA = .077 olarak hesaplanmistir. Path
diyagrami incelendiginde, "Tutku ve Baglilik" boyutuna ait 3 maddenin faktor yiiklerinin .83
ile .87 arasinda; "iletisim ve Pedagoji" boyutuna ait 8 maddenin faktor yiiklerinin ise .48 ile .74
arasinda degistigi belirlenmistir. Iki faktor arasindaki korelasyon degeri ise .66 olarak
dogrulanmistir. Dolayistyla uyum indekslerinin kabul edilebilir ve iyi degerler arasinda oldugu
gorulmektedir (Brown, 2015; Hu ve Bentler, 1999; Siimer, 2000).

Olciit Gecerligi

TDS-11 &lgeginin 6lciit bagimli gegerligini saptamak amaciyla, Ogretmen Oz-Yeterlik Olcegi
ve Ogretmen Coskusu Olgegi ile arasindaki iliskiler test edilmistir. Bu iki lgme aracinin lgiit
olarak secilmesinin temel kuramsal mantig1; TDS-11’in 6lgmeyi hedefledigi Tutku ve Baglilik
ile Iletisim ve Pedagoji alt boyutlarinin, alanyazindaki cosku ve 6z-yeterlik kavramlarinin
kuramsal cerceveleriyle yakindan iligkili olmasidir.

TDS-11’in Tutku ve Baglilik boyutu, alan yazinda 6gretmen coskusu ve tutkusu kavramlariyla
biitiinliik tagimaktadir. Day (2004), ogretmeye tutkuyla bagli olan Ogretmenleri iglerine
adanmis (committed) ve coskulu (enthusiastic) bireyler olarak tanimlamakta; tutkunun cosku
ve baglilik ile dogrudan iliskili oldugunu vurgulamaktadir. Keller vd. (2016), 6gretmen
coskusunu Ogretimle ilgili keyif alma (olumlu duyussal deneyimler) ve bu deneyimlerin
davranigsal disa vurumunun birlesik hali olarak tanimlamis; tutku kavramini ise olumlu
duygular ve bagliligin bir karigim1 olarak ele almistir. Bu kuramsal temeller dogrultusunda,
ogretmenin meslegine duydugu tutku ve bagliligin, mesleki cosku ile i¢ ice gecmesi sebebiyle
Ogretmen Coskusu Olcegi (Kasalak ve Dagyar, 2020) arastirmada eszamanh gecerlik dlgiitii
olarak belirlenmistir.

Ikinci olarak, TDS-11’in "Iletisim ve Pedagoji" boyutu, dgretmenin smif icindeki 6gretimsel
eylemlerine ve 6grencileriyle kurdugu etkilesime odaklanmaktadir. Bu yap1, Tschannen-Moran
ve Hoy’un (2001) literatiire kazandirdigi Ogretmen Oz-Yeterligi modelinin boyutlartyla
kuramsal bir paralellik gostermektedir. Tschannen-Moran ve Hoy (2001), gelistirdikleri 6lgekte
ogretmen Oz-Yyeterligini ii¢ temel faktor ilizerine insa etmislerdir; bunlardan ikisi 6grenci
katillmima yonelik 6z-yeterlik (efficacy for student engagement) ve Ogretim stratejilerine
yonelik 6z-yeterliktir (efficacy for instructional strategies). Ogretmenin iletisim becerilerinin
ogrenci katilimin1 saglamayla, pedagojik becerilerinin ise d6gretim stratejilerinin kullanimiyla
ortiisen mantigma dayanilarak Ogretmen Oz-Yeterlik Olgegi Kisa Formu (Erdogan, 2023)
aragtirmaya Ol¢iit ara¢ olarak dahil edilmistir. TDS-11 6lgeginin 6l¢iit bagimli gecerligini
saptamak amaciyla, alan yazindaki kuramsal temeller dogrultusunda Ogretmen Oz-Yeterlik
Olgegi Kisa Formu (Erdogan, 2023) ve Ogretmen Coskusu Olgegi (Kasalak ve Dagyar, 2020)
ile arasindaki iliskiler basit korelasyon analizi ile test edilmistir. Olgiit gecerligine iliskin
korelasyon analizi sonuglar1 Tablo 3’te sunulmustur.
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Tablo 3
Olciit Gegerligi Korelasyon Tablosu

Olgek N X SS 1 2 3 4
1. TDS-11 iletisim 126  5.67 0.68 —
ve Pedagoji
2. TDS-11 Tutkuve 126  6.20 0.74 .622%* —
Baglilik
3. Ogretmen Oz- 126  7.22 0.95 682%%  547RE
Yeterlik Olgegi
4.Ogretmen 126  4.53 0.49 AT1* 583%* 598%*
Coskusu Olcegi
** p<.01

Yapilan analizler sonucunda, TDS-11’in "iletisim ve Pedagoji" alt boyutu ile "Ogretmen Oz
Yeterlik Olgegi" arasinda orta diizeyde pozitif (r = .68, p <.01) ve "Ogretmen Coskusu
Olgegi" ile orta diizeyde pozitif (r = .47, p <.01) anlaml iliskiler bulunmustur. Benzer
sekilde, 6lgegin "Tutku ve Baglhlik" alt boyutundan alinan puanlar ile "Ogretmen Oz Yeterlik
Olgegi" (r = .55, p <.01) ve "Ogretmen Coskusu Olgegi" (r = .58, p <.01) puanlari arasinda
da pozitif yonlii ve istatistiksel agidan anlamli diizeyde bir iliski oldugu tespit edilmistir. Ek
olarak, TDS-11’in kendi alt boyutlar1 olan Iletisim ve Pedagoji ile Tutku ve Baglilik arasinda
da pozitif ve anlaml1 bir korelasyon (r = .62, p <.01) mevcuttur. Olgiit gecerligi icin
uygulanan olgekler arasi iliskilerde r degerleri .47 ile .68 arasinda degiserek orta diizeyde
pozitif korelasyon gostermistir (Biiyliikoztiirk vd., 2021).

Giivenirlige Iliskin Bulgular
I¢ Tutarlihk Analizi:

Tablo 4

Cronbach’s Alpha Tablosu

Cronbach’s Maddeler X Madde Toplam Standart Madde
Alpha Korelasyonu Sapma Silinirse
Cronbach’
s Alpha
Iletisim ve Madde 1 5.26 486 997 .819
Pedagoji Madde 2 5.77 .637 .870 .800
0=.829 Madde 3 5.67 612 906 .802
Madde 4 6.04 .616 .826 .803
Madde 5 5.49 .597 1.068 .803
Madde 6 5.66 .614 1.080 .801
Madde 7 5.61 487 1.059 .819
Madde 8 5.52 423 973 .826
Tutku ve Madde 9 6.02 761 .945 .847
Baglhilik Madde 10 6.10 794 .882 814
a=.882 Madde 11 6.09 767 .838 .840
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Olgegin i¢ tutarliligmi degerlendirmek iizere hesaplanan Cronbach Alfa () giivenirlik
katsayisi, "lletisim ve Pedagoji" alt boyutu icin o = .83, "Tutku ve Baglilik" alt boyutu igin ise
o = .88 olarak bulunmustur. Bu katsayilar boyutlarin i¢ tutarliligin ¢ok iyi oldugunu
gostermektedir (Kline, 2011). Madde silinmesi sonrasinda olusan Alpha degerleri
incelendiginde, herhangi bir maddenin 6lgekten ¢ikarilmasinin i¢ tutarlik katsayisint mevcut
diizeyin lizerine ¢ikarmadig tespit edilmistir.

Tablo 5

Yariya Bélme Analizi Tablosu

1. Parca 2. Parga
a Madde Say1si a Madde Sayisi
692 4 721 4
Korelasyon 716
Spearman-Brown .834

Katsayisi

Yariya Bélme Analizi (Split-Half): "lletisim ve Pedagoji" alt boyutuna tek-cift yontemiyle
testi yarilama analizi uygulanmistir. Analiz sonucunda, 4 maddeden olusan birinci par¢anin
Cronbach Alpha katsayisi a = .69, ikinci parcanin katsayisi ise a = .72 olarak hesaplanmistir.
Iki yar1 arasindaki korelasyon r = .72 iken, Spearman-Brown tahmin formiilii katsayisi .83
olarak bulunarak 6l¢egin gilivenirligi desteklenmistir. "Tutku ve Baglilik" boyutu yalnizca ti¢
maddeden olustugu icin ve yariya bolmede bir tarafta tek madde kaldigi i¢in bu analizin
kapsami diginda tutulmustur (Hair vd., 2019). Bu boyutun giivenirlik degerlendirmesinde
Cronbach Alfa katsayis1 temel alinmistir.

Tablo 6
Alt Grup- Ust Grup Madde Analizi t- testi Tablosu
Madde Grup N X SS SH
M1 Alt grup 94 4.50 744 077
Ust grup 103 6.00 .863 .085
M2 Alt grup 94 5.01 680 070
Ust grup 103 6.49 592 058
M3 Alt grup 94 4.95 781 .081
Ust grup 103 6.36 .608 .060
M4 Alt grup 94 5.30 745 077
Ust grup 103 6.60 530 052
M5 Alt grup 94 4.50 .839 .087
Ust grup 103 6.32 703 .069
M6 Alt grup 94 4.66 911 .094
Ust grup 103 6.50 .608 .060
M7 Alt grup 94 4.80 .887 091
Ust grup 103 6.29 836 082
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M8 Alt grup 94 4.86 837 086
Ust grup 103 6.13 825 081
M9 Alt grup 100 4.99 745 075
Ust grup 113 6.90 298 028
M10 Alt grup 100 5.13 661 066
Ust grup 113 6.94 242 023
M1l Alt grup 100 5.18 609 061
Ust grup 113 6.88 331 031
Tablo 7

Alt Grup Ust Grup Madde Analizi Toplam Korelasyon Tablosu

Madde Diizeltilmis X SS Alt- Ust Madde
Madde Ayirt Edicilik
Toplam Indeksi (7)
Korelasyonu

M1 486 5.26 .997 -13.005

M2 .637 5.77 .870 -16.170

M3 612 5.67 906 -14.228

M4 616 6.04 .826 -14.030

M5 597 5.49 1.068 -16.552

M6 614 5.66 1.080 -16.562

M7 487 5.61 1.059 -12.165

MS 423 5.52 973 -10.672

M9 761 6.02 .945 -24.023

M10 794 6.10 .882 -25.846

M1l 767 6.09 .838 -24.787

TUm t degerleri i¢in p < .001

Madde Analizi: Madde ayirt edicilik diizeylerini belirlemek amaciyla madde-toplam
korelasyonu ve alt-iist %27°1lik grup ortalamalart farkina dayali t-testi yapilmistir. Alt ve iist
grup %27’lik gruplar farkli sayida bireyden olusmasinda Brennan (1972)° in yilizde 27’lik
gruplarda kesme noktasi puaninin iki grupta esit olmak zorunda olmadigiyla ilgili goriisleri
temel alinmistir. Alt ve iist %27’lik gruplarin madde ortalamalar1 arasindaki farklarin
incelendigi t-testi sonuglar1 Tablo 6’da sunulmustur. Tablo 6 incelendiginde, tiim maddeler i¢in
iki grup arasinda anlamli bir fark bulunmustur (p < .001). Olgegin ayirt edicilik diizeyini
gosteren diizeltilmis madde-toplam korelasyon katsayilar1 ise Tablo 7’de sunulmustur.
Diizeltilmis madde-toplam korelasyon katsayilari; Iletisim ve Pedagoji boyutunda .423 ile .637
arasinda, Tutku ve Baglililk boyutunda ise .761 ile .794 arasinda degismektedir. Biitiin
degerlerin .40 smirmin lizerinde olmasi maddelerin ayirt ediciliginin miikemmel oldugunu
gostermektedir (Biiyiikoztiirk vd., 2021). Alt ve st %27°lik gruplarin madde ortalamalari
arasindaki farklarin incelendigi t-testi sonucunda da tiim maddeler i¢in iki u¢ grup arasinda
anlamli bir fark bulunmustur (p <.001).
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Sonug¢ ve Tartisma

Bu ¢alismanin temel amaci, Ehrich ve Woodcock (2026) tarafindan 6gretmenlerin ve 6gretmen
adaylarinin smif i¢i eylemlerini yonlendiren duyussal ve biligsel egilimlerini 6l¢gmek amaciyla
gelistirilen 11 maddelik Ogretmen Egilimleri Olgegi Kisa Formu’nun (TDS-11) Tirkceye
uyarlanarak psikometrik ozelliklerinin incelenmesidir. Elde edilen bulgular bir bltin olarak
degerlendirildiginde TDS-11 Tiirk¢e formunun Tiirk kiiltiiriinde; daha 6nce Ogretmenlik
deneyimi yasamis dgretmen adaylar1, Ogretmen Akademisi aday 6gretmenleri ve farkli mesleki
deneyim asamalarindaki gérevde Ogretmenler iizerinde giivenle kullanilabilecek gecerli ve
giivenilir bir 6lgme aract oldugu dogrulanmistir.

Yapr gecerligini incelemek amaciyla gergeklestirilen Dogrulayict Faktor Analizi (DFA)
sonugclari, 6l¢egin orijinal formunda yer alan iletisim ve pedagoji (8 madde) ile tutku ve baglilik
(3 madde) olmak tizere iki boyutlu yapisin1 Tiirk 6rnekleminde dogrulamistir. Modelin uyum
indeksleri, verilerin yapisal model ile iyi ve kabul edilebilir diizeyde uyum sergiledigini ve
Ehrich ve Woodcock’un (2026) orijinal kisa form ¢alismasinda elde ettigi uyum degerleriyle
biiyiik bir paralellik gosterdigini kanitlamigtir. Orijinal Ogretmen Egilim Olgegi (TDS), West
vd. (2020) tarafindan baslangigta 24 maddelik bir arag olarak gelistirilmis; ancak bu uzun
formun Tirkiye uyarlamasinda (Geng vd., 2023) 6zdisiplin (conscientiousness) faktoriiniin
istatistiksel olarak desteklenmedigi ve yas degiskenine bagli adaptasyon sorunlari yasandigi
rapor edilmistir. Uzun formda yasanan bu metodolojik smnirliliklara karsin, uyumsuz
maddelerden arindirilan TDS-11 kisa formunun Tirkiye baglaminda son derece kararli ve
yiiksek bir kiiltiirleraras1 gecerlige sahip oldugu bu ¢alismayla kanitlanmstir.

Olgegin faktor yapisi incelendiginde, “Ogrencilerin kendi kendine 6grenmelerini tesvik eder.”
ifadesini iceren 8. maddenin faktér yikinin ve madde-toplam korelasyonunun, diger
maddelere kiyasla gorece daha diisiik kaldig1 dikkat ¢ekmektedir. Bu durum, dlgegin yapisal
bir zayifligindan ziyade Tiirkiye’nin O6gretme-0grenme kiiltiiriyle iliskili oldugu ifade
edilebilir. Egitim sistemimizde yapilandirmaci yaklagima ge¢ilmis olsa da LGS ve YKS gibi
merkezi sinavlarin yarattig1 baski ve kat1 bir sekilde miifredat: yetistirme kaygisi, 6gretmenleri
istemsizce Ogretmen-merkezli ve aktarimei bir pedagojiye itebilmektedir (Kitchen vd., 2019).
Kitchen vd. (2019) tarafindan hazirlanan OECD raporlarinda da belirtildigi lizere 6grenci
merkezli 6gretim beklentisi ile sahadaki esnek olmayan miifredat1 uygulama baskis1 ve sinav
odakli pratikler cogu zaman uyusmamaktadir. Dolayisiyla bu maddenin performansi,
Tiirkiye’deki pedagojik uygulama kiiltiiriinlin bir yansimasi oldugu ifade edilebilir.

TDS-11 Tiirk¢e formundan elde edilen yiiksek i¢ tutarlik katsayilari (& = .83 ve .88) ile Iletisim
ve Pedagoji alt boyutu icin hesaplanan Spearman-Brown yariya bolme degeri (.83), orijinal
formun Rasch analizi ile hesaplanan Kisi Ayirma Indeksleri (PSI = .84 ve .80) ve Cronbach
Alfa degerleri (o = .89 ve .85) ile biiyiik bir paralellik gostererek 6lgegin kiiltiirleraras: diizeyde
tutarli calistigmmi kanitlamaktadir. Egilimlerin dogrudan gozlemlenemeyen ortiik 6zellikler
(Schussler, 2006; West vd., 2020) ve bilingsiz reflekslerden ziyade zihinsel aligkanliklar (Katz,
1995) oldugu gercegiyle birlikte, bireyin gelecekteki eylemlerini dngorebilme giicii (Villegas,
2007) dikkate alindiginda; orijinal formda Rasch modeliyle saglanan yapisal ayristirma
giiclinlin, bu caligmada Klasik Test Kurami’na dayali alt-list %27°1lik grup analizleriyle de
desteklendigi goriilmiistiir. Bu yiiksek ayirt edicilik kapasitesi (BUyukoztirk vd., 2021), TDS-
11’in pedagojik egilimi giiglii olan bireylerle zayif olan bireyleri yapisal olarak net ve tutarl bir
bicimde ayristirabildigini ortaya koymaktadir.
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Olgiit bagiml gegerlik analizlerinde, Iletisim ve Pedagoji alt boyutu ile 6gretmen 6z-yeterligi
(Erdogan, 2023) arasinda yiiksek diizeyde korelasyon bulunmustur. Bu bulgu, giiclii bir
pedagojik altyapiya sahip 6gretmenlerin farkli 6gretim stratejilerini sinifa entegre etmede daha
basarili olduklarii vurgulayan kuramsal vizyonla (Shulman, 1987; Tschannen-Moran ve Hoy,
2001) dogrudan ortiismektedir. Olgiit gecerligi kapsaminda, ‘Tutku ve Baglhlik’ boyutunun
ogretmen coskusu (Kasalak ve Dagyar, 2020) ile pozitif yonde iligkili ¢ikmasi onemli bir
bulgudur. Nitekim Day (2004) 6gretmeye baglilig1 yiiksek olan dgretmenleri ayn1 zamanda
coskulu bireyler olarak tanimlarken; Keller vd. (2018) mesleki tutkunun sadece igsel bir hissiyat
olmadigini, simif ortamina yansiyarak Ogrencileri motive eden davranigsal bir coskuya
dontstiigiinii vurgulamaktadir. Elde edilen bu korelasyon, s6z konusu kuramsal iliskiyi
dogrulamaktadir. Dogrulanan bu yapisal iliskiler biitiinti, Milli Egitim Bakanligi’nin (2025)
Tlrkiye Yiizyilh Maarif Modeli'nde (TYMM) egilimlere yiikledigi eylemsel rollerle de
biitiinlesmektedir. TYMM c¢ergevesinde egilim; bilgiyi ve stratejiyi biitiinlestirerek salt bir
potansiyeli amaca yonelik somut bir eyleme doniistiiren dinamik bir mekanizma olarak
tanimlanmaktadir. Bu durum, 6gretmen egilimlerinin salt teknik becerilerden ibaret olmadigini;
sosyal adalet gibi egitsel amaclar1 destekleyen adil olma ve sefkat gibi profesyonel ve ahlaki
erdemler oldugunu (Sockett, 2009) dogrulamaktadir.

Elde edilen glcli psikometrik kanitlara ragmen bu aragtirmanin siirliliklart bulunmaktadir.
Verilerin uygun Ornekleme yontemiyle toplanmasi ve gorevdeki Ogretmenlerin (%83.9)
agirlikl paya sahip olmasi 6rneklemin dengeli dagilmamasina sebep olmustur. Ayrica verilerin
0z-bildirime dayal1 olmasi, sosyal arzu edilebilirlik riskini barindirmaktadir.

Sonug ve Oneriler

Sonu¢ olarak TDS-11 Tirkce formu; soyut karakter Ozellikleri yerine go6zlemlenebilir
davranislar iizerine inga edilmis 11 maddelik ekonomik yapisiyla, 6gretmenlerin ve §gretmen
adaylarmin profesyonel pedagojik egilimlerini 6lgmede gegerli ve giivenilir bir ara¢ olarak
literatiire kazandirilmistir. Olgegin bu kisa yapisi, uzun bataryalarm katilimcilarda yarattig
yorgunluk ve dikkatsiz yanitlardan kaynaklanan Ol¢gme hatalarini minimize edebilecek
niteliktedir. Bu dogrultuda su oneriler getirilmektedir:

Uygulama Baglaminda TDS-11

TYMM nin 6ngordiigi bilgiyi erdeme doniistiirme vizyonunun sahadaki yansimalarini izlemek
amactyla stratejik bir arac olarak kullanilabilir. Ozellikle Milli Egitim Bakanligi Ogretmen
Akademileri’nde egitim goren aday 6gretmenlerin mesleki egilimlerinin izlenmesinde, meslege
bagliliklariin desteklenmesinde ve okullarda gorev yapan Ogretmenlerin hizmet i¢i egitim
ihtiyaglarinin belirlenmesinde formatif bir 6z-degerlendirme araci olarak kullanilabilir. Egitim
fakiiltelerinin miifredatlar1 da bu dogrultuda teorik bilginin &tesine gegerek Ggretmen
adaylarmin iletisim ve pedagojik altyapisi ile tutku ve adanmislhiklarini besleyecek sekilde
zenginlestirilebilir.
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Arastirma Baglaminda

Sonraki arastirmalarda 6z-bildirim siirliligini asmak i¢in, TDS-11 puanlari ile 6gretmenlerin
gercek smif i¢i gozlem verileri veya Ogrencilerden alinan geribildirimler arasindaki uyum
incelenebilir. Egilimlerin sabit o6zellikler olmaktan ziyade mesleki egitim ve deneyimle
gelistirilebilen dinamik yapist (Pennington vd., 2012; Villegas, 2007) ve sadece tek bir donemi
kapsayan kisa siireli gézlemlerin getirdigi metodolojik sinirliliklar (Pennington vd., 2012) g6z
online alindiginda; 6gretmen adaylarinin lisans egitimlerinden baslayarak meslekteki ilk
yillarima kadar uzanan kariyer evrelerini (Day, 2004) izleyecek boylamsal arastirmalar
tasarlanabilir. Orneklemin daha dengeli dagilmasini saglamak adina, gelecek arastirmalarda
tabakali 6rnekleme yontemi kullanilarak egitim fakiiltesi son sinif 6grencileri, aday 6gretmenler
ve gorevdeki Ogretmenlerden yeterli hacimde ve birbirine yakin biyiiklikte alt gruplar
olusturulabilir. Esitlenmis bu gruplar {izerinden 6lgme degismezligi analizlerinin yapilmasi,
Olgegin adayliktan mesleki uzmanliga kadar her evrede ayni psikometrik yapiyla c¢alisip
calismadigin1 kanitlamak agisindan alana anlamli bir katki sunacaktir. Ayrica, bu dengeli
orneklemler {izerinden brans ve okul kademesi (ilkokul, ortaokul, lise) karsilastirmalar1 da
yapilarak 8. madde gibi pedagojik kiiltiirden etkilenen spesifik maddelerin isleyisi ¢ok daha net
bir bicimde test edilebilir. Ogretmenlerin tutku ve baglilik alt boyutlarmni karsilastirmak igin
anadolu lisesi, fen lisesi, meslek lisesi, halk egitim merkezi vb. farkli okul tiirleri ve farkli
egitim kurumlarinda aragtirmalar yapilabilir.
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Ek

Yonerge
Lutfen her bir ifadeyi dikkatlice okuyunuz ve s6z konusu davranisi ne siklikla sergileme
egiliminde oldugunuzu size en uygun olani isaretleyerek belirtiniz.

1. Higbir zaman, 2. Cok nadir 3. Nadiren 4. Bazen 5. Sik sik 6. Cogu zaman 7. Her zaman

1.Cesitli etkili 6gretim stratejilerini dikkate alir ve uygular. 112[3[4[5]6]7
2.0gretmenlik meslegine yeterli hazirlikla yaklasir. 112]3[4]5]6]7
3.0kul ortaminda her zaman biitiiniiyle gii¢lii bir 6gretmen 112(3(4]|5]6]|7
profesyonelligi sergiler.

4.Giiglii sozlii iletisim becerilerine (konusma ve dinleme) sahiptir. |12 (3|4 [5|6|7
5.Pedagojinin yansitic1 uygulamalarina katilir. 112[3]4[5]6]7
6.Gliclii yazili iletisim becerilerine sahiptir. 112/3]4[5]6]7
7.Gliglii sdzel olmayan iletisim becerilerine sahiptir. 112(3]4[5]6]7
8.Ogrencilerin kendi kendine dgrenmelerini tesvik eder. 112[3(4[5]6]|7
9.0gretmeye tutku gosterir. 112(3[4]5]6]|7
10.Ogrencilerin grenmesine yonelik tutku ve sorumluluk sergiler. | 1|23 [4[5|6]|7
11.0gretmeye baghlik gosterir. 112[3[4]5]6]7
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