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OZET

Bu ¢alismanin amaci, Novotny ve arkadaslari (2025) tarafindan gelistirilen Genel Yapay Zeka Tutumu
Kisa Olgegi'nin Tiirkge uyarlamasimin gergeklestirilmesi ve psikometrik 6zelliklerini incelenmesidir.
Arastirmanin ana orneklemini, 247’si kadin (%70,8) ve 102’si erkek (%29,2) olmak iizere 18 yas ve
lizeri toplam 349 katilimei olusturmaktadir. Olgiit bagintili gegerlik analizi kapsaminda bu gruba ek
olarak 51 katilimcidan (42 kadin, 9 erkek) olusan bagimsiz bir 6rneklem daha ¢alismaya dahil edilmis
ve boylece ¢alismanin farkli analizlerinde toplamda 400 katilimcidan elde edilen veriler kullanilmistir.
Olgegin dilsel esdegerligi geviri-tekrar ceviri yontemiyle saglanmis, pilot uygulama ve uzman
gorisleriyle nihai Tiirk¢e form olusturulmustur. Madde analizi sonuglari, diizeltilmis madde-toplam
korelasyonlarinin .67 ile .80 arasinda degistigini géstermistir. Yap1 gegerligi i¢in uygulanan Dogrulayict
Faktor Analizi (DFA), 6lgegin orijinal tek boyutlu yapisinin Tiirk 6rnekleminde yiiksek uyum indeksleri
verdigini dogrulamustir (y2/df=2.07, RMSEA = .05, CFI = .99, GFI=.99, SRMR =.02). Olg¢iit bagmtil
gecerlik analizlerinde Genel Yapay Zeka Tutumu Kisa Olgegi’nin, Yapay Zeka Tutum Olgegi-4 (AIAS-
4) (r= .64, p <.001) ve Yapay Zeka Algi ve Tutum Olgegi (YAZAT-24) (r = .68, p <.001) dlgekleriyle
pozitif yonde, orta-yiiksek diizeyde anlamli iligkiler sergiledigi saptanmugtir. Olgegin giivenirlik
katsayilar1 Cronbach alfa i¢in .89 ve McDonald Omega i¢in .90 olarak hesaplanmistir. Elde edilen tiim
bulgular, 6l¢egin Tiirk¢e formunun, bireylerin yapay zekaya yonelik tutumlarini gegerli ve giivenilir bir

bicimde 6lgebilen, tek boyutlu ve pratik bir 6lgme araci oldugunu gostermektedir.
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GENERAL AI ATTITUDE SHORT SCALE: TURKISH ADAPTATION AND VALIDATION
ABSTRACT

The aim of this study was to adapt the General Al Attitude Short Scale, developed by Novotny et al.
(2025), into Turkish and to examine its psychometric properties. The General Al Attitude Short Scale
is a brief instrument designed to assess cognitive, affective, and behavioral attitudes toward artificial
intelligence using six items. The main study sample consisted of 349 participants aged 18 years and
older, including 247 women (70.8%) and 102 men (29.2%). In addition, an independent sample of 51
participants (42 women and 9 men) was included for criterion-related validity analyses, resulting in a
total of 400 participants across different analyses. Linguistic equivalence was established using the
translation—back translation method, and the final Turkish version of the scale was developed based on
expert evaluations and pilot testing. Item analysis results indicated that the corrected item-total
correlations ranged from .67 to .80. Confirmatory Factor Analysis (CFA) supported the original
unidimensional structure of the scale and demonstrated excellent model fit in the Turkish sample (}*/df
=2.07, RMSEA = .05, CFI = .99, GF1 =.99, SRMR = .02). Criterion-related validity analyses revealed
significant positive moderate-to-strong correlations between the General Al Attitude Short Scale and
both the Artificial Intelligence Attitude Scale-4 (AIAS-4) (r = .64, p < .001) and the Artificial
Intelligence Perception and Attitude Scale (AIPAS-24) (r = .68, p <.001). Reliability analyses yielded
a Cronbach’s alpha coefficient of .89 and a McDonald’s omega coefficient of .90. Overall, the findings
indicate that the Turkish version of the General Al Attitude Short Scale is a valid, reliable,
unidimensional, and practical instrument for assessing individuals’ attitudes toward artificial

intelligence.

Keywords: Artificial intelligence, attitude, scale adaptation, validity, reliability, psychometric
properties.

GIRIS

Giincel literatiirde yapay zeka (YZ), yalnizca geleneksel ve deterministik yaklasimlar izleyen teknik bir
yazilim olarak degil; biiylik veriyi isleyebilen, ¢evresel girdilerden dgrenerek yeni durumlara uyum
saglayabilen 6zerk sistemler biitiinii olarak ele alinmaktadir (Novotny ve ark., 2025; Stein ve ark., 2024).
Kavramsal olarak YZ; konugsma tanima, dogal dili anlama, karmasik problem ¢6zme ve kritik karar
verme gibi dogasi geregi insan zekasi gerektiren biligsel siirecleri gerceklestiren makinelerin
gelistirilmesini ifade eder (Colom ve ark., 2010; Hemalatha ve Kumari, 2020; Turgut ve Kunuroglu,
2025). Dogrudan bir insan yonlendirmesi olmaksizin verilerdeki riintiileri kendi kendine 6grenme ve
bagimsiz kararlar alabilme kapasitesine sahip bu teknolojiler (Arslan ve ark., 2025; Novotny ve ark.,

2025) gliniimiizde saglik, egitim, insan kaynaklari ve finans gibi pek ¢ok farkli alana hizla entegre olarak
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modern toplumun ve is diinyasinin igleyisini derinden doniistiirmesine olanak tanimaktadir (Arslan ve

ark., 2025; Hemalatha ve Kumari, 2020; Turgut ve Kunuroglu, 2025).

Ozellikle Kasim 2022°de ChatGPT nin kamuoyuna sunulmasi, YZ’yi genel kullanicilar i¢in somut bir
gerceklige doniistiirerek toplumsal ilgide devrim niteliginde bir kirilma noktas1 yaratmistir (Marengo ve
ark., 2025; Novotny ve ark., 2025). YZ’nin bu denli goriiniir hale gelmesi ve giindelik yasama hizla
niifuz etmesi bireylerde bir yandan biiyiik umutlar uyandirirken, diger yandan otonom dogasindan
kaynaklanan is kaybi, veri gizliligi ve algoritmik dnyargi gibi etik endigeleri de beraberinde getirmistir
(Schepman ve Rodway, 2020; 2023; Kaya ve ark., 2022; Holmes ve ark., 2022; Tarafdar ve ark., 2023).
Bu belirsizlikler, literatiirde bireylerin teknolojiyi anlayamamaktan kaynaklanan korkularini, igini ve
kontrolil yitirme endiselerini ifade eden yapay zeka kaygisi kavramini ortaya ¢ikarmistir (Akkaya ve
ark., 2021; Wang ve Wang, 2022). Insanlarin YZ’ye kars1 besledigi bu ikircikli (ambivalan) yap1, YZ'ye
yonelik tutumlari etkileyen psikolojik faktdrlere olan bilimsel ilgiyi artirmistir (Schepman ve Rodway,
2020; 2023). Dolayisiyla, teknolojinin benimsenme siireglerini, giiven iligkisini ve etkilesim bigimlerini
dogrudan belirlemesi nedeniyle bireylerin YZ’ye yonelik tutumlarimi anlamak kritik bir 6neme sahiptir

(Balike1 ve Alpsiiliin, 2025; Dinler, 2025; Kaya ve ark., 2024; Turgut ve Kunuroglu, 2025).

Bireylerin yapay zekdya verdigi tepkileri anlamak, tutum kavramimin kuramsal temellerine inmeyi
gerektirmektedir. YZ’ye yonelik genel tutum; bireylerin bu sistemlerin yasamlari, kariyerleri ve insanlik
tizerindeki etkilerine iligkin biligsel, duyussal ve davranigsal egilimlerini igeren ¢ok boyutlu bir
psikolojik yap1 olarak ele alinmaktadir (Grassini, 2023; Novotny ve ark., 2025). Teknoloji Kabul Modeli
(TAM; Davis, 1989) ve Birlestirilmis Teknoloji Kabul ve Kullanim Teorisi (UTAUT; Venkatesh ve
ark., 2003) gibi kuramlar, algi ve tutumlarin teknoloji kullanimini dogrudan sekillendirdigini
vurgulamaktadir (Dinler, 2025). Ancak bu modeller daha ¢ok teknolojinin algilanan faydasi ve kullanim
kolaylig1 baglaminda kabul ve kullanim niyetine odaklansa da (Davis, 1989; Venkatesh ve ark., 2003)
hem yiiksek fayda hem de etik belirsizlikler barindiran YZ’yi anlamada, Rosenberg ve Hovland'in
(1960) Uglii Tutum Modeli (ABC modeli) ¢ok daha biitiinciil bir psikolojik ¢ergeve sunmaktadir
(Schepman ve Rodway, 2020; Stein ve ark., 2024; Turgut ve Kunuroglu, 2025). Bu modele gore tutum;
bireyin YZ'nin faydalarina dair inanglarini igeren bilissel, hissettigi korku, kaygi veya heyecan gibi
duygular1 temsil eden duyugsal ve sistemi kullanma ya da ondan kaginma egilimlerini kapsayan

davranigsal boyutlarin bir sentezidir (Novotny ve ark., 2025; Maier ve ark., 2025; Sultana ve ark., 2025).

Yapay zeka gibi hem yiiksek fayda hem de etik belirsizlik tagiyan bir olgunun sadece tek bir boyutta
Olciilmesi, bireyin bu teknolojiyle kurdugu karmasik iligkiyi aciklamada yetersiz kalmaktadir; bu
nedenle 6lgme araglariin her li¢ boyutu da kuramsal bir biitiinliik i¢inde kapsamasi zorunludur (Aktay
ve ark., 2024; Turgut ve Kunuroglu, 2025). Psikoloji ve psikolojik danigmanlik agisindan bu yaps;
teknoloji kaygisi, giiven, risk algist ve uyum gibi siireclerle kesismekte; ozellikle egitim, saglik ve
psikolojik danmigmanlik gibi alanlarda YZ’nin sosyal bir aktor olarak algilanmasi, tutumlarin hem

bireysel iyi olus hem de mesleki uygulamalar i¢in belirleyici oldugunu gostermektedir (Akkaya ve ark.,
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2021; Arslan ve ark., 2025; Satici ve ark., 2025). Yapay zeka tutumlarinin bu denli belirleyici roli,
bireylerin teknolojiye yonelik karmasik ve ¢cok boyutlu tepkilerini dogru bir sekilde degerlendirebilecek
saglam psikometrik Olgme araclarma duyulan ihtiyaci da beraberinde getirmistir (Dinler, 2025;

Schepman ve Rodway, 2020).

Bu temel gereksinimden hareketle, uluslararasi literatiirde genel YZ tutumlarini 6lgmeye doniik bir¢ok
olgek gelistirilmistir. Bu siiregte one ¢ikan Genel Yapay Zekdya Yonelik Tutum Olgegi (GAAIS),
olumlu ve olumsuz tutumlar1 iki bagimsiz faktor olarak ele alarak kamuoyundaki kararsizligi basariyla
ortaya koymustur (Schepman ve Rodway, 2020, 2023). Ancak GAAIS’in 20 maddelik uzun ve 10
maddelik kisa versiyonu (Schepman ve Rodway, 2026), katilimeci1 yorgunluguna yol agabilmesi
nedeniyle bazi pratik sinirliliklar barindirmaktadir (Novotny ve ark., 2025; Schepman ve Rodway,
2026). Olgek uzunlugu sorununu ¢dzmek amactyla Sindermann ve arkadaslari (2021) tarafindan
gelistirilen 5 maddelik Yapay Zekaya Yonelik Tutum Olgegi (ATAI) kisa bir yap1 sunsa da korku ve
yikim gibi asir1 uglara odaklandig1 i¢in elestirilmektedir (Grassini, 2023; Novotny ve ark., 2025).
Grassini (2023) tarafindan gelistirilen ve Tiirk¢eye uyarlanan AIAS-4 6lcegi ise tek boyutlu ve 4
maddelik yapisiyla yiiksek uygulama kolayligi sunsa da (Arslan ve ark., 2025; Balik¢1 ve Alpsiiliin,
2025; Satici ve ark., 2025) tutumun bilissel, duyussal ve davranigsal bilesenleri kuramsal bir biitiinliikle
ele almakta yetersiz kalabilmektedir (Novotny ve ark., 2025). Ote yandan Stein ve arkadaslar1 (2024)
tutumun bu ii¢ bilesenini de kapsayan 12 maddelik ATTARI-12 06lcegi gelistirilmis olsa da ¢ok
degiskenli aragtirmalar i¢in bu aracin da daha ekonomik bir versiyonuna ihtiya¢ duyulmustur (Stein ve

ark., 2024).

Uluslararasi literatiirdeki bu gelismeler Tiirkiye baglamindaki ¢aligmalara da temel olusturmus, YZ
tutumlarina yonelik ¢esitli olgek gelistirme ve uyarlama c¢aligmalart yapilmistir. Ulusal literatiir
incelendiginde, arastirmalarin biiyiik oranda Ogretmenler ve 6gretmen adaylari gibi belirli meslek
gruplarina veya spesifik uygulama alanlarina odaklandigi goriilmektedir (Aksekili ve Kan, 2024; Aktay
ve ark., 2024; Banaz ve Maden, 2024; Mart ve Kaya, 2024; Yildiz, 2023). Bununla birlikte, genel
popiilasyonu ¢ok boyutlu degerlendiren YAZAT-24 (Dinler, 2025) ile YZ kaygisina odaklanan araglar
(Akkaya ve ark., 2021) ulusal literatiire 6nemli katkilar sunmustur. Gerek SATAI’nin Tiirk¢e uyarlamasi
gerekse AIAS-4’lin farkli Tlirk 6rneklemlerindeki uygulamalari, YZ tutumlarimin ¢ok boyutlu ve kiiltiire
duyarlt bir yapt oldugunu ortaya koymaktadir (Arslan ve ark., 2025; Satici ve ark., 2025; Turgut ve
Kunuroglu, 2025).

Ulusal literatiirdeki bu ¢caligmalara ragmen; spesifik 6rneklem sinirliliklarini asarak farkli yas ve meslek
gruplarina esnek bigimde uygulanabilecek, katilimc1 yorgunlugunu 6nleyecek kadar kisa ancak tutumun
biligsel, duyussal ve davranigsal bilesenlerini kapsayacak kadar kuramsal temeli giiglii bir 6lgme aracina
halen ihtiya¢ duyulmaktadir. Literatiirdeki bu smirliliklara bir yanit olarak Novotny ve arkadaslari
(2025), ATTARI-12 6lgegini (Stein ve ark., 2024) temel alarak 6 maddelik Genel Yapay Zeka Tutumu

Kisa Olgegi’ni gelistirmistir. Genel 6rneklemlerde YZ tutumunu tek boyutlu ve psikometrik agidan
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giiclii bir bigimde 6l¢en bu aracin Tiirk¢eye uyarlanmasi hem kiiltiirel oriintiilerin ortaya konulmasina
hem de c¢ok degiskenli modellerin daha ekonomik incelenmesine katki saglayacaktir (Satici ve ark.,
2025; Stein ve ark., 2024). Tiim bu gerekgeler 15181nda mevcut aragtirmanin amaci, Genel Yapay Zeka
Tutumu Kisa Olgegi’nin Tiirk kiiltiiriine uyarlanarak gecerli ve giivenilir bir 6lgme araci olup
olmadiginin incelenmesi ve boylelikle Tiirkiye'deki arastirmacilara zaman maliyeti diislik, uygulamasi

pratik ancak teorik altyapis1 giiclii giincel bir 6l¢me araci kazandirilmasidir.
YONTEM
Calisma Grubu

Aragtirmanin ¢alisma grubu, gecerlik analizlerinin farkli asamalarini yiiriitmek iizere birbirinden
bagimsiz iki ayr1 orneklemden olusturulmustur. Olgegin yap1 gegerligini test etmek amaciyla
gerceklestirilen Dogrulayici Faktor Analizi (DFA) siirecinde birinci ¢alisma grubundan yararlanilmistir.
Bu grup, 247'si kadin (%70,8) ve 102'si erkek (%29,2) olmak iizere toplam 349 katilimcidan
olusmaktadir. Olgegin 6lgiit bagintili gegerligini incelemek amaciyla ise ana érneklemden tamamen
bagimsiz ikinci bir ¢aligma grubuna ulasilmistir. Bu grupta yer alan toplam 51 katilimeiin 42'sini

kadinlar (%82,4), 9'unu ise erkekler (%17,6) temsil etmektedir.
Veri Toplama Araclari
Genel Yapay Zeki Tutumu Kisa Olgegi (General Al Attitude Short Scale)

Bireylerin YZ’ye yonelik biligsel, duyussal ve davramigsal tutumlarini 6lgmek amaciyla Stein ve
arkadaglarmin (2024) gelistirdigi 12 maddelik yapis1 (ATTARI-12) temel alinarak Novotny ve
arkadaglar1 (2025) tarafindan gelistirilmistir. Gelistiricilerinden izin alinarak Tiirk¢eye uyarlanan bu
giincel arag; tutumun {i¢ farkli boyutunu (biligsel, duyussal ve davranissal) temsil eden en yiiksek faktor
yiikiine sahip 2'ser madde olmak iizere toplam 6 maddeden ve tek boyuttan olusmaktadir. Olgiim
yanliligin1 6nlemek amaciyla ters puanlanan madde icermeyen 6lgek, her maddeye 6zgii zit uglu etiketler
kullanilarak 7'li dereceleme formatinda (1-7) yapilandirilmistir. Olgekte, "Yapay zekanin diinyay1 ne
Olcilide daha kotii ya da daha iyi bir yer haline getirecegini diisiiniiyorsunuz?" ve "Yapay zekaya dayali
teknolojileri kullanmaktan ne 6lgiide hoslanir ya da hoslanmazsiniz?" seklinde maddeler bulunmaktadir.
Olgekten elde edilen yiiksek puanlar bireylerin yapay zekaya yonelik genel tutumlarmin olumlu diizeyde

oldugunu, disiik puanlar ise olumsuz oldugunu gostermektedir.

Olgegin gelistirilme siirecinde ATTARI-12 6lgeginin (Stein ve ark., 2024) en yiiksek faktdr yiikiine
sahip ve ters kodlanmamis ikiser maddesi segilerek 6 maddelik havuz olusturulmus; veri kalitesini
artirmak i¢in de 5'li yap1 7'li formata doniistiiriilmiistiir. Psikometrik 6zellikler Almanya (N = 1001) ve
ABD (N = 3091) 6rneklemlerinde test edilmistir. Klasik Test Kurami ve Madde Tepki Kurami (IRT)
analizleri ile dlgegin faktdr yapist ve giivenirligi belirlenmistir. Dogrulayici Faktdr Analizi (DFA)
yapilmig ve modelin yiiksek uyum indekslerine sahip oldugu belirlenerek (Almanya 6rneklemi igin CFI

=.991, RMSEA = .074, SRMR = .015; ABD o6rneklemi i¢in CFI = .993, RMSEA = .068, SRMR =
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0.011) dlgegin tek boyutlu, 6 maddelik yapisi ortaya konmustur. Olgegin i¢ tutarliligi Cronbach's alfa
katsayisi ile degerlendirilmis ve her iki tilke 6rneklemi i¢in de .95 olarak raporlanmistir. Elde edilen
bulgular, 6l¢egin yiiksek gegerlilige ve giivenilirlige sahip, genel popiilasyonda yapay zeka tutumunu

yordamada etkili, kisa ve pratik bir 6l¢me araci oldugunu gdstermektedir (Novotny ve ark., 2025).
Yapay Zeki Algi ve Tutum Olcegi (YAZAT-24)

Calismada 6l¢iit gecerligini test etmek amaciyla, bireylerin yapay zeka teknolojilerine yonelik algilarini
ve kullanim egilimlerini kapsamli bir sekilde belirlemek {izere Dinler (2025) tarafindan gelistirilen
Yapay Zeka Algt ve Tutum Olgegi (YAZAT-24) kullanilmistir. Toplam 24 madde ve dort alt boyuttan
(Olumlu Alg1, Olumsuz Algi, Uretken Medya Kullanimi, Sohbet Robotu Etkilesimi) olusan dlgekte ters
puanlanan madde bulunmamaktadir. 7'li Likert tipinde (1 = Kesinlikle Katilmiyorum, 7 = Kesinlikle
Katiliyorum) derecelendirilen aracta, "Yapay zekda hayati kolaylastirir.” ve "Yapay zekdy faydal
bulurum." gibi maddeler yer almaktadir. Alt boyutlardan alinan yiiksek puanlar, katilimcilarin o

boyuttaki 6zellige yiiksek diizeyde sahip oldugunu gostermektedir.

Olgegin gelistirme calismasi Tiirkiye'den 1206's1 kadin ve 394'ii erkek olmak iizere toplam 1600
katilime ile yiiriitilmistiir. Gegerlik calismalar1 kapsaminda yapilan Dogrulayici Faktor Analizi (DFA)
sonucunda, dort faktorlii modelin iyi uyum indekslerine sahip oldugu dogrulanmistir (y*/sd = 1.54,
RMSEA = .076, CFI = 978, TLI = .974). Giivenirlik analizlerinde ise Cronbach alfa i¢ tutarlilik
katsayis1 6lgegin biitiinii i¢in .96; alt boyutlari i¢in ise sirasiyla .96 (Olumlu Algi), .92 (Olumsuz Algy),
.94 (Uretken Medya Kullanimi) ve .90 (Sohbet Robotu Etkilesimi) olarak rapor edilmistir. Bu degerler,
YAZAT-24'n Tirkiye 6rnekleminde yapay zeka algi ve tutumlarini ¢ok yonlii 6lgmede gecerli ve
giivenilir bir arag oldugunu ortaya koymaktadir (Dinler, 2025).

Yapay Zeki Tutum Olgegi-4 (Artificial Intelligence Attitude Scale-4)

Olgiit gecerligi kapsaminda kullanilan bir diger arac, Grassini (2023) tarafindan bireylerin yapay zekaya
yonelik genel tutumlarini kisa ve pratik bir bicimde 6lgmek amaciyla gelistirilen Yapay Zeka Tutum
Olgegi-4’tiir (AIAS-4; Artificial Intelligence Attitude Scale-4). Satici ve arkadaslari (2025) tarafindan
Tiirk¢eye uyarlanan dlgek, toplam 4 maddeden olusmakta ve tek boyutlu bir yap1 sergilemektedir. Ters
puanlanan madde icermeyen dlgek, 10'lu Likert tipinde (1 = Kesinlikle Katilmiyorum, 10 = Kesinlikle
Katiliyorum) derecelendirilmektedir. Olgekte, "Yapay zekdamin hayatimi iyilestirecegine inantyorum."”
ve "Yapay zekdnin igimi iyilestirecegine inaniyorum." gibi maddeler yer almakta; 6l¢ekten alinan yiiksek

puanlar yapay zekaya yonelik olumlu tutumun diizeyini gostermektedir.

Olgegin Tiirkce uyarlama ¢aligmasinda iki farkli calisma grubundan veri toplanmistir. Toplam 370
katilimcidan (240 kadin, 130 erkek) olusan ilk 6rneklem tizerinden yiiriitiillen Dogrulayici Faktor Analizi
(DFA) sonucunda, modelin yiiksek uyum indekslerine sahip oldugu ve tek boyutlu yapinin dogrulandig:
belirlenmistir (y*/sd = 4.06, CFI = 991, GFI = 989, TLI = .973, SRMR = .018). Yagslar1 18 ile 65

arasinda degisen 331 bireyden (232 kadin, 99 erkek) olusan ikinci 6rneklem ve ilk drneklem tizerinde
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yapilan giivenirlik analizlerinde, 6lgegin i¢ tutarliligi Cronbach's alfa katsayisi ile degerlendirilmis ve
ilk 6rneklem (N = 370) igin a = .86, ikinci orneklem (N = 331) i¢in o = .85 degerleri elde edilmistir.
Elde edilen psikometrik bulgular, Tiirkce AIAS-4 formunun Tiirk kiiltiiriinde gegerli ve giivenilir bir

Oleme aract oldugunu ortaya koymaktadir (Satici ve ark., 2025).
islem

Olgegin Tiirk¢e formunun uyarlanmasinda ceviri-tekrar geviri yontemi kullanilmistir. Gelistiricilerden
izin alindiktan sonra maddeler, Ingiliz dili ve edebiyati mezunu 5 bagimsiz uzman tarafindan Tiirk¢eye
cevrilmis; alan uzmani 4 kisilik bir grup tarafindan sentezlenerek taslak form olusturulmustur. Bu form,
her iki dile de hakim 3 uzman tarafindan yeniden Ingilizceye gevrilerek orijinaliyle karsilastirilmis ve
dilbilgisi kontroli i¢in 3 Tiirk dili uzmaninin goriisiine sunulmustur. 10 katilimeciyla yapilan pilot
uygulama ve bir Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik (PDR) uzmaninin goériisleri dogrultusunda 6lgege
nihai hali verilmistir. Veriler, Google Formlar iizerinden goniilliilik esast ve Bilgilendirilmis Onam
Formu dogrultusunda toplanmistir. Veri temizleme siirecinde Mahalanobis uzakligina gore cok
degiskenli u¢ deger oldugu saptanan 7 katilimci ¢ikarilmis ve analizler IBM SPSS ve AMOS
programlar1 Ulizerinden 349 katilmciyla yiritilmistir. Psikometrik ozelliklerin  incelenmesi
kapsaminda, ayirt edicilik i¢in diizeltilmis madde-toplam korelasyonlari hesaplanmis; orijinal tek
faktorli yapiy1 test etmek {izere birinci diizey Dogrulayici Faktor Analizi (DFA) yapilmistir. Model
uyumu ig¢in ¥3, sd, y¥/sd,, RMSEA, IF1, GFI, CFI ve SRMR indeksleri incelenmis; modifikasyon
indeksleri dogrultusunda igerik yakinligi olan M2 ve M6 maddeleri arasinda kovaryans tanimlanmustir.
Olgiit bagintili gegerligin incelenmesi amaciyla Yapay Zeka Tutum Olgegi (AIAS-4) ve Yapay Zekaya
Yoénelik Algt ve Tutum Olgegi (YAZAT-24) toplam puanlari arasindaki iliskiler Pearson korelasyon
analizi ile degerlendirilmis, giivenirlik ise Cronbach Alfa ve McDonald Omega i¢ tutarlilik katsayilari

ile hesaplanmustir.
BULGULAR
Madde Analizi

Olgek maddelerinin ayirt edicilik diizeyleri, diizeltilmis madde-toplam korelasyonlar1 ile madde
cikarildiginda i¢ tutarlilik katsayilarinda gozlenen degisimler temelinde degerlendirilmis ve bulgular

Tablo 1'de sunulmustur
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Tablo 1

Olgek maddelerine iliskin betimsel istatistikler, madde-toplam korelasyonlar: ve giivenirlik katsayilar:

Madde Silindiginde
Madde-toplam
Madde Ortalama SS

Korelasyonu
Cronbach a McDonald ®

MI- Yapay zekanin diinyay1 ne 6lgiide
daha kotii ya da daha iyi bir yer haline  3-83 145 .69 88 88
getirecegini diisiiniiyorsunuz? 1-Cok

daha kotii 7- Cok daha iyi

M2- Yapay zekaya dayali teknolojileri
kullanmaktan ne 6l¢iide hoslanir ya da 4.39 1.63 75 87 87
hoslanmazsiniz? 1- Hi¢ hoslanmam 7-

Cok hoslanirim

M3-  Yapay zekd  alanindaki
gelecekteki gelismeler hakkinda ne 363 1.72 74 37 g7
hissediyorsunuz? 1- Son derece
korkutucu 7- Son derece heyecan

verici

M4- Yapay zekanin kiiresel sorunlara
¢oziimler mi sunduguna yoksa yeni 371 124 67 %8 88
sorunlar mu yarattigina ne Olgiide
inantyorsunuz? 1- Yalnizca sorun

yaratir 7- Yalnizca ¢oziim sunar

MS5-  Genel olarak yapay zekayi
diisindiigiiniizde duygularmiz daha 383 1.41 80 36 37
olumsuz mu yoksa olumlu mu? I-
Tamamen olumsuz 7- Tamamen

olumlu

M6- Bir teknolojiyi tercih edecek
olsaniz, yapay zekda iceren bir
teknolojiyi mi yoksa yapay zeka 4.12 1.83 68 88 89
icermeyen  bir  teknolojiyi = mi
secersiniz? 1-Yapay zekad igermeyen

7- Yapay zeka igeren
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Madde analizi sonuglarina gore; madde ortalamalari 3.63 ile 4.39, standart sapmalar ise 1.24 ile 1.83
araligindadir. Diizeltilmis madde-toplam korelasyonlar1 .67 ile .80 arasinda degismekte olup, literatiirde
iyi bir madde i¢in yeterli kabul edilen .30 esiginin belirgin bi¢imde lizerinde olmas1 (Biiytikoztiirk, 2017;
Tavsancil, 2002), tim maddelerin yapiyla giiclii bir sekilde iligkili ve ayirt edicilik giliciiniin yiiksek
oldugunu gostermektedir. Ayrica, herhangi bir maddenin 6l¢ekten ¢ikarilmasi durumunda i¢ tutarlilik
katsayilarinda (Cronbach a: .86—.88; McDonald ®: .87—.89) anlamli bir artis yasanmamasi; mevcut
maddelerin tamaminin 6l¢ege olumlu katki sundugunu ve madde havuzundan herhangi bir madde

cikarilmasini gerektiren psikometrik bir gerek¢enin bulunmadigini gostermektedir.
Yapi Gecgerligi

Olgegin yap1 gegerligini incelemek amaciyla birinci diizey dogrulayici faktdr analizi yiiriitilmiistir.
Modelin veriyle uyumunu degerlendirmek icin y% sd, ¥*/sd, RMSEA, IFI, GFI, CFI ve SRMR uyum

indeksleri incelenmistir. Analize iliskin bulgular Tablo 2’de sunulmustur.
Tablo 2

Birinci Diizey Dogrulayici Faktor Analizine Ait Uyum Degerleri

Diizey X2 df Xt RMSEA IFI GFI CFI1 SRMR

1. Diizey 16.60 8 2.07 .05 97 .99 .99 .02

Tablo 2’ye gore, Dogrulayici Faktor Analizi (DFA) sonucunda elde edilen uyum degerlerinin x> = 16.60,
df=38, y*/sd =2.07, RMSEA = .05, IFI = .97, GF1 =.99, CFI = .99 ve SRMR = .02 olarak saptanmuistir.
y?/sd oranmin 3’{in altinda, RMSEA ile SRMR degerlerinin .05 ve altinda olmasi; IFI, GFI ve CFI
degerlerinin ise .95 esigini asmasi, modelin veriyle iyi diizeyde uyum gosterdigini ortaya koymaktadir
(Hu ve Bentler, 1999; Kline, 2015). Bu bulgular, 6l¢egin orijinal tek faktorlii yapisinin Tiirk
ornekleminde giiclii bir sekilde dogrulandigim gostermektedir. Olgege ait birinci diizey DFA diyagrami

Sekil 1°de sunulmustur.
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Sekil 1

Genel Yapay Zekad Tutum Olcegi Kisa Formuna Ait Birinci Diizey Dogrulayict Faktor Analizi Diyagrami

Maddelere ait standartlagtirilmis faktor yiikleri .68 ile .86 arasinda degigsmektedir. En yiiksek faktor ytikii
MS5 maddesinde (A = .86), en diisiik faktor yiikii ise M6 maddesinde (A = .68) gozlenmistir. Diger
maddelere iligskin faktor yiikleri M1 ic¢in .76, M2 igin .76, M3 i¢in .80 ve M4 i¢in .73 olarak
belirlenmistir. Elde edilen degerler, tiim maddelerin dl¢iilmek istenen ortiik yapiyr yeterli diizeyde
temsil ettigini gostermektedir. Model uyumunu iyilestirmek amaciyla modifikasyon indeksleri
incelenmis ve M2 ile M6 maddelerine ait hata terimleri arasinda kovaryans tanimlanmistir. Bu islem
hem teorik gerekgelerle hem de istatistiksel kanitlara dayanarak gerceklestirilmistir (Byrne, 2016; Kline,
2015). Nitekim Novotny ve arkadaglar1 (2025) tarafindan tutumun davranissal boyutunu 6lgmek iizere
tasarlanan bu iki maddenin, bireylerin yapay zeka teknolojilerini kullanma ve tercih etme niyetlerini
birlikte degerlendirmesi, aralarindaki iligkiyi teorik agidan da son derece anlamli kilmaktadir.

Tanimlanan modifikasyon sonucunda modelin veriyle iyi diizeyde uyum gosterdigi belirlenmistir.
Olciit Bagintih Gegerligi

Olgiit bagintili gecerlik, bir dlgme araciin belirlenmis bir kriter ile iliskisini degerlendirerek dis
diinyayla baglantisin1 ve dogrulugunu inceleyen gegerlik tiiriidiir (Guilford ve Fruchter, 1973). Bu
kapsamda, Genel Yapay Zeka Tutumu Kisa Olgegi ile 6lgiit degiskenler arasindaki Pearson korelasyon

katsayilar1 Tablo 3’te sunulmustur.
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Tablo 3 Genel Yapay Zekd Tutum Olgegi Kisa Formu ile Olgiit Olcekler Arasindaki Pearson

Korelasyon Katsayilart

Degiskenler 1 2 3
1. GYZTKO

2. AIAS-4 647

3. YAZAT-24 .68%* JT0%* -

Not. GYZTKO = Genel Yapay Zeka Tutum Olcegi Kisa Formu; AIAS-4 = Yapay Zeka Kabul Olcegi;
YAZAT-24 = Yapay Zekaya Yonelik Algr ve Tutum Olgegi. Korelasyon katsayilar1 Pearson korelasyon

analizi ile hesaplanmustir. **p < .001.

Tablo 3 incelendiginde, GYZTKO toplam puani ile AIAS-4 toplam puani arasinda pozitif yonde,
anlamli ve orta-yiiksek diizeyde bir iligki oldugu goriilmektedir, » = .64, p < .001. Benzer sekilde,
GYZTKO toplam puani ile YAZAT-24 toplam puani arasinda da pozitif yonde, anlamli ve orta-ytliksek
diizeyde bir iliski belirlenmistir, » = .68, p < .001. Ayrica AIAS-4 ile YAZAT-24 toplam puanlar
arasinda pozitif yonde, anlamli ve yiiksek diizeyde bir iliski bulunmaktadir, »=.70, p <.001. Elde edilen
bulgular, Genel Yapay Zeka Tutumu Kisa Olgegi’nin yapay zekdya yonelik tutumu degerlendiren
benzer 6l¢me araglartyla beklenen yonde iliskili oldugunu gostermekte ve olgegin Slgiit bagmtil

gecerligini desteklemektedir.
Giivenirlik

Olgegin i¢ tutarliigini degerlendirmek amaciyla Cronbach alfa ve McDonald omega katsayilari

hesaplanmustir. Genel Yapay Zeka Tutum Olgegi Kisa Formu’na iliskin giivenirlik katsayilar1 Tablo 4’te

sunulmustur.
Olgek McDonald Omega Cronbach Alpha Degeri
GYZTKO .90 .89

Tablo 4 incelendiginde, Genel Yapay Zeka Tutum Olgegi Kisa Formu’nun Cronbach alfa katsayisinin
.89, McDonald omega katsayisinin ise .90 oldugu goriilmektedir. Elde edilen katsayilar, 6lgegin yiiksek
diizeyde giivenirlige sahip oldugunu gostermektedir (Nunnally ve Bernstein, 1994). Bu bulgular, 6l¢ek
maddelerinin ayn1 yapiy1 tutarli bicimde 6l¢tiigiinii ve dlgegin giivenilir bir 6lgme aract oldugunu

desteklemektedir.
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TARTISMA

Bireylerin yapay zekaya yonelik genel tutumlarin1 zaman maliyeti diisiik ve kuramsal temeli giiglii bir
aragla 6lgmek amaciyla uyarlanan Genel Yapay Zeka Tutumu Kisa Olgegi, Tiirk drnekleminde gegerli
ve giivenilir bir yapr sergilemistir. Olgegin tek boyutlu yapisin1 korumasi, Uglii Tutum Modeli'nin
(biligsel, duyussal, davramigsal) Tiirk kiiltiirinde de YZ algisin1 agiklayan biitiinciil bir psikolojik

mekanizma olarak isledigini kanitlamaktadir (Stein ve ark., 2024; Turgut ve Kunuroglu, 2025).

Arastirmanin yapt gecerligi bulgulari, yalnizca istatistiksel bir dogrulamadan ibaret degildir.
Dogrulayici Faktor Analizi stirecinde, bireylerin YZ teknolojilerini kullanma niyetini 6lgen maddeler
arasinda yapilan modifikasyon, Teknoloji Kabul Modeli'ndeki (TAM) kullanim niyeti kavramiyla teorik
olarak ortiismektedir (Davis, 1989; Venkatesh ve ark., 2003). Bu bulgu, katilimcilarin YZ'nin diinyay1
iyilestirecegine dair inanglar1 ile bu teknolojiyi bizzat kullanma davranislarinin senkronize ¢alistigini
gostermektedir. Ote yandan, YAZAT-24 ve AIAS-4 dlcekleriyle elde edilen giiclii iliskiler, bu kisa
formun katilimer yorgunlugunu onlerken kavramsal derinlikten de 6diin vermedigini ispatlamaktadir

(Satici ve ark., 2025).

Ancak bu 6zglin bulgular degerlendirilirken arastirmanin metodolojik sinirlar1 géz ardi edilmemelidir.
Orneklemin biiyiik cogunlugunun kadinlardan olusmasi, YZ tutumunda cinsiyetin belirleyici rolii
diistintldiigiinde sonuglar {izerinde bir secilim yanlilig1 riski tasimakta ve genellenebilirligi
kisitlamaktadir (Kaya ve ark., 2024). Ayrica kesitsel tasarim, hizla evrilen YZ teknolojileri karsisinda

tutumlarin zaman igindeki degisimini ve nedensellik iliskilerini agiklamada yetersiz kalmaktadir.
SONUC

Bu aragtirma, uluslararasi literatiirde Novotny ve arkadaglari (2025) tarafindan gelistirilen 6 maddelik
Genel Yapay Zeka Tutumu Kisa Olgegi’nin, Tiirk kiiltiiriinde bireylerin YZ'ye yonelik genel tutumlarini
tek boyutlu bir yapida, gegerli ve gilivenilir bir bicimde Slgebildigini ortaya koymustur. Calisma,
literatiirdeki katilime1 yorgunluguna yol agan uzun olgekler ile teorik derinlikten yoksun ultra-kisa
formlar arasindaki boslugu basariyla doldurmustur. Boylece ulusal literatiire; arastirmacilar ve
uygulayicilar i¢in zaman maliyeti diisiik, uygulamasi pratik ancak kuramsal altyapisi son derece saglam

giincel bir 6l¢me araci1 kazandirilmustir.

Bu arastirmanin sonuglari, uyarlama siirecinde elde edilen informal goézlem ve deneyimler ve
metodolojik sinirlar 1s181nda aragtirmacilar uygulayicilara ve bu konuda ¢alismalar yapmayi diisiinenlere
cesitli onerilerde bulunmaktadir. Gelecekteki ¢aligmalarda, 6rneklemdeki cinsiyet dengesizligini asmak
adina evreni temsil giicli yiiksek gruplarla 6lgme degismezligi (measurement invariance) analizlerinin
yapilmasi (Satici ve ark., 2025) ve bu aracin YZ kaygisi, kisilik 6zellikleri ve psikolojik iyi olus gibi
degiskenleri i¢eren yordayici yapisal esitlik modellerinde (SEM) test edilmesi dnerilmektedir (Kaya ve
ark., 2024; Stein ve ark., 2024). Uygulama baglaminda ise egitim kurumlarindaki psikolojik danisma ve

bilisim servislerinin, bireylerin yeni nesil teknolojilere hazirbulunusluklarint belirlemede bu 6lgegi bir
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hizli 6n tarama envanteri olarak kullanmasi (Turgut ve Kunuroglu, 2025); boylece teknoloji reddi veya
YZ kaygis1 yasayan kisileri erkenden tespit ederek destekleyici dijital okuryazarlik atdlyelerine
yonlendirmesi stratejik bir adim olacaktir (Balik¢1 ve Alpsiiliin, 2025).
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