
Sağlık Simülasyonunda Çözümlemenin Değerlendirilmesi Öğrenci Versiyonu 
(DASH-SV-TR)
Yönergeler: Lütfen bu simülasyon temelli uygulamada gerçekleştirilen bilgilendirme ve çözümleme hakkındaki izlenimlerinizi özetleyiniz. “Davranışlar”ı ve altı “Bölüm”ü değerlendirmek için aşağıdaki ölçeği kullanınız. Listede bulunan bir davranışı değerlendirmek mümkün değilse (örn: “Eğitmenin üzgün insanları nasıl ele aldığı” ile ilgili davranış, kimse üzülmediyse değerlendirilmemelidir), boş bırakın ve bunun değerlendirmenizi etkilemesine izin vermeyiniz.

Eğitmen her bir bölüm içinde bazı şeyleri iyi yapabilir ve bazılarını o kadar iyi yapmayabilir. Davranışlara ilişkin gözlemleriniz doğrultusunda tüm bölümler için genel etkinliği değerlendirmede elinizden geleni yapınız.

Genel Bölüm değerlendirmesi, Davranış Puanları’nın bir ortalaması değildir; bölümün eğitmen tarafından ne kadar iyi gerçekleştirildiğine dair genel izleniminizdir.

Değerlendirme Ölçeği
	Değerlendirme
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	Açıklama
	Son derece Etkisiz / Zararlı
	Sürekli Etkisiz / Çok Zayıf
	Çoğunlukla Etkisiz / Zayıf
	Biraz Etkili / Orta
	Çoğunlukla Etkili / İyi
	Sürekli Etkili / Çok İyi
	Son derece Etkili / Olağanüstü


Bölüm 1, simülasyon temelli uygulamanın başındaki bilgilendirmeyi değerlendirir.

Bilgilendirmeye katılmadıysanız bu bölümü atlayınız.

Herhangi bir bilgilendirme yapılmadıysa ancak oryante olmak için yapılmasına ihtiyaç duyduğunuzu hissettiyseniz, puanınız bunu yansıtmalıdır.
	Bölüm 1
Eğitmen, ilgi çekici bir öğrenme deneyimi için zemin hazırladı.
	Bölüm 1’in Değerlendirmesi 

_________



	Davranış
	Davranış Puanı

	A. Eğitmen kendini tanıttı, simülasyon ortamını, etkinlik sırasında neler beklendiğini anlattı ve öğrenme hedeflerini belirtti.
	

	B. Eğitmen simülasyonun güçlü ve zayıf yanlarını ve simüle edilmiş klinik deneyimlerden en iyi şekilde yararlanmak için neler yapabileceğimi açıkladı.
	

	C. Eğitmen, tuvaletin konumu, yiyecek olanakları ve program gibi lojistik detaylara gerektiği gibi değindi.
	

	D. Eğitmen, yaklaşmakta olan simülasyon ve çözümleme ile ilgili düşüncelerimi ve sorularımı paylaşmam için beni teşvik etti ve bu süreçte utandırılmayacağıma veya küçük düşürülmeyeceğime dair güvence verdi.
	


2'den 6'ya kadar olan bölümler çözümlemeyi değerlendirmektedir.
	Bölüm 2
Eğitmen, öğrenme için ilgi çekici bir bağlam sağladı.
	Bölüm 2’nin Değerlendirmesi

_________



	Davranış
	Davranış Puanı

	A. Eğitmen çözümlemenin amacını, çözümlemede benden ne beklendiğini ve eğitmenin rolünü netleştirdi.
	

	B. Eğitmen gerçekçilik konusundaki endişelerimi kabul etti ve olgu(lar) simüle edilmiş olmasına rağmen öğrenmeme yardımcı oldu. 
	

	C. Eğitmenin katılımcılara saygı duyduğunu hissettim.
	

	D. Odak noktası, katılımcıları hata yapmalarından dolayı kötü hissettirmek değil, öğrenmekti.
	

	E. Katılımcılar, utanma veya aşağılanma korkusu hissetmeden düşüncelerini ve duygularını paylaşabildiler.
	


	Bölüm 3
Eğitmen, çözümlemeyi organize bir şekilde yapılandırdı.
	Bölüm 3’ün Değerlendirmesi 

_________



	Davranış
	Davranış Puanı

	A. Konuşma, bir noktadan diğerine atlamak yerine mantıklı bir şekilde ilerledi.
	

	B. Çözümlemenin başlangıcına doğru, olguya(lara) karşı gerçek tepkilerimi paylaşmam için cesaretlendirildim ve eğitmen, sözlerimi ciddiye alıyor gibi görünüyordu.
	

	C. Çözümlemenin ortasında, eğitmen olguyu(ları) incelerken eylemleri ve düşünce süreçlerini analiz etmeme yardımcı oldu.
	

	D. Çözümlemenin sonunda, eğitmenin gözlemleri birbirine bağlamaya ve olguyu(ları) gelecekteki klinik uygulamalarımı geliştirebileceğim yollarla ilişkilendirmeye yardımcı olduğu bir özet aşaması vardı.
	

	
	

	Bölüm 4

Eğitmen, performansım üzerinde düşünmemi sağlayan derinlemesine düşünmemi sağladı. 
	Bölüm 4’ün Değerlendirmesi 

_________



	Davranış
	Davranış Puanı

	A. Eğitmen, performansım hakkında düşünmemi sağlamak için yalnızca soyut veya genelleştirilmiş yorumlar değil, somut örnekler de kullandı.
	

	B. Eğitmenin bakış açısı genişti; eğitmenin ne düşündüğünü tahmin etmek zorunda kalmadım.
	

	C. Eğitmen herkesi dahil etmeye çalışarak, başka sözcüklerle ifade ederek ve göz teması ve başını sallama gibi sözsüz davranışlar kullanarak dinledi ve katılımcılara bunu hissettirdi.
	

	D. Eğitmen, analiz etme ve öğrenmeyi desteklemek için video veya kayıtlı veri kullandı.
	

	E. Çözümleme sırasında biri üzülürse, eğitmen saygılı ve yapıcı davranarak bu sorunu çözmelerine yardımcı olmaya çalıştı.
	

	
	


	Bölüm 5

Eğitmen neyi iyi veya kötü yaptığımı ve nedenlerini tanımladı.
	Bölüm 5’in Değerlendirmesi 

_________



	Davranış
	Davranış Puanı

	A. Eğitmenin dürüst ve doğru fikrine dayalı olarak kendi performansım veya ekibimin performansına yönelik somut geribildirim aldım.
	

	B. Eğitmen, önemli anlarda ne düşündüğümü veya başarmaya çalıştığımı keşfetmeme yardımcı oldu.
	

	
	

	Bölüm 6

Eğitmen iyi performansı nasıl geliştireceğimi veya nasıl sürdüreceğimi görmeme yardımcı oldu.
	Bölüm 6’nın Değerlendirmesi 

_________



	Davranış
	Davranış Puanı

	A. Eğitmen, zayıf alanları nasıl iyileştireceğimi veya iyi performansı nasıl tekrar edeceğimi öğrenmeme yardımcı oldu.
	

	B. Eğitmen bilgiliydi ve bu bilgiyi gelecekte nasıl iyi performans göstereceğimi görmeme yardımcı olmak için kullandı.
	

	C. Eğitmen önemli konuları ele aldığımızdan emin oldu.
	


