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Okul Oncesi Ogretmen Adaylarina Yénelik Cokkiiltiirlii
Empati Olceginin Tiirkceye Uyarlanmasi

Nurullah DUZEN', Barzan BATUK?

Oz: Bu aragtirmanin amact, Okul Oncesi Ogretmen Adaylarma Yénelik Cokkiiltiirlii Empati Olgegi'nin Tiirkceye
uyarlanmasi ve bu 6lgegin psikometrik 6zelliklerinin degerlendirilmesidir. Olgek, cokkiiltiirlii duygusal ifade, ¢okkiiltiirlii
tutumlar, ¢okkiiltiirlii farkliliklar1 benimseme ve ¢okkiiltiirlii empati farkindalig1 olmak {izere dort farkli boyut ve toplamda
16 maddeden olugsmaktadir. Arastirma, 362 6gretmen adayini kapsayan bir ¢alisma grubu iizerinde gergeklestirilmistir. Yapi
gegerliligini degerlendirmek i¢in yapilan Dogrulayici Faktor Analizi (DFA) sonucunda, alti uyum indeksinin tiimiiniin kabul
edilebilir aralikta oldugu belirlenmistir. DFA'da 6lgek maddelerinin yiik degerleri 0,40 ile 0,72 arasinda degismekte ve bu
degerler faktor yiikii igin kabul edilebilir biiyiikliikte degerlendirilmektedir. Olgegin giivenirligini desteklemek igin analiz
edilen Cronbach Alpha ve McDonald Omega katsayilar1 dort boyutta da birbirine yakin olup, bu katsayilardan iki tanesi 0.70
esik degerine yakin, digerleri ise bu degerin {izerinde bulunmaktadir. Bu sonuglar, dlgegin okul 6ncesi 6gretmen adaylarinin
cokkiiltiirlii empati diizeylerini dlgmede kullanilabilecek gecerli ve giivenilir bir 6l¢me araci oldugunu ortaya koymaktadir.
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Multicultural Empathy Scale for Pre-service Preschool Teachers: An Adaptation Study

Abstract: The purpose of this study is to adapt the Multicultural Empathy Scale for Pre-service Preschool Teachers into
Turkish and to evaluate its psychometric properties. The scale consists of four dimensions: multicultural emotional
expression, multicultural attitudes, embracing multicultural differences, and multicultural empathy awareness, with a total
of 16 items. The research was conducted with a study group comprising 362 teacher candidates. The Confirmatory Factor
Analysis (CFA) performed to assess the structural validity indicated that all six fit indices were within acceptable ranges. In
the CFA, the load values of the scale items ranged between 0.40 and 0.72, which are considered acceptable magnitudes for
factor loadings. To support the reliability of the scale, the Cronbach Alpha and McDonald Omega coefficients analyzed across
the four dimensions were closely aligned, with two of these values being very close to the threshold of 0.70 and the others
above it. These results demonstrate that the scale is a valid and reliable tool that can be used to measure the levels of
multicultural empathy among pre-service preschool teachers.
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Giiniimiiz toplumlarinda empati kavrami yaygin olarak kullanilmaktadir. Empati kavrami aile bireyleriyle
olan iletisimde, is hayatinda, okul hayatinda, arkadasliklar arasinda ve psikolojik danismanlarca kullanilan
bir olgudur. Empati, bir¢ok farkli disiplin tarafindan incelendigi i¢in ayni zamanda tanimlanmasi giic olan bir
kavramdir. Carl Rogers empati kavramini tanimlarken kisinin kendisini karsisindaki kisinin yerine koyarak,
olaylara ve durumlara onun bakis agisiyla bakmasi, o kisinin duygularmi, diistincelerini dogru olarak
anlamasi, hissetmesi ve bunu kargisindakine iletmesi siireci olarak tanimlamaktadir. Rogers bu tanimiyla
“empatiyi bir kimse ile var olma sekli olarak” belirtmis ve empatinin bir durumdan ¢ok bir siire¢ oldugunu
vurgulamistir (Rogers, 1983; White, 1997). Dolayisiyla empati, baskalarinin duygularmi ve psikolojik
durumlarini kendininmis gibi anlamak ve iletmek oldugu soylenebilir (Hong, 2021). Bu bakimdan bireylerin
kendilerini baskasmin yerine koyarak karsisindakinin mevcut durumda hangi diisiinceleri paylastigini ve
hangi duygu yogunlugunda oldugunu anlamasi kisisel saygiy1 ve hosgoriiyii artirmaktadir (Akkaya, 2017).

Teknolojik, kiiltiirel ve siyasal gelismelerin hizli oldugu bu dénemde ortaya ¢ikan énemli kavramlardan
biri ise ¢okkiiltiirliilitktiir. Diinyada yasanan hizli ulagim, teknolojik gelismeler ve meydana gelen gogler
sonucunda, toplumlarin kiiltiirel farkliliklarinin artmasina yol agmis, bu durum beraberinde ¢okkiiltiirliilitk
kavramim getirmistir (Bektas, 2022; Convertino ve digerleri, 2013). Diinyada uzun zamandur, Tiirkiye’de ise
son zamanlarda onem kazanmaya baslayan ¢okkiiltiirliiliik kavramini APA (2002) [American Psychological
Association] tarafindan; “Irk, etnik yapi, dil, cinsel yonelim, cinsiyet, yas, engelli olma, sosyal smnif, dinsel
yonelim ve diger kiiltiirel boyutlar: iceren” kavram olarak tanimlamaktadir. Diinyada yasanan gelismelerle
beraber sosyal bilimlerden egitim bilimlerine kadar bir¢ok disiplin tarafindan kullanilan kavram; birbirinden
farkli olan kiiltiirlerin bir arada bulunmasi/yasamasi olarak tamimlanmaktadir. Farkhi dil, din, irk, cinsel
yonelim, cinsiyet, egitim durumu, yas, etnik yapi, sosyal smif, 6zel gereksinimli, sosyo-ekonomik durum ve
cesitli kiiltiirel farkliliklar konusunda fark gozetmeden ve tiim farkliliklara esit mesafede yaklasarak onlara
karst saygili, duyarh ve demokratik teamiillere uygun bir sekilde yaklasmay: ifade eden ¢ok yonlii bir
kavramdir (Banks, 2013; Demirdag, 2020; Kaya & Aydin, 2014; Polat & Kilig, 2013). Parekh (2002) gore ise
cokkiiltiirliiliik, sadece kimlikler ve farkliliklarla sinirl degildir; ayni1 zamanda bir grup insanin kendilerini ve
diinyay1r nasil algiladiklari, bireysel ve toplumsal yasamlarimi nasil diizenledikleri ile ilgili inanglar ve
pratikleri de kapsadigini belirtmistir. Toplumun cokkiiltiirliiliigii ile ilgili tartismalar incelendiginde ise
arastirmacilarin (Banks, 2013; Gay, 2014; Kaya & Aydin, 2014; Ramsey, 2018) ¢ogunlukla APA (2002)'nin
cokkiiltiirliiliigli tanimlarken kullandigi bilesenlerden/temalardan en az ikisine sahip olunmasmi bir
toplumun cokkiiltiirlii yapida olmast igin yeterli oldugunu belirtmislerdir. Nitekim Parekh ile Banks ve Banks
de icinde iki veya daha fazla kiiltiirel toplulugu barindan toplumlarin ¢okkiiltiirlii toplum oldugunu ifade
ederek bu yargiy1 desteklemektedirler (Banks & Banks, 2019; Parekh, 2002).

Tiirkiye Cumhuriyeti, Osmanli Imparatorlugunun temelleri {izerinde kurulmus, birbirinden farkl
kiiltiirel 6zelliklere sahip vatandasglara sahip olan ve bulundugu jeopolitik konumundan dolay: siirekli gog
alan bir konumda bulundugu icin ¢okkiiltiirlii bir toplum yapis1 olusmustur (Kiling ve digerleri, 2018; Polat
& Kilig, 2013). Bu bakimdan Tiirkiye; din, dil, etnik yap, cinsiyet, yas, cinsel yonelim, engellilik ve toplumsal
statil gibi kiiltiirel agidan da bircok farklilig1 biinyesinde barmdiran gokkiiltiirlii bir iilke oldugu sdylenebilir
(Dursen Unal, 2018). Cokkiiltiirlii iilkelerde/toplumlarda artan kiiltiirel gesitlilikle beraber farkliliklara saygi
duyma, bagkalarimin hayat tarzlarmi kabullenme ve empati becerilerine sahip olmanin her gegen giin daha da
onem kazandigr goriilmektedir (Kaya & Aydin, 2014; Nguyen & Benet-Martinez, 2013). Birlikte yasama
kiiltiirtinii gelistirmek ve bir arada yasamak i¢in elzem olan bu becerilerin kazandirilmasinda ise egitimin rolii
oldukga 6nemlidir. Ciinkii ¢okkiiltiirlii toplumlarda farkh diisiinceye sahip, farkli inanca, kimlige mensup,
farkl: dili konusan, farkli engeli ve farkli sosyo-ekonomik diizeyde olan bireyler bir arada yasamaktadir. Bu
bireylerin birbirlerini anlayabilmeleri icin insanlarin empati degerinin toplumda igsellestirilmis olmasi
onemlidir. Farkl kiiltiirlerin bir arada deger gormesi ise ancak egitimle miimkiin oldugu sdylenebilir (Aslan
& Aybek, 2019; Banks & Banks, 2019).

Birbirinden farkl kiiltiirel 6zellikleri olan bireylerin bir arada yasamasi egitim kurumlarinin farkl din,
dil, kiiltiir ve irklardan gelen bireylerin bir araya geldigi yerlere doniismesini saglamistir. Bu durum ayni
zamanda egitim anlayislarinin da degisip gelismesini beraberinde getirmistir. Bunun sonucu olarak da egitim
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ortamlarina ¢ogulculuk, farkliliklarin kabulii, cokkiiltiirliilitk ve cokkiiltiirlii egitim gibi kavramlarin
girmesini saglamistir (Bekir & Bayraktar, 2018). Farkl kiiltiirel 6zellikleri barindan okullarda, farkl kiiltiirel
Ozelliklere sahip 6gretmenlerle 6grenciler/cocuklar etkilesim icinde egitime devam etmektedirler. Cesitlilikten
ve farkliliklardan dolay1 egitim ortamlarinda birtakim problemler/olumsuzluklar ortaya gikabilmektedir.
Fakat onemli olan cesitliligin ve farkl kiiltiirlerin dikkate alindig1 bir egitim anlayisinin siirdiiriilmesidir. Bu
noktada egitimin en 6nemli bilesenlerinden biri olan 6gretmenlere olduk¢a 6nemli gorevler diismektedir.
Clinkii 6gretmenler, egitim programini uygulayan, sinif ortamini organize edip yoneten ve degerlendirme
isini yapan kisilerdir (Onur Sezer & Baggeli Kahraman, 2017; Rengi & Polat, 2014).

Cokkiiltiirlii toplumlarda farkliliklarin sorun degil zenginlik oldugunu kabul etmeye ve anlamaya
gereksinim oldugu bugiiniin kosullarinda 6zellikle pek ¢ok tutum, davranis ve diisiincenin temellerinin
atildig1 okul 6ncesi donemde ¢ocuklara kendilerinden farkli olan kiiltiirlere karsi olumlu bir bakis agis1 ve
farkindalik kazandirilmasi son derece dnemlidir (Acar & Cetin, 2017; Bekir & Bayraktar, 2018). Okul dncesi
donemden itibaren ¢ocuklar farkli kiiltiirel ve sosyo-ekonomik o6zelliklere sahip bireylerle birlikte egitim
gormesi ve bu farkliliklar1 dikkate alinarak hazirlanan egitim programlar1 aracihigiyla farkli 6zellikteki
bireylerle bir arada yasamay1 6grenmesi, empati kurarak farklhiliklara saygi gostermesi, ¢ocuklarda sosyal
kabulii kolaylastiracagi sdylenebilir. Dolayisiyla kiiresellesen diinya ve toplum diizeninde ¢ocuklarin nitelikli
ve etkili birer birey olarak yetismeleri ancak ¢okkiiltiirlii egitim ortamlarinda verimli bir egitim almalar ile
miimkiindiir (Banks & Banks, 2019; Gay, 1994). Farkindaligi, empati yapmay1 ve farkli bakis agilarini
okullarda okul 6ncesinden itibaren g¢ocuklara kazandiracak en 6nemli kisi ise 6gretmenlerdir (Kervan, 2017;
Rengi & Polat, 2014). Fakat yapilan arastirmalar gostermistir ki; 6gretmenlerin {iniversite yillarinda aldiklar:
derslerin yeterli olmadigini, bu derslerin 6gretmenlerin sahada karsilastiklar1 durumlar: ¢é6zmede tek basina
yeterli olmadig1, bu nedenle de dgretmenlerin destege ihtiyaclarinin oldugu goriilmektedir (Bartelo, 2014;
Durgen Unal, 2018; Lin ve digerleri, 2008; Portera, 2008; Silva, 2022). Bu bakimdan O6gretmenlerin
yetistirilmesinde sorumlu olan kurumlarin bu sorumluluk bilinciyle hareket ederek 6gretmen adaylarina
cokkiiltiirliiliige /farkliliklara/cesitlilige iliskin bilgi ve becerilerin kazandirilmasi baglaminda onemli
gorevler diismektedir (Cirik, 2008). Clinkii farkh kiiltiirlerle ilgili bilgi sahibi olmayan ya da empati yetenegine
sahip olmayan Ogretmenlerin ¢okkiiltiirlii bir egitimi uygulamasi pek miimkiin goriilmemektedir. Bu
nedenle, 6zellikle okul oncesi ¢ocuklarinin sozel ifadelerden ziyade eylemlerle daha fazla etkilendikleri goz
oniinde bulunduruldugunda, okul Oncesi Ogretmenlerinin davraniglarma ekstra dikkat gostermeleri
gerekmektedir (Bulut & Sarigam, 2016). Ciinkii o6gretmenler, siniftaki atmosferi sekillendiren ve kisisel
tutumlariyla ¢ocuklara 6rnek olan, 6grenme siirecinde etkili rehberlerdir (Banks, 2013).

Cokkiiltiirlii bir toplumda ¢okkiiltiirlii egitimin gerekliligi, 6zellikle 6gretmen egitimi baglaminda, dil
ve kiiltiirel farkliliklar, sosyo-ekonomik statii veya diger toplumsal konumlardan bagimsiz olarak “herkes i¢in
egitim” ilkesine dayanan cokkiiltiirlii egitim yaklasimi gercevesinde giiclii bir sekilde temellendirilebilir
(Banks, 2004). Bu yaklasim, egitimin tiim bireyler igin esit erisim ve firsatlar sunmasini zorunlu kilmakta olup,
ogretmenlerin kiiltiirel cesitlilikleri dikkate alan pedagojik stratejiler gelistirmelerini elzem kilmaktadir.
Dolayisiyla, ¢okkiiltiirlii egitim, egitimde adalet ve kapsayicilig1 saglama amacina yonelik merkezi bir rol
tstlenmeli ve 0gretmenlerin farkli kiiltiirel 6zelliklere sahip Ogrencilere yonelik etkili 6gretim yontemleri
gelistirmelerini saglayacak bilgi ve becerilerle donatilmalarimi hedeflemelidir. Banks'in (2013) ¢okkiiltiirlii
egitim anlayisi, gesitli kiiltiirel perspektiflerin, dillerin ve deneyimlerin entegrasyonunu igeren kapsaml bir
yaklasimi ifade eder. Bu anlayis, egitim siirecinin kiiltiirel gesitliligi etkili bir sekilde kapsamasini saglamak
tizere bes temel boyut {izerine ingsa edilmistir. Bu boyutlar, egitim iceriginin ve siireglerinin kiiltiirel gesitliligi
nasil biitiinciil bir sekilde entegre edebilecegini belirler. Igerik entegrasyonu, egitim materyallerinin ve
etkinliklerinin kiiltiirel gesitliligi yansitacak sekilde tasarlanmasini dngoriir ve 6grencilerin bilgiyi kiiltiirel
baglamlarda anlamalarini saglar. Bilgi insa siireci, dgrencilerin bilgiyi kiiltiirel degerlerle bagdastirarak
Ogrenmelerini tesvik eder ve egitim siireglerinin kiiltiirel cesitlilikle uyumlu hale getirilmesini vurgular.
Esitlik¢i pedagoji, pedagojik yaklasimlarin tiim kiiltiirel gruplara esit sekilde uygulanmasimi ve kiiltiirel
ozelliklere gore farklilagtirilmasini saglar. Onyarginin azaltilmasi, 6grenciler arasinda olumlu iliskilerin
gelisimini destekler ve 6nyargilarin, ayrimciligin ortadan kaldirilmasini hedefler, bu da kapsayici ve adil bir
O0grenme ortami olusturur. Son boyutu olusturan Giiglendirici okul kiiltiiri ve sosyal yap: ise okul
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yOnetiminin 6gretmenlere cokkiiltiirlii egitimi etkili bir sekilde uygulamalar: i¢in giiven verici bir ortam
saglamasini ve egitimdeki engelleri ortadan kaldirarak 6gretmenlerin etkinligini artirmasini vurgular. Bu bes
boyut, cokkiiltiirlii egitimin temel ilkelerini belirleyerek egitim siireclerinin kiiltiirel gesitliligi kapsamli bir
sekilde ele almasini ve o6gretmen adaylarinin ¢okkiiltiirlii empati becerilerini gelistirmelerini destekler. Bu
baglamda, Tiirkiye gibi ¢okkiiltiirlii bir {ilkede, 6gretmen adaylarina tilkenin kiiltiirel gesitliligini yansitacak
bir egitim sunulmasi ve onlarin bu gergeklige uygun sekilde yetistirilmesi, egitim sisteminin kalitesi ve
basarisi a¢isindan kritik bir 6neme sahiptir. Bu siirecin etkinligini artirmak icin ise benzer kiiltiirel 6zelliklere
sahip tilkelerden elde edilen Orneklerin yami sira, alan yazindaki yaklagimlar ve arastirmalardan
yararlanilabilir.

Diinyada ve iilkemizde ¢okkiiltiirlii cocuklarin sayis1 hizla arttigindan, egitim alaninda onlarla etkin ve
uygun iletisim kurabilme becerisine ihtiya¢ duyulmaktadir. Ancak, ogretmenler cokkiiltiirlii ¢ocuklara
yonelik egitimde zorluklarla karsilasmaktadirlar (Ruales ve digerleri, 2020). Bu durumda, 6gretmenlerin farkl
ve gesitli kiiltiirlere uygun ve hassas bir sekilde egitim verebilmeleri, esas olarak kendi biiyiidiikleri kiiltiirlerle
ve Ogretmenlik egitimi sirasinda kazandiklar: bilgi, yetenek ve materyallerle yakindan ilgilidir (Ortloff, 2011).
Genel olarak, ogretmenlerin ¢okkiiltiirlii egitime yonelik bilgi, anlayis ve diisiincelerinin biiyiik oranda
dgretmen yetistirme siirecinde sekillendigi sdylenebilir. Ogretmenlik egitimi sirasinda kazamlan bilgilerin ve
anlayislarin, 6gretmen adaylarmin cokkiiltiirliiliitk ve cokkiiltiirlii egitime dair algilarimi sekillendirmede
onemli bir rol oynadig1 diistiniilmektedir. Fakat yapilan alanyazin taramasi sonucunda konuyla ilgili egitim-
ogretimin diger kademelerinde 6gretmen ve 6gretmen adaylarina yonelik olarak gelistirilen ve uyarlanan
Olceklere rastlanirken (Akcaoglu & Arsel, 2018; Basbay ve Kagnici, 2011; Basarir, 2012; Yazic1 ve digerleri,
2009); okul oncesi/erken ¢ocukluk baglaminda 6gretmen ve 6gretmen adaylarina yonelik gelistirilen veya
uyarlanan herhangi bir dlgege rastlanilmamistir. Bu ¢alismada alandaki bu eksiklikten hareket ederek, Choi
(2022) tarafindan Ingilizce olarak gelistirilen ve erken cocukluk/okul 6ncesi 6gretmen adaylarmin ¢okkiiltiirlii
empati diizeylerini 6l¢mek tiizere tasarlanan Cokkiiltiirlii Empati élgegi'nin (CEO) Tiirkceye ve Tiirkiye
kiiltiirtine uyarlanmasi ¢alismanin temel amacini olusturmaktadir. Tiirkiye gibi ¢okkiiltiirlii bir tilkede, farkl
anadili (Kiirtce ve Arapca) ve kiiltiirel 6zelliklere sahip olan ¢ocuklarin egitiminde yararlanilabilecek olan bu
oOlcek, cokkiiltiirli egitimin Tiirkiye baglaminda nasil uygulanabilecegine dair énemli bir katki sunacaktir.
Ayrica, bu 0l¢ek araciligiyla 0gretmenlerin empati diizeylerinin olgiilmesi, gokkiiltiirliilitk konusundaki
farkindaliklarinin artirilmasina yonelik de 6nemli bir katki saglayacaktir.

Yontem

Bu calismanin amaci; okul 6ncesi 6gretmen adaylarinin ¢okkiiltiirlii empati diizeyi ile ilgili belirgin
duygularini 6l¢meyi hedefleyen “The Multicultural Empathy Scale for Pre-Service Early Childhood Teacher”
Olgeginin Tiirkge ‘ye ve Tiirkiye kiiltiiriine uyarlanmasi amaglanmaktadir. Bu kapsamda, élgegin gegerlilik ve
giivenirlik diizeyleri detayli bir sekilde incelenmistir.

Calisma Grubu

Aragtirmanin verileri, 2022-2023 akademik yilinda elde edilmistir. Veriler toplanmadan 6nce, dlgegi
gelistiren arastirmacidan Olgek uyarlama izni alindiktan sonra {iniversite etik kurulundan gerekli izinler
alinmugtir. Arastirmanin ¢alisma grubu {iniversitelerin okul 6ncesi boliimiinde okuyan 362 okul dncesi aday
ogretmeninden olusmaktadir. Arastirmanin verileri, aragtirmaya goniillii olarak katilan aday 6gretmenlerden
Google forms aracilifiyla toplanmigtir. Online ortamda toplanan verilerde kayip veya eksik veri
olmadigindan katilimcilarin cevaplarinin tiimii arastirmaya dahil edilmistir. Faktor analizi yapilirken, genel
bir kural olarak, her madde i¢in 6rneklem biiyiikliigiiniin madde sayisinin 5 ila 10 kat1 olmasi gerektigi kabul
edilmektedir (Bryman & Cramer, 2002). Bundan dolay: 6l¢ek madde sayisinin 16 olmasindan dolay: 362
katilimarya ulasildiginda veri girisi durdurularak analizler yapilmaya baslanmustir. Ayrica, Comrey ve Lee
(1992) tarafindan orneklem biiytiikliikleri cesitli siniflara ayrilmistir. Bu smmiflandirmaya gore; “50 orneklem
¢ok az, 100 o6rneklem az, 200 6rneklem uygun, 300 orneklem iyi, 500 6rneklem ¢ok iyi ve 1000 6rneklem
miikemmel olarak degerlendirilmistir.” Arastirmanin 6rneklem biiyiikliigii, madde sayisinin 10 katindan
fazla olan 160 kisiden biiyiik bir 6rneklem sayisina ulasmistir. Ayrica, Comrey ve Lee tarafindan "iyi" olarak
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tanumlanan 300 kisilik 6rneklem sayisini da asmistir. Bu baglamda, arastirma icin kullanilan 362 kisilik
orneklem biiytikliigiiniin analiz icin yeterli oldugu ve 6rneklem biiyiikliigiintin "iyi" ile "cok iyi" arasinda bir
degerlendirme aldig1 soylenebilir. Tki kaynagmn da belirttigi iizere orneklem sayisinin uygun oldugu
diisiiniilmektedir. Ol¢me aracimin daha kapsaml bir 6rneklem grubunu temsil etmesi i¢in ise, ¢calisma grubu
belirlenirken katilimcilarin gesitliliginin yiiksek diizeyde olmasma dikkat edilmistir. Bu dogrultuda, iilkenin
cesitli bolgelerinde bulunan farkli iiniversitelerin farkli sinif diizeyine kayitli okul Oncesi Ogretmen
adaylarinin ¢alismaya dahil edilmesi saglanmistir. Arastirmaya katihim gosteren 6gretmen adaylarinin 2401
(%66,3) kadin, 122’si (33,7) ise erkeklerden olugsmaktadir. Katilimcilarin 92’si (%25,4) 1. smifta, 105’1 (%29) 2.
sinifta, 70’1 (%19,3) 3. smifta ve 95’1 (%26,2) ise 4. Sinifta 6grenim gormektedir.

Veri Toplama Arac

“The Multicultural Empathy Scale for Pre-Service Early Childhood Teacher (Okul Oncesi Ogretmen
Adaylan Igin Cokkiiltiirlii Empati Olgegi)” Choi (2022) tarafindan okul oncesi aday ogretmenlerinin
cokkiiltiirlii empati diizeylerini gesitli duygular agisindan dlgmek igin gelistirilen bir 6lgme aracidir. Okul
Oncesi 6gretmen adaylarinin ¢okkiiltiirlii empati diizeylerini 6l¢mek amaciyla 5'li likert tipi bir derecelendirme
sistemi kullanilmaktadir. Bu sistemde, 5 puan 'Kesinlikle Katiliyorum', 4 puan 'Katiiyorum', 3 puan 'Kismen
Katiliyorum', 2 puan 'Katilmiyorum' ve 1 puan ise 'Kesinlikle Katilmiyorum' seklinde siralanmaktadir.
Arastirmact Choi (2022), 6lgegin orijinal yapisini ortaya koymak igin Agimlayict Faktor Analizi (AFA)
gerceklestirmistir. Bu analiz sonucunda, Olgegin dort farkli alt boyuttan olustugu saptanmis ve bu
boyutlardaki her bir madde igin ortalamalar hesaplanarak 6lgek puanlar1 belirlenmistir. Bu alt boyutlar
sirastyla; “Cokkiiltiirlii Duygusal Ifade”, “Cokkiiltiirlii Tutum”, “Cokkiiltiirlii Farkliliklar1 Benimsemek” ve
“Cokkiiltiirlii Empati Farkindaligr” seklinde oldugu goriilmektedir.

Cokkiiltiirlii Duygusal ifade

Bu alt boyut bes madde igermektedir. Alt boyutun 6rnek maddeleri su sekildedir: “Insanlarin
cokkiiltiirliilitk hakkinda 6tekilestirici yorumlar yapmasi beni rahatsiz eder.”, “Cokkiiltiirlii cocuklara yonelik
yapilan ayrimcilig1 gérmek beni {izer” veya “Cokkiiltiirli bir ¢cocuga haksizlik edildiginde sinirlenirim.” Bu
alt boyutta 0gretmen adaylari, ¢okkiiltiirlii cocuklarin karsilastiklar1 olumsuz durumlar1 kendi duygusal

ifadeleri acisindan degerlendirmektedir. Alt boyutun orijinalinde Cronbach Alfa degeri,88'dir
Cokkiiltiirlii Tutum

Bu alt boyut dort madde icermektedir. Alt boyutun 6rnek maddeleri su sekildedir: “Cokkiiltiirlii
cocuklarin duygularmi anlayabilirim.” veya “Cocuklarin gokkiiltiirlii olmas:1 beni rahatsiz etmez.” Bu alt
boyutta 6gretmen adaylari, ¢okkiiltiirlii cocuklara yonelik kendi tutumlarini empatik agidan degerlendirirler.
Alt boyutun orijinalinde Cronbach Alfa degeri,85'tir.

Cokkiiltiirlii Farkliliklart Benimsemek

Bu alt boyut dort madde icermektedir. Iste alt boyutun bazi 6rnek maddeleri su sekildedir:
“Cokkiiltiirlii ¢ocuklarin Anadolu kiiltiiriine aliskin olmadigimi bilirim.” veya “Cokkiiltiirlii ¢ocuklarin
gelenek ve goreneklerinin farkindayim” Bu alt boyutta 6gretmen adaylar1 cokkiiltiirlii ¢ocuklarin sahip
olduklar1 gelenek, gorenek, kiiltiir gibi farkliliklar: kendilerinin ne diizeyde benimsediklerini degerlendirirler.
Alt boyutun orijinalinde Cronbach Alfa degeri,80’dir.

Cokkiiltiirlii Empati Farkindalig

Bu alt boyut {i¢c madde icermektedir. Alt boyutun bazi 6rnek maddeleri su sekildedir: “Toplumun
cokkiiltiirliiliige karst ayrimci yaklasimlarinin farkindayim.” veya “Icinde yasadigimiz toplumda
cokkiiltiirliiliige karsi zaman zaman ayrimcilik yapilir”. Bu alt boyutta 6gretmen adaylari, ¢okkiiltiirlii
¢ocuklarin toplumda yasadiklar1 ayrimcilik, Onyargi gibi sorunlara yonelik kendi farkindaliklarmi
degerlendirirler. Alt boyutun orijinalinde Cronbach Alfa degeri,79’dur.
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islem Basamaklar

Olgek, Tiirkge “ye ve Tiirkiye kiiltiiriine uyarlanirken bir dizi asamadan gegmistir. Bu asamalar Sekil
1'de gosterilmistir:

1. Olcegi Gelistiren
Arastirmacidan izin
almmasi

2. 4 uzman tarafindan
dleegin Ingilizee dilinden
Tiirkee ‘ye terciime
edilmesi

3. Maddelerin Tiirkce
terciimelerinin
karsilagtirilmasi ve
degerlendirilmesiiizerine
bir toplant: yapilmasi

4. 2 Ingiliz dili uzmani
tarafindan maddelerin
yeniden Tiirkce *den
Ingilizce diline terciime
edilmesi

8. Oleek maddelerinin
anlagilirhigini dlemelk icin
17 okul éncesi aday
Sgretmenden goriis
almmasi

7. Uzman gériigleri

dogrultusunda bazi

maddeler iizerinde
diizenlemeler yapilmasi

6. 7 alan uzmanindan
terciimenin uygunluguna
ve anlasilirhigma yonelik

uzman goriigii alinmas:

5. Olcegin orijinali ile
Ingilizece terciimesi
arasmdaki uyumun

degerlendirilmesi

9. Aday 8gretmenlerden
alinan goriisler
degerlendirilerek forma
son halinin verilmesi

10. Oleegin katilumecilara
online formlar aracilifiyla
uygulanmasi

11. Katiluncilardan elde
edilen verilerin SPSS
paket programma
aktarilmasi

12. Olcegin gecerli ve
giivenilirligini test etmek
icin gerekli analizlerin
yapilmasi

Sekil 1. Olcegin uyarlanma siireci

Sekil 1'de goriildiigii gibi, okul dncesi 6gretmen adaylari igin gelistirilen ¢okkiiltiirlii empati 6lgeginin
Tiirkiye kiiltiiriine uyarlama stireci baglamadan 6nce, 6lgegi (1) gelistiren arastirmaci Jihye Choi ile e-posta
yoluyla iletisime gecilmistir. Bu iletisimde, uyulmasi gereken etik kurallar ve referans gosterme sartlar:
dikkate alinarak gerekli izinler temin edilmistir. (2) Bu &lgek, orijinal olarak Ingilizce yazilmis olup hem
Ingilizce hem de Tiirkge diline hakim dért okul oncesi egitim uzmani tarafindan terciime edilmistir. (3)
Arastirmacilar, gevirileri degerlendirmek iizere bir toplant: diizenlemislerdir. Bu toplantida, uzmanlarin
terclime ettigi 6lcek maddeleri tek tek incelenmis, karsilastirilmis ve degerlendirilmistir. Bu siire¢ sonucunda,
Tiirkiye kiiltlirtine en uygun sekilde adapte edilebilecek maddeler belirlenmis ve segilmistir. Bu maddeler
icinde Cokkiiltiirlii Tutum boyutunda yer alan “I can understand what a multicultural toddler feels like in
Korea.” ile Cokkiiltiirlii Farkliliklar1 Benimsemek boyutundaki “We know that multicultural children are not
accustomed to Korean.” ifadeleri arastirmacilar tarafindan goriisiilmiis ve tartisilmistir. Ciinkii yapilan
terctimelerin 2’si Kore yerine “Tiirkiye” ve Korece yerine “Tiirk kiiltiirii” olarak ¢eviriyi tamamlarken geriye
kalanlar ise “iilkemizde” ve “dilimiz” kelimelerini kullanmay: tercih etmistir. Arastirmacilar bu ¢alismanin
sadece bir ceviri degil ayn1 zamanda bir kiiltiirel uyarlama oldugunu belirterek “Tiirkiye” ve “Tiirkce”
ibarelerinin bulunmasinin katilimecilarin gokkiiltiirliiliik agisindan verecekleri yanitlarin hem daha objektif
olmas1 hem de maddelerin anlagilirlig1 agisindan daha etkili olacagini vurgulamustir. (4) Tki Ingiliz Dili Egitimi
uzmani, 6lcek maddelerini Tiirkge ‘den Ingilizce ‘ye tekrar gevirmis ve (5) bu gevirinin orijinal &lgekle olan
uyumlulugu incelenmistir. Kimi arastirmacilar geri geviri uygulamasi yapilirken baglangicta terciime
siirecinde olmayan bagimsiz iki terciiman tarafindan ytiriitiilmesini uygun gérmektedir (Coster & Mancini,
2015; Erkut, 2010; Jesus & Valente, 2016). Bundan dolayi iki Ingiliz Dili Egitimi uzmanindan geri geviri igin
yardim alinmis ve terciimeler arasindaki farka bakilmistir. Benzestirme yonteminden faydalanilarak hedef
dilde karsilig1 deyim olan ifadelerin iki dildeki anlamsal karsiligi dikkate alinmigtir. Ornegin “I know that
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”

communication with multicultural children may not be smooth.” maddesinde yer alan “smooth” icin
“diizglin” yerine “sorunsuz” kelimesi kullanulmistir. (6) Daha sonra, gevirinin uygunlugu ve anlasilirlig:
{izerine yedi 6gretim {iyesinden uzman goriisii alinmistir. Bu uzmanlar, Tiirkge ve Ingilizceyi ileri diizeyde
kullanabilen ve Amerika, Ingiltere, Tiirkiye'de erken gocukluk egitimi konusunda genis deneyime sahip
kisilerdir. (7) Baz1 aragtirmacilar terciimedeki yetersiz ve uyarlanan kiiltiirde karsilig1 olmayan ifadeleri tespit
etmek i¢in uzman geri bildirimlerinin énem arz ettigini savunmaktadir (Jesus & Valente, 2016). Uzmanlarin
ilgili terctimeyi anlamsal, deyimsel, hedef gruba uygunluk ve kavramsal esdegerlilik acisindan
degerlendirmeleri beklenmektedir (Borsa ve digerleri, 2012). Bunun i¢in uzmanlardan 6lgegin orijinal dildeki
maddeleri ile Tiirkge terctimesinin bulundugu bir tabloyu degerlendirmeleri istenmistir. Tabloda yer alan
maddeleri degerlendirmek i¢in uzmanlarin her bir ifadenin karsisinda yer alan “uygun degil (1)”, “ifadenin
uygun sekle getirilmesi gerekir (2)”, “uygun, ancak kiiciik degisiklik gerekir (3)” ya da “cok uygun (4)”
yanitlarindan birini segmesi istenmektedir. Kapsam Gegerlilik Indeksinin hesaplandig1 bu adimda uzmanlarin
her bir ifade igin verdigi yanitlarin en az 3 ve {izeri skorlar almasi onemsenmektedir (Esin, 2014). Bundan
dolayr bu adimda 7 uzmanin verdigi yanitlarin ortalamasinin her bir ifade igin en az 21 puan olmasi
gerekmektedir. Ayrica ifadelere yorumlar/diizeltmeler yapabilmeleri igin her bir satirin altina ekstra bosluk
birakilmistir. Boylece nicel degerlendirmenin yan: sira dogrudan ifade iizerinde degisiklik yapma veya not
yazma firsat1 verilmistir. Uzmanlardan gelen geri bildirimler dogrultusunda, baz1 maddeler tizerinde gerekli
diizenlemeler gerceklestirilmistir. Diisiik puan alan ve {izerinde diizeltme yapilan 4 maddeye ait asagidaki
Tablo 1'de yer verilmistir.

Tablo 1. Olgegin Terciimesine ait Uzman Goriigleri ve Ifadelerine Verilen Puanlar

7 Uzman Goriisiinden Alinan Puanlar
1 2 3 4 5 6 7 Toplam

Tiirkge Terciime Verilen Doniitler

Insanlarin ¢ok kiiltiirliiliik hakkinda ayrimer 2 2 3 2 2 1 3 15 “Ayrimcl” kelimesi yerine
yorumlar yapmasi beni rahatsiz eder. “otekilestirici” yazilmalidir.
Cok Kkiiltiirlii cocuklara yonelik yapilan 4 4 4 4 4 4 4 28 -

ayrimciligl gdérmek beni {izer.

Cok Kkiiltiirlii bir ¢cocuga haksizlik 4 4 3 4 4 4 4 27 -

edildiginde sinirlenirim.

Cok kiiltiirlii gocuklarin kiiltiirel gegmisleri 4 4 3 4 4 4 3 26 -

hakkinda sohbet ederim.

Cok kiiltiirlii ¢ocuklara yonelik yapilan 3 3 2 3 3 2 3 19 “Kaygilandirir” yerine
ayrimcilik beni kaygilandirir. “Endiselendirir” yazilmalidir.
Cok kiiltiirlii ¢ocuklarin duygularin 3 4 3 4 4 4 4 26 -
anlayabilirim.

Cok kiiltiirlii bir gocugun bakis agisiyla 4 4 3 4 4 4 3 26 -
diistinebilirim.

Cok kiiltiirlii bir ¢ocugun Tiirkiye'de neler 3 2 2 2 3 2 3 17 “neler” yerine “nasil”
hissettigini anlayabilirim. yazilmalidir.
Cocuklarin ¢ok kiltiirlii olmasi beni rahatsiz 4 4 4 4 4 4 4 28 -

etmez.

Cok kiilturli ¢ocuklarin Tiirk kiiltiirtine 2 2 2 3 2 3 1 15 “Asina” yerine “aligkin”
asina olmadigin bilirim. yazilmalidir.

Cok kiiltiirlii ¢ocuklarla iletisimin kolay 3 3 3 4 3 3 4 23 -

olmayacaginin farkindayim.

Cok kiilttirla ¢ocuklarin kiiltiir ve 4 3 4 4 4 4 3 26 -

geleneklerine sayg1 gosteririm.

Cok Kkiiltiirlii gocuklarin gelenek ve 3 3 3 4 3 4 3 23 -

goreneklerinin farkindayim.

Toplumun ¢ok kiiltiirliiliige kars: ayrimct 3 3 3 4 3 4 4 22 -
yaklagimlarimin farkindayim.

Medya yayin organlar1 ¢ok kiiltiirliiliige 3 4 4 4 4 4 3 26 -
kars1 Onyargiy1 beslediginin farkindayim.

Icinde yasadigimiz toplumda ok 4 4 3 4 3 4 4 26 -
kiiltiirliiliige kars1 zaman zaman ayrimcilik
yapilir.
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(8) Bu 6lgme araci, okul oncesi 6gretmen adaylar: tarafindan kullanilacag: igin, maddelerin 6gretmen
adaylan tarafindan ne kadar anlasilir oldugunu belirlemek amaciyla 17 okul 6ncesi 6gretmen adayma pilot
uygulama yapilmis ve 6lgek maddelerinin anlagilabilirligi konusunda goriisleri ve 6lgek yanitlar: toplanmustur.
Pilot uygulamadan elde edilen verilerin i¢ tutarhilik katsayis1 ve madde toplam korelasyon katsayilar1 analiz
edilmistir. Madde toplam korelasyon katsayilarmin .30 ve iistii (Seger, 2015) ve i¢ tutarlilik katsayisinin da .70
ve lizeri (Nunnally & Bernstein, 1994) bir deger almasi baz1 arastirmacilarca savunulmaktadir. Ancak Wim ve
digerleri (2008) i¢ tutarhilik katsayist ig¢in 0.60-0.80 araligini da kabul edilebilir bir deger oldugunu
varsaymaktadir. Bu pilot uygulamaya katilan Ogretmen adaylarinin Tiirkge Ol¢ek uygulamasina ait
istatistikleri, pilot uygulama ve oOlgek uyarlama siirecinde elde edilen Cronbach Alfa degerlerinin
karsilagtirmasi Tablo 2’de verilmistir.

Tablo 2. Pilot Uygulamaya Ait Istatistikler

Boyutlar Madde Ort. S.s. Madde Toplam Pilot Uygulama CR Olgek Uyarlama CR Alpha
Korelasyonu Alpha Degeri Degeri
Cokkiiltiirlii M1 4,65 ,785 ,639
Duygusal ifade  wMp 4,71 771 553
M3 4,58 ,507 ,304 0.76 0.79
M4 4,23 ,970 ,690
M5 4,64 ,606 ,598
Cokkiiltiirlii M6 4,23 1,091 ,811
Tutum M7 4,18 ,882 ,818
0.88 0.82
M8 4,35 ,701 ,746
M9 4,58 ,507 ,625
Cokkiiltiirlii M10 3,71 1,212 ,327
Farkliliklar1 Mi1 3,88 1,166 565
Benimsemek M12 458 507 594 0.68 0.69
M13 4,35 ,606 ,660
Cokkiiltiirlii Mi14 4,41 ,507 ,713
Empati M15 4,12 ,992 448 0.55 0.79
Farkindalig M16 4,29 919 681

(9) Katihlmcilardan aliman goriisler goz oniinde bulundurularak 6lgek son halini almistir. (10) Form
online ortama aktarilarak cesitli tiniversitelerde egitim goren okul 6ncesi 6gretmen adaylarina uygulanmustir.
(11) Katilimcilardan elde edilen veriler elektronik ortamda diizenlenerek SPSS paket programina aktarilmaistir.
(12) Olgek maddeleri iizerinde Dogrulayici Faktor Analizi (DFA) gergeklestirilmistir. Giivenirlik analizi igin
Cronbach Alpha yaninda McDonald Omega (w) katsayis1 da kullanilarak hesaplanmustir.

Verilerin Analizi

Bu calismada Olgegin gecerliligi ve giivenirligi, cesitli analizler kullanilarak degerlendirilmistir.
Gegerlilik testleri kapsaminda, oncelikle madde puanlari ile 6lgegin alt boyutlarindan alinan toplam puanlar
arasindaki iligki Pearson korelasyon katsayzs ile incelenmistir. Olgegin dort boyutlu yapisin dogrulamak igin
Dogrulayic Faktor Analizi (DFA) uygulanmistir. Bu analizler sonucunda elde edilen faktor yiikleri ve uyum
iyiligi indeksleri degerlendirilmis, her bir madde ile ilgili faktor yiikleri arasindaki iliskinin kabul edilebilir
diizeyde olup olmadig: belirlenmeye ¢alisilmistir.

Olgegin giivenilirligini degerlendirmek amaciyla, paralel veya esdeger dlciimler igin gegerli olan
Cronbach Alpha katsayisi ve konjenerik ol¢limler icin daha uygun olan McDonald Omega (w) katsayisi

kullarilarak ayri1 ayri hesaplamalar yapilmistir. Bu iki katsayinin sonuglari dikkate almarak Olgegin
glvenirligi analiz edilmistir.
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Bulgular

Bu arastirmada, uyarlanan dl¢egin gecerliligini saptamak amaciyla yapilan ilk analizlerden biri, madde
puanlari ile dlgegin alt boyutlarindan elde edilen toplam puan arasindaki iligkiyi Pearson momentler ¢arpimi
korelasyon katsayist ile lgmektir. Tlgili sonuglar Tablo 3'te sunulmustur.

Tablo 3. Madde Puani—Toplam Puan Korelasyonu

Boyut Madde Korelasyon Degeri
1 0,72
2 0,78
Cokkiiltiirlit Duygusal Ifade 3 0,75
4 0,69
5 0,80
6 0,84
7 0,87
Cokkiiltiirli Tutum
8 0,84
9 0,70
10 0,78
11 0,79
Cokkiiltiirli Farkliliklar: Benimsemek
12 0,58
13 0,72
14 0,85
Cokkiiltiirlti Empati Farkindaligt 15 0,85
16 0,60

Tablo 3 incelendiginde korelasyon katsayilarinin “Cokkiiltiirlii Duygusal Ifade” alt boyutu icin 0,80 ile
0,69 arasinda; “Cokkiiltiirlit Tutum” alt boyutu igin 0,87 ile 0,70 arasinda; “Cokkiiltiirlii Farkliliklar:
Benimsemek” alt boyutu igin 0,79 ile 0,58 arasinda; “Cokkiiltiirlii Empati Farkindalig1" alt boyutundaki
katsayilar 0,85 ile 0,60 arasinda degistigi belirlenmistir. Elde edilen Kkatsayilarin pratik anlamda
degerlendirilmesi sonucunda, 0,30 degerinin altinda hicbir madde bulunmamakta ve tiim maddelerin 0,40
degerinin iizerinde olmasi, yani miikemmel bir sekilde ayirt edici 6zellik gosterdigi (Crocker & Algina, 1986)
tespit edilmistir.

Okul Oncesi Ogretmen Adaylari igin gelistirilen Cokkiiltiirlii Empati Olgeginin yap1 gecerliligini
desteklemek amaciyla, bireylerin maddelere verdigi yanitlarin ardindaki ortiik degiskeni belirlemek igin
korelasyon matrisine dayanarak Dogrulayic1 Faktor Analizi (DFA) yontemi kullanilmistir (Crocker & Algina,
1986). DFA, sosyal bilimlerde yapisal gecerlilik saglamak icin tercih edilen énemli bir yontemdir (Brown,
2015). Choi (2022) tarafindan gelistirilen 6lgegin asil yapisini temel alarak, dort boyutlu bir yap: dogrulamas:
gerceklestirilmesi hedeflenmistir. DFA uygulamas: i¢in LISREL 8.80 yazilim paketi kullanilmistir. DFA
islemine baslamadan 6nce, faktor analizi i¢in gerekli olan normallik, dogrusallik (¢ok degiskenli normallik) ve
ug¢ deger varsayimlari kontrol edilmistir (Biiylikoztiirk, 2002). Ayrica, faktor analizi yapabilmek icin
literatiirde Onerilen minimum 200 6rneklem biiyiikliigiine (Kline, 2011) ulasilmistir. DFA sonrasinda elde
edilen faktor yiikleri ve uyum iyiligi indeksleri degerlendirilmistir. Faktor yiik degerleri, her bir maddenin
ilgili faktorle olan iligkisini gosterir ve bu degerlerin 0,32 veya daha yiiksek olmasi beklenir (Tabachnick ve
digerleri, 2013). Analiz sonucu Cokkiiltiirlii Duygusal Ifade alt boyutunda elde edilen faktor yiik degerleri
0,62 ile 0,51; Cokkiiltiirlit Tutum alt boyutunda elde edilen faktor yiik degerleri 0,68 ile 0,53; Cokkiiltiirlii
Farkliliklar1 Benimsemek alt boyutunda elde edilen faktor yiik degerleri 0,40 ile 0,51; Cokkiiltiirliit Empati
Farkindalig: alt boyutundaki faktor yiikleri 0,72 ile 0,60 araliginda yer almaktadir. Tiim maddeler igin elde
edilen bu faktor yiik degerleri kabul edilir biiyiiklitkte bulunmus ve ilgili Path Diyagrami Sekil 2’de
sunulmustur.
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Sekil 2. Path diyagram:

Uyum iyiligi indeksleri, kabul edilebilir ve miikemmel uyum degerlerine gore analiz edilmis ve elde
edilen sonuglar Tablo 4'te gosterilmistir.

Tablo 4. Uyum lyilik ndeksleri

Uyum indeksi Miikemmel Uyum Kabul Edilebilir Uyum Ol¢me Modelinin Sonuglar
SRMR .00 <SRMR < .05 .05 <SRMR <.10 0,06
RMSEA 0 <RMSEA <0,05 0,05 <RMSEA 0,10 0,09
CFI 0,95 < CFI<1,00 0,90 <CFI<0,95 0,92
NNFI (TLI) 0,95 < TLI (NNFI) < 1,00 0,90 < TLI (NNFI) < 0,95 0,90
NFI 0,95 <NFI<1,00 0,90 <NFI<0,95 0,90
GFI 0,95 < GFI<1,00 0,90 < GFI<0,95 0,90

Tablo 4 incelendiginde; SRMR (Browne & Cudeck, 1993) ve RMSEA, CFI, NNFI (Brown, 2006;
Tabachnick ve digerleri, 2013), NFI ve GFI (Hooper ve digerleri, 2008) degerlerinin kabul edilebilir uyum
araliginda oldugu goriilmektedir (SRMR=0.06, RMSEA=0.09, CFI=0.92, NNFI=0.90, NFI=0.90, GFI=0.90). Diger
bir ifade ile dogrulayici faktdr analizi sonucunda elde edilen indeks degerleri dort boyutlu yapiy:
dogrulamaktadir.

Cronbach Alpha katsayisi, paralel veya esdeger Olgiimler (faktor yiikleri esit olan Slgtimler) igin
giivenilir sonuglar saglarken, McDonald Omega katsayisi, konjenerik oSlgtimler (faktor yiikleri farklilagsan
Olclimler) icin daha uygun sonuclar vermektedir (Lucke, 2005; Yurdugiil, 2006). Bu sebeple giivenirlik
analizinde, Cronbach Alpha'nin yani sira faktor yiik degerleri ve 6zgiil varyanslari dikkate alinarak McDonald
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Omega (w) katsayist da hesaplanmustir. Elde edilen sonuglar Tablo 5'te yer almaktadir.

Tablo 5. Boyutlarin Giivenirlik Katsayilar:

Giivenirlik Katsayilar1

Alt Boyutlar Cronbach Alpha Katsayisinin () Mcdonald Omega Katsayis1 (w)
Cokkiiltiirlii Duygusal ifade 0,79 0,79
Cokkultiirlit Tutum 0,82 0,83
Cokkiltiirlii Farkliliklar: Benimsemek 0,69 0,65
Cokkiiltiirlii Empati Farkindalig1 0,79 0,79

Tablo 5'in analizi sonucunda, farkl: alt boyutlar i¢gin McDonald Omega katsayilarinin 0,79, 0,83, 0,65 ve
0,79 olarak hesaplandig1 goriilmektedir. Ayrica, dort alt boyutun Cronbach Alpha katsayilar: sirasiyla 0,79,
0,82, 0,69 ve 0,79 olarak belirlenmistir. Biiyiikoztiirk (2012) tarafindan belirtilen, giivenirlik katsayisinin 0.70
ve lizerinde olmasi gerekliligi dikkate alindiginda, bu sonuglar 6lgegin yeterli giivenilirlik seviyesine ulastigini
gostermektedir.

Sonug ve Tartisma

Bu ¢alisma, okul dncesi 6gretmen adaylarmin gesitli duygusal durumlar1 kapsayan cokkiiltiirlii empati
diizeylerini 6lcmek amaciyla gelistirilen, dort alt boyutlu ve on alti maddeden olusan Okul Oncesi Ogretmen
Adaylar1 igin Cokkiiltiirlii Empati Olgeginin Tiirkgeye ve Tiirkiye'nin kiiltiirel yapisina uyarlama siirecini ele
almaktadir. Arastirma, Slgegin gecerlilik ve giivenirlik analizlerini icermekte ve elde edilen sonuglar detayl
olarak degerlendirilmistir.

Olgme aracimin gegerliligini belirlemek igin yapilan ilk adim, dlgegin alt boyutlarindan elde edilen
toplam puan ile madde puanlar arasindaki iliskinin Pearson momentler ¢arpimi korelasyon katsayisi
kullanilarak incelenmesidir. Korelasyon analizi sonuglari, tiim maddeler i¢in korelasyon katsayilarmin 0,40'mn
tizerinde oldugunu gostermis, bu da maddelerin yiiksek ayirt edicilie sahip oldugunu isaret etmektedir.
Ayrica, Olgegin yapisal gegerliliginin belirlenmesi amaciyla Dogrulayici Faktor Analizi (DFA) kullanilmustir.
DFA, 6l¢egin alt yapisini olusturan faktdrler arasindaki iligkilerin ve bu faktorlerin 6lgek maddeleri ile olan
baglantilarinin dogrulanmasinda etkili bir yontem olarak 6n plana ¢itkmaktadir.

Uygulanan Dogrulayici Faktor Analizi (DFA) sonuglari, Okul Oncesi Ogretmen Adaylar Igin
Cokkiiltiirlii Empati Olgeginin dort alt boyutu igin gesitli faktor yiik degerleri ortaya koymustur. Bu sonuglar,
dlgegin yapisal biitiinliigiinii ve gegerliligini degerlendirmede 6nemlidir. Cokkiiltiirlii Duygusal ifade alt
boyutunda elde edilen faktor yiik degerleri, 0,51 ile 0,62 arasinda degismektedir. Bu degerler, bu alt boyutun
maddelerinin, 6l¢egin bu yoniinii temsil etmede orta derecede uygun oldugunu gosterir. Cokkiiltiirlii Tutum
alt boyutu i¢in elde edilen faktor yiikleri, 0,53 ile 0,68 arasindadir. Bu boyutta yiiksek faktor yiik degerleri,
maddelerin ilgili faktorle iyi bir iligki igerisinde oldugunu ve alt boyutun giiglii bir yapisal gecerlilige sahip
oldugunu gosterir. Cokkiiltiirlii Farkliliklar: Benimsemek alt boyutundaki faktor ytikleri, 0,40 ile 0,51 arasinda
degisir. Bu degerler, alt boyutun 6l¢egin temsil ettigi kavramsal yapiya uyumunu en diisiik seviyede gosterse
de yeterli sinirin alt sinirinda yer aldig: igin dikkatle degerlendirilmelidir. Cokkiiltiirlit Empati Farkindalig:
alt boyutu icin faktor yiik degerleri ise 0,60 ile 0,72 arasinda, yani tiim alt boyutlar arasinda en yiiksek
degerlere sahiptir. Bu, maddelerin bu boyutu ¢ok iyi temsil ettigini ve yiiksek yapisal gecerlilige sahip
oldugunu gosterir. Bu bulgulara gore, dlgegin her bir maddesinin faktor yiik degerleri kabul edilebilir
seviyede oldugu sonucuna ulasilabilir. Ayrica, uyum iyiligi indeksleri iizerinden yapilan degerlendirmede,
alt1 farkli uyum indeksinin tiimiiniin uygun araliklarda oldugu goriilmiistiir. Bu uyum degerleri dikkate
alindiginda, 6l¢egin orijinal dort boyutlu yapisinin dogrulanmis oldugu sonucuna varilmaistir.

Olgegin giivenirlik analizinde, Cronbach Alpha katsayisinin yani sira faktér yiikleri ve 6zgiil varyanslar
temel alinarak McDonald Omega (w) degeri de hesaplanmustir. Dort alt boyut igin yapilan hesaplamalarda,
Cronbach Alpha katsayilari sirasiyla 0,79, 0,82, 0,69 ve 0,79 olarak bulunurken; Omega katsayilari ise sirasiyla
0,79, 0,83, 0,65 ve 0,79 olarak tespit edilmistir. Dort alt boyutta da Cronbach Alpha ve Omega katsayist
degerlerinin birbirine yakin oldugu ve degerlerden ikisinin 0.70 esik degerine ¢ok yakin oldugu, diger
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degerlerin ise 0,70'in {izerinde oldugu gozlemlenmektedir. I¢ tutarlilik hesaplanirken kabul edilebilir degerin
0.70 ve tizeri bir deger olmas1 beklenirken (Nunnally & Bernstein, 1994) Wim ve digerleri (2008) i¢ tutarlilik
katsayis1 igin 0.60-0.80 araliginin da kabul edilebilir bir deger oldugunu belirtmektedir. Ayrica Pallant (2020),
i¢ tutarhlik i¢in alfa degerinin 0,6'min tizerinde olmasinin yiiksek giivenilirlik ve kabul edilebilir indeks olarak
degerlendirilebilecegini vurgulamaktadir. Arastirma siirecinde uygulanan analiz ve adimlar ve uyarlamaya
yonelik arastirmacilarca siirdiiriilen bilimsel lens g6z 6niinde bulunduruldugunda, uyarlanan 6l¢me aracinin
giivenilir oldugu sdylenebilir.

Olgek uyarlama; sistematik adimlarin izlendigi kiiltiirel uyarlama ve terciime islemlerinin bir arada
yapildig: bilimsel bir stirectir ve bilimsel bir lens ile ele alinmas1 gerekmektedir. Her bilimsel arastirmada
olabilecegi gibi bu arastirmada da bazi simirliliklar bulunmaktadir. Bunlarin basinda farkh bir kiiltiirde
gelistirilen 6lgegin hedef kiiltiire uyarlanirken ifadelerin kiiltiire uygunlugu ve terciimenin anlasilabilirliginde
yasanan zorluklardir. Uyarlama arastirmalar1 baska bir kiiltiirde gelistirildigi i¢in uyarlanan kiiltiirde ayni
sonuglar1 dogurmayabilir. Bundan dolay1r hem gegerli sonuglar elde etmek hem de arastirmanin amacimna
ulasmasi igin daha biiyiik ve farkli 6zellikler gosteren drneklem gruplarinda test edilmemesi bir simrhilik
olusturmaktadir.

Bu arastirmanin sonuglari ve uyarlama siirecinde elde edilen informal goézlem ve deneyimler
sonucunda arastirmacilar uygulayicilara ve bu konuda ¢alismalar yapmay: diisiinenlere gesitli Onerilerde
bulunmaktadir. Cokkiiltiirlii empati Olgegi uyarlama c¢alismasinin katiimer grubunu, aragtirmacilarin
ulasabildigi birkag farkl tiniversiteden okul 6ncesi 6grencileri olusturmaktadir. Ancak katilimcilar segilirken
0zel {iniversitelerden ve go¢ alan farkli bolgelerdeki okul oncesi iiniversite 6grencilerinin katilimiyla da
gerceklestirilmesi onemlidir. Bundan dolay1 yapilacak yeni calismalarin bu gesitliligi daha ¢ok 6n plana
¢ikarmas: daha etkili sonuglar dogurabilecektir. Cokkiiltiirliilitk ve cokkiiltiirli empati gogiin yogun
yasandig iilkemiz icin farkli degiskenler de kullanilarak aragtirmalar yapilmasi bu konuda yasanan literatiir
eksikligini giderecektir. Ayrica uyarlanan bu odlgek ile {iniversitelerin ¢okkiiltiirliiliige yonelik bir fotografi
cekilebilir. Ciinkii tiniversiteler ¢okkiiltiirliiliigiin daha belirgin yasandig1 bir merkez oldugu i¢in okul 6ncesi
boliimii tniversite Ogrencilerine yonelik boylamsal c¢alismalarin yiiriitiilmesi ile {iniversitelerin
cokkiiltiirliilitk ve gokkiiltiirlii empati gibi farkliliklar: ne diizeyde 6n plana ¢ikardigi veya ne kadar etkiledigi
gin yiiziine ¢ikarilabilir.

Yazarlarin Beyani
Arastirmacilarin katk: oran1 beyani: Arastirmacilarin katkisi esit diizeydedir.

Etik Kurul Karar:: Bu aragtirma Siirt Universitesi Etik Kurulu'nun 07.12.2022 tarihinde aldi$1 3788 sayil karar
ile etik yonden uygun bulunmustur.
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EXTENDED ABSTRACT
Introduction

Individuals in society have expectations and beliefs that they adhere to in fulfilling their responsibilities
and roles. In the light of these beliefs and expectations, relationships are built, cooperation and mutual respect
are ensured. Such societies are based on empathy. Empathy can be defined as understanding and
communicating the emotions and psychological states of others as if they were your own (Hong, 2021). While
empathy is seen as an important factor in modern societies, it is more vital in the field of early childhood
education, which requires care and education. Societies have gained a multicultural structure due to reasons
such as rapid transportation, technology and migration. Especially in recent years, developments in the
political and technological fields have led to an increase in cultural differences in societies, which has brought
the concept of multiculturalism (Bektas, 2022). The concept of multiculturalism that emerged in society is
frequently expressed in education as well as in social life. With the increase in multicultural families in early
childhood education, the number of multicultural children in kindergartens and preschools is rapidly
increasing. In this context, teachers who will work in schools with a multicultural pattern should have the
knowledge, skills and equipment to work with children with different cultures and characteristics in their
classrooms. Therefore, teachers' having effective and appropriate communication and empathy skills with
children with multicultural characteristics in the teacher training process will facilitate the teaching process of
teachers who will work with children with these cultural characteristics in the field (Kaya & Aydin, 2014). In
this respect, teachers' having multicultural empathy skills as well as having positive attitudes and perceptions
towards multicultural education have an important impact on the education of children. For this reason, it is
necessary to determine the multicultural empathy levels of pre-service preschool teachers. However, when
the studies conducted in Turkey in the context of preschool/early childhood were examined, no scale
developed or adapted to determine the levels of multiculturalism, multicultural education and multicultural
empathy was found. Based on the stated needs, this study aims to adapt the scale (A Study of the Development
and Validation of the Multicultural Empathy Scale for Pre-Service Early Childhood Teacher) developed by
Choi (2022) to the Turkish culture and to examine the psychometric properties of it.

Method

The data of the study were collected in the 2022-2023 academic year. The study group of the research
consisted of 362 pre-service preschool teachers in Tiirkiye. The Multicultural Empathy Scale for Preservice
Preschool Teachers (MEAS) developed by Choi (2022) consists of four dimensions: multicultural emotional
expression, multicultural attitude, embracing multicultural differences, and multicultural empathy awareness
and 16 items in total. A 5-point Likert rating was used in the scale. In order to ensure the linguistic validity of
the Turkish form of the scale, back translation technique was applied and expert opinions were consulted.

Findings, Discussion and Results

In this study, the Multicultural Empathy Scale for Preservice Preschool Teachers (MEAS) developed by
Choi (2022) was adapted to Turkish and Turkish culture and the psychometric properties of the scale were
examined. Firstly; in order to determine the validity of the measurement tool, the relationship between the
item score and the total score obtained from the sub-dimension of the scale was examined with Pearson
product-moment correlation coefficient and it was seen that all items were above 0.40. In this case, it is possible
to say that the items are very good discriminators. In addition, the validity of the scale was determined by
construct validity and Confirmatory Factor Analysis (CFA) method was applied. As a result of the CFA, the
factor loadings of the scale were as follows: 0.62 to 0.51 in Multicultural Emotional Expression sub-dimension;
0.68 to 0.53 in Multicultural Attitude sub-dimension; 0.40 to 0.51 in Embracing Multicultural Differences sub-
dimension; 0.72 to 0.60 in Multicultural Empathy Awareness sub-dimension. In addition, when the goodness
of fit indices were examined, it was found that all six fit indices were within the acceptable range. In the light
of the fit values obtained, it was concluded that the four-dimensional structure of the original scale was
confirmed.
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In the calculation of the reliability coefficient of the scale, in addition to Cronbach Alpha coefficient,
Mcdonald Omega (w) obtained by using factor loading values and specific variances was also calculated. The
Cronbach Alpha coefficient calculated for the four sub-dimensions is 0.79, 0.82, 0.69 and 0.79, respectively,
while the Omega coefficient is 0.79, 0.83, 0.65 and 0.79. It is seen that Cronbach Alpha and Omega coefficient
values are close to each other in all four sub-dimensions and two of the values are very close to the threshold
value of 0.70; the other values are above 0.70. In this case, it can be said that the measurement tool is reliable.
These results show that the scale is a valid and reliable measurement tool that can be used to determine the
multicultural empathy levels of pre-service preschool teachers.
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EK1. Okul Oncesi Ogretmen Adaylarma Yonelik Cokkiiltiirlit Empati Olgeginin Tiirkgeye Uyarlanmasi

Nurullah DUZEN, Siirt Universitesi, Egitim Fakiiltesi, Temel Egitim Boliimii, Siirt, Tiirkiye, e-posta:
nurullah.duzen@gmail.com, ORCID: https://orcid.org/0000-0002-3616-2218
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Okul Oncesi Ogretmen Adaylaria Yonelik Cokkiiltiirlii Empati Olgegi toplam 16 madde ve 4
alt olgekten (Cokkiiltiirlii Duygusal ifade, Cokkiltiirlii Tutum, Cokkiiltiirlii Farkliliklar1 Benimsemek ve
Cokkiiltiirliit Empati Farkindaligi) olusan, toplam puan baglaminda okul 6ncesi 6gretmen adaylarinin
cokkiiltiirlii empati diizeylerini 6lgen gegerli ve giivenilir bir degerlendirme aracidir. Olgekte
bulunan her madde 1’den 5’e dogru derecelendirilmekte ve bir maddeden alinan en diisiik puan
1(Kesinlikle Katilmiyorum) iken ek yiiksek puan ise 5 (Tamamen Katiliyorum)'tir. Olgekte ters
puanlanan herhangi bir madde bulunmamaktadair.

Okul Oncesi Ogretmen Adaylarmma Yonelik Cokkiiltiirlit Empati Olgeginin alt Olgekleri ve alt
Olceklerde yer alan maddeler asagida verilmistir:

o Cokkiiltiirlii Duygusal Ifade alt Olcegi maddeleri: 1,2, 3,4, 5

o Cokkiiltiirlii Tutum alt 6lgegi maddeleri: 6, 7, 8, 9

o Cokkiiltiirlii Farkliliklar1 Benimsemek alt dlgegi maddeleri: 10, 11, 12, 13
o Cokkiiltiirlii Empati Farkindalig alt 6lgegi maddeleri: 14, 15, 16

Okul Oncesi Ogretmen Adaylarina Yonelik Cokkiiltiirlii Empati  Olgeginin  tiim
maddelerinden alinan yiiksek puanlar okul Oncesi Ogretmeni adayinin c¢okkiiltiirlii empati
diizeyinin yiiksek, alinan diisiik puanlar ise okul 6ncesi 6gretmeni adayimin ¢okkiiltiirlii empati
diizeyinin diisiik oldugunu ifade etmektedir. Bununla birlikte alt dl¢eklerden alinan puanlarin
yiksekligi ilgili alt 6lgcekteki cokkiiltiirlii empati diizeyinin ytiksekligini alinan puanlarin diistikligii
ise ilgili alt 6lgekteki ¢okkiiltiirlii empati diizeyinin diiglikliigiinii ifade etmektedir.

Bu makaleyi asagida gosterildigi gibi referans gostermek sart1 ile 6lcegi gelistiren arastirmacilardan izin
almaksizin 6lcegi kullanabilirsiniz. Olgek ile ilgili soru ya da olgek hakkinda bilgi almak isterseniz Glcegi
gelistiren arastirmacilarla iletisime gecebilirsiniz.
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Okul Oncesi Ogretmen Adaylarina Yénelik Cokkiiltiirlii Empati Olgegi

Bu 6lcek, okul 6ncesi 6gretmen adaylarinin ¢okkiiltiirlii empati diizeylerini 6l¢gmek amaci ile hazirlanmis ve Slgekten elde)
ledilen sonuglar okul 6ncesi 6gretmen adaylarinin cokkiiltiirlii empati diizeyini belirlemek tizere kullanilmaktadir. Olgekte 16
adet cokkiiltiirlii empatiye iliskin ifade bulunmaktadir. Cokkiiltiirlii empatiye iliskin ifadeleri en diisiik puan olan 1’den|
(Kesinlikle Katilmiyorum), en yiiksek puan olan 5’e (Tamamen Katiliyorum) kadar puanlamaniz beklenmektedir. Yanitlarinizi
cokkiiltiirlii empatinin nasil olmasini isteyebileceginize gore degil, gercekte kendi c¢okkiiltiirlii empati diizeyinizi nasil
degerlendiriyorsaniz ona gore yanitlar vermeniz arastirma icin biiyiik 6nem tasimaktadir.

Olgek Maddeleri 1 2 3 4 5
Kesinlikle Tamamen
Katilmiyorum Katiliyorum

1-Insanlarmn cokkiiltiirliilitk hakkinda dtekilestirici yorumlar yapmasi beni
rahatsiz eder.

2- Cokkiiltiirlii cocuklara yonelik yapilan ayrimciligr gormek beni tizer.

3- Cokkiiltiirlii bir cocuga haksizlik edildiginde sinirlenirim.

4- Cokkiiltiirlii cocuklarin kiiltiirel ge¢cmisleri hakkinda sohbet ederim.

5- Cokkiiltiirlii cocuklara yonelik yapilan ayrimcilik beni endiselendirir.

6- Cokkiiltiirlii cocuklarin duygularint anlayabilirim.

7- Cokkiiltiirlii bir cocugun bakis agisiyla diistinebilirim.

8- Cokkiiltiirlii bir cocugun Tiirkiye’de nasil hissettigini anlayabilirim.

9- Cocuklarin ¢okkiiltiirlii olmasi beni rahatsiz etmez.

10- Cokkiiltiirlii cocuklarin Tiirk kiiltiiriine aliskin olmadigini bilirim.

11- Cokkiiltiirlii gocuklarla iletisimin kolay olmayacagin farkindayim.

12- Cokkiiltiirlii cocuklarin kiiltiir ve geleneklerine saygi gosteririm.

13- Cokkiiltiirlii cocuklarin gelenek ve goreneklerinin farkindayim.

14- Toplumun ¢okkiiltiirliiliige kars1 ayrimer yaklagimlarinin farkindayim.

15- Medya yayin organlarinin ¢okkiiltiirliiliige kars: onyargiy: beslediginin
farkindayim.

16- iginde yasadigimiz toplumda okkiiltiirliiliige karst zaman zaman
ayrimcilik yapilir.

NOT: Asagida belirtildigi gibi kaynak gostermek sart1 ile 6lgegi gelistiren arastirmacilardan izin
almaksizin 6lgegi kullanabilirsiniz. Olgek ile ilgili soru ya da lgek hakkinda bilgi almak isterseniz
Olcegi gelistiren arastirmacilarla iletisime gegebilirsiniz.

Referans i¢in: Diizen, N., & Batuk, B. (2025). Okul 6ncesi 0gretmen adaylarina yonelik ¢okkiiltiirlii
empati Olgceginin Tiirkgeye uyarlanmasi. Yasadikca Egitim, 39(1), 46-63.
https://doi.org/10.33308/26674874.2025391771
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