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0z

Girig: Hemsirelerde mesleki onur; saygi gérme, profesyonel degerlerinin taninmasi ve calisma ortaminin
niteligi gibi birgok unsurdan etkilenmektedir. Mesleki onurun zedelenmesi hemsirelerin psikososyal iyilik
halini, is doyumunu ve bakim kalitesini olumsuz etkileyebilmektedir. Tirkiye'de hemsirelerin mesleki onur
algilarini degerlendirmek icin gegerli ve glvenilir bir 6lcme aracinin bulunmamaktadir.

Amag: Bu aragtirmanin amacl, Hemsirelerin Mesleki Onur Olgegi'nin Tiirkce gegerlik ve giivenirlik galismasini
gerceklestirmektir.

Yéntem: Metodolojik desende yiiriitiilen calisma 153 hemsire ile tamamlandi. Veriler Tanitici Bilgi Formu ve
Hemsirelerin Mesleki Onur Olgegi kullanilarak toplandi. Olcegin gecerligi dil esdegerligi, kapsam gegerligi ve
dogrulayici faktor analizi ile degerlendirildi. Guvenirlik analizlerinde Cronbach alfa katsayisi, esdeger yarilar
yontemi ve madde toplam korelasyonlari kullanildi.

Bulgular: Olcegin kapsam gecerlik indeksi 1,00 olarak bulundu. Dogrulayici faktér analizi sonuglar dlcegin
lic faktorli yapisini dogruladi. Olcegin toplam Cronbach alfa katsayisi 0,905; Guttman esdeger yarilar katsayisi
0,943 ve Spearman - Brown katsayisi 0,949 olarak hesaplandi.

Sonug: Orijinal calisma ile uyumlu olarak Hemsirelerin Mesleki Onur Olcegi'nin g alt boyuttan olustugu
belirlendi. Olgegin Tiirkge formu, hemsirelerin mesleki onur algilarini degerlendirmede gegerli ve giivenilir
bir 6lcme araci olarak bulundu.

Anahtar kelimeler: Gegerlik ve glivenirlik; hemsirelik; onur.

ABSTRACT

Introduction: Nurses’ professional dignity is influenced by multiple factors, including being treated with
respect, recognition of professional values, and the overall quality of the work environment. A decline
in professional dignity may negatively affect nurses’ psychological well-being, job satisfaction, and the
quality of care provided. There is no valid and reliable measurement tool available in Tirkiye to assess the
professional dignity of nurses.

Aim: This study aimed to examine the Turkish validity and reliability of the Nurses’ Professional Dignity Scale.

Method: This methodological study was conducted with 153 nurses. Data were collected using a Descriptive
Information Form and the Nurses’ Professional Dignity Scale. Validity analyses included language equivalence,
content validity, and confirmatory factor analysis. Reliability was evaluated using Cronbach’s alpha, split-half
reliability, and item total correlation coefficients.

Results: The content validity index was calculated as 1.00. Confirmatory factor analysis supported the
original three-factor structure. Cronbach’s alpha for the total scale was 0.905, while the Guttman split-half
coefficient and Spearman - Brown coefficient were 0.943 and 0.949, respectively.

Conclusion: Consistent with the original study, the Nurses’ Professional Dignity Scale was confirmed to
comprise three subdimensions. The Turkish version of the scale was found to be a valid and reliable instru-
ment for assessing nurses’ professional dignity.

Keywords: Dignity; nursing; validity and reliability.
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Hemsirelerde Mesleki Onur / Nurses’ Professional Dignity

Giris

Onur, bireyin yalnizca insan olmasindan kaynaklanan, aktarilamaz,
dokunulmaz ve evrensel bir degeri ifade etmektedir (Ferdynus,
2024). Onur kavramina iliskin yaklasimlar, bu degeri iki boyutta
ele almaktadir: statli onuru ve kosul onuru (Diwell, Braarvig,
Brownsword ve Mieth, 2014). Statii onuru, bireyin insan olmasi
nedeniyle hak ettigi esit muameleyi ve temel saygiyi ifade ederken;
kosul onuru, bu degerin sosyal iliskiler ve kurumsal yapilar
icinde ne 6lglide korunduguna odaklanmaktadir (Gilabert, 2023).
Hemsirelik baglaminda bu kavram, insan onurunun 6tesine gegerek
mesleki bir nitelik kazanmakta ve hemsirenin 6zsaygisi, toplumsal
konumu ve mesleki kimligi ile yakindan iliskilendirilmektedir
(Combrinck, Van Wyk ve Mogale, 2020). Hemsirelikte mesleki
onur, hemsirenin kendi mesleki degerine iliskin i¢sel algisini ve
ayni zamanda hasta, meslektas, yonetici ve toplumdan gérdigu
saygl, takdir ve taninma diizeyini ifade etmektedir (Jacobson,
2007; Stievano, Mynttinen, Rocco ve Kangasniemi, 2022). Bu algi
ve iliskiler, hemsirelerin gorev yaptigi kiiltlirel baglam tarafindan
da 6nemli 6lciide sekillenmektedir; zira kiiltirel cevre, bireylerin
onur kavramini nasil algiladiklarini ve deneyimlediklerini derinden
etkilemektedir (Sabatino, Grossi, Stievano ve Rocco, 2017).
Dolayisiyla hemsirelikte mesleki onur, birgok faktoriin etkisi altinda
bulunan dinamik bir kavramdir.

Hemsirelerin mesleki onuru; saygi gormeme, gériinmez kilinma,
asiri is yukd, meslekler arasi gl esitsizlikleri ve toplumsal
onyargilar nedeniyle olumsuz etkilenirken, taninma, takdir edilme,
mesleki gelisim olanaklari ve ekip ici dayanismaile giiglenmektedir
(Sabatino, Kangasniemi, Rocco, Alvaro ve Stievano, 2016). Bu
durum yalnizca hemsirelerin mesleki deneyimlerini degil, ayni
zamanda hastaya sunulan bakimin niteligini de etkileyebilmektedir.
Literatlirde, hemsirelerin saygisizlik, takdir eksikligi ya da
kiigimsenme gibi mesleki onurunu zedeleyen deneyimler
yasamasinin, duygusal tiikenme, 6zgliven kaybi, is doyumunun
azalmasi ve hasta bakim kalitesinde diisus gibi sonuglara yol actig
bildirilmektedir (Stievano, Marinis, Russo, Rocco ve Alvaro, 2012;
Valizadeh ve ark., 2018; Abbasi, Khachian, Ebadi ve Bagheri, 2023).
Nitekim Sturn ve Dellert’in (2016) ¢alismasinda da hemsirelerin
onur algisinin 6zsaygl, is doyumu, manevi baglilik ve saglik algisiyla
pozitif yonde iliskili oldugu belirtilmistir.

Turkiye'de hemsirelik meslegi; yogun is yikd, sinirl mesleki 6zerklik
ve meslekler arasi hiyerarsik yapilar gibi orgiitsel dinamiklerin yani
sira, toplumsal cinsiyet rolleriyle sekillenen kiiltirel bir baglam
icinde icra edilmektedir (Zeren ve Késgeroglu, 2020). Kiltlre 6zgii
baglamlardan etkilenen mesleki onur kavraminin (Sabatino ve
ark., 2017), Turk kiltirt baglaminda ele alinmasi gerekliligi ortaya
cikmaktadir. Literatlrde yer alan galismalarin biyik balimi,
hemsirelerin hasta onurunu koruma bicimlerine odaklanmakta
(Lin ve Tsai, 2019; Bagnasco ve ark., 2020; Ahn ve Oh, 2023) ve
hemsirelerin kendi mesleki onurlarina iliskin algilarini degerlendiren
o6lclim araglarinin eksikligi dikkat cekmektedir. Mesleki onurun
gecerli ve giivenilir bicimde o6lgulebilmesi; klinik uygulamalarda
hemsirelerin calisma kosullarinin degerlendirilmesine, egitim
slirecinde mesleki degerlerin izlenmesine, saglik politikalarina
yonelik degerlendirmeler icin veri temelli bir zemin olusturulmasina
ve bu kavramin farkli degiskenlerle iliskisinin incelendigi
arastirmalara katki saglayabilmektedir (Sabatino ve ark., 2017).

Hemsirelerin Mesleki Onur Olcegi (HMOO), hemsirelerin mesleki
onurunu kapsamli bigimde degerlendiren giincel bir 6l¢lim aracidir
(Piredda ve ark., 2025). Tirk kiltiirlinde hemsirelerin mesleki onur
algilarini degerlendirmeye ydnelik gecerli ve glvenilir bir dl¢lim
aract bulunmamaktadir. Bu nedenle, bu arastirma HMOQ'niin Tiirkce
gecerlik ve giivenirlik calismasini gerceklestirerek, dlcegin Turk
kiltirtne uyarlanmasini ve hemsirelik literaturiine kazandirilmasini
amaclamaktadir.

Amag

Bu arastirmanin amaci, HMOO'niin Tiirkce formunun gecerlik
ve givenirlik ozelliklerini incelemek ve 6lcegin Tiirkiye'de
kullanilabilirligini degerlendirmektir.

Arastirma Sorulari
1. HMOO Turk kiiltiiriinde gecerli bir 8lgme araci midir?
2. HMOO Tiirk kiiltiiriinde giivenilir bir lcme araci midir?

3. HMO0O, farkli sosyodemografik zelliklere sahip gruplar arasinda
ayirt edici bir fark géstermekte midir?

Yontem
Arastirmanin Tasarimi

Arastirma, metodolojik bir desenle yiritiilen bir gegerlik ve
givenirlik calismasidir.

Arastirmanin Yapildigi Yer

Arastirma, Google Forms araciligiyla cevrimici ortamda 1 Ekim
— 10 Kasim 2025 tarihleri arasinda yiratildi.

Aragtirma Evreni ve Orneklemi

Arastirmanin evrenini Turkiye'de aktif olarak calisan hemsireler
olusturdu. Orneklem seciminde olasiliksiz srnekleme yontemlerinden
goniillilik esasina dayali kolayda 6rnekleme kullanildi (Etikan,
Musa ve Alkassim, 2016); bu yontemde, arastirmaya erisilebilen
ve katilmayi kabul eden hemsireler 6rnekleme dahil edildi. Gegerlik
ve glivenirlik calismalarinda, madde sayisinin en az 5 ila 40 kat
arasinda 6rnekleme ulasilmasi 6nerilmektedir (Alpar, 2025). Bu
dogrultuda, 15 maddeden olusan HMOO icin her madde basina
10 katiimci hesaplanarak érneklem biyiklaga 150 kisi olarak
planlanmis ve calisma devlet, Universite ve 6zel hastanelerde gorev
yapan toplam 153 hemsire ile tamamlandi. Calismaya katilmaya
gonlld olan, dahiliye, cerrahi, acil servis gibi birimlerde aktif olarak
hasta bakiminda yer alan hemsgireler arastirmaya dahil edildi.
Hasta bakiminda dogrudan gorev almayan yonetici hemsire, egitim
hemsiresi ve poliklinik hemsiresi gibi pozisyonlarda calisanlar
arastirma kapsami disinda birakildi.

Veri Toplama Araclari

Arastirma verileri Tanitici Bilgi Formu ve Hemsirelik Mesleki Onur
Olcegi kullanilarak toplanmistir.

Tanitici Bilgi Formu: Literatur incelenerek hazirlanmis olan
formda hemsirelerin yas, cinsiyet, medeni durum, egitim dizeyi,
mesleki deneyim siiresi, calistigi kurum ve birim gibi tanitici
ozelliklerine iliskin sorular ile mesleki onur kavramina iliskin bilgi
ve deneyimlerine dair sorular yer almaktadir (Stievano ve ark.,
2012; Valizadeh ve ark., 2018; Abbasi ve ark., 2023).
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Hemsirelik Mesleki Onur Glcegi (HMOG) : Piredda ve arkadaslari
tarafindan 2025 yilinda gelistirilen bu 6lcek, hemsirelerin mesleki
onur algilarini degerlendirmek amaciyla olusturulmus bir élgme
aracidir. Olcek 5'li Likert tipinde puanlanan toplam 15 maddeden
olusmakta ve Ug alt boyutu icermektedir: Saygi (maddeler 1 -9),
Profesyonel Deger (maddeler 10 - 11) ve Takdir (maddeler 12 - 15).
Olgekten alinabilecek toplam puan 15 ile 75 arasinda degismekte
olup, yliksek puanlar hemsirelerin mesleki onur algisinin yiiksek
oldugunu gdstermektedir. Olcegin gelistirici calismasinda Cronbach
alfa katsayisi 0,90 olarak bildirilmistir.

HMOO’niin Gegerlik ve Giivenirlik Asamalar
Dil Esdegerligi Asamasi

Olcegin dil esdegerligi ceviri geri ceviri teknigi ile saglandi. Olcek
her iki dile hakim ve hemsirelik terminolojisine asina iki bagimsiz
dil uzmani tarafindan ingilizce'den Tiirkce'ye cevirildi. Elde edilen
ceviriler arastirmacilar tarafindan karsilastirilarak dilsel ve
kavramsal uygunluk agisindan degerlendirildi ve ortak bir Tiirkge
form olusturuldu. Tiirkge form, 6lgegin orijinal haline asina olmayan
bir baska bagimsiz uzman tarafindan tekrar ingilizce'ye cevrildi ve
geri ceviriler orijinal form ile karsilastirlarak anlam batinliga,
kavramsal tutarlilik ve dilsel uyum agisindan incelendi. Bu siireg
sonucunda 6lcedin dilsel esdegderligi arastirmacilar tarafindan
gorus birligi ile saglandi.

Kapsam Gecerligi Asamasi

Kapsam gegerligini dederlendirmek amaciyla psikiyatri hemsireligi
alaninda ¢alisan bes uzman 6gretim lye ve elemaninin gorisleri
alindi. Uzmanlardan, 6lgek maddelerini Davis teknigi dogrultusunda;
“uygun”, “kiglk revizyon gerekli”, “blylik revizyon gerekli” ve
“uygun degil” seceneklerinden olusan dortli derecelendirme dlcegi
kullanarak degerlendirmeleri istendi. Uzman degerlendirmeleri
dogrultusunda, her bir madde icin madde diizeyinde kapsam gegerligi
indeksi hesapland. Davis'in (1992) dnerdigi 6lgut dogrultusunda,
kapsam gecerlilik indeksinin 0,80'i asmasi, maddelerin hedeflenen
yapiyi yeterli diizeyde temsil ettigini gostermektedir.

Yapi Gegerligi Asamasi

Olcegin yapi gegerligi dogrulayici faktor analizi (DFA) ile incelenmistir.
Acimlayici faktor analizi (AFA) uygulanmamistir; clinkii HMOO'niin
6zgiin gelistirme calismasinda (¢ faktorli yapisi kuramsal cerceve
dogrultusunda tanimlanmis ve ampirik olarak dogrulanmistir
(Piredda ve ark., 2025). Faktor yapisi énceden belirlenmis 6lcme
araglarinin kiltiirler arasi uyarlama ¢alismalarinda temel amag, yeni
bir yapi kesfetmekten ziyade mevcut modelin hedef 6rneklemdeki
uyumunu test etmektir. Bu dogrultuda, literatiirde uyarlama
calismalarinda dogrudan DFA’nin kullanilmasi dnerilmektedir
(Beaton, Bombardier, Guillemin ve Ferraz, 2000; Kline, 2023).
AFA daha ¢ok gizil yapinin belirsiz oldugu durumlarda kesfedici
amagla tercih edilirken, DFA 6nceden tanimlanmis bir yapinin
dogrulanmasina yo6nelik analitik bir yaklasim sunmaktadir. Bu
nedenle calismada 6zgiin li¢ boyutlu modelin Tirk 6rneklemindeki
yapisal gecerligini sinamak amaciyla DFA tercih edildi.

DFA'da model uyumu; x?/df (Chi-square/degrees of freedom
ratio — Ki-kare/serbestlik derecesi orani), RMSEA (Root Mean
Square Error of Approximation — Tahmin hatalarinin ortalamasinin
karekokii), GFI (Goodness of Fit Index - lyilik uyum indeksi), IFI

(Incremental Fit Index — Artirmali uyum indeksi), TLI (Tucker-Lewis
Index — Tucker-Lewis uyum indeksi) ve CFl (Comparative Fit Index
- Karsilastirmali uyum indeksi) gibi uyum indeksleri kullanilarak
degerlendirildi (Lewis, 2017; Biiylkoztirk, 2024).

Giivenirlik Asamasi

Olgegin gvenirligi; Cronbach alfa i tutarliik katsayisi, esdeger
yarilar (split-half) yontemi ve madde-toplam korelasyonlari ile
incelendi. i¢ tutarlilik icin 0,70 ve (izerindeki Cronbach alfa degerleri
yeterli kabul edildi. Ayrica, her bir maddenin 6lgekten cikarilmasi
durumunda Cronbach alfa katsayisinda meydana gelen degisim,
her bir maddenin 6lgegin i¢ tutarliigina katkisini dederlendirmek
amaciyla incelendi. Esdeger yarilar yonteminde tek ve ¢ift numarali
maddeler iki ayri form olarak degerlendirildi; Guttman ve Spearman-
Brown katsayilari hesaplandi. Bu katsayilarin 0,70 ve Uzerinde
olmasi givenirlik agisindan yeterli kabul edildi (Alpar, 2025).
Madde analizi kapsaminda her bir maddenin toplam puanla
korelasyonunun 0,25'in tizerinde olmasi 6l¢iitiiniin saglanmasina
dikkat edildi (Alpar, 2025).

Arastirmanin Etik Yonii

HMOO'niin Tirkceye uyarlanabilmesi icin dlcedi gelistiren
arastirmacilardan e-posta araciligiyla izin alindi. Arastirmanin
yuritulebilmesi icin gerekli etik onay bir Universitenin etik
kurulundan alindi (Toplanti Tarihi: 09.09.2025; Toplanti Sayisi:
2025/16). Calismaya katiim gonillilik esasina dayali olup,
katiimcilardan ¢evrimici ortamda Google Forms araciligi ile
bilgilendirilmis gonilli onamlari alindi.

Verilerin Toplanmasi

Arastirmanin verileri, 1 Ekim — 10 Kasim 2025 tarihleri arasinda
cevrimigi olarak sosyal medya platformlari Gzerinden paylasilan
duyurular araciligiyla Google Forms kullanilarak toplandi. Duyurular,
arastirmaya ait Google Forms baglantisi ile yapildi. Katiimcilar
arastirmaya katilmay kabul ettiklerinde ilgili baglantiya tiklayarak
once bilgilendirilmis gonilli onam formuna ulasti; onam formunu
onaylayan katiimcilar arastirma sorularina erisim sagladi. Formun
doldurulmasi ortalama 5-10 dakika siirdii. Bu galismada pilot
uygulama yapilmadi.

Verilerin Degerlendirilmesi

Verilerin analizinde SPSS ve AMOS yazilimlari kullanildi. Tanimlayici
istatistiklerde ylizde, ortalama ve standart sapma degerleri
hesapland.. Verilerin normal dagilimi basiklik ve carpiklik katsayilari
ile incelendi ve normal dagildigi bulundu. Kapsam gecerliligi
Davis teknigi ile; yapi gegerliligi DFA ile degerlendirildi. Glivenirlik
analizlerinde Cronbach alfa katsayisi, split-half yontemine iliskin
Guttman ve Spearman-Brown degerleri ve madde-toplam
korelasyonlari kullanildi.

Olcek puanlarinin sosyodemografik degiskenlere gére farklilik
gosterip gostermedigini belirlemek icin bagimsiz 6rneklem t-testi ve
tek yonli varyans analizi (ANOVA) uygulandi. Varyans homojenligi
Levene testiile degerlendirildi. ANOVA sonucunda gruplar arasinda
anlamli farklilik saptandiginda farkin kaynagi Least Significant
Difference (LSD) post-hoc testi ile incelendi. Toplam 6lgek puaniile
yas ve mesleki deneyim siiresi arasindaki iliski Pearson korelasyon
analizi ile degerlendirildi.

SBUHD Saglik Bilimleri Universitesi Hemsirelik Dergisi / University of Health Sciences Journal of Nursing « Cilt/Volume: 8, Sayi/Number: 1, 2026 63



Hemsirelerde Mesleki Onur / Nurses’ Professional Dignity

Tablo 1: Katiimcilarin Tanimlayic1 Ozellikleri ve Mesleki Onur Toplam Puanlarina Gére Karsilagtirmalari (n = 153)

Degiskenler n (%) Ort. + SS Test i:/t:;istiéi (PI:::(}::‘ZGESD)
Yas 29,31 +5,54
Mesleki Deneyim Siiresi 6,25 +5,37
Cinsiyet
Kadin  135(88,2) 53,78 £10,50 #=-0,04 0,966
Erkek 18(11,8) 53,89 +10,38
Medeni durum
Bekar 91 (59,5) 54,18+ 10,95 #=0,55 0,583
Evli 62 (40,5) 53,23+9,73
Egitim durumu
Lisans  122(79,7) 54,75 + 9,992 t=2,27 0,024* a>b
Lisansistl 31(20,3) 50,03+ 11,51°
Calisilan kurum tiirii
Devlet Hastanesi 92 (60,1) 53,60 + 10,49 tF=1,54 0,218
Universite Hastanesi 49 (32,0) 52,94 + 10,66
Ozel Hastane 12(7,8) 58,75+ 8,51
Calisma birimi
Dahiliye servisi 71 (46,4) 53,08 + 10,46 tF=0,50 0,734
Cerrahi servis 25(16,3) 53,56 + 10,40
Acil servis 19(12,4) 53,21+12,23
Yogun Bakim 27 (17,6) 54,74 +10,34
Pediatri servisi 11(7,2) 57,55 + 8,09
Mesleki onur kavramina iliskin bilgi varlig:
Evet  137(89,5) 53,84+ 10,75 #=0,17 0,867
Hayir 16 (10,5) 53,38 +7,69
Mesleki onurunun zedelendigi durumlari yasama siklig
Nadiren 31(20,3) 59,94 + 8,842 tF=14,44 <0,001** a>b-c
Bazen 71 (46,4) 54,90 + 9,46°
Sik sik 51(33,3) 48,51 +10,31°
Mesleki onurunun zedelenmesine neden olan bireyler
Meslektaslar 41 (26,8) 53,51 +10,53 F=3,54 0,016* a>b
Hastalar 16 (10,5) 56,19 + 8,64
Hasta Yakinlari 52 (34,0) 56,48 + 11,562
Diger Sagk ./ »g8) 50,0085

Profesyonelleri

Ort: Ortalama, SS: Standart Sapma; 'p < 0,05; **p < 0,01; tF: Tek yonli ANOVA testi; t: Bagimsiz Gruplar T Testi

Bulgular
Katiimcilarin Tanimlayici 6zellikleri

Arastirmaya katilan hemsirelerin yas ortalamasi 29,31 +
5,54 yil, mesleki deneyim siiresi ortalamasi ise 6,25 + 5,37
yildi. Katilimcilarin %88,2’si kadin, %59,5'i bekar, %79,7'si
lisans mezunuydu. Katiimcilarin %60,1'i devlet hastanesinde,
%32,0'si Universite hastanesinde ve %7,8'i 6zel hastanede
calismaktaydi. En yiiksek oranda dahiliye servisinde (%46,4)
gorev yapan hemsireleri, yogun bakim (%17,6) ve cerrahi
servis (%16,3) calisanlari izlemekteydi. Katiimcilarin %89,5’i

mesleki onur kavramina iliskin bilgi sahibi oldugunu belirtti.
Mesleki onurunun zedelendigi durumlari bazen yasadigini ifade
edenlerin orani %46,4't0. Mesleki onurunun zedelenmesine neden
olan bireyler arasinda hasta yakinlari (%34,0) ve diger saglk
profesyonelleri (%28,8) 6ne cikti (Tablo 1).

Sosyodemografik Ozelliklere Gére Olcek Puanlarinin
Karsilastirilmasi

Katiimcilarin cinsiyet, medeni durum, mesleki onur kavramina
iliskin bilgi durumu, calistiklar kurum tiirii ve gorev yaptiklari birim
degiskenlerine gore toplam dlcek puanlari arasinda istatistiksel

64
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olarak anlamli bir fark bulunmadi (p > 0,05). Egitim durumuna gore
fark anlamliydi (t = 2,27; p = 0,024); lisans mezunlarinin puanlari
lisansustl mezunlardan yiiksekti. Mesleki onurunun zedelendigi
durumlan yasama sikligina gore fark istatistiksel olarak anlaml
bulundu (F = 14,44; p < 0,001); nadiren bu durumu yasayan
hemsirelerin puanlari, bazen ve sik sik yasayanlardan anlaml
diizeyde yiiksekti. Ayrica mesleki onurunun zedelenmesine neden
olan bireyler degiskeninde fark gozlendi (F = 3,54; p=0,016); hasta
ve hasta yakini kaynakli durumlarda puan ortalamalari, diger saglik
profesyonellerine gore daha yliksekti (Tablo 1). Katiimcilarin yasi
ile toplam dlcek puani arasinda negatif yonde anlaml bir iligki
saptandi (r=-0,208; p=0,010). Benzer sekilde, mesleki deneyim
slresi ile toplam o6lgek puani arasinda da negatif yonde anlaml
iliski bulundu (r = -0,229; p = 0,004). Buna gore, yas ve deneyim
siiresi arttikga mesleki onurun zedelenmesine iliskin algi diizeyinin
azaldigi s6ylenebilir (Tablo 2).

Tablo 2: Yas, Mesleki Deneyim Siiresi ve Toplam Olcek
Puani Arasindaki Korelasyonlar

Degiskenler 1 2 3
1. Yas 1

2. Mesleki deneyim siiresi (yil) ,953* 1

3. Toplam dlgek puani -,208*  —229* 1

p < 0,01; fPearson Korelasyon Analizi

Gecerlik

Dil esdegerligi suirecinde, 6lgcek maddelerinin orijinal form ile
anlam ve kavram diizeyinde uyumlu oldugu belirlendi. Uzman
degerlendirmeleri dogrultusunda maddelerde kiiltiirel uygunlugu
artirmaya yonelik kigik dilsel diizenlemeler yapilarak Tiirkge
form son halini aldi. Kapsam gecerligini belirlemek amaciyla bes
uzmandan goriis alindi. Uzman degerlendirmeleri Davis yontemi ile
analiz edildi ve élcegin Kapsam Gegerlik indeksi (KGi) degeri 1,00
olarak hesaplandi. Bu sonug, 6lgedin her bir maddesinin 6lgmek
istenen yapiyl kapsamli ve yeterli bicimde temsil ettigini gosterdi.

DFA sonucunda modelin uyum indekslerinin kabul edilebilir diizeyde
oldugu belirlendi (x*/sd = 1,721; RMSEA = 0,069; GFI = 0,904; IFI =
0,951; TLI=0,930; CFI = 0,950). x%/sd degerinin 5'in altinda, RMSEA
degerinin 0,08'in altinda ve diger uyum indekslerinin (GFI, IFI, TLI,
CFI) 0,90'in Gzerinde olmasi, modelin veriyle iyi diizeyde uyum
gosterdigini ortaya koydu (Kline, 2023; Blyikoztiirk, 2024). DFA
stirecinde madifikasyon indeksleri incelendi ve model uyumunu
artirmak amaciyla yalnizca ayni alt boyut altinda yer alan, icerik
bakimindan benzer ifadeler iceren maddelerin hata terimleri
arasinda kuramsal olarak anlamli kovaryanslar tanimlandi (H1 — H4,
H1-H8, H2 - H8, H3 — H8, H5 - H8, H8 - H9, H13 — H14). Yapilan
maodifikasyonlar sonrasinda elde edilen uyum degerleri, 6lcegin
orijinal Ug faktorll yapisinin Tirk drnekleminde dogrulandigini ve
yapi gecerliginin saglandigini gésterdi (Tablo 3). Ug boyutlu modele
iliskin path diyagrami Sekil 1'de sunuldu.

Giivenirlik

Bu asamada 6lcegin glivenirligi i¢ tutarlilik katsayisi (Cronbach
alfa), esdeger yarilar (split-half) ve madde analizi yontemleriyle
degerlendirildi. Olcegin genel Cronbach alfa katsayisi 0,905 olarak

Tablo 3: Ol¢egin Dogrulayici Faktor Analizi Sonuglari

indekst lyi Kabul Edilebilir  Analiz Sonucu
Uyum Deger
x?/sd <2 <5 1,721
RMSEA < 0,05 <0,08 0,069
GFI > 0,95 0,85-0,95 0,904
IFI >0,95 0,90-0,95 0,951
TLI > 0,95 0,90-0,95 0,930
CFI >0,95 0,90-0,95 0,950
t x¥df: Chi-square/degrees of freedom ratio (Ki-kare/

serbestlik derecesi orani); RMSEA: Root Mean Square Error of
Approximation (Tahmin hatalarinin ortalamasinin karekoku); GFl:
Goodness of Fit Index (lyilik uyum indeksi); IFl: Incremental Fit
Index (Artirmali uyum indeksi); TLI: Tucker-Lewis Index (Tucker—
Lewis uyum indeksi); CFI: Comparative Fit Index (Karsilastirmali
uyum indeksi)

Sekil 1: Dogrulayici faktor analizi path diyagrami

bulundu. Alt boyutlara ait Cronbach alfa katsayilari; Saygi alt boyutu
icin 0,870, Profesyonel Deger alt boyutu icin 0,818 ve Takdir alt
boyutu icin 0,740 olarak saptandi. Cronbach alfa katsayisinin 0,70'in
tizerinde olmasi, 6lgegdin givenilirliginin kabul edilebilir dizeyde
oldugunu gésterdi (Alpar, 2025). Esdeger yarilar yénteminden elde
edilen sonuglara gore, Guttman esdeger yarilar katsayisi 0,943 ve
Spearman - Brown korelasyon katsayisi 0,949 olarak bulundu. Bu
degerlerin 0,70’in Uzerinde olmasi, 6lgedin iki yarisinin birbiriyle
tutarli oldugunu ve 6l¢limin givenilir bir yapiya sahip oldugunu
gosterdi (Bliylkoztiurk, 2024). Madde analizi sonuclarina gore
madde-biitiin korelasyon katsayilari 0,369 ile 0,715 arasinda
degismekteydi.
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Tablo 4: Olcek Madde Ortalama, Standart Sapmalari, Madde
Biitiin Korelasyon Katsayisi ve Madde Silindiginde Cronbach
Alfa Giivenirlik Katsayisi

Maddeler Ort. SS  Madde-biitiin Madde
korelasyon silindiginde
katsayisi Cronbach
alfa katsayisi

M1 4,42 0,78 0,414 0,904
M2 388 0,91 0,585 0,899
M3 3,24 1,00 0,608 0,898
M4 4,65 0,64 0,369 0,905
M5 383 098 0,661 0,896
Mb 337 1,05 0,706 0,894
M7 2,91 1,25 0,706 0,894
M8 3,01 1,13 0,632 0,897
M9 324 1,12 0,715 0,894
M10 317 1,28 0,673 0,895
M11 352 1,23 0,639 0,897
M12 395 1,09 0,634 0,897
M13 3,94 1,07 0,408 0,905
M14 387 1,02 0,589 0,899
M15 2,78 1,21 0,505 0,902
F1 3256 6,30

F2 6,69 2,31

F3 14,54 3,30

Total 53,79 10,45

F1 =Saygi alt boyutu, F2 = Profesyonel Deger alt boyutu, F3 =
Takdir alt boyutu

Tim maddelerin korelasyon katsayilarinin pozitif ve 0,25'in izerinde
olmasi, 6lcek maddelerinin élctikleri yapi ile tutarli oldugunu
gosterdi (Alpar, 2025). Ayrica dlcekten herhangi bir maddenin
¢ikarilmasi Cronbach alfa katsayisinda anlamli bir artisa neden
olmadi (Tablo 4).

Tartisma

Bu arastirmada HMO®'niin Tiirkce gecerlik ve giivenirlik calismasi
yuritildi ve elde edilen bulgular dogrultusunda élgegin Tirk
kiiltirtinde kullanilabilir bir 6lcme araci oldugu belirlendi. Olgegin
dil uyarlama siireci ve uzman gorislerinin alinmasi (Beaton ve ark.,
2000; Alpar, 2025), Turkge formun dilsel ve kiiltiirel uygunlugunu
saglamaya yonelik dnemli bir metodolojik dayanak olusturmustur.
Geri ceviri sonucunda 6zgin form ile Turkge form karsilastirilmis
ve maddelerin anlam ile kavram dizeyinde tutarliik gosterdigi
belirlenmistir. Uzman degerlendirmeleri sonucunda maddeler
lizerinde anlam bitunligiini bozacak herhangi bir ifade farkliigi
saptanmadi ve maddeler tizerinde goris birligi saglandi. Bu bulgular,
6lcegin Turkge formunun dilsel ve kavramsal esdegerliginin
saglandigini gosterdi.

Kapsam gecerligine iliskin elde edilen yilksek KGi degeri, lcek
maddelerinin hemsirelerin mesleki onur algisini kapsamli ve
yeterli bicimde temsil ettigini gosterdi. Mesleki onur, bireysel
deneyimler, 6rglitsel kosullar ve toplumsal algilarla sekillenen ¢cok

boyutlu bir yapi oldugundan (Sturn ve Dellert, 2016; Sabatino ve
ark., 2017), maddelerin bu kavrami biitiinciil bicimde kapsamasi
olcegin kuramsal gliciinii artirmaktadir. Davis tekniginde onerilen
dlciitler dikkate alindiginda (Davis, 1992), bu bulgu HMOQO'niin
icerik batunlaginin glgli oldugunu disiindiirmektedir.

Yapi gegerligine iliskin DFA sonuglari, Saygl, Profesyonel Deger ve
Takdir boyutlarindan olusan ti¢ faktorli yapinin Tirk 6rnekleminde
dogrulandigini ortaya koydu. Model uyum indekslerinin kabul
edilebilir sinirlar icinde bulunmasi (Kline, 2023; Biylukoztirk,
2024), olgcegin kuramsal temeli ile ampirik veriler arasindaki
uyumu destekledi. Orijinal calismada raporlanan faktor yapisinin bu
calismada da korunmus olmasi, 6lcegin farkl kiltiirel baglamlarda
benzer yapisal 6zellikler gésterebildigine isaret etti ve HMOO'niin
kultlrler arasi yapisal kararliigini giiglendirdi. Bu bulgular, él¢egin
Tirkge formunun yalnizca gegerlik ve glivenirligini ortaya koymakla
kalmadi, ayni zamanda kuramsal modelin hedef kiiltiirde yapisal
bitinligind korudugunu ve kiiltirler arasi gegerlik kanitlarini
destekledigini gésterdi. DFA'nin tercih edilmesi, mevcut yapinin Turk
ornekleminde sinanmasina olanak taniyarak uyarlama stirecinin
metodolojik tutarliigini gticlendirdi.

Givenirlik analizleri, dlgegin Turkge formunun hem genel diizeyde
hem de alt boyutlar agisindan yiiksek i¢ tutarliiga sahip oldugunu
gosterdi. Toplam Cronbach alfa katsayisinin orijinal calismadaki
(Piredda ve ark., 2025) degerle (0,90) paralellik géstermesi,
olcegin farkli 6rneklemlerde benzer 6l¢iim 6zellikleri sundugunu
diisiindiirdd. Alt boyutlara iliskin givenirlik katsayilarinin kabul
edilebilir diizeyde olmasi, HMOO'niin mesleki onurun farkli
boyutlarini tutarli bicimde degerlendirebildigini ortaya koydu.
Ayrica split-half analizlerinden elde edilen sonuglar, 6lgegin iki
yarisinin birbiriyle ylksek diizeyde tutarli oldugunu gosterirken,
madde-toplam korelasyonlari maddelerin 6lgiilen yapi ile gilgli
bir iligki iginde oldugunu destekledi (Alpar, 2025).

Sosyodemografik degiskenlere gore yapilan karsilastirmalar
incelendiginde, egitim diizeyine bagli olarak ortaya ¢ikan anlamli
fark dikkat cekmektedir. Lisans mezunlarinin mesleki onur
puanlarinin lisansustli mezunlardan daha yiksek olmasi, klinik
sorumluluklarin agirlig, role iliskin beklentiler ve profesyonel
konumlanma gibi etkenlerle iliskili olabilir. Ozellikle lisansistii
egitim alan hemsirelerin yonetimsel, akademik veya ileri uygulama
alanlarinda daha fazla sorumluluk ustlenmeleri, mesleki onur
algisinin bu grupta farklilasmasina yol acabilmektedir (Yalniz,
Senyuva ve Goriigen, 2024). Diger yandan, mesleki onurunun
zedelenmesini nadiren yasayan hemsirelerin daha yliksek mesleki
onur puanlarina sahip olmasi, alan yazinda mesleki onurun
psikososyal tehditler ve olumsuz deneyimlerden etkilendigini
belirten calismalarla uyumludur (Stievano ve ark., 2012; Valizadeh
ve ark., 2018; Abbasi ve ark., 2023).

Arastirmanin dikkat ¢eken bulgularindan biri hem yas hem de
mesleki deneyim stiresi arttikga mesleki onur puanlarinin anlaml
bicimde azalmasidir. Bu sonug, deneyimli hemsirelerin calisma
yasami boyunca daha fazla mesleki catisma, artan is yukd,
orgutsel baski ve onur zedeleyici deneyimlerle karsilasabilmelerine
baglanabilir. Literatiirde, kidemli hemsirelerin yogun is temposu,
rol catismalari, ekip ici olumsuz etkilesimler ve o6rgiitsel iklimle
iliskili stres kaynaklarina daha fazla maruz kaldiklari belirtilmektedir
(Valizadeh ve ark., 2018; Bambi ve ark., 2019). Bu baglamda,
yas ve deneyimin artmasina ragmen mesleki onur puanlarindaki
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disls, hemsirelerin yillar icinde biriken mesleki yiikler ve 6rgiitsel
zorluklar nedeniyle daha fazla yipranabilecegini diisiindiirmektedir.

Arastirmanin Sinirliiklar

Bu arastirmada veriler cevrimici ortamda toplandigi igin yalnizca
internet erisimi olan hemsirelere ulasilabilmistir. Bu durum,
orneklemin gesitliligini sinirlamis olabilir. Veriler 6z bildirim yoluyla
toplandigindan yanitlayici dnyargisi olusma ihtimali bulunmaktadir.
Ayrica bu calismada, Tirkge gegerlik ve guvenirligi kanitlanmis,
mesleki onur kavramiyla teorik olarak dogrudan iligkili bir
6lciim aracinin bulunmamasi nedeniyle 6lcit gecerligi analizi
gerceklestirilememistir. Arastirmada ayr bir pilot uygulama
yapilmamis olmasi bir sinirlilik olarak degerlendirilebilir. Ceviri -
geri ceviri suireci yrtilmis, uzman gérisleri alinmis ve kapsam
gecerligi analizleri gerceklestirilmis olsa da, maddelerin hedef
orneklem tarafindan algilanis bigiminin n uygulama ile test
edilmemis olmasi calismanin metodolojik sinirliliklari arasinda
yer almaktadir. Son olarak, calisma Tirkiye'de belirli bir zaman
araliginda yapilan kesitsel bir arastirma oldugundan nedensel
iliskiler kurulamaz.

Sonug

Bu arastirma, HMOQO'niin Tiirkce formunun hem gecerli hem
de giivenilir bir degerlendirme araci oldugunu ortaya koydu.
Olcegin iic alt boyuttan (Saygi, Profesyonel Deger ve Takdir)
olusan 6zgin yapisi Turk kiltiriinde de dogrulandi, boylece
6lcegdin yapisal bitlnliginin kilturler arasi olarak korundugu
gbsterildi. HMOO'niin Tiirkge formu, hemsirelerin mesleki onur
diizeylerini kapsamli bicimde degerlendirmeye olanak sunan,
uygulamasi kolay ve giincel bir 6lgme araci niteligi tasimaktadir.
Olcegin klinik uygulamalarda, egitim ortamlarinda ve hemsirelerin
mesleki deneyimlerini dederlendirmeye yonelik arastirmalarda
kullanilmasi, hemsirelikte mesleki onur kavraminin daha gérinir
kiinmasina ve bu alandaki iyilestirme ¢alismalarina bilimsel bir
temel olusturacaktir.

Etik Kurul: Bu calisma icin etik kurul onayi Hacettepe Universitesi
Sosyal ve Beseri Bilimler Arastirma Etik Kurulu'ndan alinmistir
(Tarih: 09.09.2025 ve Sayi No: 2025/16).

Yazarlarin Katki Diizeyleri: Calisma Fikri (Konsepti) ve Tasarimi
-S0, MSK; Veri Toplama / Literatiir Tarama — SO, MSK; Verilerin
Analizi ve Yorumlanmasi — SO, MSK; Makalenin Hazirlanmasi —
S0, MSK; Yayinlanacak Son Haline Onay Verilmesi — SO, MSK.

Hakem Degerlendirmesi: Dis bagimsiz.

Cikar Catismasi: Yazarlar, cikar catismasi olmadigini beyan
etmislerdir.

Finansal Destek: Yazarlar, bu calisma icin finansal destek al-
madiklarini agiklamislardir.

Tesekkiir: Arastirmacilar, arastirmaya katilan tim hemsirelere
tesekkir etmektedir.
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