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Oz

Bu arastirmanin amaci, miizik 6gretmeni adaylarinin baglama ¢almaya yonelik
oz-yeterlik inanglarmi dlgebilecek gecerli ve giivenilir bir 6l¢ek gelistirmektir.
Diger taraftan alanyazinda baglama ¢alma konusu ile ilgili bir 6l¢gme aracinin
bulunmamast bakimindan alandaki boslugu doldurmak amacglanmistir.
Arastirmada olgek gelistirme siireci izlenmis, literatiir taramasi ve uzman
goriisleri dogrultusunda 38 maddelik bir havuz olusturulmus ve 28 maddelik
taslak 6lcek hazirlanmustir. Olgek, baglama egitimi almis 418 miizik 6gretmeni
adayimna uygulanmigtir. KMO (,957) ve Bartlett’s testleri (p<0,05) sonrasinda
olusan uygun degerler sonrasinda agimlayic1 faktor analizi yapilmis ve alt
boyutlar belirlenmistir. Dondiiriilmiis faktor yiik degerleri, madde analizi ve
giivenilirlik testi uygulandiktan sonra dogrulayici faktor analizi yapilmustir.
Agimlayic1 ve dogrulayici faktor analizleri sonrasinda Bilgi ve Beceri (14) ile
Inang (3) alt boyutlarini igeren, toplamda 17 maddeden olusan “Baglama
¢almaya iligkin 6z-yeterlik 6l¢egi” son seklini almistir. Gelistirilen Slgegin
giivenirlik degeri 0=0,961, toplamda agikladigi varyansin ise %65,946 oldugu
tespit edilmistir. Bulgular sonrasinda gelistirilen “Baglama ¢almaya iligkin 6z-
yeterlik Olgegi”nin yiiksek diizeyde gegerli ve giivenilir oldugu sonucuna
ulastlmisgtir.

Anahtar Kelimeler: Baglama, Gegerlik, Giivenirlik, Oz-yeterlik Olcegi

Abstract

The aim of this study is to develop a valid and reliable scale capable of
measuring pre-service music teachers’ self-efficacy beliefs regarding playing
the baglama. Furthermore, given the absence of an assessment tool in the
literature specifically addressing baglama playing, the study aims to fill this gap
in the field. The study followed the scale development process; a pool of 38
items was created based on a literature review and expert opinions, and a draft
scale comprising 28 items was prepared. The scale was administered to 418
music teacher trainees who had received baglama training. Following the KMO
(,957) and Bartlett's tests (p<0,05), exploratory factor analysis was performed
and sub-dimensions were determined. After rotated factor loading values, item
analysis and reliability test were applied, confirmatory factor analysis was
performed. After the exploratory and confirmatory factor analyses, the ‘Self-
efficacy scale for playing baglama’ consisting of 17 items in total, including
Knowledge and Skill (14) and Belief (3) sub-dimensions, was finalised. The
reliability value of the developed scale was found to be ¢=0,961 and the
variance explained by the scale was 65,946%. After the findings, it was
concluded that the developed ‘Self-efficacy scale for playing baglama’ was
highly valid and reliable.
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1. Giris

Sosyal Bilissel/Ogrenme Kurami, dncelleri olan bazi kuramlarin gocuklarin saldirganliklari {izerinden yaptigi
caligma sonuglarma gore yeni bir yaklasim gelistirerek Albert Bandura’nin ortaya koydugu bir kuramdir. Bu
kuram, insanlarin araci diisiiniirler oldugunu, diger sosyal bilissel yaklasimlarda oldugu gibi diigiincelerinin
belirleyici islevlere hizmet ettigini varsaymaktadir. Insanlarin degisen durumlara yonelik gelecekteki eylemleri
hakkinda dinamik bir diisiince yapisi i¢inde olduklarin1 savunmakla birlikte, bu performans algilarmin islevsel
degerini ve yeterligini, beklenen sonuglarma gore degerlendirir ve gerekli doniisiimleri yaparlar (Gigucre,
Beggs & Sirois, 2019). 11k teoriler davranisi, bireyin ve gevresinin bir 6zelligi ya da birey ile gevresi arasindaki
etkilesimin bir 6zelligi olarak kabul ederken, Bandura, davranis, ¢evre ve birey Ozelliklerinin birbirlerini
etkiledigini savunmustur (Zhou & Brown, 2017). Bandura, “gézlem yoluyla 6grenme” olarak da bilinen
(ciinki modellerin gdzlemlenmesi/taklit edilmesi sonucu ortaya c¢ikar) bu yaklasimda Ogrenme ve
performansin farkli kavramlar oldugunu belirtmenin yani sira (Senemoglu, 2002) davranislarin sadece kisisel
faktorlerden degil, ¢evresel etmenlerden de etkilendigi karsilikli belirleyicilik fikrini ortaya atmistir.

Bireyin davranigini sekillendiren ana yaklasimlardan biri de kendisini yargilama kapasitesidir. Bandura’nin
0z-yeterlik kavramiyla agikladig1 bu teoride “bireyler kendileri ile ilgili fikirleri kaydederler ve etkinliklerin
sonuglarina gore, bu fikirlerin yeterligi hakkinda yargida bulunurlar” (Senemoglu, 2002). Oz-yeterlik bireyin,
“belirli kosullarda verilen gérevlerin {istesinden gelebilir miyim?” sorusuna verdigi cevaptir denebilir. Oz-
yeterlik olarak adlandirilan bu temel 6z-inang, insan isteklerinin, motivasyonunun ve basarilarinin temelidir
(Bandura, 1997b). Schunk’a (1984) gore 6z-yeterlik, kisinin belirli durumlarda davranislari organize etme ve
uygulama yetenegine iliskin kisisel yargilar: ifade eder. Oz-yeterlik kisinin sahip oldugu becerilerle degil,
sahip oldugu becerilerle neler yapabilecegine dair yargilarla ilgilidir (Bandura, 1986). Bandura (1977) bir
kisinin algilanan 6z-yeterligi ile davrams degisikligi arasinda dogrudan bir korelasyon gosterdigini ifade
etmektedir. Bir bagka deyisle bireyin gostermesi beklenen davranig, bireyin 6z-yeterlik algisiyla dogru
orantilidir. Oz-yeterlik, bireyin performans yetenegine olan inanciyla degil, degisen ve zorlu durumlarda beceri
ve yetenekleri koordine etme ve diizenleme yetenegine olan inanciyla ilgilenmektedir. Oz-yeterlik teorisi, bu
yeterlik inanglarmin uyum saglama, psikolojik problemler, saglik ile profesyonel rehberlik ve 6z davranis
degisikligi stratejilerinde 6nemli bir rol oynadig1 bilinmektedir. (Maddux, 2009). Bu teoriye gore, performans,
modelleme, ikna ve kaygi azaltma gibi cesitli yontemlerle elde edilen davranmis degisiklikleri, kismen kisinin
yeterlik beklentilerini yaratma veya giiclendirme sonucudur. Oz-yeterlik davranigsal faaliyetlerin secimini,
caba harcamalarini, engeller karsisinda 1srarciligi ve gorev performansini etkiledigi varsayilmistir (Multon,
Brown & Lent, 1991). Kisisel ve genel 6z-yeterlik inanglar1, insan diisiincesini, duygusunu, motivasyonunu ve
eylemini organize etmek igin sosyal biligsel teorideki diger belirleyicilerle birlikte ¢aligir. Bununla birlikte, 6z-
yeterlik inang sistemi, nedensel yapilarda ¢ok énemli bir rol oynamakla birlikte, bu temsili yaklagimdaki diger
belirleyicilerin birgoguna temel olusturmaktadir (Bandura, 2006).

Insanlarin eylemleri ve basarilari iizerinde birgok psikolojik etki olmasina ragmen, 6z-yeterliligin en biiyiik
tahmin giiciine sahip oldugu bilinmektedir (Zimmerman vd., 1992). Oz-yeterligin, bireyin bir beklenen
performansa iliskin basa ¢ikma davranisini gosterip gosteremeyecegi, ne kadar ¢caba harcanacagini, engeller
ve zorluklar karsisinda ne kadar devam edebilecegini belirledigi varsayillmaktadir (Bandura, 1977; Pajares,
2002). Yiiksek oz-yeterlik, insanlar1 tekrarlanan engeller, kiiciimsenme, tesvik edilmeme ve aksilikler
karsisinda siki caligmaya, devam etmeye, becerilerin listesinden gelmek icin gereken Onemli ¢abay1
siirdiirmeye iter. Diisiik 6z-yeterlilige sahip bireyler ise igler ters gittiginde durumu veya bagska bir kisiyi
suclama egilimindedirler. Ayrica sergilenen kotii performans i¢in herhangi bir sorumlulugun reddedilmesi,
bireyin gelecekte nasil daha etkin performans gdsterecegini 6grenmesi sansini engeller (Heslin & Khele,
2007).

Bandura’ya (1977) gore bireyin 6z-yeterlik inanglar1 dort farkli kaynaktan gelmektedir. Bunlar: performans
basarilari/dogrudan deneyim, dolayli deneyim/rol model, sozlii/sosyal ikna, fizyolojik ve duygusal durumdur
(Bandura, 1977; Bussey & Bandura, 1999; Schunk, 1984; Bandura, 1997b). Bu dort kaynak, 6grenme baglami
da dahil olmak {iizere 6z-yeterliligin gelistirilmesinde temel unsurlar olarak kabul edilmektedir (Alqurashi,
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2016). “Dogrudan deneyim” ya da “performans basarilar’” 6z-yeterligin gelismesindeki en 6nemli bilgi
kaynagidir, ¢linkii bireyin bagarili olmak icin gerekenleri yerine getirip getirmedigine dair en 6zgiin kanitlar
saglarlar (Bandura, 1997b; 1997a). Basarilar yeterlik inan¢larii arttirirken, basarisizliklar yeterligi azaltir
(Woolfolk, 2016). Ayrica performans basarilar arttikca birey, gelecekte yasayacagi basarilara yonelik
motivasyon saglamis ve dolayisiyla 6z-yeterlik inanci da yiikselmis olacaktir. Bandura, bireylerin basarili
olmak i¢in yetkinlige sahip olduklarma inandiklarinda, oniine ¢ikan engeller karsisinda kararli ve hizlica,
olusan aksakliklar1 dikkate almadiklarini belirtmektedir (1997b). Yeterlik inanglarini olusturmanin ve
giiglendirmenin ikinci etkili yolu, sosyal modellerin sagladig1 “dolayli deneyimlerdir”’ (Bandura, 1997a). Oz-
yeterlik inanglari, bagkalarmin davranislari ve bu davraniglarin sonuglar ile ilgili gozlemlerimizden de
etkilenir. Bu bilgileri, 6zellikle gozlemledigimiz kisiye yakinlik derecesine bagl olarak, kendi davranislarimiz
ve sonuglari hakkinda beklentiler olusturmak igin kullaninz (Maddux, 2009). Modeller yetkinlik ve
motivasyon kaynagi olarak da hizmet etmekle birlikte kendine benzer insanlarin azimli ¢abalarla basarili
olduklarin1 gdrmek, gdzlemcilerin kendi yeteneklerine olan inanglarm arttirir (Bandura, 2010). Oz-yeterlik
iizerinde dolayli deneyimlerin, bireyin performans basarilarindan daha zayif bir etkiye sahip oldugu
varsayilmaktadir, ¢linkii modeller aracilifiyla yeterlikte goze ¢arpan bir yiikselis daha sonraki basarisiz kisisel
cabalardan dolayli bir azalis gdsterebilir (Schunk, 1984). Oz-yeterlik inanglarinin diger bir kaynagi olarak
“sozlii/sosyal ikna” glicii, kaynagin uzmanlhgi, giivenilirligi ve cekiciligi gibi faktorlerden etkilenir (Maddux
& Gosselin, 2012). Sozlii ikna, bir motivasyon konusmasi veya belirli bir performansin geri bildirimi olabilir
(Woolfolk, 2016). Sozli ikna, kolayligi ve hemen yararlanilabilir olmasi nedeniyle yaygin olarak
kullanilmaktadir ve bireyler ikna edici kisiyi, glivenilir geribildirim saglayacak kadar nitelikli biri olarak goriir.
Sozli ikna, cesaretlendirmelerle daha yliksek 6z-yeterlilige veya gercekei olmayan geri bildirim saglayarak
daha diisiik 6z-yeterlilige yol acabilir (Alqurashi, 2016). Sozlii iknanin ne 6lgiide etkili oldugu, iligkinin
yakilig1 ve kaynagin algilanan giivenilirligi gibi birgok sosyal faktore gore degisir. Cesaret veren giivenilir
bir arkadasin, aile iiyesinin veya Ogretmenin varligir genellikle insanlarm engeller karsisinda 6z-yeterlik
inanglarin1 gelistirmelerine ve siirdiirmelerine yardimci olan 6nemli bir faktdr olabilir (Gallagher, 2012).
Bireyler, son olarak, yeterliklerini degerlendirirken kismen de olsa “fizyolojik ve duygusal durumlarina”
giivenirler (Bandura, 1997a). Bireysel yeterligin bedensel gostergeleri 6zellikle fiziksel basarilari, kaygi
durumlari, uyarilma, yorgunluk ve stresle basa ¢cikmay1 igeren alanlarda gozlemlenir. insanlar genellikle stresli
veya zorlu durumlarda fiziksel hareketlerini islev bozukluguna kars1 savunmasizlik isaretleri olarak okurlar
(Bandura, 1997b). Uyarilma diizeyi, uyarmanin nasil yorumlandigina bagl olarak 6z-yeterliligi etkiler. Diger
bir deyisle bireyin gecmis deneyimleri sirasinda endise ve kaygi tagimigsa yeterligi diisecek, heyecan ve cosku
tagiyorsa yeterligi ylikselecektir (Woolfolk, 2016). Fizyolojik durumlar, asir1 fizyolojik uyarilmay1 zayif
davranig performansi, algilanan yetersizlik ve algilanan basarisizlikla iligkilendirdiklerinde 6z-yeterliligi
etkiler. (Maddux, 1995).

Oz-yeterlik inanclarnin cesitli etkileri, “bilissel” (yeni fikirler olusturmak icin diisiince siireclerini
diizenlemek, 6ngdriicii etmenlerin agirligin arttirmak ve birlestirmek, kararlar1 gézden gecirmek ve kullanilan
etmenlerin etkisini hatirlamak), “motivasyonel” (eylem secimi, yogunlasma ve nedensel oOzelliklerin
hedeflerinde 1srar, sonug beklentileri ve bilis), “duygusal” (basa ¢ikma yetenekleri ve zor durumlarda yaganan
duygusal tepkiler) ve “secim siirecleri” (kisisel gelisim ve ¢evre igin yapilmis se¢imler) olan dort ana psikolojik
stire¢ yoluyla tiretilir (Bandura, 1989b; 1994). Bandura (1997b; 1994) “bilissel siire¢lerle” ilgili su agiklamay1
yapmaktadir; Diislincenin énemli bir islevi, insanlarin farkli eylem bigimlerinin olasi sonuglarini tahmin
etmelerini saglamak ve yasamlarim etkileyenler bu eylem bigimleri tizerinde kontrol saglamak i¢in araglar
yaratmaktir. Bireylerin seceneklerini olusturmasi, gorevlerini performanslarinin yakin ve uzak sonuglarina
kars1 test etmesi ve tekrar diizenlemesi, sahip oldugu becerileri var olan 6nceki bilgilerini kullanarak ortaya
cikarmasi biligsel siirece génderme yapar. Bu siirecte giiclii yeterlik duygusu zorlu ve olumsuz yargilamalar
karsisinda performansa odaklanilmasimi saglayacaktir (Bandura, 2010; Bandura, 1997b). Algilanan yeterlik
inanglari, “motivasyonun” kendi kendini diizenlemesinde 6nemli bir yerdedir. Cogu birey, motivasyonu
bilissel olarak olusturur. Biligsel motivasyonda, bireyler kendilerini motive eder ve yapacaklarin1 6ngoriileri
dogrultusunda yonlendirir. Ne yapabileceklerine dair inanglar olustururlar, olasi eylemlerin olumlu ya da
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olumsuz olasi sonuglarini ongdriirler (Bandura, 1997b), kendileri i¢in hedefler belirler ve gelecekleri igin
tasarlanmig planlart hazirlarlar. Farkli teoriler bu gesitli biligsel motivasyon bi¢imleri etrafinda insa edilmistir
(Bandura, 1994; 2010). Yeterlik inanglar1 bu tiir biligsel motivasyonlarin her birinde sirastyla ¢alisir ve
nedensel yliklemeleri etkiler (Bandura, 1997a). Gelecek i¢in planlanmis durumlar 6nceden biligsel olarak
temsil edilerek, mevcut motivasyonlara ve davramis diizenleyicilerine donistiiriiliir. (Bandura, 1997b).
Kendilerini son derece yeterli olarak goren insanlar basarisizliklarini yetersiz ¢aba veya olumsuz kosullara
baglarken, kendilerini yetersiz olarak kabul edenler basarisizliklarini diisiik yeteneklere baglama egilimindedir
(Bandura, 1997a). Insanlarin basa ¢ikma yeteneklerine olan inanglari, “duygusal durumlarin® o6z-
diizenlemesinde de 6nemli bir rol oynamaktadir (Bandura, 1997b). Oz-yeterlik inanglarmin duygusal
deneyimlerin dogasim ve yogunlugunu etkiledigi ii¢ temel yol vardir: Itici yasam durumlarinda potansiyel
olarak anlamlandirilan ve biligsel olarak temsil edilen bu tiir inanglar 6nyargi yaratir. Rahatsiz edici diisiince
kaliplar tizerinde kontrol kullanimini etkilerler. Zorlu ve endise verici ortamlari izlenen yollar araciligiyla
daha yararli ortamlara doniistiirmeye destek olur (Williams, 1992, akt. Bandura, 2010). Insanlar, kendilerini
rahatsiz edici olaylar1 yonetemedikleri veya yiiksek deger verdikleri seyleri elde edemedikleri zaman endiseli
veya depresif olmaya egilimlidirler (Heslin & Khele, 2007) ve bu motivasyon diizeylerini de etkiler. Ozellikle,
diistik 6z-yeterlik, kisinin isin zorluklar ve talepleriyle nasil etkili bir sekilde basa ¢ikacagini 6grenme yetenegi
hakkinda ¢aresizlik ve umutsuzluk hissine yol agabilir. Bu ger¢eklestiginde, diisiik 6z-yeterlik tiziicii ve i¢
karartic olabilir, bu da ¢ok yetenekli bireylerin bile etkili bir sekilde performanslarini 6nler (Heslin & Khele,
2007). Yeterlik inanclarmin degisim endisesi ve adaptasyonuna katkida bulunmasinin son yolu “segim
stiregleriyle” ilgilidir. Bireyler kismen ¢evrelerinin lirliniidiir. Se¢imler kisisel yetenek inanglarindan etkilenir.
Bireylerin yeterlik inanglari, girmeyi tercih ettikleri ¢evre ve iirettikleri ortam tiirlerini etkileyerek deneyimleri
sekillendirmede Onemli bir rol oynayabilir. Bireyler basa c¢ikma kapasitelerini asacagina inandiklar
etkinliklerden ve olaylardan kaginirlar fakat basit bir sekilde katilim saglayabilecekleri ve siirdiiriilebilir sosyal
ortamlari segerler (Bandura, 1994).

Yukarida da agiklanmaya ¢alisildig iizere 6z-yeterlik algis1 bireyin yapmasi beklenen goreve iliskin ne kadar
caba harcayacagi, zor gorevlerde ne kadar siire dayanabilecegini, bir bagka deyisle yeterligini agiklamaya
caligir. Bu noktada bireyin ge¢mis performans basarilari, yeni bir gorevin iistesinden gelebilme becerisinde en
etkili aciklayicidir. Egitim ve psikoloji arastirmacilari, 6grenme, performans ve insan davraniglarini
anlamalarina yonelik arastirmalarinda onlara yardimei olmak i¢in Oz-yeterlik teorisini kullanmislardir
(Bandura, 1997b). Egitim aragtirmacilarinin 6gretmenlerin, 6grencilerin ve dgretmen adaylarinin basarisinin
artmasint  ve egitim sonuglarinin degigmesini saglayacak Oz-yeterlik inanglarmin, c¢aligmalarin
gelistirilmesinde kullanabilecekleri giiclii bir kavramsal ¢er¢ceve sunduguna inanilmaktadir. Dahasi 6gretmen
adaylarinin giiglii 6z-yeterlik inanglarina sahip 6gretmenler olarak gelisimini saglamak icin kiiltiirel faktorlerin
dikkate almmasi1 gerekliligi savunulmaktadir (Berg & Smith, 2016). Oz-yeterligin geleneksel dgrenme
ortamlarinda akademik basar1 igin dnemli bir yap1 oldugu kanitlanmustir. Oz-yeterligin énemi, egitim siirecinin
tiim diizeyleri, ¢esitli 6grenci gruplari ve cesitli 6grenme alanlarinda, yillar boyunca tutarl olmustur (Hodges,
2008). Oz-yeterlik aragtirmalari, akademik basarinm yalmzca 6grenci yeterliginden etkilenmedigini, ayrica
ogretmenlerin yeterliginden, 6grencilerin motivasyonuna, basarilarina ve etkililik duygularina esit derecede
katkida bulunma yetenegine sahip oldugunu gostermektedir. (Chong & Ong, 2016). Ayrica yapilan
caligmalarda 6z-yeterlik inanclarmin ¢ocuklarda ve yetiskinlerde kaygi ile negatif korelasyon gostermesi 6z-
yeterlik inanglarinin 6nemini arttirmaktadir (Gallagher, 2012).

Miizik Ogretmeni adaylarmin baglama calmaya yonelik Oz-yeterlik diizeyleri heniiz bilinmemektedir.
Kuramsal g¢erceveye gore Oz-yeterlik; bireyin bir gorevi yerine getirebilme diizeyini belirler ve biligsel
stireclere dair 6n bilgiler i¢erir. Bu kavram, ¢algi egitiminde ve 6gretiminde de olduk¢a 6nemli bir yere sahiptir.
Dolayisiyla, Tiirk miizik kiiltiiriiniin temel unsurlarindan biri olan baglamanin egitimini alan bireylerin 6z-
yeterlik diizeylerinin belirlenmesi bir gereklilik haline gelmistir. Bu dogrultuda, daha once iizerinde
calisilmamis olan "baglama calmaya yonelik oz-yeterlikleri" belirleyecek bir 6lgme aracina ihtiyag
duyulmustur. Bu aragtirmanin temel amaci1 da miizik 6gretmeni adaylarimin baglama calmaya iligkin 6z-
yeterlik diizeylerini tespit edebilecek bir 6lgme araci gelistirmektir. Diger yandan, baglama Tiirk egitim sistemi
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igin cok dnemli bir ¢algidir. Ogretmen adaylarmin bu galgiy1 yeterli diizeyde kullanabilmeleri amaciyla, son
diizenlemelerle birlikte miizik 6gretmeni yetistiren kurumlari programlarinda baglama egitiminin etkinligi
artirilmistir. Ogretmen adaylarmin, yasadiklar toplumun miizik kiiltiiriinii ve bu kiiltiiriin sosyal yasamdaki
yerini bilmesi, 6grencilerine hedef davranislar1 kazandirirken onlara biiyilik bir avantaj saglayacaktir. Ancak
bu gereksinimlere ragmen, alanyazinda baglama egitimine yonelik 6l¢me araglar1 oldukga yetersizdir. Yapilan
literatiir taramasinda, baglama ¢almaya yonelik gelistirilmis herhangi bir 6z-yeterlik 6l¢egine rastlanmamustir.
Baglama calgis1 uzun yillardir miizik 6gretmeni yetistiren programlarda yer almasina ragmen, 6grencilerin bu
konudaki 6z-yeterlik diizeyleri bilinmemektedir. Bu eksikliklerden yola ¢ikarak, 6gretmen adaylarina yonelik
bir "baglama ¢almaya iliskin 6z-yeterlik 6l¢egi" gelistirilmesi gerekliligi hissedilmistir.

2. Yontem
Arastirmamin Modeli

Aragtirma, genel arastirma tiirlerinden betimsel tarama modelinde tasarlanmis, nicel arastirma yaklagimi
kapsaminda ytiritiilen bir 6l¢ek gelistirme ¢alismasidir.

Calisma Grubu

Bu arastirma i¢in ¢aligma grubu tercih edilmis olup, Tablo 1’de gosterilen 2019-2020 egitim-6gretim yilinda
baglama egitimi alan Miizik Egitimi Anabilim Dal1 2, 3 ve 4. simif 6grencileri olusturmustur.

Tablo 1. Demografik bilgilere iliskin dagilimlar

f %
Mehmet Akif Ersoy U. 91 21,8
Pamukkale U. 59 14,1
Nigde Omer Halis Demir U. 62 14,8
Egitim goriilen {iniversite | Necmettin Erbakan U. 76 18,2
Inénii U. 49 11,7
Cumhuriyet U. 59 14,1
Kastamonu U. 22 5,3
Cinsiyet Kadin 240 57,4
Erkek 178 42,6
2 .sinif 141 33,7
Siif 3.smf 137 32,8
4 siif 140 33,5
Toplam 418 100

Verilerin Toplanmasi

Baglama Calmaya iliskin Oz-yeterlik Olgeginin gelistirilmesinde, ilgili alanyazin taranmus, baglama galgisina
ve dersine yonelik bir 6lgek olmadigi goriilmiistiir. Bu nedenle diger calgi ve genel olarak miizige iliskin 6z-
yeterlik 6lgekleri incelenmistir (Yildiz, 2014; Yildirim, 2009; Saygi, 2009; Canakay, 2007; Girgin, 2015; Giin,
2014; Afacan, 2008; Ozevin Tokinan, 2008; Seker, 2016; Ozmentes, 2011; Sen & Celenk, 2017). Yapilan
alanyazin ve gelistirilmis 6l¢ekler incelenerek 5°1i Likert tiiriinde madde havuzu hazirlanmig, Uzman goriisleri
sonrasinda dlgekteki madde sayis1 38’den 28’e diisiiriilmiis ve katilimcilara uygulanmstir. Olgeginin KMO
degeri ,957 olarak miikemmele yakin diizeyde, Bartlett’s test degerinin p<0,05 anlaml oldugu goriilmiis,
faktor analizi yapilmistir. Analiz yapildiktan sonra uygun yiik degeri tasimayanlar dlgekten g¢ikarilmus,
Acimlayici faktor analizi sonrasinda, olgegin iki faktor altinda toplandigi ve dlgegin toplamda agikladigt
varyansin %65,946 oldugu goriilmiistiir. Yapilan Dogrulayici faktor analizi (DFA) sonrasi ise 6lgekten 2
madde daha cikarilmis, Cronbach Alpha giivenirlik degerinin ,952 oldugu tespit edilmistir. Son olarak
Baglama Calmaya Iliskin Oz-yeterlik Olgegi “Baglama Calmaya Iliskin Bilgi ve Beceri Yeterligi” (Bilgi ve
Beceri) ve “Baglama Calabilmeye Olan Inan¢” (Inang) olmak iizere iki faktorlii toplamda 17 maddeden
olusmustur.
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Verilerin Analizi

Aragtirma kapsaminda Kisisel Bilgi Formundaki degiskenler i¢in frekans ve ylizde kullanilmigtir. Normallik
icin Bartlett kiiresellik testi, orneklem biylikliigliniin uygunlugu icinse Kaiser-Meyer-Olkin (KMO)
uygulanmistir. Yapr gegerligi igin aragtirmaci tarafindan gelistirilen Baglama Calmaya iliskin Oz-yeterlik
Olgegi’ne (BCIOO) Agimlayict Faktdr Analizi yapilmistir. Uygun sonuglar sonrasinda Varimax déndiirme
islemi uygulanarak DFA yapilmis, 6lgegin i¢ tutarlilifi icin Cronbach Alpha katsayis1 hesaplanmigtir. Yapilan
bu analizler ile arastirmaci tarafindan gelistirilen 6lgekten maddeler gikarilmig ve kalan maddeler iizerinden
faktor ortalama puanlar1 hesaplanmistir. Hesaplanan puanlarin s-Z skorlart alinmis, -3 ile +3 aralig1 disinda
olan 29 deger veri setinden ¢ikarilmistir. Aragtirma i¢in kullanilan 6lgegin 5°1i Likert tipi 6l¢ekler olmasi
bakimindan dlgeklerden alinabilecek toplam puanlar aritmetik ortalama ile hesaplanmis (5-1=4; 4:5=0.80)
Tablo 2°de verilmistir.

Tablo 2. Aritmetik ortalama degerleri

1.00 - 1.79 Diisiik
1.80 - 2.59 Orta Alt1
2.60 - 3.39 Orta
340-4.19 Orta Uzeri
4.20-5.00 Yiiksek

Katilimcilarin 6lgeklere ve boyutlaria verdikleri cevaplarin aritmetik ortalamalar: ve standart sapma degerleri
Tablo 3’de verilmistir. Ayrica probleme yonelik yapilacak uygun testleri belirlemek igin dlgege normallik
Ol¢iim testi yapilmis, 6lgege iligkin ilgili degerler Tablo 4’de verilmistir.

Tablo 3. Tanimlayic istatistikler

Faktor X Ss

Bilgi ve beceri 2,97 1,010
BCiOO Inang 3,61 ,874

Genel 6z-yeterlik 3,08 ,931

Tablo 3 incelendiginde, arastirmaya katilan iiniversite dgrencilerinin Baglama Calmaya Iliskin Oz-yeterlik
Olgeginin bilgi ve beceri ile genel 6z-yeterlik diizeylerinin orta diizeyde oldugu, inang diizeylerinin ise orta
diizeyin tizerinde oldugu goriilmektedir.

Tablo 4. Normallik testi carpiklik ve basiklik degerleri

Faktor Carpiklik Basiklik

Bilgi ve beceri ,144 -, 705
BCIOO Inang -,395 -,381

Toplam puan ,122 -,622

Tablo 4 incelendiginde, baglama ¢almaya iliskin tutum 6l¢egi faktorleri ve toplam puanina iligskin carpiklik ve
basiklik degerlerinin -1 ile +1 arasinda yer aldig1 goriilmektedir. Hair, Black, Babin ve Anderson (2019) bu
degerlerin -1 ile +1 arasinda olmasinin uygun olacagimi, George ve Mallery (2010) ise bu degerlerin -2 ile +2
arasinda yer almasi verilerin normal dagilima uygun oldugunu belirtmektedir. Her iki deger i¢inde dl¢eklerin
normal dagilim gosterdigi goriilmektedir.

3. Bulgular

Bir dnceki boliimde deginildigi gibi alanyazin taramasi, madde havuzunun olusturulmasi ve kapsam gecerligi
icin uzman goriisi sonrasinda, 28 madde katilimcilara uygulanmigtir. Kapsam gegerligi saglanan dlgege yapi
gecerligi uygulayabilmek, bir bagka deyisle Faktor analizi yapabilmenin ilk kosulu KMO ve Bartlett's testi
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sonuglarinin belirtilen 6l¢lim araliginda olmasidir. Bu nedenle yap1 gecerligini saglamak i¢in dncelikle dlgegin
orneklem biiyiikliiglinlin analiz i¢in uygunlugunu ve 6lg¢egin faktorlere ayirilip ayrilamayacagini belirlemek
icin Kaiser-Mayer-Oklin (KMO) ve Bartlett’s test uygulanmis, sonuglar1 Tablo 5°te verilmistir.

Tablo 5. BCIiOO iliskin AFA

Kaiser-Mayer-Olkin (KMO) 957

x? 6545,985
Bartlett’s Test df 171

p ,000

Kaiser-Mayer-Oklin (KMO) degeri faktér analizinde kullanilan &rneklemin biiylikligiiniin yeterli olup
olmadigin ifade etmektedir. ,800 {izerindeki KMO degeri 6rneklem biiyiikliigiiniin milkemmel diizeye yakin
oldugunu gostermektedir (Aksu vd., 2017; Altunisik vd., 2007) ve bu arastirmada Baglama Calmaya Iliskin
Oz-yeterlik Olgeginin KMO degeri ,957 olarak miikemmele yakin diizeyde bulunmustur. Bartlett’s test
degerinin anlamli olmasi ise 6lgegin faktorlere ayrilabileceginin gostergesi olup (Aksu vd., 2017; Altumisik
vd., 2007), bu arastirmada Baglama Calmaya iliskin Oz-yeterlik Olgeginin agimlayici faktdr analizinde
Bartlett’s test degerinin anlamli oldugu goriilmektedir (x*(171) = 6545,985; p<0,05).

KMO ve Bartlett’s test sonuglarinin alanyazinda belirtilen uygun degerleri karsilamas1 sonrasinda, faktorleri
ortaya ¢ikarmak bir bagka deyisle maddeler arasinda olusan gruplarin en iyi gosterge olarak en kiiciik faktor
sayisini bulmak ic¢in (Pallant, 2016) en sik kullanilan yontemlerden olan yamag¢ egim grafigi (Sekil 1) ve
varyans degerleri (Tablo 6) uygulanmigtir.

Scree Plot

Eigenvalue
@
1

S 0 0 SN AN S SO S S S |

Sekil 1. Baglama calmaya iliskin 6z-yeterlik dlgegine iliskin AFA yamag egim grafigi

Faktor sayisinin belirlenebilmesi amaciyla yamag egitim grafigi siklikla kullanilan bir grafiktir. Grafikte
goriildiigi lizere 2-3 numara arasinda grafik dogrulma egilimi gdstermektedir. Dolayisiyla dogrulma egilimi
noktasinda faktdr adedi ortaya ¢ikmaktadir (Ozdamar 2013b; Altunisik vd., 2007, Cokluk vd., 2010).

Tablo 6. BCIOO iliskin AFA varyans degerleri

Ozdeger
Bilgi ve Beceri 11,322
Inang 1,208

AFA’da 6zdegerler, uygun faktor sayisinin belirlenmesi i¢in yamag egim grafigine hem alternatif hem de
dogrulayici olarak kullanmilmaktadir. 1’den biiylik 6zdeger sayisi kadar faktdr sayisinin olmasi uygun
goriilmektedir (Cokluk vd., 2010; Altunisik vd., 2007). Tablo incelendiginde faktér 1’in 6zdegeri 11,322
oldugu, faktor 2’nin ise 6zdegerinin 1,208 oldugu goriilmektedir. Hem yamag egim grafigi hem de 6zdegerler
dikkate alindiginda Slgegin 2 faktérden olugsmasinin uygun olacagina karar verilmistir. Faktor analizi veri
azaltma yontemi olarak kullanilmaktadir (Pallant, 2016). Bu noktada, uygunluguna karar verilen faktorlerin
isimlendirilebilmesi ve yorumlanabilmesi i¢in eksen dondiirme islemi yapilmis, sikga tercih edilen dik
dondiirme yontemlerinden varimax iglemi uygulanmis, Tablo 7’°de gosterilmistir.
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Tablo 7. BCIiOO iliskin AFA dondiiriilmiis faktor yiik degerleri

Maddeler Bilgi ve Beceri Inang Acikladigi varyans
2 ,641

6 ,702

11 ,665

14 ,831

15 ,825

16 ,785

17 ,805

18 ,820

20 633 51,350
21 ,791

22 ,730

23 ,805

24 ,854

25 ,762

26 ,802

27 , 741

8 ,684

9 ,671 14,596
12 ,740

Toplam 65,946

Faktor analizinin ilk agamasinda binisik maddeler ve faktor yiikii 0,30’un altinda kalan maddeler 6l¢ekten
cikarilmistir (Altunisik vd., 2007, Cokluk vd., 2010). Bu maddeler 1, 3, 4, 5, 7, 10, 13, 19, 28 numarali
maddelerdir. 9 madde 6lgekten ¢ikarildiktan sonra yeniden agimlayici faktor analizi uygulanmis, 6lgegin iki
faktor altinda toplandig1 tespit edilmistir. Faktor 1 (Baglama Calmaya iliskin Bilgi ve Beceri Yeterligi) 2, 6,
11, 14, 15, 16, 17, 18, 20, 21, 22, 23, 24, 25, 26 ve 27 numarali maddelerden olusurken, faktér 2 (Baglama
Calabilmeye Olan Inang) 8, 9 ve 12 numarali maddelerden olusmaktadir. Faktor 1’in faktdr yiikleri ,641 ile
,854 arasinda degismekte olup, faktor 2’°nin faktor yiikleri ,671 ile ,740 arasinda degigsmektedir. Faktor 1’in
acikladig1 varyansm %51,350 oldugu, faktor 2’in agikladigi varyansin %14,596 oldugu, dlcegin toplamda
acikladig1 varyansin ise %65,946 oldugu goriilmektedir. Faktor 1, baglama ¢almaya iliskin gerekli bilgi, beceri
ve kullanabilmeye olan inanci, Faktor 2, baglama ¢almak icin gerekli yeterlige olan inanc1 6l¢mektedir.

Ortaya cikan her bir faktoriin homojenlik derecesini 6lgmek icin, her bir maddenin madde-toplam
korelasyonlar1 hesaplanmis, ayirt edici gegerlik i¢in, %27’lik alt ve list gruplarin madde puanlarindaki farklara
iligkin t degerleri hesaplanmistir (Tablo 8). Homojenligin diger gostergesi olan i¢ tutarlilik i¢in ise alfa
katsayist hesaplanmis ve Tablo 9°da analizin sonuglar1 sunulmustur.

Tablo 8. BCiOO iliskin madde analizi

t
Maddeler Toplam korelasyonu (Ust%27 — Alt%27) ?Ust%27 — Alt%27)
2 714 19,581 1000
6 737 719,508 1000
8 645 218,935 1000
9 568 _14,056 1000
1 687 16,914 1000
2 511 4,641 1000
14 801 24,816 1000
15 816 27,842 000
16 707 719,102 1000
17 797 224,930 1000
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18 ,824 -26,425 ,000
20 ,769 -26,429 ,000
21 ,759 -23,139 ,000
22 ,822 -28,571 ,000
23 ,814 -23,771 ,000
24 ,828 -25,753 ,000
25 ,808 -29,687 ,000
26 , 758 -21,894 ,000
27 ,810 -33,580 ,000

Tablo 8 incelendiginde, maddelerin alt ve iist grup igin ortalamalarinin anlamli diizeyde degistigi (p<0,05) ve
toplam korelasyonlarmin ,511 ve ,828 arasinda oldugu goriilmektedir. Bu sonuglara gore 6l¢ekten yiiksek puan
alanlar ve diislik puan alanlar arasinda ayirt edici diizeyde farkliliklarin oldugu goriilmektedir.

Tablo 9. BCiOO iliskin giivenilirlik testi sonuclari

Faktor Madde sayis1 Cronbach’s Alpha
Bilgi ve beceri 16 ,958
Inang 3 ,640

Tablo 9 incelendiginde, Baglama Calmaya iliskin Oz-yeterlik Olgeginin bilgi ve beceri faktoriiniin giivenilir
oldugu, inang faktdriiniin ise orta diizeyde giivenilir oldugu gériilmektedir. Olgek toplam puanimin ise ,952 ile
yiiksek diizeyde oldugu gériilmektedir (Ozdamar 2013a).

oy6
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Sekil 2. Baglama calmaya iliskin 6z-yeterlik dlgegi DFA grafigi

Baglama ¢almaya iligkin 6z-yeterlik dlgegine uygulanan dogrulayici faktor analizi (DFA) sonucunda bilgi ve
beceri faktoriinde yer alan 6lgegin 18 numarali maddesi olan “Baglama calarak etkinliklerde yer alabilirim”
maddesi ve Ol¢egin 24 numarali maddesi olan “Baglamadaki farkli tavirlarm sebeplerini agiklayabilirim”
maddesi diigiik regresyon katsayilarina sahip oldugundan dolay1 6lgekten gikarilmistir. Tekrar uygulanan DFA
sonuglarina gore dlgek kabul edilebilir uygunluk seviyesine gelmistir. Baglama c¢almaya iliskin 6z-yeterlik
oOlgegi bilgi ve beceri faktoriine iliskin regresyon katsayilarinin ,71 ve ,85 arasinda oldugu, inang faktoriiniin
ise ,32 ve ,84 arasinda oldugu goriilmiistiir. Olgegin faktorleri arasindaki korelasyon katsayilari incelendiginde,
bilgi ve beceri faktdrii ile inang faktorii arasinda pozitif giiglii bir iliski (r=,77) oldugu goriilmektedir.
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Tablo 10. BCIOO DFA iliskin uyum indeksleri
Ki-Kare/sd RMSEA CFI NFI GFI AGFI RMR SRMR
3,443 ,077 ,948 ,928 ,900 ,862 ,064 ,038
Kabul edilebilir degerler: Ki-kare/sd<5, RMSEA<0,09, GFI>0,90, RMR<5 (Ozdamar, 2013), NFI1>0,90, CFI>0,90, AGFI>0,85),
SRMR=<0,10 (Bayram, 2010).

Baglama calmaya iliskin 6z-yeterlik dlcegi dogrulayici faktdr analizine yonelik uyum indeksi degerlerine
bakildiginda (Ki-kare/sd=3,443; RMSEA=,077; CFI=,948; NFI=,928; GFI=900; AGFI=,862; RMR=,064;
SRMR=,038) kabul edilebilir uygunluk diizeyinde oldugu goriilmektedir. Bu degerler baglama ¢almaya iliskin
0z-yeterlik 6lgeginin tutarli bir 6l¢iim araci oldugunu gostermektedir.

4. Sonuclar

Bu arastirmada, arastirmaci tarafindan gelistirilen “Baglama Calmaya Iliskin Oz-yeterlik Olgegi”
uzman goriisli alinarak kapsam gegerligi saglanmis, yap1 gecerliginin sinanmasi igin faktor analizi yapilmistir.
Faktor analizi sonucunda 6lgegin yap1 gegerliginin saglandigi goriilmistiir. Gilivenirliginin sianmasi igin de
alfa katsayis1 hesaplanmis ve Olgegin giivenilir oldugu sonucuna ulasilmistir. Sonu¢ olarak
aragtirmaci tarafindan gelistirilen Baglama Calmaya iliskin Oz-yeterlik Olgeginin gegerli ve giivenilir bir
0lgme araci oldugu sonucuna ulasilmistir. Elde edilen veriler, bu aragtirma i¢in gelistirilmis baglama ¢almaya
iligkin 6z-yeterlik 6l¢eginin baglama ¢almaya iliskin bilgi, beceri ve inang diizeylerini gecerli ve giivenilir bir
bicimde yansittigin1 géstermistir. Adaylarin 6z-yeterlik algi diizeylerinin orta diizeyde oldugu belirlenmistir.
Bu baglamda, bu arastirma icin gelistirilen 6lgegin 6gretmen adaylarinin baglama g¢almaya yonelik 6z-
yeterliklerini 6l¢erek bu alan agisindan bir ilk olmasi bakimindan 6nemli sayilabilecek bir boslugu dolduracagi
diisiintilmektedir.

~ 99

Bu arastirmada gelistirilen “Baglama Calmaya Iliskin Oz-yeterlik Olgegi nin alanyazina sagladig temel katk1
miizik egitimi alaninda eksikligi hissedilen, gegerligi ve giivenirligi kanitlanmis standart bir 6lgme aracin
arastirmacilarin kullanimina sunmusg olmasidir. Bu 6lgek, miizik 6gretmeni yetistiren kurumlardaki egitim
programlarinin etkinligini degerlendirmek, 6grencilerin gelisim siireglerini izlemek ve baglama 6gretiminde
yenilik¢i yaklagimlarin yansimalarm test etmek amactyla genis bir kullanim alanina sahiptir. Ote yandan
orneklem grubu ve arastirmanin yiiriitiildiigii kurumsal diizey agisindan belirli sinirliliklar1 bulunmaktadir. S6z
konusu smirhiliklar g6z 6niinde bulunduruldugunda gelecek ¢aligmalarda 6lgegin farkli 6rneklem gruplari ve
egitim kademelerinde de uygulanarak yapisal gecerliginin derinlestirilmesi, baglama egitiminde kalitenin ve
standardizasyonun artirilmasina yonelik stratejik politikalara zemin hazirlayacaktir.

Not: Bu ¢caligsma, birinci yazara ait doktora tezinin bir boliimiine dayanmaktadir.
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