
OKUL LİDERLİĞİ UYGULAMALARI ÖLÇEĞİ


	Lütfen okul müdürünüzün liderlik uygulamalarına yönelik gözlemlediğiniz somut davranışlarını yansıtan uygun seçeneği işaretleyiniz.
	Hiçbir zaman
	Çok nadir
	Ara sıra
	Çoğu zaman
	Her zaman

	1. Okul paydaşları arasında adaleti ve eşitliği teşvik eder.
	1
	2
	3
	4
	5

	2. Yaşam boyu öğrenme rehberliğinde öğretmen ve öğrenci gelişimine ve toplum çıkarlarına değer vererek hareket eder.
	1
	2
	3
	4
	5

	3. Çocuk haklarını koruyan yasal çerçeveler doğrultusunda hareket eder.
	1
	2
	3
	4
	5

	4. Öğrencilerin akademik ve sosyal refahını sağlamaya yönelik sorumluluk üstlenir
	1
	2
	3
	4
	5

	5. Etkili iletişim ve saygıyla karakterize edilen iletişim kanalları geliştirir.
	1
	2
	3
	4
	5

	6. Okulun paydaşlarında sosyal farkındalık oluşturur.
	1
	2
	3
	4
	5

	7. Okul personeli arasında etik ve profesyonel davranışları teşvik eder
	1
	2
	3
	4
	5

	8. Davranışlarını yasal çerçeveler doğrultusunda şekillendirir.
	1
	2
	3
	4
	5

	9. Okul gelişimini desteklemeye yönelik uygulamalar geliştirmede okul paydaşlarının (öğrenci, öğretmen, veli vb.) ihtiyaçlarını dikkate alır
	1
	2
	3
	4
	5

	10. Okul gelişimini desteklemeye yönelik uygulamalar geliştirmede öğretmenlere rol ve sorumluluk verir.
	1
	2
	3
	4
	5

	11. Okulun vizyonunu oluşturma sürecinde öğretmenlerin görüşlerini dikkate alır
	1
	2
	3
	4
	5

	12. Okulun vizyonunu oluşturma sürecinde toplumun değer ve beklentilerini dikkate alır.
	1
	2
	3
	4
	5

	13. Okulun hedeflerine ulaşmada kaynakları (İnsan, Finans, Fiziksel, Teknolojik) etkin ve verimli kullanır
	1
	2
	3
	4
	5

	14. Okulun hedeflerini sürdürülebilir eylem planına dönüştürür.
	1
	2
	3
	4
	5

	15. Okulun hedeflerine ulaşmada belirlenen eylem planının etkililiğini izler ve değerlendirir.
	1
	2
	3
	4
	5

	16. Karşılaştığı problemlerin çözümüne yönelik inisiyatif alır.
	1
	2
	3
	4
	5

	17. Öğrenci öğrenimine yönelik süreçlerde pedagoji ve uzman bilgisinden yola çıkılarak hareket eder.
	1
	2
	3
	4
	5

	18. Problemleri analiz etme ve yorumlamada eleştirel düşünür.
	1
	2
	3
	4
	5

	19. Okul paydaşlarının duygularını anlamaya yönelik iyi bir dinleyici ve geri bildirim verme konusunda duyarlıdır.
	1
	2
	3
	4
	5

	20. Karşılaştığı problemler karşısında güçlü bir psikoloji ile hareket eder.
	1
	2
	3
	4
	5

	21. Etkili liderlerin uygulamalarına ilişkin bilgi ve anlayış sergiler.
	1
	2
	3
	4
	5

	22. Çağdaş liderliğin teorisini anlar ve bu bilgiyi okulun geliştirilmesinde kullanır.
	1
	2
	3
	4
	5

	23. Okul gelişimini desteklemede kamu ve özel sektörde yer alan kurumların olanaklarından yararlanmak için kurumlar ile işbirliği yapar
	1
	2
	3
	4
	5

	24. Okul içinde ve dışında yer alan riskleri ortadan kaldırarak okulu güvenli hale getirir
	1
	2
	3
	4
	5

	25. Göreve yeni başlayan öğretmenler için mentorluk desteği sağlar
	1
	2
	3
	4
	5

	26. Eğitim-öğretimin sürecinin sağlıklı bir şekilde sürdürülmesi için gerekli koşulları (disiplin, materyal, derslik vb.)  sağlar.
	1
	2
	3
	4
	5

	27. Dezavantajlı ve üstün yetenekli öğrencileri ayırt etmeksizin öğrencilerin akademik başarılarını desteklemeye yönelik uygulamalar geliştirir.
	1
	2
	3
	4
	5

	28. Öğretmenlere, mesleki bilgi ve becerilerini geliştirebilmeleri için fırsatlar sunar.
	1
	2
	3
	4
	5

	29. Velilerin okul içinde ve dışında eğitime yönelik aktif rol almalarını destekler
	1
	2
	3
	4
	5

	30. Güncellenen eğitim-öğretim uygulamalarının öğretmenler arasında tartışılmasını sağlar
	1
	2
	3
	4
	5

	31. Okul gelişimi ile ilgili eğitimlere katılır ve uzman eğitimcilerden destek alır
	1
	2
	3
	4
	5

	32. Okul gelişimine yönelik süreçlerde ulusal ve küresel eğilimlerle birlikte yeni trendleri takip eder.
	1
	2
	3
	4
	5

	33. Öğretmenler ve öğrenciler arasında değişimi ve yeniliği teşvik ederek okul gelişimini sürdürülebilir hale getirir.
	1
	2
	3
	4
	5

	34. Okul gelişimine yönelik süreçlerde birden fazla veri kaynağı ve türünü kullanır.
	1
	2
	3
	4
	5

	35. Okul gelişimine yönelik süreçlerde veri temelli hareket etmeyi yerleşik hale getirir.
	1
	2
	3
	4
	5




Mesleki Etik:1,2,3,4,5,6,7,8,
Stratejik Yönetim: 9,10,11,12,13,14,15
Kişisel Liderlik Kaynakları: 16,17,18,19,20,21,22
Güvenli ve Destekleyici Okul İklimi: 23,24,25,26,27,28,29
Değişim ve Veri Temelli Okul Gelişimi: 30,31,32,33,34,35
5

