


NOSACQ-TR İş Güvenliği İklimi Ölçeği

Ölçek 50 soru ve 7 alt boyuttan oluşan işyerinde çalışan ve yönetimin güvenlik iklimini değerlendiren bir ölçektir. Ölçek Yönetimin İş Güvenliği Taahhüdü ve Yetkinliği; Yönetimin İş Güvenliğini Güçlendirmesi, Yönetimin İş Güvenliği Adaleti; Çalışanların İş Güvenliği Taahhüdü; Çalışanların İş Güvenliği Önceliği ve Riski Kabul Etmemesi; Çalışanların İş Güvenliği İletişimi ve Yetkinliği; Çalışanların İş Güvenliği Sistemlerinin Verimliliğine Güveni olmak üzere yedi alt boyuttan oluşan bir ölçektir.  Ölçekte 3,5,8,9,13,15,18,21,25,26,28,29,30,31,32,34,35,41,45,47,49. maddeler tersten puanlanmaktadır.

[bookmark: _Hlk180584530]Ölçekte;
Yönetimin İş Güvenliği Taahhüdü ve Yetkinliği boyutu 1-9. maddelerden; 
Yönetimin İş Güvenliğini Güçlendirmesi 10-16. maddelerden,
Yönetimin İş Güvenliği Adaleti 17-22. maddelerden
Çalışanların İş Güvenliği Taahhüdü 23-28. maddelerden
Çalışanların İş Güvenliği Önceliği ve Riski Kabul Etmemesi 29-35. maddelerden,
Çalışanların İş Güvenliği İletişimi ve Yetkinliği 36-43. maddelerden; 
Çalışanların İş Güvenliği Sistemlerinin Verimliliğine Güveni 44-50. maddelerden oluşmaktadır.

Ölçek puanı her bir boyut için sorulara verilen yanıtların ortalaması hesaplanarak elde edilmekte, elde edilen puan arttıkça iş güvenliği iklimi de artmaktadır. 
Ölçekte tek bir boyutun ortalama puanının 2.70’in altında olması düşük düzeyde bir iş güvenliği iklimi olduğunu ve büyük bir iyileştirme ihtiyacı olduğunu, 2.70 ile 2.99 arasında olması oldukça düşük düzeyde bir iş güvenliği iklimi olduğunu ve iyileştirme ihtiyacı olduğunu, 3.00 ile 3.30 arasında olması oldukça iyi düzeyde bir iş güvenliği iklimi olduğunu ve sadece hafif bir iyileştirme ihtiyacı olduğunu, 3.30’un üzerinde olması iyi düzeyde bir güvenlik iklimi olduğunu gösterir.
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