
Hemşireler için Mesleki Kişilerarası Yeterlik Değerlendirme Ölçeği
	Faktör 1: Yeni bir hemşire olarak temel yetkinlikler 

	1. Hastalarla bilinçli bir şekilde etkileşime geçerim.

	2. Hastalarla şefkatli bir şekilde etkileşim kurarım.

	3. Hastalarla özel bir konuşma biçimi geliştiririm.

	4. Hasta güvenliğini sağlamak için diğer hemşirelere sorular sorarım.

	5. Hastaların bakış açısını dikkate alarak iletişim kurarım.

	6. Uygun ve profesyonel bir dil kullanırım.

	7. Mesleki görünüm ve kişisel bakımıma özen gösteririm.

	8. Zor durumlarda ekip arkadaşlarımla açık iletişim kurarım.

	9. Hastaların anlamakta zorlandığı konuları araştırırım.

	10. Hastaların anlamadığı konuları açıklayarak sorularını yanıtlarım.

	11. Deneyimli hemşirelerin tavsiyelerini uygun şekilde dinlerim.

	12. Diğer ekip üyelerini olumlu şekilde karşılarım.

	13. Hatalar konusunda dürüst olurum ve onları saklamam.

	14. İşle ilgili bir konuda emin olmadığım durumlarda deneyimli hemşirelerin fikirlerini alırım.

	Faktör 2: Sağlık ekiplerinde ilişki kurma becerileri

	15. Düşünce ve görüşlerimi sözlü olarak açıkça ifade ederim.

	16. Diğer hemşirelerin tavsiyelerine açık olurum.

	17. Ekip içi iletişimde profesyonel yaklaşımımı korurum.

	18. Zor zamanlarda ekipteki hemşirelere duygularımı ifade ederim.

	19. Deneyimli hemşirelere uygun zamanda bilgi ve raporlama yaparım.

	20. İşlerimdeki ilerlemeyi deneyimli hemşirelere yeterince rapor ederim.

	21. Deneyimli hemşirelerle tereddüt etmeden konuşurum.

	22. Destek gerektiren bakım konularını deneyimli hemşirelere açıkça ifade ederim.

	23. Tek başıma sürdüremediğim bakım uygulamalarında deneyimli hemşirelerden destek isterim.

	24. Gelişimim için deneyimli hemşirelerin geçmiş deneyimlerini aktif olarak dinlerim.

	25. Çalıştığım birimde danışabileceğim güvenilir kıdemli hemşireleri tanırım.

	26. Ekipteki yoğun hemşireleri aktif olarak desteklerim.


Önemli Not: Ölçeği kullanmak isteyen araştırmacılar bu yayına atıf yapmak şartıyla kullanabilir. Atıf yapılması durumunda ayrıca izin almalarına gerek yoktur.
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Sato ve ark. (2024) tarafından geliştirilen “Professional Interpersonal Competency Assessment Scale for Novice nurses (PICASN)”nin Türkçe’ye uyarlaması ve geçerlik–güvenirlik çalışması yapılmıştır. Ölçek 26 maddeden oluşmakta olup (1) yeni bir hemşire olarak temel yetkinlikler (14 madde) ve (2) sağlık ekiplerinde ilişki kurma becerileri (12 madde) olmak üzere iki alt boyut içermektedir. Ölçekte yanıtlar 5’li Likert tipinde (1 = kesinlikle katılmıyorum, 5 = kesinlikle katılıyorum) değerlendirilmektedir. Yüksek puanlar yeni hemşirelerin mesleki kişilerarası yetkinlik düzeyinin yüksek olduğunu, düşük puanlar ise geliştirilmesi gereken alanları göstermektedir. Bu çalışmada ölçeğin iç tutarlılık güvenirliği yüksek bulunmuştur. Cronbach alfa iç tutarlılık katsayısı ölçeğin tümü için .945 olarak belirlenmiştir. Alt boyutlara ilişkin Cronbach alfa değerleri ise birinci alt boyut için .922 ve ikinci alt boyut için .904 olarak raporlanmıştır. Bu sonuçlar, ölçeğin hem toplam puan hem de alt boyut düzeyinde güvenilir bir ölçüm aracı olduğunu göstermektedir.


