	BÖLÜM – II SÖMÜRÜCÜ LİDERLİK ÖLÇEĞİ

	Bu ölçekte okul müdürlerinin sömürücü liderlik davranışları ile ilgili 15 madde yer almaktadır. Aşağıdaki ifadelerde görüşünüzü en çok yansıttığını düşündüğünüz kısmı (X) ile işaretleyiniz. Lütfen hiçbir soruyu boş bırakmayınız.

	Okul müdürüm;
	Kesinlikle Katılmıyorum
(1)
	Katılmıyorum
(2)
	Kararsızım
(3)
	Katılıyorum
(4)
	Kesinlikle Katılıyorum
(5)

	1.
	Çalışmalarımı kişisel faydası için kullanabileceğini varsayar.
	􀂆
	􀂆
	􀂆
	􀂆
	􀂆

	2.
	Çalışanları kişisel hedeflerine ulaşmak için bir araç olarak görür.
	􀂆
	􀂆
	􀂆
	􀂆
	􀂆

	3.
	Çalışanların ihtiyaçlarından çok kendi hedeflerine ulaşmayı önemser.
	􀂆
	􀂆
	􀂆
	􀂆
	􀂆

	4.
	Hedeflerine ulaşmak için üzerimde baskı kurar.
	􀂆
	􀂆
	􀂆
	􀂆
	􀂆

	5.
	Hedeflerine ulaşmak için ihtiyaçlarımı dikkate almadan iş yükümü artırır.
	􀂆
	􀂆
	􀂆
	􀂆
	􀂆

	6.
	Yeni görevler verilmesi gerektiğinde iş yükümü dikkate almaz.
	􀂆
	􀂆
	􀂆
	􀂆
	􀂆

	7.
	Faydasına olacaksa bana sıkıcı görevler verir.
	􀂆
	􀂆
	􀂆
	􀂆
	􀂆

	8.
	Kendi hedefleri öncelikli olduğu için mesleki gelişmeme fırsat vermez.
	􀂆
	􀂆
	􀂆
	􀂆
	􀂆

	9.
	Kendisinin faydalanacağı sıkıcı, rutin görevleri bana verir.
	􀂆
	􀂆
	􀂆
	􀂆
	􀂆

	10.
	Benim çalışmalarımı kendini fark ettirmek için kullanır.
	􀂆
	􀂆
	􀂆
	􀂆
	􀂆

	11.
	Takımın yaptığı işleri kendi işi gibi gösterir.
	􀂆
	􀂆
	􀂆
	􀂆
	􀂆

	12.
	Çalışmalarımı kişisel çıkarı için kullanır.
	􀂆
	􀂆
	􀂆
	􀂆
	􀂆

	13.
	Hedeflerine ulaşmak için beni ve meslektaşlarımı birbirimize düşürür.
	􀂆
	􀂆
	􀂆
	􀂆
	􀂆

	14.
	Hedeflerine ulaşmak için başkalarını manipüle eder.
	􀂆
	􀂆
	􀂆
	􀂆
	􀂆

	15.
	Hedeflerine ulaşmak için çalışanları manipüle etmekten veya aldatmaktan çekinmez.
	􀂆
	􀂆
	􀂆
	􀂆
	􀂆




