Din Görevlilerinin Tasavvufa İlişkin Tutumları Ölçeği
	Madde no
	Madde

	1
	Tasavvuf, kişiye dinî vecibelerini düzenli bir şekilde yapma alışkanlığı kazandırır.

	2
	Tasavvuf, insanları dinî hayata yakınlaştırır.

	3
	Tasavvuf, insanların ahlaki açıdan daha iyi olmasını sağlar.

	4
	Tasavvuf, insanların kötü alışkanlıklardan kurtulmalarına vesile olur.

	5
	Tasavvuf, insanlar için faydalıdır.

	6
	Tasavvuf, toplumsal dayanışmaya katkıda bulunur.

	7
	Tasavvuf, günümüzde uygulanabilir bir anlayıştır.

	8
	İyi bir dindar olmak için tasavvufu benimsemek gerekir.

	9
	Din görevlisinin, dini hayatını geliştirmek için tasavvufa ihtiyacı vardır.

	10
	Din görevlisinin tasavvufu benimsemesi, onu manevî olarak zinde tutar.

	11
	Din görevlilerinin sohbet/derslerinde tasavvufa ait örnekleri kullanmaları, toplumsal olayların daha iyi anlaşılmasını sağlar.

	12
	Din görevlisinin sohbet/derslerinde tasavvufi menkıbelere yer vermesi doğrudur.

	13
	Din görevlisinin tasavvufu benimsemesinin cemaati/öğrencileri üzerinde olumlu etkisi olur.

	14
	Tasavvuf, insanları sorgulamaktan uzaklaştırır.

	15
	Tasavvufu benimseyenlerin dindarlığı şekilcidir.

	16
	Tasavvufu benimseyenler başkalarının dindarlığını yeterli görmezler.

	17
	Tasavvuf, dinin yaşanmasını daha zorlaştırır.

	18
	Rabıta, keramet, cezbe, sema gibi uygulamalar, insanları gerçeklikten uzaklaştırır.

	19
	Tasavvuf, insanları tembelliğe yöneltir.

	20
	Din görevlisinin tasavvufu benimsemesi, etrafına rol model olmasını engeller.

	21
	Din görevlisinin tasavvufu hayat tarzı olarak benimsemesi, sohbetlerinde gerçekleri açıklamasını zorlaştırır.

	22
	Din görevlisinin tasavvufu hayat tarzı olarak benimsemesi, tarafsızlığını zedeler.

	23
	Din görevlisinin tasavvufu benimsemesi, cemaati/öğrencileriyle ilişkilerini zedeler.



Boyutlar:
1-8. maddeler: Bireysel Dini Gelişim Faktörü
9-13. maddeler: Dini Yaklaşım Faktörü
14-19. maddeler: Mesleki Gelişim Faktörü
20-23. maddeler: Sosyal İletişim Faktörü
Ters kodlanması gereken maddeler: 14-23 arasındaki maddeler.
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Ölçek hakkında kısa bilgi:
Ölçeğin KMO değeri 0,89; Barlett testine göre kay kare değeri anlamlıdır. Açımlayıcı faktör analizi (AFA) sonucu ölçeğin 23 madde ve 4 faktörden oluştuğu, toplam varyansın %65,96’sını açıkladığı belirlenmiştir. “Bireysel dini gelişim, dini yaklaşım, mesleki gelişim, sosyal iletişim” isimleri verilen faktörlerin yük değerlerinin 0,90-0,45 arasında değiştiği tespit edilmiştir. Ölçekteki 10 madde olumsuz olarak yazılmış olup, gelecek araştırmalarda bu maddeler analiz öncesinde ters madde biçiminde kodlanmalıdır. 13 olumlu ve 10 olumsuz maddeden oluşan bu ölçekten alınabilecek en düşük puan 23 ve en yüksek puan ise 115’tir. Buna göre ölçekten 23 puan alınmasının yapay zekânın dinî alanlarda kullanımına yönelik tutumun “Hiç katılmıyorum” düzeyine; 115 puan alınmasının ise “Tamamen katılıyorum” düzeyine karşılık geldiği söylenebilir. Ancak analiz yapılırken ölçeğin çok boyutlu yapısı dikkate alınarak faktörlerin kendi içinde değerlendirilmesi önerilir.
Doğrulayıcı faktör analizi (DFA) aşamasında, X2=1,94 ve RMSEA=0,07 olduğu görülmüştür. Diğer uyum indeksleri olan “SRMR=0,08, CFI=0,92, IFI=0,92, TLI/NNFI=0,91, PGFI=0,67 ve PNFI=0,75 olarak tespit edilmiştir. Bu değerler, ölçeğin yapı uyumunun iyi düzeyde olduğunu göstermektedir. 
Cronbach’s Alpha katsayısı ölçeğin tümü için 0,90, faktörler için sırasıyla 0,92, 0,82, 0,89 ve 0,84 olarak ortaya çıkmıştır. Ölçeğin yüksek düzeyde güvenirliğe ve maddelerin iç tutarlılığa sahip olduğu belirlenmiştir. 
Tüm bu analizlerin sonucu olarak; “Din Görevlilerinin Tasavvufa İlişkin Tutumları Ölçeği”nin din görevlilerinin tasavvufa ilişkin tutumlarını ölçme konusundaki yapılacak araştırmalarda kullanılabileceği söylenebilir.
