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gZ 
SeVVi] iVWifa kaYUamÕ VRn \ÕllaUda gideUek daha fa]la dikkaW oekmekWediU. Ancak liWeUaW�Ude, 
bX kaYUamÕ |lome\e \|nelik T�Ukoe |lome aUaolaUÕnÕn \eWeUVi] RldX÷X g|U�lmekWediU. BX 
nedenle, bX oalÕúmanÕn Wemel amacÕ GXedeV Ye aUkadaúlaUÕ (2022) WaUafÕndan geliúWiUilen 
SeVVi] øVWifa gloe÷i¶nin T�Ukoe\e X\aUlanmaVÕdÕU. dalÕúmanÕn ilk aúamaVÕnda, |loek 113 
Va÷lÕk oalÕúanÕna iki hafWa aUa\la iki ke] X\gXlanmÕú Ye |loe÷in io WXWaUlÕlÕ÷Õ ile WeVW-tekrar test 
g�YeniUli÷i de÷eUlendiUilmiúWiU. økinci aúamada, |loek 373 Va÷lÕk oalÕúanÕna X\gXlanmÕú Ye 
\aSÕ geoeUli÷ini WeVW eWmek amacÕ\la AoÕmla\ÕcÕ FakW|U Anali]i (AFA) geUoekleúWiUilmiúWiU. 
AFA VRnXcXnda, RUijinal |loekWeki dX\gXVal Ye daYUanÕúVal bR\XWlaUa ek RlaUak biliúVel biU 
bR\XW RUWa\a oÕkmÕúWÕU. D�ú�k fakW|U \�kleUine VahiS iki madde oÕkaUtÕlmÕú Ye |loek 11 
madde\le VRn halini almÕúWÕU. AUdÕndan, DR÷UXla\ÕcÕ FakW|U Anali]i (DFA) ile orijinal iki 
fakW|Ul� \aSÕ ve AFA VRnXcXnda elde edilen �o fakW|Ul� mRdel kaUúÕlaúWÕUÕlmÕú; �o fakW|Ul� 
modelin daha iyi uyum indeksleUi VXndX÷X beliUlenmiúWiU. BXlgXlaU, genel RlaUak |loe÷in 
g�ol� \aSÕ geoeUli÷i Ye \�kVek io WXWaUlÕlÕ÷a VahiS RldX÷XnX g|VWeUmiúWiU. SRnXo RlaUak, bu 
oalÕúma SeVVi] øVWifa gloe÷i¶nin T�Ukoe X\aUlamaVÕnÕn geoeUli Ye g�YeniliU biU |lome aUacÕ 
RldX÷XnX RUWa\a kR\makWadÕU. 
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ABSTRACT 
The concept of quiet quitting has attracted increasing attention in recent years. However, the 
existing literature shows a lack of Turkish instruments designed to measure this construct. 
Therefore, the main purpose of this study is to adapt the Quiet Quitting Scale, developed by 
Guedes et al. (2022), into Turkish. In the first phase of the study, the scale was administered 
twice to 113 healthcare professionals with a two-week interval, and its internal consistency 
and test-retest reliability were evaluated. In the second phase, the scale was applied to 373 
healthcare professionals, and Exploratory Factor Analysis (EFA) was conducted to assess 
construct validity. EFA revealed an additional cognitive factor alongside the original 
emotional and behavioral dimensions. Two low-loading items were removed, resulting in an 
11-item scale. Subsequently, Confirmatory Factor Analysis (CFA) was conducted to compare 
the original two-factor structure with the three-factor model identified in EFA, and the results 
demonstrated that the three-factor model provided better fit indices. Overall, the findings 
showed high levels of construct validity and internal consistency. Consequently, this study 
indicates that the Turkish adaptation of the Quiet Quitting Scale is a valid and reliable 
measurement instrument. 
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1. GiUiú 

³SeVVi] iVWifa´ kaYUamÕ, |]ellikle COVID-19 SandemiVi VRnUaVÕ aUWan biU ilgi Rda÷Õ haline gelmiúWiU. Ancak, bX RlgXnXn 
naVÕl kaYUamVallaúWÕUÕlmaVÕ Ye |lo�lmeVi geUekWi÷i kRnXVXnda aUaúWÕUmacÕlaU aUaVÕnda Wam biU fikiU biUli÷i 
Va÷lanamamÕúWÕU. GXedeV Ye aUkadaúlaUÕ (2022), VeVVi] iVWifa\Õ iúle ilgili g|UeY, VRUXmlXlXk Ye \�k�ml�l�kleUin 
minimXm d�]e\de \eUine geWiUilmeVi RlaUak WanÕmlamÕúlaUdÕU. SeVVi] iVWifanÕn, iú WaWminVi]li÷i, W�kenmiúlik, |Ug�WVel 
ba÷lÕlÕk Ye iú-\aúam dengeVi gibi kaYUamlaUla iliúkili Rlabilece÷i WaUWÕúÕlmakWadÕU. SeVVi] iVWifa, \alnÕ]ca aVgaUi d�]e\de 
iúe ba÷lÕlÕkla \eWinme, UahaWlÕk aUa\ÕúÕ Ye kiúiVel WaWmin dX\gXVX\la iliúkilendiUilmiúWiU. BX ba÷lamda, VeVVi] iVWifanÕn 
oRk bR\XWlX biU \aSÕ VeUgiledi÷i Ye \aSÕVal RlaUak geoeUli biU úekilde de÷eUlendiUilmeVi geUekWi÷i RUWa\a oÕkmakWadÕU. 
GXedeV, PaWel Ye BachUach, bX ihWi\aca \anÕW RlaUak ³dRk BR\XWlX SeVVi] øVWifa gloe÷i´ni geliúWiUmiú Ye |loe÷in iki 
bR\XWlX \aSÕVÕnÕ dR÷UXlamÕúlaUdÕU (GXedeV Yd., 2022; PaWel Yd., 2023). 
BX oalÕúmanÕn Wemel amacÕ, dRk BR\XWlX SeVVi] øVWifa gloe÷i¶nin (GXedeV Yd., 2022) T�Ukoe fRUmXnXn geoeUlik Ye 
g�YeniUlik anali]ini \aSmakWÕU. HeU ne kadaU T�Uki\e¶de VeVVi] iVWifa RlgXVXna \|nelik ba]Õ |]g�n |loek geliúWiUme 
oalÕúmalaUÕ (|Un. SaYaú & TXUan, 2023) bXlXnVa da, bX oalÕúmada |]ellikle VeVVi] iVWifa kaYUamÕnÕn XlXVlaUaUaVÕ 
liWeUaW�Udeki WanÕm Ye bR\XWlaUÕ\la kaUúÕlaúWÕUmalÕ RlaUak ele alÕnabilmeVine imkkn WanÕ\an biU |loe÷in T�Ukoe\e 
X\aUlanmaVÕ WeUcih edilmiúWiU. SRn \ÕllaUda hem akademi hem de iú d�n\aVÕnda dikkaW oeken biU RlgX Rlan VeVVi] istifa, 
|]ellikle mRWiYaV\Rn, iú-\aúam dengeVi Ye oalÕúan ba÷lÕlÕ÷Õ �]eUindeki eWkileUi aoÕVÕndan aUaúWÕUÕlmaVÕ geUeken biU kRnX 
haline gelmiúWiU. BX nedenle, SeVVi] øVWifa gloe÷i¶nin T�Ukoe\e X\aUlanmaVÕ, \alnÕ]ca XlXVal alan \a]Õna kaWkÕ 
Va÷lamakla kalma\acak, a\nÕ ]amanda bX kaYUamÕn faUklÕ ba÷lamlaUdaki ben]eUlik Ye faUklÕlÕklaUÕnÕ incelemek ioin 
XlXVlaUaUaVÕ d�]e\de |nemli YeUileU VXnacakWÕU. 
 
2. SeVVi] øVWifa KaYUaPÕ 

SeVVi] iVWifa kaYUamÕ, VRn ]amanlaUda d�n\ada b�\�k ilgi g|UmekWediU. SeVVi] iVWifa, ³oaOÕúaQÕQ biUiQciO 
VRUXPOXOXkOaUÕQÕ \eUiQe geWiUPe\e deYaP eWWi÷i, aQcak bX VRUXPOXOXkOaUÕQ |WeViQe geoPe\e daha a] iVWekOi ROdX÷X´ bir 
dXUXmX ifade edeU (KlRW] Ye BRlinR, 2022). BX kaYUam ilk RlaUak 2009 \ÕlÕnda ekRnRmiVW MaUk BRldgeU WaUafÕndan 
ortaya atÕlmÕúWÕU (HiWW, 2022). Ancak, 2021'de VRV\al med\a SlaWfRUmX TikTRk'Wa YiUal hale gelene kadaU geniú oaSWa 
dikkaW oekmeVi Rn \ÕlÕ bXlmXúWXU (KXdhail, 2022). gUg�WleU, �UeWken Ye kendileUine ba÷lÕ oalÕúanlaU iVWedikleUinden, 
VeVVi] iVWifa XlXVlaUaUaVÕ biU kaYUam RlaUak hem \|neWicileU hem de iú d�n\aVÕ aoÕVÕndan endiúe YeUici biU e÷ilim RlaUak 
de÷eUlendiUilmekWediU.  
SeVVi] iVWifa kaYUamÕ\la ilgili en kaSVa\ÕcÕ WanÕmlaUdan biUini YÕkÕlma] (2022) \aSmÕúWÕU: ³daOÕúaQÕQ iú ha\aWÕQda 
\aúadÕ÷Õ \R÷XQ WePSROX k�OW�U QedeQi\Oe, VeVVi] iVWifa, \eQi QeViO oaOÕúaQOaUÕQ d�ú�k iú ba÷OÕOÕ÷Õ VeUgiOe\eUek iú \eUiQdeki 
VRUXQOaUa (VWUeV, ka\gÕ, iú \�k�, deVWek ekVikOi÷i, |fke Yb.) kaUúÕ PePQXQi\eWVi]OikOeUiQi ifade eWPeOeUi Ye bX VRUXQOaUÕQ 
i\iOik haOiQi a]aOWPaVÕ, iú-aile oaWÕúPaVÕQa Ye W�keQPiúOi÷e \RO aoPaVÕ, a\QÕ ]aPaQda iúVi]Oi÷iQ geWiUdi÷i VRV\aO, 
ekRQRPik Ye SVikRORjik VRUXQOaU QedeQi\Oe geUi oekiOPeVidiU.´ (V. 588). SeVVi] iVWifa\Õ biU kRUXnma VWUaWejiVi RlaUak 
aoÕkla\an YÕkÕlma] (2022), oalÕúanlaUÕn iú \eUinde minimXm SeUfRUmanVla W�kenmiúlikWen kRUXnma\a oalÕúWÕ÷ÕnÕ ifade 
edeU. dalÕúanlaU bX V�UeoWe, iú-\aúam dengeVine |]en g|VWeUeUek i\i Rlma halleUini kRUXma\a Ye iúin geUekWiUdi÷i aVgaUi 
d�]e\de �UeWkenli÷i Va÷lama\a RdaklanÕU. BX úekilde, oalÕúanlaU aUWan iú \�k�ne Ye oeúiWlenen iú beklenWileUine kaUúÕ 
biU kRUXnma VWUaWejiVi geliúWiUmiú RlXUlaU (YÕkÕlma], 2022). 
SeVVi] iVWifanÕn RUWa\a oÕkmaVÕnda, geUoekoi Rlma\an iú WaleSleUi Ye oalÕúanlaUÕn W�kenmiúlikWen kaoÕnma ile UXh 
Va÷lÕklaUÕnÕ kRUXma aU]XVX |nemli URl R\namakWadÕU (Khan Yd., 2022). 1002 kaWÕlÕmcÕ\la geUoekleúWiUilen biU 
aUaúWÕUmada, VeVVi] iVWifanÕn nedenleUi úX úekilde beliUWilmiúWiU: kaUi\eU \RllaUÕnÕn kaSalÕ RlmaVÕ, iú-\aúam dengeVi]li÷i, 
d�ú�k �cUeWleU, g|UeY WanÕmÕndaki beliUVi]lik, X]Xn oalÕúma VaaWleUi Ye \�kVek SeUfRUmanV beklenWileUi (YRXWhall, 2022, 
akW. dimen & YÕlma], 2023). SeVVi] iVWifa V�Uecindeki ]ihinVel V�UeoleUin i\i anali] edilmeVi geUekmekWediU. BXna ek 
RlaUak, aUaúWÕUmalaU, oalÕúanlaUÕnÕn ihWi\aolaUÕna de÷eU YeUen \|neWicileUin RldX÷X RUWamlaUda VeVVi] iVWifa \aúa\anlaUÕn 
Va\ÕVÕnÕn daha d�ú�k RldX÷XnX g|VWeUmekWediU. K|W� biU \|neWim V|] kRnXVX RldX÷Xnda, VeVVi] iVWifa Va\ÕVÕ, iyi 
\|neWicileUe g|Ue d|UW kaW daha fa]la RlabilmekWediU (ZengeU Ye FRlkman, 2022). T�m bXnlaUdan dRla\Õ, sessiz istifa 
V�Uecindeki dinamikleUinin incelenmeVi hem biUe\Vel hem de |Ug�WVel d�]e\de RlXmlX VRnXolaU dR÷XUabiliU. 
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YRXWhall (2022) WaUafÕndan \aSÕlan biU aUaúWÕUmada, kaWÕlÕmcÕlaUa VeVVi] iVWifa V�Ueci\le ilgili VRUXlaU \|nelWilmiú Ye 
kaWÕlÕmcÕlaUÕn %24'� haliha]ÕUda bX V�UeoWe RldXklaUÕnÕ beliUWiUken, %46,6'VÕ bX e÷ilime \aWkÕn RldXklaUÕnÕ ifade eWmiúWiU 
(akW. AWVan, 2023). GallXS EnVWiW�V�'n�n 15,000'den fa]la Wam ]amanlÕ Ye \aUÕ ]amanlÕ oalÕúanla \aSWÕ÷Õ biU ankeW 
oalÕúmaVÕnda iVe, ABD iú g�c�n�n \aUÕVÕndan fa]laVÕnÕn VeVVi] iVWifa \aúa\anlaUdan RlXúWX÷X RUWa\a kRnmXúWXU (HaUWeU, 
2022). BX aoÕdan bakÕldÕ÷Õnda, \|neWimleUin VeVVi] iVWifa dXUXmXnX ciddi\e almaVÕ |nemlidiU. ZiUa, oalÕúanlaUÕn 
mRWiYaV\RnXnX aUWÕUmak Ye iú \eUindeki ba÷lÕlÕklaUÕnÕ g�olendiUmek ioin VeVVi] iVWifa kaYUamÕnÕn anlaúÕlmaVÕ Ye geUekli 
|nlemleUin alÕnmaVÕ geUekmekWediU.  
SRn d|nemde, ³VeVVi] iVWifa´, Va÷lÕk VekW|U� baúWa Rlmak �]eUe kUiWik alanlaUda |nemli biU VRUXn RlaUak |ne oÕkmakWadÕU. 
Pandemi |nceVinde, W�kenmiúlik, Va÷lÕk oalÕúanlaUÕ aUaVÕnda gideUek aUWan biU VRUXn halinde\ken, CRYid-19 
SandemiVi\le biUlikWe bX dXUXm daha da ciddi biU VRUXn haline gelmiúWiU. DX\gXVal kRSXú, W�kenmiúlik Ye SURfeV\Rnel 
\eWeUlilik hiVVinin a]almaVÕ biU aUa\a geleUek VeVVi] iVWifa\Õ biU baúa oÕkma mekani]maVÕ haline geWiUmiúWiU (AUneja & 
GilaUdinR, 2023). AUWan iú \�k�, X]Xn oalÕúma VaaWleUi Ye d�ú�k iú WaWmini gibi ]RUla\ÕcÕ oalÕúma kRúXllaUÕ VeVVi] iVWifa 
e÷ilimini aUWÕUÕUken, |]ellikle Va÷lÕk VekW|U�ndeki niWelikli oalÕúanlaUÕn \XUWdÕúÕna \|nelmeVine VebeS RlmakWadÕU (G�]el, 
2024; ùen Olga\ Ye YXUW, 2023). hlke ioinde ciddi biU \�kVek niWelikli inVan ka\na÷Õ ka\bÕna \Rl aoma SRWanVi\eli 
WaúÕ\an VeVVi] iVWifa, hem Va÷lÕk ViVWeminin V�Ud�U�lebiliUli÷ini hem de hi]meW kaliWeVini RlXmVX] eWkile\eUek |nemli biU 
UiVk Weúkil eWmekWediU. 
BX ba÷lamda, VeVVi] iVWifa RlgXVXnXn Va÷lÕk oalÕúanlaUÕ �]eUindeki eWkiVini ele alan liWeUaW�Udeki oalÕúmalaU VÕnÕUlÕdÕU. 
MeYcXW aUaúWÕUmalaU, VeVVi] iVWifanÕn Va÷lÕk hi]meWleUi �]eUindeki X]Xn Yadeli eWkileUini daha derinlemesine incelemenin 
|nemini YXUgXlamakWadÕU. BX alanda \aSÕlan oalÕúmalaUdan biUi, GalaniV Ye aUkadaúlaUÕ (2024) WaUafÕndan \aSÕlmÕúWÕU. 
AUaúWÕUmalaUÕnda, CRYid-19 VRnUaVÕ VeVVi] iVWifanÕn hemúiUeleUin iúWen a\UÕlma ni\eWleUi �]eUindeki eWkiVini 
de÷eUlendiUmiúleU Ye iúWen a\UÕlma ni\eWinin SRWanVi\el beliUle\icileUi RlaUak oeúiWli demRgUafik Ye iú |]ellikleUini 
incelemiúleUdiU. BX oalÕúmada, kendi geliúWiUdikleUi dokuz maddelik SeVVi] øVWifa SkalaVÕ¶nÕ (GalaniV Yd., 2023) 
kXllanmÕúlaUdÕU. dalÕúmanÕn bXlgXlaUÕna g|Ue, VeVVi] iVWifa Veoene÷ini WeUcih eden hemúiUeleU aUaVÕnda bX RlgXnXn 
\a\gÕnlaúWÕ÷ÕnÕ Ye Va÷lÕk hi]meWleUinin YeUimlili÷i ile kaliWeVinin a]aldÕ÷ÕnÕ beliUWmiúleUdiU. A\UÕca, hemúiUeleUe \|nelik 
|Ug�WVel deVWek Ye geUekli ka\naklaUÕn Va÷lanmaVÕnÕn, hemúiUeleUi mRWiYe edecek Ye meVlekWen a\UÕlmalaUÕnÕ 
engelle\ecek biU oalÕúma RUWamÕnÕn RlXúWXUXlmaVÕ aoÕVÕndan ]RUXnlX RldX÷XnX YXUgXlamÕúlaUdÕU.  
T�Uki\e¶de VeVVi] iVWifa kaYUamÕnÕ |lome\e \|nelik ba]Õ |loek geliúWiUme oalÕúmalaUÕ da bXlXnmakWadÕU (Boz vd., 2023; 
KaUaúin Ye g]WÕUak, 2023; SaYaú Ye TXUan, 2023). BX oalÕúmalaU, kaYUamÕn \eUel ba÷lamda |]g�n bioimleUde ele 
alÕnmaVÕna kaWkÕ Va÷lamakWadÕU. gWe \andan, bX aUaúWÕUmada kXllanÕlan dRk BR\XWlX SeVVi] øVWifa gloe÷i (GXedeV Yd., 
2022), sessiz isWifa\Õ XlXVlaUaUaVÕ liWeUaW�Ude WanÕmlanan kXUamVal bR\XWlaUÕ\la ele alma imkknÕ VXndX÷X ioin 
X\aUlanma\a de÷eU bXlXnmXúWXU. B|\lece elde edilen bXlgXlaUÕn hem \eUel hem de k�UeVel d�]e\de kaUúÕlaúWÕUmalÕ 
anali]leUe kaWkÕ VXnmaVÕ hedeflenmiúWiU. 
Bununla birlikte, Kim Ye aUkadaúlaUÕ (2023) dRk BR\XWlX SeVVi] øVWifa gloe÷i¶nin KRUece geoeUlik oalÕúmaVÕnÕ 
geUoekleúWiUmiúleUdiU. øki a\UÕ |Uneklem (N1 = 220, N2 = 400) ile AoÕmla\ÕcÕ Ye DR÷UXla\ÕcÕ FakW|U Analizi yaparak, 
|loe÷in iki fakW|Ul� biU \aSÕ\a VahiS RldX÷XnX dR÷UXlamÕúlaUdÕU. A\UÕca, dRk BR\XWlX SeVVi] øVWifa gloe÷i'nin T�Ukoe 
X\aUlamaVÕnÕ \aSmak amacÕ\la, Me\dan Ye Akkaú (2024), deYleW Ye YakÕf �niYeUViWeleUinde oalÕúan 40 akademiV\enden 
RlXúan biU |Uneklemde AoÕmla\ÕcÕ FakW|U Anali]i kXllanaUak |loe÷in T�Ukoe geoeUlik |n oalÕúmaVÕnÕ \aSmÕúlaUdÕU. 
gloe÷in io WXWaUlÕlÕ÷ÕnÕ hem Wek bR\XWlX de÷eUlendiUmiúleUdiU (Į = 0,87), hem de alW bR\XWlaU ba]Õnda 
de÷eUlendiUmiúleUdiU (daYUanÕúVal bR\XW: Į = 0,86 ve dX\gXVal bR\XW: Į = 0,81). Ancak |loek X\aUlama oalÕúmalaUÕnda 
\aSÕ geoeUli÷i kadaU, WeVW-WekUaU WeVW g�YeniUli÷i, ]amanlaU aUaVÕ kRUelaV\Rn anali]i Ye DR÷UXla\ÕcÕ FakW|U Anali]i gibi 
anali]leU de, |loe÷in ]amana kaUúÕ WXWaUlÕlÕ÷ÕnÕ Ye |lo�m \aSÕVÕnÕn dR÷UXlX÷XnX g|VWeUmek aoÕVÕndan b�\�k |nem 
WaúÕmakWadÕU (DeVelliV, 2017; Kline, 2016). BX ba÷lamda, meYcXW oalÕúmada, V|] kRnXVX anali]leUin geUoekleúWiUilmeVi 
Ye UaSRUlanmaVÕ, |loe÷in T�Uk |Unekleminde geoeUli Ye g�YeniliU biU |lo�m aUacÕ RldX÷XnX RUWa\a kR\an ilk kaSVamlÕ 
oalÕúma Rlma niWeli÷i WaúÕmakWadÕU. 
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3. Y|QWeP 

3.1. gUQeNOeP 

dRk BR\XWlX SeVVi] øVWifa gloe÷i¶nin T�Ukoe geoeUlik Ye g�YeniUlik oalÕúmaVÕ ioin, kRla\da |Unekleme \|nWemi 
kXllanÕlmÕúWÕU. AUaúWÕUmanÕn ilk aúamaVÕnda, oeúiWli haVWaneleUde g|UeY \aSmakWa Rlan 113 Va÷lÕk oalÕúanÕ oalÕúma\a 
dahil edilmiúWiU. BX |Uneklemdeki kaWÕlÕmcÕlaUÕn %60,2¶Vi kadÕn, %39,8¶i eUkekWiU. KaWÕlÕmcÕlaUÕn \aú aUalÕ÷Õ 22-65 \Õl 
aUaVÕnda de÷iúmekWe RlXS, RUWalama \aú 30,50¶diU (SS = 10,3). gUneklemde \eU alan kaWÕlÕmcÕlaUÕn %1,8¶i SUaWiV\en 
hekim, %25,7¶Vi aViVWan hekim, %36,3¶� X]man hekim Ye %36,3¶� hemúiUediU. E÷iWim d�]e\ine bakÕldÕ÷Õnda, 
%2,7¶Vinin liVe, %5,3¶�n�n |nliVanV, %15,9¶XnXn liVanV, %31,9¶XnXn \�kVek liVanV Ye %44,2¶Vinin iVe dRkWRUa Ye\a 
WÕSWa X]manlÕk VeYi\eVinde e÷iWim aldÕ÷Õ beliUlenmiúWiU. gloek, kaWÕlÕmcÕlaU WaUafÕndan biUbiUinden ba÷ÕmVÕ] RlaUak iki 
faUklÕ ]aman diliminde Ye iki hafWa aUa\la dRldXUXlmXúWXU. Test-WekUaU WeVW V�Uecinde iki hafWalÕk aUalÕk WeUcih 
edilmeVinin nedeni, VeVVi] iVWifa daYUanÕúlaUÕnÕn kÕVa V�Uede anlamlÕ úekilde de÷iúmeVinin beklenmemeVi Ye haWÕUlama 
eWkiVinin a]alWÕlmaVÕnÕn amaolanmaVÕdÕU.  
AUaúWÕUmanÕn ikinci aúamaVÕnda iVe 373 Va÷lÕk oalÕúanÕ oalÕúma\a kaWÕlÕm Va÷lamÕúWÕU. BX aúamadaki kaWÕlÕmcÕlaUÕn 
%67,3¶� kadÕn, %32,7¶Vi eUkekWiU. Yaú aUalÕ÷Õ 23-64 \Õl aUaVÕnda RlXS, \aú RUWalamaVÕ 38,99 (SS = 9,8) RlaUak WeVSiW 
edilmiúWiU. KaWÕlÕmcÕlaUÕn %11,3'�n�n SUaWiV\en hekim, %16,9'XnXn aVistan hekim, %25,5'inin uzman hekim, 
%45,8'inin hemúiUe Ye %0,5'inin X]man hemúiUediU. KaWÕlÕmcÕlaUÕn e÷iWim d�]e\i incelendi÷inde, %1,9'XnXn liVe, 
%3,5'inin |nliVanV, %36,7'Vinin liVanV, %17,4'�n�n \�kVek liVanV Ye %40,5'inin dRkWRUa Ye\a WÕSWa X]manlÕk 
seYi\eVinde e÷iWim aldÕ÷Õ g|]lenmiúWiU. 
 
3.2. VeUi TRSOaPa AUaoOaUÕ 

dRN BR\XWOX SeVVi] øVWifa gOoe÷i: GXedeV Ye aUkadaúlaUÕ WaUafÕndan 2022 \ÕlÕnda geliúWiUilmiúWiU. gloek 13 maddeden 
Ye iki alW bR\XWWan RlXúmakWadÕU. ølk 6 madde daYUanÕúVal bR\XWX, kalan 7 madde iVe dX\gXVal bR\XWX RlXúWXUan 
ifadelerdir. gloek 5¶li LikeUW WiSi biU |loekleme ile de÷eUlendiUilmiúWiU (1 = KeVinlikle kaWÕlmÕ\RUXm; 5 = KeVinlikle 
kaWÕlÕ\RUXm). øki alW bR\XWXn SXanlaUÕ WRSlanaUak |loe÷in WRSlam SXanÕ elde edilmekWediU. gloekWe Wers puanlanan madde 
bXlXnmamakWadÕU. 
T�Ukoe\e X\aUlama V�Ueci, BUiVlin¶in (1980) |neUdi÷i ileUi-geUi oeYiUi (back-WUanVlaWiRn) Wekni÷i Wemel alÕnaUak 
\�U�W�lm�úW�U. ølk RlaUak |loek, \a]aUlaU WaUafÕndan øngili]ceden T�Ukoe\e oeYUilmiúWiU. AUdÕndan, |loek maddeleri, 
alanÕnda X]man beú akademiV\enin kaWÕlÕmÕ\la dilVel Ye kaYUamVal aoÕdan de÷eUlendiUilmiú; X]man g|U�úleUi 
dR÷UXlWXVXnda geUekli UeYi]\RnlaU \aSÕlmÕúWÕU. ReYi]e edilen T�Ukoe fRUm, iki faUklÕ øngili] dili X]manÕ WaUafÕndan 
\eniden øngili]ce\e oeYUilmiú, bX geUi\e oeYiUi VRnXolaUÕ RUijinal |loek maddeleUi\le kaUúÕlaúWÕUÕlaUak anlam b�W�nl�÷� 
aoÕVÕndan de÷eUlendiUilmiú Ye WXWaUlÕlÕk Va÷lanmÕúWÕU. 
U\aUlama V�Uecinin aUdÕndan |loek, g|n�ll� biU Va÷lÕk oalÕúanÕ gUXbXna X\gXlanaUak |n WeVW geUoekleúWiUilmiú, bX 
aúamada anlaúÕlabiliUlik Ye ifadeleUe YeUilen WeSkileU g|]lemlenmiúWiU. G|n�ll� kaWÕlÕmcÕlaUdan gelen geUi bildiUimleUe 
g|Ue dilVel X\aUlamalaU \aSÕlmÕú, anlaúÕlmada g�ol�k \aUaWabilecek ifadeleU d�]elWilmiú Ye |loek X\gXlama\a ha]ÕU hale 
geWiUilmiútir. 
U\aUlama V�Uecinin baúÕnda, RUijinal |loe÷i geliúWiUen \a]aUlaUdan geUekli kXllanÕm Ye X\aUlama i]ni alÕnmÕúWÕU. 
øúWeQ A\UÕOPa Ni\eWi gOoe÷i: øúWen a\UÕlma ni\eWi, LandaX Ye HammeU (1986) WaUafÕndan geliúWiUilen Ye Wa\ne Yd. 
(1997) WaUafÕndan �o madde halinde X\aUlanan |loek ile |lo�lm�úW�U. gloe÷in T�Ukoe X\aUlamaVÕ K�o�kXVWa (2007) 
WaUafÕndan geUoekleúWiUilmiú Ye Wek bR\XWlX \aSÕVÕ kRUXnmXúWXU. gloek maddeleUi, 1 = KeVinlikle KaWÕlmÕ\RUXm ile 5 = 
KeVinlikle KaWÕlÕ\RUXm aUaVÕnda de÷iúen 5¶li LikeUW WiSi |loekleme ile de÷eUlendiUilmiúWiU. Y�kVek SXanlaU, iúWen 
a\UÕlma ni\eWinin \�kVek RldX÷XnX g|VWeUmekWediU. 
 
3.3. øúOeP  

VeUileU, oeYUimioi ankeWleU aUacÕlÕ÷Õ\la WRSlanmÕúWÕU. T�m kaWÕlÕmcÕlaU oalÕúmanÕn amacÕ Ye \|nWemi kRnXVXnda 
bilgilendiUileUek RnamlaUÕ alÕnmÕúWÕU. dalÕúma ioin MaUmaUa hniYeUViWeVi SRV\al BilimleU EWik KXUXlX¶ndan Rna\ 
alÕnmÕúWÕU (Ona\ KaUaU NXmaUaVÕ: 67, Protokol No: 2024-4/5). Anali]leU SPSS Y26.01 Ye AMOS Y26 SURgUamlaUÕ 
kXllanÕlaUak geUoekleúWiUilmiúWiU. 
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4. Bulgular 

4.1. øo TXWaUOÕOÕN ve Test-TeNUaU TeVW G�YeQiUOi÷i 

gloe÷in RUijinal fRUmXnda \eU alan 13 ifade �]eUinden io WXWaUlÕlÕk anali]i \aSÕlmÕúWÕU. dRk BR\XWlX SeVVi] øVWifa 
gloe÷i'nin io WXWaUlÕlÕk anali]i \�kVek d�]e\de io WXWaUlÕlÕk g|VWeUmiúWiU (CURnbach'V Į = 0,88) (Hair et al., 2010). 
EúleúWiUilmiú gUXSlaU W-testi analizi ise maddelerin ve toplam puanlaUÕn Zaman 1 Ye Zaman 2¶deki RUWalamalaUÕnÕn 
anlamlÕ RlaUak faUklÕ RlmadÕ÷ÕnÕ RUWa\a kR\mXúWXU (TablR 1).   
 

Tablo 1. EúleúWiUilmiú GUXSlaU t-teVWi (Zaman 1 Ye Zaman 2 KaUúÕlaúWÕUmalaUÕ) 

*p>,05 
 
Zaman 1 Ye Zaman 2'de W�m maddeleUin biUbiUleUi\le Rlan kRUelaV\RnXnX g|VWeUmek amacÕ\la PeaUVRn kRUelaV\Rn 
anali]i kXllanÕlmÕúWÕU. PeaUVRn kRUelaV\Rn anali]i, iki faUklÕ ]aman diliminde |loe÷in dRldXUXlmaVÕ\la ilgili RlaUak heU 
biU madde SXanlaUÕ, daYUanÕúVal Ye dX\gXVal alW baúlÕk WRSlam SXanlaUÕ Ye genel WRSlam SXanlaUÕnÕn anlamlÕ biU úekilde 
iliúkili RldX÷XnX g|VWeUmiúWiU (TablR 2).    
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Maddeler Ortalama ± SS (T1) Ortalama ± SS (T2) t değeri 

Madde 1 2,04 � 1,11 2,12 � 1,13 -1,81* 

Madde 2 3,89 � 1,03 3,84 � 1,03 0,84* 

Madde 3 2,01 � 1,08 1,98 � 1,03 0,83* 

Madde 4 2,28 � 1,11 2,29 � 1,13 0,19* 

Madde 5 2,90 � 1,21 3,01 � 1,18 -1,39* 

Madde 6 3,04 � 1,31 3,07 � 1,27 0,79* 

Madde 7 2,02 � 0,88 2,05 � 0,89 -0,81* 

Madde 8 2,66 � 1,22 2,69 � 1,21 -0,49* 

Madde 9 2,88 � 1,29 2,90 � 1,31 -0,53* 

Madde 10 2,81 � 1,33 2,81 � 1,34 -0,15* 

Madde 11 3,11 � 1,16 3,14 � 1,16 -0,57* 

Madde 12 2,85 � 1,09 2,87 � 1,11 -0,34* 

Madde 13 2,48 � 1,23 2,51 � 1,14 -0,58* 

DaYUanÕúVal WRSlam 16,01 � 4,60 16,09 � 4,70 -0,63* 

Duygusal toplam 18,81 � 5,80 18,97 � 5,79 -1,25* 

Genel toplam 34,81 � 9,80 35,09 � 9,86 -1,70* 
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Tablo 2. Zaman 1 Ye Zaman 2¶de MaddeleUin Ye TRSlam PXanlaUÕn KRUelaV\Rn Anali]i 
    r       p  
Madde 1 0,91 <0,001 
Madde 2 0,80 <0,001 
Madde 3 0,95 <0,001 
Madde 4 0,90 <0,001 
Madde 5 0,84 <0,001 
Madde 6 0,97 <0,001 
Madde 7 0,86 <0,001 
Madde 8 0,88 <0,001 
Madde 9 0,92 <0,001 
Madde 10 0,89 <0,001 
Madde 11 0,84 <0,001 
Madde 12 0,87 <0,001 
Madde 13 0,86 <0,001 
DaYUanÕúVal WRSlam 0,95 <0,001 
Duygusal toplam 0,97 <0,001 
Genel toplam 0,98 <0,001 

 
4.2. YaSÕ GeoeUOi÷i 

4.2.1. AoÕmOa\ÕcÕ FaNW|U AQaOi]i 

økinci aúama Rlan |loe÷in \aSÕ geoeUli÷ini WeVW eWmek ioin 373 kaWÕlÕmcÕ ile AoÕmla\ÕcÕ FakW|U Anali]i (AFA) 
X\gXlanmÕúWÕU. gloek fakW|UleUinin RUWa\a oÕkaUÕlmaVÕnda YeUinin gi]li Ye bilinme\en \aSÕVÕnÕ RUWa\a kR\mak amacÕ\la 
Wemel bileúenleU anali]i (SUinciSal cRmSRnenWV anal\ViV) Ye YaUima[ d|nd�Ume \|nWemi kXllanÕlmÕúWÕU. 
Tabachnick Ye Fidell (2001)¶e g|Ue, fakW|U anali]inde biU maddenin fakW|U \aSÕVÕnda anlamlÕ \eU alabilmeVi ioin fakW|U 
\�k�n�n en a] 0,32 RlmaVÕ geUekWi÷i beliUWilmiúWiU. BX kUiWeU dR÷UXlWXVXnda, fakW|U \�k� bX de÷eUin alWÕnda kalan iki 
madde (1. Ye 2. maddeleU) |loekWen oÕkaUÕlmÕúWÕU. AoÕmla\ÕcÕ FakW|U Anali]i VRnXolaUÕna g|Ue, RUijinal |loekWe \eU alan 
iki bR\XWa (daYUanÕúVal Ye dX\gXVal bR\XWlaU) ek RlaUak �o�nc� biU bR\XW daha RUWa\a oÕkmÕúWÕU. MaddeleUin ioeUik Ye 
anlam b�W�nl�÷� dikkaWe alÕnaUak, bX \eni bR\XW ³biliúVel bR\XW´ RlaUak adlandÕUÕlmÕúWÕU. BXna g|Ue; daYUanÕúVal bR\XW, 
oalÕúanlaUÕn iú WanÕmlaUÕ dÕúÕnda kalan g|UeYleUi \eUine geWiUmekWen kaoÕnmaVÕnÕ; dX\gXVal bR\XW, fa]ladan oaba 
g|VWeUmenin oalÕúanlaUda RlXmVX] dX\gXVal dene\imleUe \Rl aoWÕ÷Õ Ye bX nedenle Vadece g|UeY WanÕmlaUÕ\la VÕnÕUlÕ 
kalma\Õ WeUcih eWmeleUini; biliúVel bR\XW iVe, oalÕúanlaUÕn fa]ladan iú \�k�ne iliúkin ]ihinVel de÷eUlendiUmeleUini Ye 
d�ú�nVel WXWXmlaUÕnÕ ifade eden maddeleUden RlXúmakWadÕU.  
ho fakW|U, WRSlam YaU\anVÕn %67'Vini aoÕklamakWadÕU (KMO = 0,82 Ye BaUWleWW TeVWi 0.000 VeYi\eVinde anlamlÕdÕU). 
FakW|UleUin g�YeniUlik d�]e\leUi Ye fakW|U \�kleUi TablR 3¶We YeUilmiúWiU. BiliúVel bR\XWXn CURnbach'V Į kaWVa\ÕVÕ 0,84, 
dX\gXVal bR\XWXn CURnbach'V Į kaWVa\ÕVÕ 0,80 Ye daYUanÕúVal bR\XWXn CURnbach'V Į kaWVa\ÕVÕ 0,75¶WiU. 11 maddelik 
|loe÷in WRSlam g�YeniUlik de÷eUi de 0,83 RlaUak WeVSiW edilmiúWiU. 
 

Tablo 3. AoÕmla\ÕcÕ FakW|U Anali]i 
øfadeler Varyans 

(%) 
Faktör 
Ağırlığı 

Alfa (%) 

FaNW|U 1 (BiOiúVeO BR\XW) 37,95  0,84 
7. Fa]ladan \aSÕlan iúleUin \aUÕm kalmaVÕ beni UahaWVÕ] eWme].  0,83  
13. øúle ilgili kRnXlaUa fa]la kafa \RUaUak ]aman ka\beWme e÷iliminde 
de÷ilim. 

 0,81  

8. YaSÕlacak fa]ladan iúleUin Seúine d�úmemek benim ioin dX\gXVal 
bakÕmdan daha WaWmin edicidiU. 

 0,80  

12.  øúimde fa]ladan oaba haUcamadÕ÷Õm ioin UXh Va÷lÕ÷Õm oRk daha i\idiU.  0,79  
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FaNW|U 2 (DX\gXVaO BR\XW) 17,75  0,80 
10. øúimi ka\beWmemek ioin geUekenden fa]la oalÕúWÕ÷Õmda, RlXmVX] 
dX\gXlaUÕm kaW kaW aUWaU. 

 0,84  

9. øúimde \aSmam geUekenden fa]laVÕnÕ \aSWÕ÷Õmda, ]ihnimdeki endiúeleU 
\R÷XnlaúÕU. 

 0,83  

11. øúimi ka\beWmemek adÕna \alnÕ]ca geUekli Rlan iúleUi \aSaUVam, 
kendimi daha a] W�kenmiú hiVVedeUim. 

 0,75  

FaNW|U 3 (DaYUaQÕúVaO BR\XW) 11,04  0,75 
5. øúimi ka\beWmemek ioin daha fa]la \a da daha akÕllÕca de÷il, geUekWi÷i 
kadaU oalÕúmanÕn \eWeUli RldX÷Xna inanÕ\RUXm. 

 0,77  

4. TeUfi almama \aUdÕmcÕ Rlacak RlVa bile, daha fa]la iú \aSmak ioin aUa\Õúa 
girmem. 

 0,76  

6. Sadece geUekWi÷i kadaU iú \aSmak akÕllÕlÕkWÕU, Wembellik de÷il.  0,67  
3. AldÕ÷Õm �cUeWin kaUúÕlÕ÷Õ kadaU oalÕúÕUÕm, daha fa]la iú \aSmam.  0,66  

 
4.2.2. DR÷UXOa\ÕcÕ FaNW|U AQaOi]i 

T�Ukoe dRk BR\XWlX SeVVi] øVWifa gloe÷i¶nin \aSÕ geoeUli÷ini WeVW eWmek amacÕ\la, hem RUijinal oalÕúmada |neUilen iki 
fakW|Ul� mRdel hem de bX aUaúWÕUmada AoÕmla\ÕcÕ FakW|U Anali]i (AFA) ile elde edilen �o fakW|Ul� mRdel, DR÷UXla\ÕcÕ 
FakW|U Anali]i (DFA) ile de÷eUlendiUilmiúWiU. HeU ne kadaU \aSÕ geoeUli÷ini WeVW eWmek ioin ideal \aklaúÕm, AFA Ye 
DFA'nÕn ba÷ÕmVÕ] |UneklemleUle \aSÕlmaVÕ RlVa da; ba]Õ oalÕúmalaUda, \eWeUli |Uneklem b�\�kl�÷� Ye |lo�m 
\aSÕVÕndaki WXWaUlÕlÕk Va÷landÕ÷Õnda heU iki anali] a\nÕ YeUi VeWi �]eUinde geUoekleúWiUilebilmekWediU (WRUWhingWRn & 
WhiWWakeU, 2006; WaWkinV, 2018). BX ba÷lamda, bX oalÕúmada da 373 kaWÕlÕmcÕdan RlXúan |Uneklem �]eUinde hem AFA 
hem DFA X\gXlanmÕú, iki faUklÕ mRdel kaUúÕlaúWÕUmalÕ RlaUak WeVW edilmiúWiU. 
Analiz VRnXolaUÕ, RUijinal iki fakW|Ul� mRdelin YeUi\e \eWeUVi] X\Xm Va÷ladÕ÷ÕnÕ, bXna kaUúÕlÕk �o fakW|Ul� mRdelin 
anlamlÕ |lo�de daha i\i X\Xm VXndX÷XnX g|VWeUmiúWiU. BX bXlgXlaU dR÷UXlWXVXnda, anali]leUin �o fakW|Ul� mRdel 
�]eUinden V�Ud�U�lmeVine kaUaU YeUilmiú ve ilgili mRdelin X\Xm d�]e\leUi DR÷UXla\ÕcÕ FakW|U Anali]i (DFA) ile deWa\lÕ 
bioimde de÷eUlendiUilmiúWiU. MRdelin elde edilen X\Xm indekVleUi úX úekildediU: GFI = 0,95, CFI = 0,95, TLI = 0,93, 
NFI = 0,93, RMSEA =0,05 ve CMIN/DF = 2,86. GFI, CFI, TLI ve NFI de÷eUleUinin 0,90¶Õn �]eUinde RlmaVÕ, mRdelin 
kabXl edilebiliU X\Xm kUiWeUleUini kaUúÕladÕ÷ÕnÕ g|VWeUmekWediU (HX & BenWleU, 1999; Kline, 2016). A\UÕca, RMSEA 
de÷eUinin 0,05 RlaUak heVaSlanmaVÕ, mRdeldeki haWa d�]e\inin RldXkoa d�ú�k RldX÷XnX RUWa\a kR\makWadÕU. 
CMIN/DF de÷eUinin 3,00¶�n alWÕnda RlmaVÕ da mRdelin X\gXnlX÷XnX deVWekle\en di÷eU biU bXlgX RlaUak 
de÷eUlendiUilmekWediU (HX & BenWleU, 1999; Kline, 2016) 
FakW|U \�kleUi incelendi÷inde, daYUanÕúVal bR\XWWa \eU alan maddeleU aUaVÕnda en d�ú�k \�k �o�nc� madde ioin 0,50 
RlaUak bXlXnmXú, di÷eU maddeleU 0,64 ile 0,80 aUaVÕnda de÷iúmiúWiU (Tablo 4). DX\gXVal bR\XWXn fakW|U \�kleUi 0,62 
ile 0,91 aUaVÕnda, biliúVel bR\XWXn \�kleUi iVe 0,69 ile 0,83 aUaVÕnda de÷iúim g|VWeUmekWediU. BX VRnXolaU, mRdelin 
genel \aSÕVÕnÕn YeUi ile X\XmlX RldX÷XnX Ye dRk BR\XWlX SeVVi] øVWifa gloe÷inin T�Ukoe¶\e oeYUilmiú fRUmXnXn geoeUli 
Ye g�YeniliU biU |loek RldX÷XnX g|VWeUmekWediU. 
 

Tablo 4. Do÷UXla\ÕcÕ FakW|r Analizi - Fakt|r Y�kleri 
øfadeler Davranıúsal 

Boyut 
Duygusal 

Boyut 
Biliúsel Boyut 

7. Fa]ladan \aSÕlan iúleUin \aUÕm kalmaVÕ beni UahaWVÕ] eWme].   ,830 
13. øúle ilgili kRnXlaUa fa]la kafa \RUaUak ]aman ka\beWme e÷iliminde 
de÷ilim. 

  ,702 

8. YaSÕlacak fa]ladan iúleUin Seúine d�úmemek benim ioin dX\gXVal 
bakÕmdan daha WaWmin edicidiU. 

  ,811 

12.  øúimde fa]ladan oaba haUcamadÕ÷Õm ioin UXh Va÷lÕ÷Õm oRk daha i\idiU.   ,687 
10. øúimi ka\beWmemek ioin geUekenden fa]la oalÕúWÕ÷Õmda, RlXmVX] 
dX\gXlaUÕm kaW kaW aUWaU. 

 ,694  
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9. øúimde \aSmam geUekenden fa]laVÕnÕ \aSWÕ÷Õmda, ]ihnimdeki endiúeleU 
\R÷XnlaúÕU. 

 ,615  

11. øúimi ka\beWmemek adÕna \alnÕ]ca geUekli Rlan iúleUi \aSaUVam, 
kendimi daha a] W�kenmiú hiVVedeUim. 

 ,906  

5. øúimi ka\beWmemek ioin daha fa]la \a da daha akÕllÕca de÷il, geUekWi÷i 
kadar oalÕúmanÕn \eWeUli RldX÷Xna inanÕ\RUXm. 

,727   

4. TeUfi almama \aUdÕmcÕ Rlacak RlVa bile, daha fa]la iú \aSmak ioin 
aUa\Õúa giUmem. 

,636   

6. Sadece geUekWi÷i kadaU iú \aSmak akÕllÕlÕkWÕU, Wembellik de÷il. ,799   
3. AldÕ÷Õm �cUeWin kaUúÕlÕ÷Õ kadaU oalÕúÕUÕm, daha fa]la iú \aSmam. ,504   

 
A\UÕca, anali] VRnXolaUÕ, |loe÷in \akÕnVak geoeUli÷inin Va÷landÕ÷ÕnÕ RUWa\a kR\mXúWXU. OUWalama AoÕklanan VaU\anV 
(AVE) de÷eUleUinin 0,50¶nin �]eUinde RlmaVÕ, |loe÷in heU biU bR\XWXnXn kendi ioindeki maddeleUle \eWeUli d�]e\de 
iliúki g|VWeUdi÷ini kanÕWlamakWadÕU. BXnXn \anÕ VÕUa, SeVVi] øVWifa gloe÷i ile øúWen A\UÕlma Ni\eWi gloe÷i aUaVÕndaki 
SR]iWif Ye anlamlÕ iliúkileU (r = 0,13, S < 0,05), |loe÷in kUiWeU geoeUli÷ine daiU deVWekle\ici kanÕWlaU VXnmXúWXU. Elde 
edilen W�m bX bXlgXlaU, dRk BR\XWlX SeVVi] øVWifa gloe÷i¶nin T�Ukoe fRUmXnXn geoeUli Ye g�YeniliU biU |lo�m aUacÕ 
RldX÷XnX g|VWeUmekWe Ye |Ug�WVel daYUanÕú Ye SVikRlRji alanÕnda \aSÕlacak gelecekWeki aUaúWÕUmalaU ile X\gXlamalaU 
ioin g�ol� biU YeUi WRSlama aUacÕ RlaUak kXllanÕlabilece÷ini RUWa\a kR\makWadÕU. 
 
4.3. øo G�YeQiUOiN AQaOi]i 

gloe÷in g�YeniUli÷i, WRSlam CURnbach'V alfa kaWVa\ÕVÕnÕn 0,83 RlaUak heVaSlanmaVÕ\la dR÷UXlanmÕúWÕU. AlW bR\XWlaU iVe 
i\i d�]e\de io WXWaUlÕlÕk g|VWeUmiúWiU. BXna g|Ue; biliúVel bR\XWXn CURnbach'V alfa kaWVa\ÕVÕ 0,84, dX\gXVal bR\XWXn 0,80 
Ye daYUanÕúVal bR\XWXn iVe 0,75 RlaUak bXlXnmXúWXU. gloe÷in io g�YeniUli÷ini de÷eUlendiUmek amacÕ\la ise madde-
WRSlam kRUelaV\RnlaUÕ incelenmiúWiU. Anali] VRnXolaUÕ, W�m maddeleUin WRSlam SXan ile SR]iWif Ye anlamlÕ d�]e\de 
iliúkili RldX÷XnX g|VWeUmekWediU. Madde-WRSlam kRUelaV\Rn de÷eUleUinin WamamÕnÕn 0,30¶Xn �]eUinde RlmaVÕ 
(DeVellis, 2017; Tabachnick & Fidell, 2013), |loe÷in io g�YeniUli÷ine iliúkin g�ol� kanÕWlaU VXnmakWadÕU. Analiz 
VRnXolaUÕ TablR 5¶We VXnXlmXúWXU. 
 

Tablo 5. SeVVi] øVWifa gloe÷i Madde-TRSlam KRUelaV\RnlaUÕ 

Madde Madde-Toplam Korelasyonu 
Madde 3 0,49 

Madde 4 0,58 

Madde 5 0,53 

Madde 6 0,71 

Madde 7 0,36 

Madde 8 0,70 

Madde 9 0,60 

Madde 10 0,73 

Madde 11 0,66 

Madde 12 0,68 

Madde 13 0,48 
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5. Sonuo ve TaUWÕúPa 

SRn d|nemde ³VeVVi] iVWifa´ kaYUamÕ WaUWÕúÕlÕUken, |]ellikle Va÷lÕk VekW|U� gibi kUiWik meVlek gUXSlaUÕndaki oalÕúan 
ba÷lÕlÕ÷Õndaki a]alma g|] aUdÕ edilmemelidiU. DRkWRUlaU Ye hemúiUeleU gibi ha\aWi g|UeYleU �VWlenen Va÷lÕk 
oalÕúanlaUÕnÕn, aUWan iú \�k�, \eWeUVi] oalÕúma kRúXllaUÕ Ye iú WaWminVi]li÷i gibi nedenleUle \XUWdÕúÕna g|o eWmeleUi bX 
VRUXnXn en VRmXW g|VWeUgeleUindendiU. YR÷Xn oalÕúma VaaWleUi Ye d�ú�k iú WaWmini, VeVVi] iVWifa e÷ilimini 
g�olendiUiUken, |]ellikle Va÷lÕk VekW|U�ndeki niWelikli iú g�c�n�n \XUWdÕúÕna \|nelmeVi, �lke ioinde ciddi biU insan 
ka\na÷Õ problemine \Rl aomakWadÕU. SeVVi] iVWifa, Vadece Va÷lÕk ViVWeminin V�Ud�U�lebiliUli÷ini de÷il, a\nÕ ]amanda 
VXnXlan hi]meWin kaliWeVini de RlXmVX] eWkile\eUek b�\�k biU WehdiW RlXúWXUmakWadÕU. gWe \andan, VeVVi] iVWifa kaYUamÕ, 
liWeUaW�Ude VÕklÕkla oalÕúanlaUÕn iú RUWamÕndaki RlXmVX] kRúXllaUa kaUúÕ geliúWiUdi÷i biU W�U ka\nak kRUXma Ye kendini 
geUi oekme VWUaWejiVi RlaUak de÷eUlendiUilmekWediU. BX kaSVamda, meYcXW oalÕúmada T�Ukoe\e X\aUlamaVÕ \aSÕlan 
SeVVi] øVWifa gloe÷i¶nin de, oalÕúanlaUÕn fa]ladan oaba g|VWeUme\i VÕnÕUlama, g|UeY WanÕmÕ dÕúÕna oÕkmama Ye\a 
dX\gXVal RlaUak iúWen X]aklaúma gibi WXWXmlaUÕnÕ |lome\e \|nelik |nemli biU aUao VXndX÷X V|\lenebiliU. NiWekim, bX 
\aklaúÕm, |]ellikle Ka\naklaUÕn KRUXnmaVÕ TeRUiVi (HRbfRll, 1989) Ye PVikRlRjik S|]leúme TeRUiVi (RRXVVeaX, 1995) 
oeUoeYeVinde anlam ka]anmakWadÕU. HRbfRll¶Xn (1989) Ka\naklaUÕn KRUXmaVÕ TeRUiVine g|Ue, oalÕúanlaU VahiS 
RldXklaUÕ ka\naklaUÕ kRUXma Ye ka\ÕSlaUÕ |nleme e÷ilimindediU. PVikRlRjik S|]leúme TeRUiVi iVe, |Ug�WWen beklenen 
kaUúÕlÕklaUÕn ekVikli÷i dXUXmXnda, oalÕúanlaUÕn kaWkÕ d�]e\leUini \eniden beliUledi÷ini YXUgXlamakWadÕU. HeU ne kadaU 
bX oalÕúma dR÷UXdan bX WeRUileUi WeVW eWme\i amaolamaVa da, liWeUaW�Udeki bX WeRUik oeUoeYeleU, SeVVi] øVWifa gloe÷i¶nin 
kaSVamÕnÕ Ye amacÕnÕ anlamlandÕUmada \Rl g|VWeUici RlabiliU. 
BX oalÕúmada, GXedeV Ye aUkadaúlaUÕ WaUafÕndan 2022 \ÕlÕnda geliúWiUilen ³dRk BR\XWlX SeVVi] øVWifa gloe÷i´ T�Ukoe\e 
X\aUlanaUak Va÷lÕk oalÕúanlaUÕ �]eUinde geoeUlik Ye g�YeniUlik anali]i \aSÕlmÕúWÕU. AUaúWÕUmanÕn VRnXolaUÕna g|Ue, W�m 
maddeleUin Ye WRSlam SXanlaUÕn iki faUklÕ ]aman diliminde anlamlÕ biU faUk g|VWeUmedi÷i VaSWanmÕúWÕU. A\UÕca, 
maddeleU Ye WRSlam SXanlaU aUaVÕnda heU iki ]aman diliminde de anlamlÕ d�]e\de biU iliúki RldX÷X WeVSiW edilmiúWiU. 
BXnXnla beUabeU, AoÕmla\ÕcÕ FakW|U Anali]i VRnXolaUÕna g|Ue, d�ú�k fakW|U \�kleUi Vebebi\le |loekWen iki maddenin 
(Madde 1 Ye Madde 2) oÕkaUÕlmaVÕna kaUaU YeUilmiúWiU. A\UÕca, RUijinal |loekWeki iki bR\XWa ek olarak yeni bir boyut 
daha RUWa\a oÕkmÕú; bX bR\XW ³biliúVel bR\XW´ RlaUak adlandÕUÕlmÕúWÕU. BX bR\XWWa \eU alan ifadeleU (7., 8., 12. Ye 13. 
maddeleU), biUe\in iú \aúamÕna \|nelik ]ihinVel de÷eUlendiUmeleUini Ye algÕlaUÕnÕ \anVÕWWÕ÷Õ ioin biliúVel bR\XW adÕ alWÕnda 
WRSlanmÕúWÕU. BX maddeleU, kiúinin iú \�k�, fa]ladan oaba g|VWeUmeVi Ye iúin geUekWiUdikleUi kaUúÕVÕndaki ]ihinVel 
WXWXmlaUÕnÕ ifade eWmekWediU. A\nÕ ]amanda, bX maddeleU, iú RUWamÕndaki biUe\in oabalaUÕnÕ biliúVel d�]e\de naVÕl 
de÷eUlendiUdi÷ini Ye bX dXUXma naVÕl WeSki YeUdi÷ini g|VWeUmekWediU. BXna ek RlaUak, \aSÕlan anali]leUde, |loe÷in io 
WXWaUlÕlÕ÷Õ \�kVek bXlXnmXúWXU (Į = 0,88). 373 Va÷lÕk oalÕúanÕna X\gXlanan AoÕmla\ÕcÕ FakW|U Anali]i¶nde, |loe÷in 
WRSlam CURnbach'V Į kaWVa\ÕVÕ 0,83, biliúVel bR\XWXn 0,84, dX\gXVal bR\XWXn 0,80 Ye daYUanÕúVal bR\XWXn Į kaWVa\ÕVÕ 
iVe 0,75 RlaUak heVaSlanmÕúWÕU. 
BXna ek RlaUak, \aSÕlan DFA VRnXolaUÕna g|Ue, RUijinal |loekWeki iki bR\XWlX \aSÕ\a kÕ\aVla �o bR\XWlX \aSÕnÕn daha 
i\i biU X\Xm VeUgiledi÷ini RUWa\a kR\mXúWXU. BX \aSÕVal faUklÕlÕ÷Õn \alnÕ]ca iVWaWiVWikVel biU dXUXmdan ibaUeW RlmadÕ÷Õ, 
ba÷lamVal Ye k�lW�Uel ba]Õ fakW|UleUden ka\naklanabilece÷i d�ú�n�lmekWediU. gncelikle, |loe÷in T�Ukoe\e X\aUlanmaVÕ 
V�Uecinde ba]Õ maddeleUin k�lW�Uel Ye dilVel n�anVlaU nedeni\le kaWÕlÕmcÕlaU WaUafÕndan dX\gXVal de÷il biliúVel d�]e\de 
\RUXmlanmÕú Rlabilece÷i de÷eUlendiUilebiliU. Me\dan Ye Akkaú (2024), |loek X\aUlama oalÕúmalaUÕnda VeVVi] iVWifa 
kaYUamÕnÕ RUijinal fRUmdakine ben]eU úekilde iki alW bR\XW RlaUak WeVSiW eWmiúleU; bX bR\XWlaUÕ ³dX\gXVal VeVVi] iVWifa´ 
Ye ³daYUanÕúVal VeVVi] iVWifa´ RlaUak adlandÕUmÕúlaUdÕU. Bi]im oalÕúmamÕ]da �o alW bR\XWXn RUWa\a oÕkmÕú RlmaVÕ, 
|loe÷in X\gXlandÕ÷Õ |Uneklemin Va÷lÕk oalÕúanlaUÕ RlmaVÕndan ka\naklanÕ\RU RlabiliU. Sa÷lÕk oalÕúanlaUÕnÕn �VWlendi÷i 
VRUXmlXlXklaU, di÷eU VekW|UleUdeki oalÕúanlaUa g|Ue faUklÕlÕk g|VWeUmekWediU. BX faUklÕlÕk, \alnÕ]ca fi]ikVel iú \�k� ile 
VÕnÕUlÕ kalma\ÕS, a\nÕ ]amanda dX\gXVal Ye ]ihinVel \�k�ml�l�kleUi de kaSVamakWadÕU. g]ellikle inVan ha\aWÕ �zerinde 
dR÷UXdan eWkiVi Rlan kUiWik kaUaUlaU alma ]RUXnlXlX÷X, Va÷lÕk oalÕúanlaUÕnÕ daha b�\�k biU VWUeV Ye baVkÕ alWÕna 
VRkmakWadÕU. BX baVkÕnÕn \anÕ VÕUa, Va÷lÕk oalÕúanlaUÕ, haVWalaUÕna eWkili biU bakÕm VXnabilmek ioin V�Uekli RlaUak 
eleúWiUel d�ú�nme beceUileUini kXllanmak ]RUXndadÕU. EleúWiUel d�ú�nme iVe neden-VRnXo iliúkiVi kXUma, kÕ\aVlama, 
SURblem o|]me Ye kaUaU YeUme gibi biliúVel V�UeoleUi ioeUen kaUmaúÕk biU enWelekW�el iúleYdiU; dRla\ÕVÕ\la, VeVVi] iVWifa 
kaYUamÕnÕn RlXúXmXnda biliúVel fakW|UleUin ne denli |nemli biU URl R\nadÕ÷Õ bX ba÷lamda daha i\i anlaúÕlabiliU. BX 
oalÕúmada, |loekWe \eU alan d|UW ifadenin biliúVel bR\XW alWÕnda RUWa\a oÕkmaVÕ bX aoÕdan |nemlidiU. Ek RlaUak, aUaúWÕUma 



F.h. SRV\aO BiOiPOeU DeUgiVi 2026-36/1 

52 

gUXbXnX RlXúWXUan kamX VekW|U�ndeki Va÷lÕk SURfeV\RnelleUinin iú dene\imleUi de bX faUkÕ eWkile\ebiliU. Y�kVek iú 
\�k�, b�URkUaWik \aSÕlaU Ye VÕnÕUlÕ |]eUklik gibi fakW|UleU, bX gUXSWaki oalÕúanlaUÕn VeVVi] iVWifa daYUanÕúÕnÕ di÷eU meVlek 
gUXSlaUÕndan faUklÕ bioimleUde dene\imlemeleUine neden RlabilmekWediU. Sa÷lÕk oalÕúanlaUÕ \alnÕ]ca fi]ikVel Ye 
dX\gXVal VWUeV|UleUle de÷il, a\nÕ ]amanda \R÷Xn biliúVel V�UeoleUle de baúa oÕkmak ]RUXnda kalmakWadÕU. S�Uekli 
SURblem o|]me, kUiWik kaUaUlaU alma Ye dikkaW geUekWiUen dXUXmlaUla kaUúÕ kaUúÕ\a kalmalaUÕ, bX oalÕúanlaUÕn fazladan 
oaba g|VWeUmeme dXUXmXnX ]ihinVel biU baúa oÕkma VWUaWejiVi RlaUak benimVemeleUine ]emin ha]ÕUla\abiliU. gloekWe 
\eU alan d|UW madde ile \akalanan biliúVel bR\XW, VeVVi] iVWifa daYUanÕúÕnÕn \alnÕ]ca dX\gXVal \a da daYUanÕúVal biU WeSki 
de÷il, a\nÕ ]amanda ]ihinVel de÷eUlendiUmeleUle úekillenen oRk \|nl� biU RlgX RldX÷XnX g|VWeUmekWediU. A\UÕca, 
T�Uki\e gibi kRlekWiYiVW Ye \�kVek ba÷lamlÕ k�lW�UleUde, |]ellikle memnXni\eWVi]lik gibi dX\gXVal ifadeleUin iú 
RUWamÕnda daha VÕnÕUlÕ Ye\a ioVelleúWiUilmiú bioimde \anVÕWÕlmaVÕ da bX V�Ueci eWkile\ebiliU. BX dXUXm, VeVVi] iVWifa 
daYUanÕúÕnda dX\gXVal ifadeleUin geUi Slanda kalmaVÕna Ye biliúVel geUekoeleUin daha beliUgin hale gelmeVine \Rl aomÕú 
RlabiliU. SRnXo RlaUak, bX oalÕúmada elde edilen bXlgXlaU; dilVel, k�lW�Uel Ye ba÷lamVal eWkenleUin, VeVVi] iVWifanÕn naVÕl 
WanÕmlandÕ÷ÕnÕ Ye dene\imlendi÷ini |nemli |lo�de eWkile\ebilece÷ini g|VWeUmekWediU. 
BX nRkWada, oalÕúmada RUWa\a oÕkan ³biliúVel bR\XW´, liWeUaW�Ude VÕklÕkla g|] aUdÕ edilen ancak VeVVi] iVWifa daYUanÕúÕnÕn 
|nemli biU bileúeni RlaUak de÷eUlendiUilebilecek biU alanÕ WemVil eWmekWediU. BX bR\XW, oalÕúanlaUÕn iú \aúamÕna Ye 
fa]ladan iú WaleSleUine \|nelik d�ú�nVel de÷eUlendiUmeleUini Ye ]ihinVel WXWXmlaUÕnÕ \anVÕWmakWadÕU. g]ellikle Va÷lÕk 
oalÕúanlaUÕ gibi \�kVek iú \�k�ne Ye \R÷Xn VWUeV kRúXllaUÕna maUX] kalan meVlek gUXSlaUÕnda, fa]ladan oaba 
haUcamamak \alnÕ]ca daYUanÕúVal Ye\a dX\gXVal biU WeSki de÷il, a\nÕ ]amanda bilinoli Ye VWUaWejik biU ]ihinVel WeUcih 
RlaUak da RUWa\a oÕkabilmekWediU. BX dXUXm, oalÕúanlaUÕn fa]ladan iú \�k�ne kaUúÕ geliúWiUdikleUi biU W�U ]ihinVel 
kRUXnma Ye ka\nak \|neWimi VWUaWejiVi RlaUak de÷eUlendiUilebiliU. LiWeUaW�Ude bX bR\XWXn VÕnÕUlÕ Va\Õda ele alÕnmaVÕ, bX 
oalÕúmanÕn kaWkÕVÕnÕ |nemli hale geWiUmekWediU.  
Gelecek araúWÕUmalaUda, biliúVel bR\XW ile di÷eU alW bR\XWlaU aUaVÕndaki iliúkileUin deUinlemeVine incelenmeVi, bX 
bR\XWlaUÕn iú \aúamÕndaki eWkileUini Ye eWkileúimleUini daha i\i anlamamÕ]a kaWkÕ Va÷la\acakWÕU. A\UÕca, bX oalÕúmadan 
elde edilen bXlgXlaUÕn iú\eUi X\gXlamalaUÕna enWegUe edilmeVi, \|neWim VWUaWejileUinin geliúWiUilmeVi aoÕVÕndan |nemli 
biU \Rl g|VWeUici RlabiliU. BX kaSVamda, \|neWicileUin Va÷lÕk oalÕúanlaUÕnÕn ihWi\aolaUÕna daha dX\aUlÕ Ye b�W�nc�l biU 
bakÕú aoÕVÕ\la \aklaúmalaUÕ b�\�k |nem WaúÕmakWadÕU. gWe \andan, VeVVi] iVWifa\Õ WeWikle\en XnVXUlaUÕn (iú \�k�, 
\|neWim WaU]Õ Ye iú-\aúam dengeVi gibi) daha kaSVamlÕ biU úekilde ele alÕnmaVÕ, bX RlgXnXn dinamikleUinin daha i\i 
anlaúÕlmaVÕna kaWkÕ VXnacakWÕU. GelecekWe, hem niWel hem de nicel aUaúWÕUma \|nWemleUinin biU aUada kXllanÕldÕ÷Õ kaUma 
\|nWem aUaúWÕUmalaUÕ, VeVVi] iVWifa kaYUamÕnÕn oRk bR\XWlX dR÷aVÕnÕ daha deUinlemeVine incelemek ioin |nemli fÕUVaWlaU 
baUÕndÕUmakWadÕU. SRnXo RlaUak, Va÷lÕk hi]meWleUi alanÕnda geoeUli÷i Ye g�YeniUli÷i WeVW edilen dRk BR\XWlX SeVVi] øVWifa 
gloe÷i, faUklÕ meVlek gUXSlaUÕndaki oalÕúanlaUÕn VeVVi] iVWifa V�UeoleUinin Ye bX V�UeoleUin SeUfRUmanV, iú WaWmini Ye 
|Ug�WVel ba÷lÕlÕk gibi de÷iúkenleUle Rlan iliúkileUinin aUaúWÕUÕlmaVÕnda de÷eUli biU aUao RlaUak kXllanÕlabiliU. Bu sayede, 
VeVVi] iVWifa RlgXVXna \|nelik daha kaSVamlÕ Ye oRk bR\XWlX biU anla\Õú geliúWiUilmeVi m�mk�n RlacakWÕU. 
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EWiN, Be\aQ Ye AoÕNOaPaOaU 
1. Etik Kurul izni ile ilgili; 

 5.BX oalÕúmanÕn \a]aU/\a]aUlaUÕ, MaUmaUa hniYeUViWeVi SRV\al BilimleU EWik KXUXlX¶nXn 26.08.2024 WaUih, 
67 Va\Õ Ye 2024-4/5 PURWRkRl NR¶lX kaUaU ile eWik kXUXl i]in belgeVi almÕú RldXklaUÕnÕ be\an eWmekWediU. 

2. BX oalÕúmanÕn \a]aU/\a]aUlaUÕ, aUaúWÕUma Ye \a\Õn eWi÷i ilkeleUine X\dXklaUÕnÕ kabXl eWmekWediU.  
3. BX oalÕúmanÕn \a]aU/\a]aUlaUÕ kXllanmÕú RldXklaUÕ UeVim, úekil, fRWR÷Uaf Ye ben]eUi belgeleUin kXllanÕmÕnda 

W�m VRUXmlXlXklaUÕ kabXl eWmekWediU.  
4. BX oalÕúmanÕn ben]eUlik UaSRUX bXlXnmakWadÕU. 
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Aşağıda işinizle ilgili bazı ifadeler yer almaktadır. Lütfen her bir ifadeyi dikkatle okuyarak, 
ifadeye ne derecede katıldığınızı işaretleyiniz.  

1= Kesinlikle katılmıyorum 
2= Katılmıyorum 
3= Ne katılıyorum ne katılmıyorum  
4= Katılıyorum 
5= Kesinlikle katılıyorum  
 

 
1. ______ Aldığım ücretin karşılığı kadar çalışırım, daha fazla iş yapmam. 
2. ______ Terfi almama yardımcı olacak olsa bile, daha fazla iş yapmak için arayışa girmem. 
3. ______ İşimi kaybetmemek için daha fazla ya da daha akıllıca değil, gerektiği kadar 
çalışmanın yeterli olduğuna inanıyorum. 
4. ______ Sadece gerektiği kadar iş yapmak akıllılıktır, tembellik değil. 
5. ______ Fazladan yapılan işlerin yarım kalması beni rahatsız etmez. 
6. ______ Yapılacak fazladan işlerin peşine düşmemek benim için duygusal bakımdan daha 
tatmin edicidir. 
7. ______ İşimde yapmam gerekenden fazlasını yaptığımda, zihnimdeki endişeler yoğunlaşır. 
8. ______ İşimi kaybetmemek için gerekenden fazla çalıştığımda, olumsuz duygularım kat 
kat artar. 
9. ______ İşimi kaybetmemek adına yalnızca gerekli olan işleri yaparsam, kendimi daha az 
tükenmiş hissederim. 
10. ______ İşimde fazladan çaba harcamadığım için ruh sağlığım çok daha iyidir. 
11. ______ İşle ilgili konulara fazla kafa yorarak zaman kaybetme eğiliminde değilim.  

 

 


