  ÖRGÜTSEL UYUM ÖLÇEĞİ
	
	Yönerge: Lütfen aşağıdaki ifadelere katılma derecenizi, yanındaki seçeneklerden size en uygun olanı işaretleyerek belirtiniz. 
(1: Kesinlikle Katılmıyorum, 2: Katılmıyorum, 3: Kararsızım, 4: Katılıyorum, 5: Kesinlikle Katılıyorum)

	1
	İş süreçlerinin iyileştirilmesine yönelik fikirlerimi yöneticilerimle paylaşmaya özen gösteririm.
	1
	2
	3
	4
	5

	2
	Mesleki gelişimimi destekleyecek eğitimlere gönüllü olarak katılmaya istekliyimdir.
	1
	2
	3
	4
	5

	3
	İşimi daha etkili yapabilmek için yeni yöntemleri araştırmaya önem veririm.
	1
	2
	3
	4
	5

	4
	Çalıştığım kurumdaki politikaları yakından takip ederim.
	1
	2
	3
	4
	5

	5
	Kurumun tüm çalışanlara eşit gelişim fırsatları sunduğuna inanıyorum.
	1
	2
	3
	4
	5

	6
	Karar alma süreçlerinde çalışanların görüşlerinin dikkate alındığını düşünüyorum.
	1
	2
	3
	4
	5

	7
	Kurum içi uygulamaların güvenilir olduğunu düşünüyorum.
	1
	2
	3
	4
	5

	8
	İş arkadaşlarımın başarılarını sosyal ağlarda desteklemekten (beğeni, paylaşım, yorum vb.) memnuniyet duyarım.
	1
	2
	3
	4
	5

	9
	Kurumsal başarıların sosyal medyadaki paylaşımlarına destek vermeye özen gösteririm.
	1
	2
	3
	4
	5

	10
	İş arkadaşlarımın başarılarını iş dışındaki sosyal çevremde de takdirle paylaşırım.
	1
	2
	3
	4
	5

	11
	İş arkadaşlarımla mesai saatleri dışındaki sosyal ortamlarda da bir araya gelmeye değer veririm.
	1
	2
	3
	4
	5

	12
	Çalışma arkadaşlarımla her zaman uyum içerisinde çalışmaya gayret ederim.
	1
	2
	3
	4
	5

	13
	İş arkadaşlarımla aynı ekipte çalışmaktan memnuniyet duyuyorum.
	1
	2
	3
	4
	5

	14
	Kurum içerisindeki ekip çalışmalarına gönüllü olarak katılırım.
	1
	2
	3
	4
	5

	15
	İş arkadaşlarımın yaşadığı mesleki sorunların çözümünde onlara yardımcı olurum.
	1
	2
	3
	4
	5


Not: Bu ölçek, çalışmaya atıf verilmesi koşuluyla diğer çalışmalarda kullanılabilir. Ayrıca izin için iletişime geçilmesine gerek yoktur.
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ÖLÇEĞİN BOYUTLARI 
1. Boyut: Gelişimsel Uyum ve Yenilikçilik (1,2,3)
Bu boyut, ölçeğin ilk üç maddesinden oluşmakta ve çalışanın örgütün gelecek yönelimiyle uyumlu biçimde kendi mesleki gelişimine yatırım yapma, yenilikçi uygulamalara açık olma ve örgütsel iyileştirme süreçlerine gönüllü katkı sunma düzeyini ifade etmektedir.
2. Boyut: Kurumsal Güven ve Algısal Uyum (4,5,6,7)
Bu boyut, ölçeğin 4,5,6 ve 7. maddelerinden oluşmakta olup; çalışanın örgütsel uygulamaları adil, şeffaf ve güvenilir algılaması temelinde kurumun yönetim anlayışı ve karar alma süreçleriyle kurduğu algısal uyum düzeyini yansıtmaktadır.
3. Boyut: Sosyal ve Dijital Temsil Uyumu (8,9,10)
Bu boyut, ölçeğin 8,9 ve 10. maddelerinden oluşmaktadır. Boyut, çalışanın örgüt kimliğiyle özdeşleşerek kurumunu sosyal ve dijital ortamlarda gönüllü, tutarlı ve olumlu biçimde temsil etme eğilimini kapsamaktadır.
4. Boyut: Sosyal Bütünleşme ve İş Birliği (11,12,13,14,15)
Bu boyut, ölçeğin son beş maddesinden oluşmakta ve çalışanın örgüt içindeki sosyal ilişkilerde ekip uyumunu benimseme, iş birliğine dayalı davranışlar sergileme ve çalışma arkadaşlarıyla bütünleşme düzeyini ifade etmektedir.

ÖLÇEĞİN YORUMLANMASI
Örgütsel Uyum Ölçeği, 15 madde ve 4 boyuttan oluşmaktadır. Ölçek toplamında alınabilecek en düşük skor; 15 iken en yüksek skor; 75’dir. 
Ölçeğin geneli için skor toplamlarına göre yorum yapılırken 35’in altındaki skorlar için “düşük düzeyde örgütsel uyum”, 35-54 arasındaki skorlar için “orta düzeyde örgütsel uyum”, 55 ve üzerindeki skorlar için “yüksek düzeyde örgütsel uyum” ifadeleri kullanılabilir. 
Ölçeğin geneli veya boyutları ortalama değerlere göre yorumlanırken 1,00-2,33 aralığındaki ortalamalar; “düşük düzey”, 2,34-3,66 aralığındaki ortalamalar; “orta düzey” ve 3,67-5,00 aralığındaki ortalamalar; “yüksek düzey” olarak ifade edilebilir.




