
 Mesleki Gelişimde Öğretmen Etkenliği Ölçeği
	Değerli Öğretmenler,
Bu ölçek, öğretmenlerin mesleki gelişim sürecindeki etkenlik düzeylerini belirlemek amacıyla hazırlanmıştır. Ölçekte yer alan her bir ifadeyi dikkatlice okuyarak sizi en iyi yansıtan seçeneği işaretleyiniz. Ölçekte doğru ya da yanlış cevap yoktur. Bu nedenle yanıtlarınızı kendi görüş ve uygulamalarınızı esas alarak içtenlikle vermeniz önemlidir.
1 = Hiç Katılmıyorum 2 = Katılmıyorum 3 = Kısmen Katılıyorum 4 = Katılıyorum 5 = Kesinlikle Katılıyorum

Branş:               Mesleki kıdem:             Cinsiyet:         Görev yapılan okul türü:  	  
	





1 = Hiç Katılmıyorum
5 = Kesinlikle Katılıyorum

	1.Mesleki gelişimimi önemserim. 
	1
	2
	3
	4
	5

	2.Mesleki gelişimimi sağlamak için çaba harcarım. 
	1
	2
	3
	4
	5

	3.Mesleki öğretmenin yaşam boyu devam etmesi gerektiğini düşünürüm. 
	1
	2
	3
	4
	5

	4.Başarılı eğitim-öğretim uygulamalardan ilham alırım. 
	1
	2
	3
	4
	5

	5.İşbirlikçi ve destekleyici öğretim ortamlarının bir parçası olmaktan mutluluk duyarım. 
	1
	2
	3
	4
	5

	6.Meslektaşlarımla olan ilişkilerim öğretim uygulamalarıma yansır. 
	1
	2
	3
	4
	5

	7.Kendi öğretmenlik yeterliklerimi arttırmak için sürekli çaba gösteririm. 
	1
	2
	3
	4
	5

	8.Sürekli olarak öğrencilerimin gelişimini hedeflerim. 
	1
	2
	3
	4
	5

	9. Mesleki gelişimim için gönüllü olarak projelere (Tübitak, e-twinning, Erasmus vb.) katılırım.
	1
	2
	3
	4
	5

	10. Mesleki gelişimim için gönüllü olarak projeler (Tübitak, e-twinning, Erasmus vb.) üretirim.
	1
	2
	3
	4
	5

	11. Her ders sonrası kendimi değerlendirip uygulamaları buna göre güncellerim.
	1
	2
	3
	4
	5

	12. Güçlü yönlerimi belirleme konusunda dürüst davranırım.
	1
	2
	3
	4
	5

	13. Zayıf yönlerimi belirleme konusunda dürüst davranırım.
	1
	2
	3
	4
	5

	14. Mesleki öğrenme çabalarımın bana kazandırdıklarını değerlendiririm.
	1
	2
	3
	4
	5

	15. Mesleki hedeflerime ulaşmak için uyguladığım stratejileri değerlendiririm.
	1
	2
	3
	4
	5

	16. Mesleki gelişimimde karar alırken bilinçli hareket ederim.
	1
	2
	3
	4
	5

	17. Mesleki gelişimim için ne öğrenmem gerektiğine kendim karar veririm.
	1
	2
	3
	4
	5



Puanlama Yönergesi ve Faktörler:
Faktör 1 (8 madde): Sürekli Mesleki Gelişim: 1, 2, 3, 4, 5, 6, 7, 8
Faktör 2 (2 madde): Mesleki Gelişime Yönelik Gönüllü Girişimler: 9, 10
Faktör 3 (7 madde): Öz Değerlendirme: 11, 12, 13, 14, 15, 16, 17

Ölçek hakkında detaylı bilgi ve atıf için: Erdem, C., Tunç Toptaş, H., Kuzu, H. A., ve Varol, B. (2025). Mesleki gelişimde öğretmen etkenliği ölçeği: geçerlik ve güvenirlik çalışması. International Journal of Turkish Education Sciences, 13(1), 345–378. https://doi.org/10.46778/goputeb.1589783

Ölçeğin bulunan ters maddeler: Ölçekte ters madde bulunmamaktadır. 

Ölçeğin Değerlendirilmesi: Ölçeğin her bir alt boyutundan alınan yüksek puan, bireyin ilgili alt boyutta değerlendirilen özelliğe sahip olduğunu göstermektedir. Ölçekte, alt faktör puanları toplanarak toplam puan da elde edilebilmektedir. Alt boyutlardan ve toplam puandan alınan yüksek puan, öğretmenin mesleki gelişim sürecindeki etkenlik düzeyinin yüksek olduğunu göstermektedir.

İzin için iletişim adresi: cahiterdem@gmail.com, cerdem@aku.edu.tr, Tez vb çalışmalardaki izin zorunluluğu dışında izin almadan ancak uygun atıflandırma yaparak ölçeği kullanmanızda bir sakınca yoktur. Çalışma yayınlandığında bizleri bilgilendirirseniz de seviniriz. 

