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Kariyer Çevikliği Ölçeğinin Türkçeye Uyarlanması: Geçerlik ve Güvenirlik Çalışması 





Kariyer Çevikliği Ölçeği

	Kariyerinizle ilgili değişimlere yaklaşım herkes için farklılık gösterebilir. Aşağıda, kariyerinizle ilgili durumlara karşı tutum ve davranışlarınıza yönelik bazı ifadeler yer almaktadır. 
Verilen cümlelerdeki yargıları size uygunluk derecesine göre puanlamayı kullanarak işaretleyiniz. 
1: Kesinlikle Katılmıyorum       2: Katılmıyorum       3: Biraz Katılmıyorum       4: Kararsızım     5: Biraz Katılıyorum                     
6: Katılıyorum                                 7: Kesinlikle Katılıyorum 

	1
	Yeni teknolojilerin bir sonucu olarak gelişen iş rollerinin yaratıcılığımı, büyümemi ve mutluluğumu arttırdığını düşünüyorum.
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	2
	Değişen teknolojik koşullara uyumlu iş rollerini, gelişim ve yaratıcılık fırsatları sunduğu için tercih ederim.
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	3
	Kariyer gelişimim ve başarımın değişen teknolojik ve sosyoekonomik koşullara verdiğim tepki tarafından şekillendiğini düşünüyorum.
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	4
	Teknolojinin hızlı gelişiminin yeni ve heyecan verici kariyer fırsatları oluşturduğunu düşünüyorum.
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	5
	Hızlı teknolojik gelişmelerin yarattığı yeni iş fırsatlarından yararlanmak için bilgi ve becerilerimi güncelliyorum.
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	6
	Kariyer başarım açısından değişime duyarlı olmanın önemli olduğunu düşünüyorum.
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	7
	Kariyer hedeflerimi belirliyor ve bu hedeflere ulaşmak için süreci aktif bir şekilde takip ediyorum.
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	8
	Kendimi sürekli öğrenen, büyüyen ve ilerleyen biri olarak görüyorum.
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	9
	Kendimi canlı ve enerjik hissediyorum.
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	10
	Kariyerimi ve iş başarımı geliştirecek yeni beceriler öğrenme fırsatlarını sürekli olarak arıyorum.
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	11
	Çevremdeki ve içinde bulunduğum durumdaki değişimlere kolayca uyum sağlayabilirim.
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	12
	İş ve kariyer ortamımdaki değişimlerden faydalanırım.
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	13
	İş ve kariyer ortamımdaki değişimlere ve belirsizliklere yön verebiliyor ve bunlara uyum sağlayabiliyorum.
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	14
	Değişim karşısında kendimi rahat hissediyorum.
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7



Alt Boyutlar
Teknolojik Uyum Sağlama: 1, 2, 3, 4, 5, 6.
Çevik Öğrenme: 7, 8, 9, 10.
Kariyer Yönlendirme: 11, 12, 13, 14.
Ölçek, bireylerin dijital çağda kariyerlerine yönelik değişimlere ne derece esnek, uyumlu ve proaktif yaklaştıklarını değerlendirmek amacıyla geliştirilmiştir. Toplam 14 madde ve 3 alt boyuttan oluşmaktadır: Teknolojik Uyum Sağlama, Çevik Öğrenme ve Kariyer Yönlendirme. Katılımcılar, her maddeyi 1 (Kesinlikle katılmıyorum) ile 7 (Kesinlikle katılıyorum) arasında derecelendirmektedir. Ölçekten alınan yüksek puanlar, bireyin kariyer çevikliği düzeyinin yüksek olduğunu göstermektedir.
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