	Toplum Sağlığı Çalışanları İçin Çok Boyutlu Motivasyon Ölçeği (TSÇMÖ) soruları aşağıda verilmektedir. Lütfen yanıtınızı aşağıdaki ölçeği kullanarak uygun kutuda bir onay işareti (√, X vb.) ile belirtiniz. 
Maddeler
	Hiç Memnun Değilim
	Memnun Değilim
	Memnunum
	Çok Memnunum

	Denetimin Kalitesi (1-6. Maddeler)

	1. İyi bir performans gösterdiğinizde yöneticilerden gördüğünüz saygı
	
	
	
	

	2. Yöneticilerinizin size işinizde verdiği destek
	
	
	
	

	3. Yöneticilerinizin sizin performansınızı ölçmede adil olması
	
	
	
	

	4. Halk sağlığı liderleri, paydaşlarınız ve yöneticileriniz arasındaki koordinasyon
	
	
	
	

	5. Yöneticilerinizle iletişim kurabilme kolaylığı
	
	
	
	

	6. Çalışmalarınızda yöneticiniz tarafından takdir edilme
	
	
	
	

	İşinizde değerli ve yetkin hissetme (7-11. Maddeler)

	7. Yaptığınız bu iş için toplumun size gösterdiği saygı.
	
	
	
	

	8. İşinizle ilgili sağlık bilgilerinizi güncelleme fırsatları
	
	
	
	

	9. Çalışırken karar vermede özerk/bağımsız olma
	
	
	
	

	10. Verdiğiniz hizmetleri geliştirmede fikirleriniz ile katkıda bulunma fırsatı 
	
	
	
	

	11. Halk sağlığı liderleri ve paydaşlar tarafından görüşlerinizin ve fikirlerinizin dikkate alınması
	
	
	
	

	Meslektaşların saygısı ve desteği (12-16. Maddeler)

	12. İş arkadaşlarınızın işinizde size verdiği destek
	
	
	
	

	13. Meslektaşlarınızın tutumu (saygı/destek açısından)
	
	
	
	

	14. Performansınız iyi olduğunda iş arkadaşlarınızın gösterdiği saygı
	
	
	
	

	15. Halk sağlığı çalışanları arasındaki iş birliği 
	
	
	
	

	16. Halk sağlığı çalışanlarının birbirlerine duydukları güven 
	
	
	
	

	Tazmin etme (maaş) ve iş yükü (17-21. Maddeler)

	17.Aldığınız toplam mali teşvik miktarı (maaş + performans + ek ödeme vb)
	
	
	
	

	18. Alınan mali teşviğin zamanında verilmesi
	
	
	
	

	19. İşiniz için aldığınız ek ödemeleriniz 
	
	
	
	

	20. Normal bir gündeki çalışma saatiniz 
	
	
	
	

	21. Uzun vadeli iş güvenceniz
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Puan Hesaplama 

1) Her madde (1-21) için işaretlenen seçeneği aşağıdaki puanlara çeviriniz:
• Hiç Memnun Değilim = -2
• Memnun Değilim = -1
• Memnunum = +1
• Çok Memnunum = +2

2) Her alt boyut (4 alt boyut) için “ne kadar önemli?” sorusunu aşağıdaki gibi puanlayınız:
• Çok önemli değil = 1
• Önemli = 2
• Çok önemli = 3

3) Alt boyut puanları (her katılımcı için) nasıl hesaplanır?
Her alt boyut için sırayla şu işlemleri yapınız:
1) Alt boyuttaki maddelerin puanlarını toplayın.
2) Toplamı, o alt boyuttaki madde sayısına bölün.
3) Bulduğunuz ortalamayı, o alt boyutun önem puanı ile çarpın.
Alt boyut puanı = (Alt boyut toplam puanı / Alt boyut madde sayısı) × Önem puanı

Alt boyutlar ve madde sayıları
	Alt boyut
	Maddeler
	Madde sayısı

	Denetimin Kalitesi
	1–6
	6

	İşinizde değerli ve yetkin hissetme
	7–11
	5

	Meslektaşların saygısı ve desteği
	12–16
	5

	Tazminat (maaş) ve iş yükü
	17–21
	5



Not (eksik cevap): Eksik cevap varsa, sadece cevaplanan maddeleri toplayın ve cevaplanan madde sayısına bölerek ortalamayı bulun.
Alt boyut puan aralığı: -6 ile +6

4) Toplam TSÇMÖ puanı (Genel Motivasyon)
Dört alt boyut puanını toplayınız:
Toplam TSÇMÖ = (Denetim) + (Değerli/Yetkin) + (Meslektaş Desteği) + (Tazminat/İş Yükü)
Toplam puan aralığı: -24 ile +24

TSÇMÖ toplam puanı −24 ile +24 arasındadır. Toplam puan ≤−8 ise düşük, −8 ile +8 arasında ise orta, ≥+8 ise yüksek motivasyon olarak sınıflandırılır. Alt boyut puanları −6 ile +6 arasındadır; alt boyut puanı ≤−2 düşük, −2 ile +2 arası orta, ≥+2 yüksek olarak yorumlanır. (Bu sınıflama, teorik puan aralığının üçe bölünmesine dayalı öneri amaçlıdır.)

Atıf için: Çeli̇k, H., Özer, M., & Özen, B. (2025). Multidimensional motivation scale for community health workers: Psychometric properties and validation in a Turkish population. Heliyon, 11(17). DOI: https://doi.org/10.1016/j.heliyon.2025.e44177
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