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Ek 1. Pedagojik Liderlik Ölçeği Formu
Aşağıda yer alan ifadeler, okul müdürünüzün pedagojik liderlik davranışlarını değerlendirmeye yöneliktir.
Lütfen her bir maddeyi size uygunluk derecesine göre işaretleyiniz.
	No
	Madde
	Kesinlikle Katılmıyorum (1)
	Katılmıyorum (2)
	Kararsızım (3)
	Katılıyorum (4)
	Kesinlikle Katılıyorum (5)

	1
	Okul müdürüm, aile ve toplumun öğrencilerin öğrenme süreçlerine katılımını kolaylaştırır.
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐

	2
	Okul müdürüm, çeşitli sosyal gruplar veya kulüpler oluşturur.
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐

	3
	Okul müdürüm, şefkatli ve destekleyici bir okul kültürü oluşturur.
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐

	4
	Okul müdürüm, okul paydaşlarının birbirleriyle sık etkileşimde bulunmalarını teşvik eder.
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐

	5
	Okul müdürüm, katılımcı karar alma süreçlerini uygular.
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐

	6
	Okul müdürüm, diğer okul paydaşlarıyla görüşür ve birlikte çalışır.
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐

	7
	Okul müdürüm, verdiği sözleri tutar.
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐

	8
	Okul müdürüm, güvene dayalı bir okul kültürü oluşturur.
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐

	9
	Okul müdürüm, paydaşların ortak değerlere sahip olmalarını teşvik eder.
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐

	10
	Okul müdürüm, bilgi paylaşımını destekler.
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐

	11
	Okul müdürüm, öğretmenlere eğitimlere katılma fırsatları sağlar.
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐

	12
	Okul müdürüm, mesleki gelişim için informal(resmi olmayan) iş birliğini teşvik eder.
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐

	13
	Okul müdürüm, öğretmenleri öğrenimlerini sürdürmeye teşvik eder.
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐

	14
	Okul müdürüm, sürekli mesleki gelişim programlarına katılımı teşvik eder.
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐

	15
	Okul müdürüm, öğretmenlerin öğrencilerin nasıl öğrendiğini anlamalarını destekler.
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐

	16
	Okul müdürüm, öğretmenlerin öğretimsel kararlarına saygı duyulan bir okul kültürü oluşturur.
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐

	17
	Okul müdürüm, öğretmenlerin mesleki yargılarını ve bilgeliğini önemser.
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐

	18
	Okul müdürüm, öğretmenleri bilinçli öğretim kararları almaya teşvik eder.
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐

	19
	Okul müdürüm, öğretmenleri öğretimsel kararlarını değerlendirmeye teşvik eder.
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐

	20
	Okul müdürüm, öğretmenlerin deneyimlerini ve karşılaştıkları zorlukları kendisiyle paylaşmalarını teşvik eder.
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐

	21
	Okul müdürüm, öğretmenlerle okul stratejilerini ve eylem planlarını tartışır.
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐

	22
	Okul müdürüm, öğretmenlerin farklı sürekli değerlendirme yöntemleri kullanmalarını takdir eder.
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐

	23
	Okul müdürüm, sözlerden çok eylemlere önem verir.
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐

	24
	Okul müdürüm, öğretmenler arasında akran denetimini destekler.
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐

	25
	Okul müdürüm, şehir veya ilçe içindeki okullarla deneyim paylaşımını teşvik eder.
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐

	26
	Okul müdürüm, şehir dışındaki okullarla deneyim paylaşımını destekler.
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐

	27
	Okul müdürüm, öğretmenleri farklı öğretim yöntemleri kullanmaya teşvik eder.
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐

	28
	Okul müdürüm, öğretmenlerin öğrencilerin öğrenmesini gerçek yaşam problemleriyle ilişkilendirmelerine yardımcı olur.
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐

	29
	Okul müdürüm, öğrencilerin kendi bilgilerini oluşturmalarını teşvik eder.
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐

	30
	Okul müdürüm, öğrencilerin birbirlerine yardımcı olabilmeleri için onları gruplara ayırır.
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐


Ölçeğin Boyutları ve Maddeleri: Sosyal Sermaye: 1–8. Maddeler; Mesleki Sermaye: 9–22. Maddeler; Akademik Sermaye: 23–30. maddelerden oluşmaktadır. Ölçek 5’li Likert tipindedir ve ters madde bulunmamaktadır. Açımlayıcı Faktör Analizi (AFA) sonucunda 6. ve 10. maddeler ölçekten çıkarılmıştır.
NOT: Bu ölçek bilimsel çalışmalarda kaynak gösterilerek izin alınmaksızın kullanılabilir.
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