	

	ÖRGÜTSEL KIRILGANLIK ÖLÇEĞİ

	Lütfen aşağıdaki ifadelerin size ne kadar uyduğunu belirtiniz ve yanıtsız madde bırakmayınız. 
	Hiçbir Zaman
	Nadiren
	Bazen
	Sık Sık
	Her Zaman

	1. Öğretim programındaki değişikler beni kaygılandırıyor.
	☐

	☐

	☐

	☐

	☐


	2. Eğitim-öğretim sürecinde öğretim programına uyma zorunluluğu karşısında kendimi kısıtlanmış hissediyorum.
	☐

	☐

	☐

	☐

	☐


	3. Öğretmenin rol-model olması beklentisi beni tedirgin ediyor.
	☐

	☐

	☐

	☐

	☐


	4.  Yasal düzenlemelerin okul gerçekleriyle örtüşmemesi beni kaygılandırıyor.
	☐

	☐

	☐

	☐

	☐


	5. Yöneticilerimin sürekli beni kontrol etmesinden rahatsız oluyorum.
	☐

	☐

	☐

	☐

	☐


	6. Yeni bir öğretim yöntemini uygularken kendimi güvende hissetmiyorum.
	☐

	☐

	☐

	☐

	☐


	7. Mesleki yeterliğimin eğitim-öğretim dışı etkenlere göre değerlendirilmesinden rahatsızlık duyuyorum.
	☐

	☐

	☐

	☐

	☐


	8. Yöneticilerimin gereğinden fazla idari görevler vermesi beni öfkelendiriyor.
	☐

	☐

	☐

	☐

	☐


	9. Denetim faaliyetleri sürecindeki otoriter tutumlar karşısında kendimi savunmasız hissediyorum.
	☐

	☐

	☐

	☐

	☐


	10. Öğrencilerin okulda/derste yaşanan olumsuz durumları veli, yönetim ya da ilgili kurumlara şikâyet etmeleri beni tedirgin ediyor.
	☐

	☐

	☐

	☐

	☐


	11. Velilerin öğretim faaliyetlerine müdahale etmesi beni sinirlendiriyor.
	☐

	☐

	☐

	☐

	☐


	12. Meslektaşlarımın hakkımda dedikodu yapmaları beni üzüyor.
	☐

	☐

	☐

	☐

	☐


	13. Meslektaşlarımın öğretim faaliyetlerimle ilgili haksız eleştirilerine dayanamıyorum.
	☐

	☐

	☐

	☐

	☐


	14. Yöneticilerimin mesleki yeterliğimi sorgulamasından rahatsızlık duyuyorum.
	☐

	☐

	☐

	☐

	☐


	15. Yöneticilerimin karar süreçlerine beni dahil etmemeleri durumunda kendimi değersiz hissediyorum.
	☐

	☐

	☐

	☐

	☐


	16. Meslektaşlarımın beni görmezden gelmesi karşısında üzüntü duyuyorum.
	☐

	☐

	☐

	☐

	☐


	17. Öğrencilerime ders programında belirtilen davranışları kazandırmada kendimi yetersiz hissediyorum.
	☐

	☐

	☐

	☐

	☐


	18. Öğrencilerimle aramdaki kuşak farkı nedeniyle onlarla iletişim kurmakta zorlanıyorum.
	☐

	☐

	☐

	☐

	☐


	19. Yeni eğitim teknolojilerini kullanırken kendimi yetersiz hissediyorum.
	☐

	☐

	☐

	☐

	☐


	20. Öğrencilere hangi değerleri kazandırmam gerektiği konusunda kaygı duyuyorum.
	☐

	☐

	☐

	☐

	☐


	21. Ders anlatırken öğrencilerin yetersiz olduğum bir konuda soru sormaları beni tedirgin ediyor.
	☐

	☐

	☐

	☐

	☐


	22. Okuldaki yetersiz sosyalleşme ortamı beni üzüyor.
	☐

	☐

	☐

	☐

	☐


	23. Mesleğime ilişkin sahip olmayı umduğum statü ile mevcut statümü karşılattırdığımda hayal kırıklığı hissediyorum.
	☐

	☐

	☐

	☐

	☐


	24. Velilerin öğrencilere karşı davranışlarımı değiştirmeye yönelik talepleri beni kızdırıyor.
	☐

	☐

	☐

	☐

	☐


	25. İyi işler yaptığımda yöneticilerimden takdir görmemek beni incitiyor.
	☐

	☐

	☐

	☐

	☐





 

ÖRGÜTSEL KIRILGANLIK ÖLÇEĞİ  

Lütfen aşağıdaki ifadelerin size ne kadar uyduğunu belirtiniz ve yanıtsız madde  bırakmayınız.   Hiçbir   Zaman  Nadiren  Bazen  Sık Sık  Her Zaman  

1.   Öğretim programındaki değişikler beni kaygılandırıyor.  ☐    ☐    ☐    ☐    ☐    

2.   Eğitim - öğretim sürecinde öğretim programına uyma zorunluluğu karşısında kendimi  kısıtlanmış hissediyorum.  ☐    ☐    ☐    ☐    ☐    

3.   Öğretmenin rol - model olması beklentisi beni tedirgin ediyor.  ☐    ☐    ☐    ☐    ☐    

4.     Yasal düzenlemelerin okul gerçekleriyle örtüşmemesi beni kaygılandırıyor.  ☐    ☐    ☐    ☐    ☐    

5.   Yöneticilerimin sürekli beni kontrol etmesinden rahatsız oluyorum.  ☐    ☐    ☐    ☐    ☐    

6.   Yeni bir öğretim yöntemini uygularken kendimi güvende hissetmiyorum.  ☐    ☐    ☐    ☐    ☐    

7.   Mesleki yeterliğimin eğitim - öğretim dışı etkenlere göre değerlendirilmesinden  rahatsızlık duyuyorum.  ☐    ☐    ☐    ☐    ☐    

8.   Yöneticilerimin gereğinden fazla idari görevler vermesi beni öfkelendiriyor.  ☐    ☐    ☐    ☐    ☐    

9.   Denetim faaliyetleri sürecindeki otoriter tutumlar karşısında kendimi savunmasız  hissediyorum.  ☐    ☐    ☐    ☐    ☐    

10.   Öğrencilerin okulda/derste yaşanan olumsuz durumları veli, yönetim ya da ilgili  kurumlara şikâyet etmeleri beni tedirgin ediyor.  ☐    ☐    ☐    ☐    ☐    

11.   Velilerin öğretim faaliyetlerine müdahale etmesi beni sinirlendiriyor.  ☐    ☐    ☐    ☐    ☐    

12.   Meslektaşlarımın hakkımda dedikodu yapmaları beni üzüyor.  ☐    ☐    ☐    ☐    ☐    

13.   Meslektaşlarımın öğretim faaliyetlerimle ilgili haksız eleştirilerine  dayanamıyorum.  ☐    ☐    ☐    ☐    ☐    

14.   Yöneticilerimin mesleki yeterliğimi sorgulamasından rahatsızlık duyuyorum.  ☐    ☐    ☐    ☐    ☐    

15.   Yöneticilerimin karar süreçlerine beni dahil etmemeleri durumunda kendimi  değersiz hissediyorum.  ☐    ☐    ☐    ☐    ☐    

16.   Meslektaşlarımın beni görmezden gelmesi karşısında üzüntü duyuyorum.  ☐    ☐    ☐    ☐    ☐    

17.   Öğrencilerime ders programında belirtilen davranışları kazandırmada kendimi  yetersiz hissediyorum.  ☐    ☐    ☐    ☐    ☐    

18.   Öğrencilerimle aramdaki kuşak farkı nedeniyle onlarla iletişim kurmakta  zorlanıyorum.  ☐    ☐    ☐    ☐    ☐    

19.   Yeni eğitim teknolojilerini kullanırken kendimi yetersiz hissediyorum.  ☐    ☐    ☐    ☐    ☐    

20.   Öğrencilere hangi değerleri kazandırmam gerektiği konusunda kaygı duyuyorum.  ☐    ☐    ☐    ☐    ☐    

21.   Ders anlatırken öğrencilerin yetersiz olduğum bir konuda soru sormaları beni  tedirgin ediyor.  ☐    ☐    ☐    ☐    ☐    

22.   Okuldaki yetersiz sosyalleşme ortamı beni üzüyor.  ☐    ☐    ☐    ☐    ☐    

23.   Mesleğime ilişkin sahip olmayı umduğum statü ile mevcut statümü karşılattırdığımda  hayal kırıklığı hissediyorum.  ☐    ☐    ☐    ☐    ☐    

24.   Velilerin öğrencilere karşı davranışlarımı değiştirmeye yönelik talepleri beni  kızdırıyor.  ☐    ☐    ☐    ☐    ☐    

25.   İyi işler yaptığımda yöneticilerimden takdir görmemek beni incitiyor.  ☐    ☐    ☐    ☐    ☐    

 

