
ÖĞRETİM YETERLİKLERİNİ DEĞERLENDİRME ÖLÇEĞİ-ÖĞRENCİ FORMU
	BOYUT
	No
	Maddeler
	Hiçbir Zaman
	Nadiren
	Bazen
	Çoğunlukla
	Her Zaman

	ÖĞRETİME HAZIRLIK

	1
	Öğretim elemanları, öğrencilerin konuyla ilgili ön bilgilerini ve deneyimlerini gözden geçirerek derse giriş yapar.
	
	
	
	
	

	
	2
	Öğretim elemanları öğrencilerin konuya dikkatlerini çekmek için, farklı yolları (grafikler, şemalar, benzetimler, görsel-işitsel materyaller, hikâyeler, sorular vb.) kullanır.
	
	
	
	
	

	
	3
	Öğretim elemanları farklı açıklamaları, örnekleri ve materyalleri kullanarak öğrencide merak uyandırır.
	
	
	
	
	

	
	4
	Öğretim elemanları, ders içeriklerini ve öğretim etkinliklerini düzenlerken öğrenci görüşlerini dikkate alır.
	
	
	
	
	

	
	5
	Öğretim elemanları dersin girişinde; dersin amaçlarını, başarı için gerekli standartları ya da bu derste öğrencilerden neler beklediklerini açıklar.
	
	
	
	
	

	
	6
	Öğretim elemanları öğrencilerin konuya ilişkin motivasyonlarını arttırmak için, öğrencilerin ilgi ve ihtiyaçlarıyla bağ kurar.
	
	
	
	
	

	
	7
	Öğretim elemanları, ders içeriklerini hazırlarken farklı bilimsel kaynaklardan edindikleri bilgileri organize eder.
	
	
	
	
	

	
	8
	Öğretim elemanları dönem başında; dersin amaçlarını, konuların haftalara göre dağılımını, bu konuların nasıl öğretileceğini, öğrenci başarısının-katılımının nasıl değerlendirileceğini ve önerdikleri kaynakları içeren ders izlencesini/planını öğrencilere basılı ya da çevrimiçi (web ortamı) olarak tanıtır.
	
	
	
	
	

	
	9
	Öğretim elemanları, ders öncesinde sınıfın fiziksel durumunu, araç-gereç ve materyalleri kontrol ederek sınıfı öğretime hazırlar.
	
	
	
	
	

	
	10
	Öğretim elemanları, öğrencilerin konuları anlamalarına yardımcı olan ders notları hazırlar.
	
	
	
	
	

	
	11
	Öğretim elemanları derste sunulan bilgilerin kullanım alanlarını, mesleki ve bireysel katkılarını belirtir.
	
	
	
	
	

	ETKİLİ SUNUM

	12
	Öğretim elemanları konuyu sunarken teknolojik araçları (Bilgisayar, projeksiyon, akıllı tahta, tepegöz, telefon, kamera vb.) etkili bir şekilde kullanır.
	
	
	
	
	

	
	13
	Öğretim elemanları alandaki güncel ve bilimsel gelişmeleri dikkate alarak sunumlarında değişiklik yapar.
	
	
	
	
	

	
	14
	Öğretim elemanlarının derste kullandıkları teknolojik araç-gereçler günceldir.
	
	
	
	
	

	
	15
	Öğretim elemanlarının derslerde kullandıkları sunular; açık ve anlaşılırdır.
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	16
	Öğretim elemanları öğrenci merkezli yöntemleri-teknikleri kullanarak (probleme dayalı öğrenme, örnek olay, tartışma, drama, grup çalışmaları, gösterip yaptırma, gezi-gözlem, deney, beyin fırtınası vb.) öğrencilerin sürece aktif katılımını sağlar.
	
	
	
	
	

	
	17
	Öğretim elemanları derslerin öğretimi sürecinde öğrenciler arasındaki işbirliğini ve dayanışmayı teşvik eder.
	
	
	
	
	

	
	18
	Öğretim elemanları öğrencileri sınıf tartışmalarına katılmaları için teşvik eder.
	
	
	
	
	

	
	19
	Öğretim elemanları grup çalışmalarını gerçekleştirirken, öğrencilerin farklı özelliklerini ve başarı düzeylerini dikkate alarak heterojen gruplar oluşturur.
	
	
	
	
	

	
	20
	Öğretim elemanları, öğrencilerin öğrendikleri bilgileri yeni durumlara uygulamalarını sağlayan görevler/etkinlikler kullanır.
	
	
	
	
	

	
	21
	Öğretim elemanları, öğretim sürecinde öğrencilerin çalışmalarını yorumlamaya ve geliştirmeye zaman ayırır.
	
	
	
	
	

	
	22
	Öğretim elemanları, farklı ölçme-değerlendirme araçlarını/yöntemlerini kullanarak (ödevler, sınavlar, quizler, izleme testleri, öğrenci sunumları, projeler, bireysel ve grupla gerçekleştirilen uygulamalı çalışmalar vb.) öğrencilerin performansını ya da başarısını değerlendirir.
	
	
	
	
	

	
	23
	Öğretim elemanları öğrencilerin başarı ve performans düzeylerini belirlerken, öğrencilerin derse ve sınıf içi etkinliklere katılımlarını dikkate alır.
	
	
	
	
	

	
	24
	Öğretim elemanları ödevlere ve sınav sonuçlarına sınıf içinde geribildirim verir.
	
	
	
	
	

	
	25
	Öğretim elemanları ödevlere ve sınav sonuçlarına sınıf dışında geribildirim verir.
	
	
	
	
	

	
	26
	Öğretim elemanlarının sınavlara ve ödevlere verdikleri geribildirimler, öğrencilerin eksikliklerini gidermelerine katkı sağlar.
	
	
	
	
	

	
	27
	Öğretim elemanları öğretim sürecini değerlendirmek için öğrencilerden sözlü ya da yazılı geribildirim alır.
	
	
	
	
	

	
	28
	Öğretim elemanları, öğrencilerden aldığı geribildirimleri dikkate alarak öğretim uygulamalarını yeniden düzenler.
	
	
	
	
	

	SINIF İÇİ VE SINIF DIŞI İLETİŞİM

	29
	Öğretim elemanları öğrencilere karşı hoşgörülü ve anlayışlıdır.
	
	
	
	
	

	
	30
	Öğretim elemanları öğrencilere dostça davranır.
	
	
	
	
	

	
	31
	Öğretim elemanları, tüm öğrencilere saygı duyar.
	
	
	
	
	

	
	32
	Öğretim elemanları, öğrencilerin görüşlerini önemser.
	
	
	
	
	

	
	33
	Öğretim elemanları öğrencilere adil ve objektif davranır.
	
	
	
	
	

	
	34
	Öğretim elemanları, öğrencilerle sınıf dışında iletişim kurarak ihtiyaç duydukları noktalarda tavsiyelerde bulunur.
	
	
	
	
	

	
	35
	Öğretim elemanlarına çalışma saatlerinde ya da öğretim sonrasında rahatlıkla ulaşılabilir.
	
	
	
	
	

	
	36
	Öğretim elemanları, görüş ve düşüncelerin rahatlıkla ifade edildiği, demokratik ve özgür bir sınıf ortamı yaratır.
	
	
	
	
	

	
	37
	Öğretim elemanları, soru-cevap etkinlikleri için öğrencilere fırsatlar sunar.
	
	
	
	
	

	
	38
	Öğretim elemanları, öğrencilerin sordukları sorulara dikkatli, açık ve tatmin edici yanıtlar verir.
	
	
	
	
	









