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	1- Yöneticim, bir grupta öne çıkmasını sağlayan özgüvene sahiptir.
	1
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	2- Yöneticim, yüksek stres altında veya bir kriz sırasında sakin ve aklı başında kalır.
	1
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	3- Yöneticim, zorlu bir durumla karşılaştığında soğukkanlılığını korur. 
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	4- Yöneticim hatalarını veya kusurlarını açıkça kabul eder.
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	5- Yöneticim, başkalarının etik olmayan davranışlarına göz yummak yerine bu davranışların üstüne gider.
	1
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	6- Yöneticim, çalışma hayatındaki yeni zorluklara uyum sağlama konusunda esnektir.
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	7- Yöneticim, odağını veya enerjisini kaybetmeden zorlu durumlarla başa çıkabilir.
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	8- Yöneticim çalışma hayatının değişen taleplerine göre kendini günceller.
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	9- Yöneticim, kendisine ölçülebilir ama zorlayıcı hedefler koyar.
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	10- Yöneticim, çalışanlarına ölçülebilir ama zorlayıcı hedefler koyar.
	1
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	3
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	11- Yöneticim hesaplanmış riskleri alabilir. 
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	12- Yöneticimin kendisi için yüksek standartları vardır. 
	1
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	5

	13- Yöneticim, çalışanları için yüksek standartlara sahiptir. 
	1
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	14- Yöneticim, gelmelerini beklemek yerine fırsatları yakalar. 
	1
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	5

	15- Yöneticim aktif olarak gelecekteki iş olanakları yaratır. 
	1
	2
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	4
	5

	16- Yöneticim bürokratik engelleri aşmaktan çekinmez. 
	1
	2
	3
	4
	5

	17- Yöneticim gelecek fırsatlar için sorumluluk alır.
	1
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	3
	4
	5

	18- Yöneticim iyimser bakış açısına sahiptir.
	1
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	4
	5

	19- Yöneticim, iş dünyasının genel kabul görmüş değerlerine saygı duyar. 
	1
	2
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	4
	5

	20- Yöneticim karmaşık bir durumda büyük resmi görebilir ve bu duruma en iyi nasıl reaksiyon verileceğini bilir.
	1
	2
	3
	4
	5

	21- Yöneticim, vizyonu ve duyguları hakkında açıkça konuşabilen samimi ve otantik birisidir.
	1
	2
	3
	4
	5

	22- Yöneticim her zaman yeni şeyler öğrenmeye açıktır. 
	1
	2
	3
	4
	5

	23- Yöneticim yapıcı eleştiri ve geribildirimleri memnuniyetle karşılar. 
	1
	2
	3
	4
	5

	24- Yöneticimin kendini iyi tanıması, yardım isteme zamanının geldiğini anlamasına yardımcı olur. 
	1
	2
	3
	4
	5

	25- Yöneticim, beklentileri karşılayabileceğini bildiğinden zor görevleri memnuniyetle karşılar. 
	1
	2
	3
	4
	5

	26- Yöneticim diğer insanlara olumsuz değil de olumlu açıdan bakar.
	1
	2
	3
	4
	5

	27- Yöneticim, astlarından en iyi performansı bekler. 
	1
	2
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	4
	5

	28- Yöneticim bir aksaklığı tehditten çok bir fırsat olarak görür. 
	1
	2
	3
	4
	5

	29- Yöneticim dikkatle dinler ve diğer kişinin bakış açısını kavrayabilir. 
	1
	2
	3
	4
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	30- Yöneticim, farklı geçmişlerden veya başka kültürlerden insanlarla iyi anlaşabilir. 
	1
	2
	3
	4
	5

	31- Yöneticim, kendi kurumunda etkin olan siyasi güçleri anlayabilir.
	1
	2
	3
	4
	5

	32- Yöneticim, kendi örgütünde çalışanlar arasında işleyen yol gösterici değerleri ve konuşulmayan kuralları anlayabilir.
	1
	2
	3
	4
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	33- Yöneticim, öğrenci ve velilerin doğrudan temas halinde oldukları kişilerle olan ilişkilerini istenen seviyede devam ettirmesine dikkat eder.
	1
	2
	3
	4
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	34- Yöneticim, öğretmen, öğrenci ve velilerin memnuniyetini önemser.
	1
	2
	3
	4
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	35- Yöneticim, öğretmen, öğrenci ve velilerin ihtiyacı olan şeyleri almalarını sağlar.
	1
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	4
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	36-Yöneticim, günlük görevlerin ötesinde bir ortak amaç duygusu sunarak işi heyecanlı hale getirir. 
	1
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	37- Yöneticim, astlarından istediklerini somutlaştırabilir.
	1
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	4
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	38- Yöneticim, ortak bir misyonu, astlarına takip etmeleri için ilham verecek şekilde ifade edebilir.
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	39- Yöneticim belirli bir dinleyici için en doğru hitabı bulur.
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	40- Yöneticim yeni bir girişim için nasıl bir destek ağı oluşturulacağını bilir.
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	41- Yöneticim önemli gördüğü şeyler hakkında ikna edici bir şekilde konuşabilir.
	1
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	4
	5

	42- Yöneticim, astlarına yardım etme konusunda içten bir ilgi gösterir.
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	4
	5

	43- Yöneticim, astlarının hedeflerini, güçlü ve zayıf yönlerini anlar.
	1
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	4
	5

	44- Yöneticim zamanında ve yapıcı geri bildirim vermeye isteklidir.
	1
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	4
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	45- Yöneticim, karşı çıkılsa bile değişimin güçlü bir savunucusudur.
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	46- Yöneticim, önemli gördüğü şeyler için ikna edici bir şekilde tartışabilir.
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	47- Yöneticim, değişimin önündeki engelleri aşmanın pratik yollarını bulabilir.
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	48- Yöneticim, astları arasındaki çatışmaları çözebilir.
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	49- Çatışma durumlarında, yöneticim tüm tarafları ortaya çıkarabilir ve farklı bakış açılarını anlayabilir. 
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	50- Yöneticim bir takım oyuncusudur.
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	51- Yöneticim, başkalarını aktif, coşkulu bir bağlılıkla kolektif çabaya çeker.
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