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etik kurallar i¢inde elde ettigimi, tez ¢alismasiyla elde edilmeyen biitiin bilgi ve yorumlara

kaynak gosterdigimi beyan ederim.
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icin tesekkiir ederim.



(ICOZ, Sebnem Cen, Yiiksek Lisans, Istanbul, 2022) Ug
Boyutlu Azim Olgegi 'nin Tiirkce Uyarlamasi:

Giivenirlik ve Gegerlik Calismast

OZET

Azim uzun siireli hedeflere ulasabilmek i¢in gereken kararlilik ve tutku olarak
tanimlanan bir kisilik 6zelligi, bir beceridir. Yapilan aragtirmalarda basar1 ve performansin
en onemli yordayicilarindan biri olarak 6ne ¢ikan azim, sorumluluk, disadoniikliik, 6z
yeterlik, yasam doyumu ve erteleme gibi oOzellikler ile iliskili bulunmustur. Bu
arastirmanin amaci, alanyazindaki ¢calismalarda kullanilan tek ve iki boyutlu dl¢eklerden
farkl1 yapilandirilmis olan Ug Boyutlu Azim Olgegi’ni (Triarchic Model of Grit Scale)
Tiirkceye uyarlamak, gecerlik ve giivenirlik c¢aligmalarini yapmaktir. Arastirma
kapsaminda azmin demografik 6zelliklerle ve biiyiik besli kisilik modeli, akademik ve
kariyer 6z yeterlik inanci, erteleme davraniglari ve sosyal arzu edilebilirlik istegi ile iligkisi

incelenmistir.

Arastirmada kullanilan model betimsel nitelikte iliskisel tarama modelidir.
Arastirma grubu uygun ornekleme yontemi ile se¢ilmis, internet iizerinden gonderilen
Olcegi yanitlayan, 18 yas iistii ve Ogrenci oldugunu beyan eden tiim katilimcilardan
olusmustur. Aragtirma iki asamada ytirtitiilmiistiir. Birinci agamada geri doniis yapan 319
katilimcidan sosyodemografik form, U¢ Boyutlu Azim Olgegi-Tiirkge ve dlgiit bagintili
gecerlik igin kullanilacak On Maddeli Kisilik Olgegi, Akademik Oz Yeterlik Olcegi,
Kariyer ve Yetenek Gelisimi Oz Yeterlik Olgegi, Marlowe Crowne Sosyal Arzu
Edilebilirlik Olgegi ve Aktif Erteleme Olgegi ile arastirmanin verileri toplanmustir.
Olgegin yapr gegerligi agimlayict ve dogrulayici faktor analizi ile kontrol edilmis ve iig
boyutlu yapinin korundugu (toplam varyansin %65.521’ini agiklayan {i¢ faktorlii bir yapi
bulunmustur) ve iyi uyum gosterdigi (x2/df= 1.884, IFI= .970, NFI=.939, GFI=.963,
CFI=.970 ve RMSEA=.053) gériilmiistiir. Ol¢egin giivenirlik kontrolleri i¢in Cronbach
Alfa katsayis1 kullanilmis (ooplam=.854, 0gayrette 1srar=.779 alilgide tutarhilik=.653, 0ldegisen kosullara
uyum=.764) ve test-tekrar test yontemi uygulanmustir. Ikinci asamada, birinci asamada
katilmay1 kabul eden katilimcilara 21 giin sonra sadece U¢ Boyutlu Azim Olgegi Tiirkce
gonderilmis ve geri donen 100 katilimcinin verilerinin ilk 6lgege verdikleri yanitlarla
korelasyonlarina bakilmistir (rtoplam=.798, reayrette 1srar=.78 1 Tilgide tutarlilik=.606, Tdegisen kosullara

uyum=. 644) .
iii



Yapilan analizler sonucunda 6l¢egin yapisal formunu korudugu ve Tiirk kiiltiiriinde
kullanmak i¢in iyi uyum gosterdigi goriilmiistiir. Cronbach Alfa degerleri 6lgegin gegerli
oldugunu, o6l¢iit bagintili gecerlik calismalar1 ise disadoniikliik, sorumluluk, duygusal
denge, akademik 6z yeterligi, kariyer ve yetenek gelisimi 6z yeterliligi ve sosyal arzu
edilebilirlik ile orta diizeyde pozitif yonde iliskili oldugunu, aktif erteleme davranis ile
orta diizeyde negatif yonde iliskili oldugunu, uyumluluk ve aciklik kriterleri ile zayif

diizeyde iliskili oldugunu gostermektedir.

Bu arastirmada ulasilan sonuglar yeniden diizenlenerek Tiirkgeye uyarlanan Ug
Boyutlu Azim Olgeginin gayrette 1srar, ilgide tutarlilik ve degisen kosullara uyum alt
boyutlarint korudugunu ve dgrencilerin azim 6zelliklerini degerlendirmede giivenilir ve

gegcerli bir 6l¢iim araci olarak kabul edilebilecegini gdstermektedir.

Anahtar Sézciikler: Basari, mutluluk, 6z yeterlik, azim, U¢ Boyutlu Azim Olgegi.

(ICOZ, Sebnem Cen, Master Thesis, Istanbul, 2021)



Turkish Adaptation of Triarchic Model of Grit Scale
Reliability and Validity Study

ABSTRACT

Grit is a personality trait, a skill defined as the determination and passion required
to achieve long-term goals. As found in different studies, grit, which stands out as one of
the most important predictors of success and performance, is associated with
characteristics such as conscientiousness, extraversion, self-efficacy, life satisfaction and
procrastination. This research aims to adapt the Triarchic Model of Grit Scale, which is
structured differently from the one- and two-dimensional scales used in literature, into
Turkish and to conduct validity and reliability studies. Within the scope of the research,
the relationship of grit with demographic characteristics and the big five personality
model, academic and career self-efficacy beliefs, procrastination behaviours and desire for

social likability were examined.

The model used in the research is a descriptive relational survey model. The study
group consisted of all participants who were selected by the convenient sampling method,
who participated in the questionnaire sent over the internet, and who declared that they
were students over 18. The research was carried out in two stages. Sociodemographic
form, Triarchic Model of Grit Scale-Turkish, Ten-item Personality Scale, Academic
SelfEfficacy Scale, Career and Talent Development Self-Efficacy Scale, Marlowe-Crowne
Social Desirability Scale and Active Procrastination Scale, which were used for
criterionrelated validity, were collected from 319 participants who participated at the first
stage. The construct validity of the scale made by factor analysis and results show that the
threefactor structure is preserved (%65.521 of total variance is explained in three factors)
and has an acceptable model fit (x2/df= 1.884, IFI=.970, NFI=.939, GFI=.963, CFI=.970
ve RMSEA=.053). Cronbach's Alpha coefficient was used for the reliability checks of the

scale ((Xtotal:. 854, Olperseverence of effort :.779, Olconsistency of interests:.653, Oladaptability to situations:.764),
and the test-retest method was applied. In the second stage, only the Triarchic Model of
Grit Scale-Turkish was sent to the participants who agreed to participate in the first stage.

The data of the 100 participants were used for test-retest



rehablhty checks (rtotal=.798, I'perseverence of effort =781 , T'consistency of interests=.606, Tadaptability to

situations™- 644) .

As a result of the analyses made, it was seen that the scale preserved its original
structural form and was well adapted for use in Turkish culture. Cronbach Alpha values
indicate that the scale is valid, and criterion-related validity studies show that grit is
moderately positively correlated with extraversion, conscientiousness, emotional stability,
academic self-efficacy, career and talent development self-efficacy and social desirability,
and moderately negatively correlated with active procrastination behaviour. Also that it is

weakly correlated with the criteria of compatibility and openness.

The results obtained in this study show that the Triarchic Model of Grit Scale
adapted to Turkish preserves the three-factor model with the perseverance of effort,
consistency of interests and adaptability to situations and is a reliable and valid

measurement tool for evaluating students' grit characteristics.

Key Words: Success, happiness, self-efficacy, grit, Triarchic Model of Grit Scale.
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BOLUM 1 GIRIS

Azim kelimesi bir isteki engellerin iistesinden gelme, amacina ulagmak icin sabir
ve kararlilikla ¢aba gosterme anlamina gelmektedir. Bu beceri hayatin bir¢ok alaninda
hedef ve hayallere ulagsmak i¢in ihtiyag duyulan oOnemli bir Ozellik olarak
tanimlanmaktadir. Bu 0Ozelligi 6lgmek kullanilan baska oOlgekler olmasina karsin
toplulukeu kiiltiirler i¢in daha uygun oldugu savunulan Ug¢ Boyutlu Azim Olgeginin

Tirkgeye uyarlanmasinin 6nemli oldugu diisiintilmiistiir.

U¢ Boyutlu Azim Olgegi’nin (UBAO) Tiirkgeye uyarlanmasi icin yapilan bu
calisma alt1 ayr1 boliimden olusmustur. Birinci boliimde konu ve amagcla ilgili genel
bilgiler verilmis, ikinci boliimde kisilik, kisilik kuramlar1 ve azim kavrami, azmin iliskili
oldugu kisilik yapilar1 ve azimle ilgili yapilan arastirmalar ele alinmistir. Ugiincii bliimde
yontem yani uyarlanacak olgek ve gecerlik calismasinda kullanilacak olgekler ve
arastirmanin gere¢ ve yontemleri anlatilmistir. Dordiincii olarak aragtirmanin bulgular
sunulmus, besinci boliimde arastirma sonuglarinin genel bir tartigmasi yapilmis ve son
olarak altinc1 boliimde yapilan analizler ve karsilastirmalar sonucunda ulasilan sonug ve

arastirmanin giiclii yanlar1 ve sinirliliklar1 6zetlenmistir.

Bu boliimde arastirmanin kisaca konusu, amaci, arastirma sorulari, Gnemi,

varsayimlar, sinirliliklar ve tanimlar sunulmustur.

1.1. Problem

Mutluluk ve basari tarih boyunca insanoglunun tanimlamaya calistigi, ulasmanin
yollarint aradigi, kendi hayatindaki yerini ve anlamin1 bulmaya calistigi, hayatin bircok
doneminde birbirini etkileyen ve bazen de birbirinin yordayicis1 konumuna gelen iki
onemli kavram olmustur. Bireyin mutluluk ve basar1 kavramlarinin gelismesinde ve ilgili
becerileri kazanmasinda dogdugu, biiyiidiigii aile ve etkilendigi yakin ¢evre en biiyiik rolii
oynamaktadir. Aile hem kendine 6zel yapisi ve isleyisini, hem de toplumdan aldig:
kiltiirel degerleri cocuga yansitmakta ve her ¢ocuk da kendi mizacina gore bu yansitilan

degerleri igsellestirmektedir. Yapilan arastirmalara goére mutlu bireylerden olusan



ailelerde yetisen ¢ocuklarin mutluluk ve 6zgiiven diizeyleri daha yiiksek olmakta ve
yuksek benlik algilar1 basarili olmalarinda pozitif bir etken olmaktadir. Yani aile yapilari,
anne baba davramiglar1 ve tutumlarimin g¢ocuklarin psikolojik iyi olus, Ozgiiven,
sorumluluk duygusu ve basari diizeyleri lizerinde anlamli bir etkisi bulunmaktadir (Demir,

2020).

Mutlulugun tanimi bireyden bireye hatta kiiltiirden kiiltiire degismekle birlikte
genel anlamda bireyin bir biitiin olarak yasadig1 hayattan ve yasam kalitesinden memnun
olma durumu olarak tanimlanmaktadir (Dogan, 2013). Pozitif psikolojide mutluluga
ulagsma durumu, bireyin hayatinin farkli boyutlarinda, yani bedensel ve zihinsel saglik,
akademik ya da is hayatinda basar1 ve 6zel hayatinda huzuru dengeleyebildigi bir yasama
ulastig1 zaman gerceklesen doyum olarak savunulmaktadir. Yapilan aragtirmalarda, yogun
olumsuz duygulanim yasayan bireylerin ya isten ve sorumluluktan kagma ya da aile ve
sosyal yasantisindan uzaklasip iskolik egilimler gdsterme potansiyelinin olduke¢a yiiksek
oldugu ancak mutluluk hali yani 6znel iyi olus haline her zaman ulasamadiklari

gozlemlenmektedir (Yiiksekbilgili ve Akduman, 2016).

Mutluluk, psikolojik ve 0Oznel iyi olus, yasam kalitesi, doyumu ve olumlu
duygulanim gibi kavramlarla iliskilendirilmeye ¢alisilirken, basar1 ise bireyin hayat1 ya
da kariyeri ile ilgili belirledigi bir hedefe, amaca ulasmasi olarak tanimlanmaktadir ve
yapilan arastirmalarda ikisinin de varliginin birbirini pozitif yonde etkiledigini gdsteren
sonuclara ulasilmistir (Keyes, Shmotkin ve Ryff, 2002). Basar1 algis1 da mutluluk gibi
cocukluktan itibaren anne baba tutumlari, bireyin kisilik yapist ve yetisip yasadigi
cevrenin etkileriyle gelisen bir olgudur ve bu sebeple basarinin tanimi da bireyden bireye
degismektedir. Kimilerine gore 6zel hayatinda mutluluga ve huzura ulasmak, kimilerine
gore akademik basar1 kazanmak, kimilerine gore is hayatinda zirveye ulagsmak iken
kimilerine gdre de bunlarin hepsini dengeli bir sekilde yonetip hayatin her alaninda belli
hedeflere ulagmaktir. Yani bireyin hayatinin her asamasinda kurdugu hayaller, kendine
koydugu hedefler ve amaclarina ulasma miktarina baglh olarak basari ve doyuma ve
dolayl olarak da mutluluga yaklastigi savunulmaktadir. Basar1 akademik basari, yasam
ve kariyer basarisi olarak iice ayrilmakta, akademik basar1 genelde not ortalamalar ile
oOl¢iilirken, kariyer basarisi, bireyin kariyer se¢imi, gelisimi ve elde ettigi ilerlemeler
sonucunda ulastig1 mutluluk diizeyi ile tanimlanmakta ve yasam basarisi ise bireyin 6nem

2



verdigi ve anlam yiikledigi tiim alanlarda ulastigi memnuniyet derecesi olarak

tanimlanmaktadir (Giiler ve Emeg, 2006; Uzunbacak, Zengin ve Celik, 2019).

Hangi alanda basarili olmaya odaklanirsa odaklansin basarili olmak bireyin
hayatin1 anlamlandirmasinda, psikolojik iyi olusunda ve dolayl olarak saglikli olusunda
onemli bir yer tutmaktadir. Bu sebeple de basari, etkileyen faktorleri belirleyebilmek igin
bir¢cok farkli agilardan ele alinan bir kavram olmustur. Arastirmalar bireyin basarisinin
birgok bireysel ve karakteristik yetenekten etkilendigini gdstermistir. Bu yetenekler
bireyin hayati boyunca birbirlerinden ve ¢evreden etkilenerek degisim gosteren
ozelliklerdir ve biligsel ve bilissel olmayan yetenekler olarak ikiye ayrilmaktadir. Biligsel
yetenekler bireyin bilgiyi isleme, 6grenme, diisiinme, mantik yiirlitme ve hatirlama gibi
zihinsel fonksiyonlaridir. Bilissel olmayan yetenekler ise kisilik tutumlar1 adi altinda,
kisilik ve diisiince yapisi, motivasyon ve hayata karsi tutumlar olarak tanimlanmistir
(Almlund, Duckworth, Heckman ve Kautz, 2011; Borghans, Duckworth, Heckman ve
Weel, 2008). Bu ozellikler hedefe odakli ¢aba (azim, zihin yapisi, vs.), saglikli sosyal
iligkiler (duygusal zeka, minnet, vs.) ve karar verme yaklasimlar1 (merak, agik fikirlilik,
vs.) olarak Ozetlenmistir ve bunlarin pozitif yonde gelismis olmasinin akademik,
ekonomik, sosyal, psikolojik ve fiziksel iyi olus iizerinde pozitif etkileri oldugunu
gosteren boylamsal arastirmalar yapilmistir (Duckworth ve Yeager, 2015). Ister basar
ister mutluluk odakli olsun, isterse ikisini dengede yasamaya calisiyor olsun, her durumda
bireyin hayallerinin, planlarinin ve hedeflerinin pesinden gidebilmesi ve yasamda
karsilastig1 engel ve sorunlarla bas edebilmesi i¢in bu bilissel olmayan becerileri asgari
diizeyde gosterebiliyor olmasi1 gerekmektedir ve azim bunlarin i¢inde alanyazinda en ¢ok

dikkat ¢eken kavramlardan bir tanesini olusturmaktadr.

Azim uzun siireli hedeflerde tutarli ve istekli olmak, degisen yasam kosullarina ve
basarisizliklara karsin odagi kaybetmemek, kararli olmak ve arastirmaktan vazgegmemek
olarak tanimlanmaktadir (Duckworth, Peterson, Matthews ve Kelly, 2007). Akademik
acidan degerlendirildiginde ise uzun siireli arastirmalarda karsilasilan degisiklik ve
zorluklara karsin engelleri agip basariya ulagmay1 saglayan dayaniklilik, sabir ve sebat
anlaminda kullanilmaktadir (Saricam, Celik ve Oguz, 2016). Ister akademik olsun ister

bireysel olsun hedeflere ve basariya ulagsmak i¢in tutarli ve devamli bir ¢cabanin 6nemi



aragtirmalarda goriilmektedir ve azim bu istek ve tutarlilii saglayan bir psikolojik 6zellik

ve sosyal zeka olarak tanimlanmaktadir (Sarigam vd., 2016).

Azmin bir¢ok baska kavramla birlikte en ¢ok da akademik basari iizerine etkisi ile
calistlmustir. 11k olarak Duckworth ve Seligman (2005), 6z disiplin ve zeka puanlarinin
akademik basari iizerine etkileri ile ilgili yaptiklari bir aragtirmada uzun siireli ve tutarl
bir ¢gabanin basari lizerine etkisini gézlemlemisler ve bu 6zelliklerin etkilerini aragtirmaya
baslamislardir. Duckworth vd. (2007), ayn1 zekd puanlarin1 alan bireylerin basariya
ulasma oranlarindaki farkliliktan yola ¢ikarak ilk Orijinal Azim Olgegini (Grit-O)
gelistirmislerdir. Bu 6lgekte azmi etkileyen alt boyutlar ilginin tutarlilii ve gayrette 1srar
olarak belirlenmistir. Farkli arastirmalarda azmin basar1 tizerindeki etkisi zeka puani ile
karsilastirilmis, yetenek ve zeka ol¢iimlerinde pozitif bir etkisi oldugu iddia edilmis ve
arastirmalarda 6z denetim, 6z yeterlik ve disiplinle azmin pozitif iliskili oldugu

goriilmiistiir (Duckwort ve Gross, 2014; Suzuki, Tamesue, Asahi ve Ishikawa, 2015).

Akademik basar1 ve kariyer konularindaki énemine ilave olarak azim, bireyin
sosyal hayattaki becerileri kapsaminda da Onemli bir yer tutmaktadir. Birey kendi
hayatiyla ilgili koydugu herhangi bir hedefi yakalamak ya da uzun soluklu bir amaca
ulasabilmek i¢cin de azme ihtiyag duymaktadir. Yasamla ilgili karar ve hedeflerde
karsilasilan engeller ve kontrol dis1 degisimler karsisinda yasanabilen hayal kirikliklari,
anlam kaybi1 ve umutsuzluk duygulari, ertelemeleri beraberinde getirebilmektedir ki
azmin bu tip sorgulamalar sonucu olusan umutsuzluk, anlam kaybi ve ertelemelerle

negatif iligkili oldugunu gosteren ¢aligsmalar yapilmistir (Sarigam vd., 2016).

Azmin aragtirmalarda karsilasilan ¢cok yonlii etkilerinden ve farkli gruplarda farkl
sonuclar verebilme 6zelliginden dolay1 pozitif iliskili oldugu kavramlar ve etkileyen
faktorler birgok farkli lilkede farkli gruplar tizerinde calisilmistir. Duckworth ve Quinn
(2009), Duckworth vd. (2007) tarafindan gelistirilmis olan orijinal dlgek Grit-O’yu
gelistirme arastirmasinda farkli gruplarda verdigi farkl sonuglardan dolay1r modifikasyon
yapilmasi ihtiyacini fark etmisler ve bu sebeple daha kisa ve psikometrik 6zellikleri
iyilestirilmis bir versiyonu olan Kisa Azim Olgegini (Grit-S) gelistirmislerdir. Bu

arastirma sonucunda 12 maddeden olusan Grit-O, Grit-S olarak sekiz maddeye indirilmis



ancak alt boyutlar degismemistir. Saricam vd. (2016) tarafindan bu 6lgek, Kisa Azim

(Sebat) Olgegi olarak Tiirk¢eye uyarlanmustir.

Azimle ilgili yapilan aragtirmalar cogunlukla Bat1 kiiltiirlerinde yogunlasmis olup,
Dogu kiiltiirlerinde bu konuda yapilan arastirmalar daha kisitli kalmistir. Dogu ve Bati
kiiltiirlerinin birbirlerinden en temel farklarindan biri olarak bireyci ve topluluk¢u yapilari
verilmektedir. Bu farki yaratan 6nemli 6zelliklerden bir tanesi olarak, bireyci kiiltiirlerde
bireylerin kisisel istek, hedef ve amaglarinin 6n planda tutulmasi, topluluk¢u kiiltiirlerde
ise ortak amaglarin bireylerin amaglarindan 6nde tutulup, ben yerine biz merkezli
kararlarin tercih edilmesi vurgulanmaktadir. Bu fark topluluk¢u kiiltiire mensup bir
bireyin kendi icin sectigi hedeflerde uzun donemde aile ya da cevre ile baglantili
degisimler sebebi ile birakma ya da duraklama yasamasina sebep olabilmektedir. Datu,
Valdez ve King (2015) Grit-S 6lcegini uyarlama calismasi yaparlarken Filipinli 220
tiniversite ve 606 lise 0grencisinden olusan iki farkli grup tizerinde ¢alismislar ve bu
arastirmada iki 6rneklemde ilgide tutarlilik ve gayrette 1srar boyutlarinin gegerli oldugunu
ancak birbirleri arasindaki iligkinin birinci grupta anlamli ama zayif, ikinci grupta ise
anlamli olmadigin1 ve Olgegin giivenirlik katsayisinin Onceki arastirmalardan diisiik
oldugunu gérmiislerdir. Bu arastirmada azmi psikolojik iyi olus, pozitif ve negatif duyum
ve akademik ylikiimliiliik ile karsilastirmislar ve ilgide tutarliligin belirleyici bir faktor
olmadigini, gayrette 1srarin ise hayat doyumu ve pozitif duyum iizerinde pozitif belirleyici
bir etkisi oldugunu gérmiislerdir. Datu vd. (2015), bu farkin sebebinin toplulukc¢u bir
yapist olan kendi kiiltiirleri ile bireyci yapist olan bati kiiltiirii arasindaki farklardan
kaynaklandigini savunmuslar ve uyarlama arastirmalar sirasinda katilimcilara sorduklari
sorulardan dl¢ege kosullara uyum saglama yetenegi olarak bir alt boyut daha ekleyerek
Ucg Boyutlu Azim Olgegi-TMGS (UBAO) olarak yeni bir dlgek gelistirmislerdir (Datu,
Yuen ve Chen, 2017).

Orijinal iki boyutlu Grit-S Olgegi’nin Tiirk¢eye uyarlama arastirmasi Sarigam vd.
(2016) tarafindan yapilmis olsa da Tirk kiiltiiriiniin topluluk¢u 6zellikleri sebebi ile {i¢
boyutlu modele daha uygun olup olmadigini degerlendirmek i¢in bu arastirmada UBAO
6l¢eginin Tiirk¢eye uyarlama ¢aligmasi yapilmasi ve azmin farkli demografik 6zelliklerle
iligkilerinin incelenmesi hedeflenmistir. Arastirma daha Onceki benzer yapilan
arastirmalar dikkate alinarak 18 yas tistii 6n lisans, lisans, yiiksek lisans ve doktora
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ogrencilerinden olusan bir arastirma grubu iizerinde yiiriitiilmiistiir. Veri toplama
arastirmasi ¢evrimigi (online) olarak hazirlanan 6lg¢ek iizerinden goniilliik esasina gore

gergeklestirilmistir.

1.2. Arastirmanin Amaci

Bu arastirmanin amaci, Datu vd. (2017) tarafindan gelistirilen U¢ Boyutlu Azim
Olgegini (UBAO) Tiirkgeye uyarlamaktir. Bu arastirma ile topluluk¢u kiiltiir igin
olusturulan bir azim 6lgegi olan UBAO olgeginin U¢ Boyutlu Azim Olgegi-Tiirkge
(UBAO-T) adi altinda Tiirkgeye uyarlanmas1 ve Tiirk kiiltiiriine daha yakin olup
olmadiginin degerlendirilip alanyazina sunulmasi hedeflenmektedir. Bu arastirmada
ayrica azim Ozelliginin farkli kisilik 6zellikleri ve demografik ozelliklerle iliskisini
degerlendirmek de amaglanmistir. UBAO 6l¢egi on maddeden ve gayrette 1srar, ilgide
tutarlilik ve degisen kosullara uyum saglayabilme alt boyutlarindan olusan bir 6lgektir.
Bu tez arastirmasi ile hedeflenen, UBAO &lcegini Tiirkceye uyarlama arastirmalar:
kapsaminda Ol¢egin psikometrik 6zellikleri incelenmis, ceviri, gegerlik ve gilivenirlik
calismalar1 yapilmistir. Arastirmanin ana hedefi kapsaminda olusturulan problem UBAO
6lceginin Tiirk¢e formunun ne derece gegerlige ve gilivenirlige sahip oldugudur. Bu

dogrultuda asagidaki arastirma sorularina yanitlar aranmstir:
1. UBAO nin Tiirk¢e uyarlamas1 (UBAO-T) gegerli bir 6l¢iim aract midir?

1.1 Tiirkge 6lgek formu orijinal formun sahip oldugu ii¢ faktorlii yapiya sahip

midir?

1.2 Olgegin alt boyutlarinin birbirleriyle gosterdikleri korelasyon katsayilari

nelerdir?

1.3 Katilimcilarm UBAO-T’ den aldiklar1 puanlarla On Maddeli Kisilik

Olgeginden aldiklar1 puanlar arasinda anlamli bir iliski var midir?

1.4 Katihmcilarin UBAO-T’ den aldiklar1 puanlarla Akademik Oz Yeterlik

Olgeginden aldiklari puanlar arasinda anlamli bir iliski var midir?

1.5 Katilimcilarin UBAO-T’ den aldiklar1 puanlarla Kariyer ve Yetenek



Gelisimi Oz Yeterlik Olceginden aldiklar1 puanlar arasinda anlamli bir

iliski var midir?

1.6 Katilimcilarin  UBAO-T’ den aldiklar1 puanlarla Aktif Erteleme

Olgeginden aldiklar1 puanlar arasinda anlamli bir iliski var midir?

1.7 Katilimcilarm UBAO-T’ den aldiklar1 puanlarla Marlowe — Crowne
Sosyal Arzu Edilebilirlik Olgeginden aldiklar1 puanlar arasinda anlamli

bir iliski var midir?
2. UBAO’ nin Tiirkge uyarlamasi (UBAO-T) giivenilir bir 6l¢iim aract midir?

2.1 UBAO-T 6lgeginin toplam ve alt boyutlarmin Cronbach alfa i¢ tutarlilik

katsayilar1 nelerdir?

2.2 Olgegin madde-toplam puan korelasyonlari nelerdir?
2.3 Olgegin katilimcilara ii¢ hafta ara ile uygulanmasi sonucunda elde edilen

puanlar arasinda anlamli bir iligski var midir?

3. UBAO’nin Tiirkge uyarlamasi (UBAO-T) demografik degiskenlerle nasil
iliskilidir?
3.1 Katilimeilarin UBAO-T’den aldiklari puanlar ile yaslar1 arasinda nasil bir

iliski vardir?

3.2 Katilmcilarin UBAO-T’den aldiklar1 puanlar ile genel not ortalamalar

arasinda nasil bir iliski vardir?

3.3 Katilimcilarin UBAO-T den aldiklari puanlar cinsiyete gore anlamli bir

fark gostermekte midir?

3.4 Katilimcilarin UBAO-T den aldiklar1 puanlar {iniversite tiirii ve grenim

seviyesine gore anlamli bir fark géstermekte midir?

3.5 Katiimcilarmn UBAO-T’den aldiklari puanlar kendi basar1 6z

degerlendirme puanlarina gore anlamli bir fark géstermekte midir?



3.6 Katilimcilarin UBAO-T den aldiklar1 puanlar devam ettikleri programdan
duyduklart memnuniyet seviyesine gore anlamli bir fark gostermekte

midir?
1.3. Arastirmanin Onemi

Alanyazinda azim uzun siiren hedeflerde basariya ulasabilmek i¢in gosterilen istek
ve kararlilik olarak tanimlanmaktadir (Saricam vd., 2016). Azim, Duckwort vd. (2007)
tarafindan ise pozitif bir psikolojik yap1 ve uzun vadeli hedefler i¢in her tiirlii engele karsi
gosterilen istek, kararlilik ve tutku, bir adanmishik olarak ifade edilmistir. Farkli
arastirmalarda bu tanimlara, hedeflenen konu ile ilgili karsilagilan sorunlara karsin
gosterilen tutarlilik, dayaniklilik ve duruma uyumu saglayan esneklik de eklenmektedir

(Ekinci ve Hamarta, 2020).

Bu kadar hayat1 yonlendiren 6zelligi i¢inde barindiran azim, sadece akademik ya
da is hayatindaki hedefler ve basarilar i¢in degil tiim hayata dair hedeflere ulasabilmek
icin 6nemli bir karakter ozelligidir ve sadece basarili olmay1 degil hedefe ulagmakta
yasanan sikint1 ve engellerin yarattigi umutsuzluk, anlam kaybi ve ertelemelerle basa
¢ikabilmeyi de pozitif olarak etkilemektedir. Alanyazinda calisilan azim Slgekleri temel
olarak benzer alt boyutlardan olugmaktadir ve genel olarak Bati kiiltiirlinde yani bireyci
kiiltiirlerde ¢alisilmistir. Ancak bunlardan farkli olarak toplulukeu kiiltiirlerde daha gegerli
oldugu savunulan Ug¢ Boyutlu Azim Olgeginin Tiirkgeye uyarlanmasi, kiiltiirel bir
karsilastirma olarak da Tirk kiiltiiriiniin bireyci kiiltlirlerin sonuglarmma mi yoksa
toplulukgu kiiltiirlin sonuglarina mi1 daha yakin sonuglar verecegini gorebilmek agisindan
onemli oldugu diisiiniilmiistiir. Azmin bu kadar hayat1 etkileyebilen bir 6zellik
olmasindan dolay1 Tiirk¢eye uyarlanmis bir azim 6l¢egi olmasina karsin sadece ona bagl
kalmay1p, Tiirk kiiltiiriine daha uygun olabilecek sekilde gelistirilmis baska bir 6l¢egin de

uyarlanmasi ve Tiirk¢e alanyazina kazandirilmasinin 6nemli oldugu diistiniilmiistiir.

1.4. Varsayimlar

l. Arastirmanin  yapildigi  Orneklem gruplarimin, elde edilen

sonuglarin genellenmek istendigi evreni temsil ettigi varsayilmaistir.



2. Arastirmada kullanilan kendini degerlendirme tipindeki 6lgeklerin

katilimcilar tarafindan samimi ve diiriist bir sekilde cevaplandigi varsayilmastir.

1.5. Siirhliklar

1. Arastirmada kullanilan 6l¢eklerin bireyin kendini degerlendirdigi
0z bildirim ol¢ekleri olmasindan kaynakli sosyal onay ve begenilme ihtiyaci
olumlu cevaplara yonelme yanliligi olusturmus olabilir.

2. Arastirmada Ol¢egin  Ozglin  halinden Tiirkgeye ¢evrilmesi
arastirmasi ile

Ingilizce baz1 kelimelerin anlami tam karsilanmamis olabileceginden ceviri bir smirlilik

olarak kabul edilebilir.

3. Arastirmanin verilerinin internet {izerinden toplanmis olmasi farkl
e-posta adresleri veren aynmi katilimcilar tarafindan ¢oklu katilimin yapilip

yapilmadigi kontroliinii engellemektedir.

4. Arastirma  Ogrenci popiilasyonu {izerinden c¢alisildiglt i¢in
katilimcilarin  sorular1 akademik yasantilarina odaklanarak doldurmus olma
thtimalleri yiiksektir ve bu durumda azmin bireyin sosyal yasantis1 ve iliskileri

tizerindeki etkisi degerlendirilmemis olmaktadir.
1.6. Tanimlar

Azim: Azim hayata kars1 pozitif bir psikolojik yap1 ve uzun vadeli hedefler i¢in
her tiirli engele karsin devam etmek icin gosterilen istek, kararlilik ve tutku, bir

adanmisglik olarak ifade edilmistir.

flgide tutarhk: Karsilasilan zorluklar ve degisimlere karsin ilgi duyulan konuya

bagl kalmak ve amaca ulagsmak icin pes etmeden caba sarf etmeye devam etmek olarak

aciklanmustir.

Gayrette 1srar: Bir bilissel siire¢ olarak kabul edilen ve bir konu iizerinde uzun

siire tutkulu bir sekilde calisabilmek olarak tanimlanan gayrette 1srar, akademik basari,

uyum ve titizlik ile pozitif yonde iligkili bulunmustur.



Kosullara uyum saglama: Bu 06zellik zorluklara hazir olmak, degisimi kabul

etmek, esnek olmak ve zorluklarin tstesinden gelebilecek giicii ve motivasyonu

gosterebilmek olarak tanimlanmastir.

Akademik 6z _veterlik: Oz yeterlik beklentisi bireyin farkli gérevlerle ve

beklentilerle basa ¢ikabilme motivasyonunu arttiran, kendi basarabilme giicii hakkinda
kendini ikna edebilmesini saglayan ve kendi inisiyatifi ile davranabilmesini ve bir isi
sonuglandirmadan birakmamasini saglayabilen kendi yeterliligine dair inanci olarak
tanimlanmistir. Akademik 6z yeterlilik ise bireyin akademik konular hakkinda bu

yeterliliklere sahip olma inancidir ve yapilan arastirmalarda azimle pozitif yonde iliskili

oldugu goriilmiistiir.

Kariyer 6z yeterlik: Kariyer 6z yeterliligi de akademik 6z yeterlik gibi bireyin

kariyeri ile ilgili olarak kendisine verilen ya da yapmak istedigi, hedefledigi bir gorevi
basaril1 bir sekilde yapabilmesi igin gerekli olan yetenek ya da becerinin kendinde
olduguna dair inanc1 olarak tanimlanmustir. Oz yeterlik inanci sadece bireyin kendinin
basarabilecegine inanmasi olarak degil ayn1 zamanda bu inangla hedefini gergeklestirmek
icin ¢evresel etkenleri de kosullarina uygun bir sekilde diizenleyebilme kapasitesi olarak

da tanimlanmaktadir.

Aktif erteleme: Bireyin zaman baskis1 karsisinda gosterdigi duygusal tepkileri,

ertelemeyle ilgili verdigi biligsel kararlari, teslim tarihlerini karsilamakla ilgili davranissal
yaklagimlarin1 ve dogru erteleme secimleri ile basarili sonucglara ulagsma becerilerini

tanimlamaktadir.

Sosyal Arzu edilebilirlik: Sosyal arzu edilebilirlik olumlu degerlendirme ve geri

bildirim alma ve onaylanma ihtiyaci ile tanimlanmaktadir ve bireyler genel olarak
kendilerini olumlu bir sekilde gosterme ve tanitma egilimi ile bu ihtiyaci
gostermektedirler. Bu ihtiyac uygulanan 6lg¢eklerde kendini pozitif yonde gostermek i¢in

olumlu cevaplara yonelmeye sebep olabilmektedir.

Sorumluluk: Sorumluluk (6zdenetim) Bes Faktor Modeli olarak tanimlanan
kisilik modelinin bes 6zelliginden bir tanesidir. Alanyazinda bes faktor modeli ayirici

ozellik kisilik kurami olarak tanimlanmistir ve sorumluluk (C), uyum (A), disadoniikliik
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(E), duygusal denge (N) ve deneyimlere aciklik (O) boyutlarindan olugmaktadir ve bu
yaklasim iizerine bir¢ok arastirmalar yapilmistir, Sorumluluk o6zellikleri yiliksek olan
bireyler otokontrolleri fazla, harekete gegmeden once iyice diisiinme ve temkinli
davranma egilimleri yiiksek, ¢aliskan, hassas, dikkatli, giivenilir ve bir seyleri basarmak
icin giiclii iradeye sahip bireyler olarak tanimlanmislardir. Yapilan aragtirmalarda

sorumluluk 6zelliginin azim ile pozitif yonde iliskili oldugu gortilmiistiir.

BOLUM II GENEL

BIiLGILER

Bu boéliimde bir kisilik 6zelligi oldugu savunulan azim ile ilgili bilgiler verilmistir.
Oncelikle kisilik kavrami ve sonra azimle baglantili kisilik 6zellikleri, azmin 8lciilmesi
ve degerlendirilmesi i¢in kullanilan kisilik 6zellikleri, alanyazindaki arastirmalar,

gelistirilen lgekler ve Ug Boyutlu Azim Olgeginin (UBAO) gelisimi anlatilmistir.

2.1. Kisilik Kuramlari
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Kisilik, ¢ok sayida kuramci tarafindan insan davraniglarini anlamlandirabilmek
icin tamimlanmaya calisilmis, farkli psikolojik yaklagimlarda farkli o6zellikleriyle ele
alinmis ve esas olarak bireyin kendine 6zgii ve ayiric1 duygu, diisiince ve davranislarinin
temelini olusturan ve degisimlerden etkilenmeyerek siireklilik gosteren 6zellikler olarak
tanimlanmistir (Taymur ve Tiirkgapar, 2012). Alanyazinda kisiligi etkileyen en 6nemli
faktorler olarak aile, kalitimsal faktorler, sosyal cevre ve kiiltiirel etkenlere vurgu
yapilmistir. Kalitimsal faktorler bireyin dogustan sahip oldugu genetik ozellikler ve
zihinsel durumlar olarak tanimlanmakta iken aile faktorii ise bireyin igine dogdugu aile,
bakim verenler ve yakin ¢evrenin davranis ve degerlerinin kisilik gelisimi iizerindeki
sosyal 6grenme kuramina dayanan etkileri olarak tanimlanmistir. Bu kurama gére ¢cocuk
gelismekte oldugu ortamdaki davraniglart izlemekte ve bireylerin birbirlerinin
davraniglarina gosterdikleri ve kendi davranislarina aldigi tepkilerden yola ¢ikarak kendi
davraniglarini sekillendirmektedir. Cevre ve yasadig: kiiltiir ise bireyin degerlerinin ve
diisiince yapisinin bicimlenmesinde, bu yapiy1 toplum i¢indeki etkilesimlerde kullanma

sekillerini gelistirmesinde etkili olmaktadir (Bozkurt, 2006; Burger, 2006).

Kisilik gelisimi kuramcilar tarafindan psikanalitik yaklasim, hiimanistik yaklagim,
davranis¢1 yaklasim, sosyal 6grenme yaklasimi ve 6zellik yaklagimi gibi farkli bagliklar
altinda ele alinmistir. Bu arastirmalarda kisilik bircok yonden degerlendirilmis, yapilan
kabuller iizerine kuramlar gelistirilmis ve genel olarak genetigin ve ¢evresel etkenlerin
kisilige etkileri tizerinde ¢cok durulmustur. Bu arastirmalar sonucunda kisilik genel olarak
bireyin genetik Ozellikleri ve ilk bes, alt1 yas deneyimleri tarafindan etkilenen ancak
yasam boyunca degismeye ve ¢evreden etkilenmeye devam eden, onu diger bireylerden
ayiran Ozellikler olarak kabul edilmistir. Bireyin ig¢inde biiyiidiigii aile yapisi, ebeveyn
tutumlar1 ve ¢evreyle olan iletisimleri, cocugun kisilik yapisinin ve iliski dinamiklerinin
temeli olarak kabul edilmis, saglikli, dengeli ve giivenli bir ortamda biiyiiyen ¢ocuklarin
genel olarak daha farkindaligi yiiksek, 6zgiivenli ve dogru iligkiler kurabilen bireyler
oldugu goriilmiistiir (Yoriikoglu, 2011). Buna ilave olarak bireyin dogustan gelen kisilik
ozelliklerinin de c¢evreleri ile iletisim kurma sekillerini belirledigi ve bu karsilikli
etkilesimin bireye yansimalarmin da kisilik gelisimini etkileyen faktoérlerden oldugu
kabul goren bir bakis acis1 olmustur. Yani genel olarak kuramecilar kisiligi, bireyin genetik

ozelliklerini merkeze alan aile, bakim verenler ve sosyal ¢evrenin genetik yapi ile
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etkilesimleri sonucunda gelisen ayirict bir 6zelligi olarak savunmuslardir (Cervone ve

Pervin, 2016; Ozdemir, Ozdemir, Kadak ve Nasiroglu, 2012).

2.1.1. Psikanalitik Kuram

Psikanalitik kuram, ilk olarak Sigmund Freud tarafindan gelistirilen, temel olarak
biling, bilingalti, bilingdisindan olusan topografik model ve benlik, alt benlik ve
stiperegodan olusan yapisal model ile kisilik yapisinin tanimlandigi bir kuramdir. Benlik
kavrami1 ego olarak da kullanilmaktadir ve kisiligin gercekei, yetiskin tarafi olarak tarif
edilmektedir. Alt benlik ise id kavramina karsilik gelmekte ve sadece kisisel tatmin odakl1
ve bireyin haz ilkesiyle hareket eden tarafi olarak tanimlanmaktadir. Siiper ego ise bireyin
bakim verenleri, ebeveynleri ve biiyiidiigii cevreden edindigi degerleri ve 6grendigi ahlak
ve gorgii kurallari olarak tanimlanmaktadir. Freud’a gore benligin esas gorevi alt benligin
haz odakl taleplerini alt benlikte gerginlige ancak siiper egoda da sugluluk ya da vicdan
muhasebesine sebep olmayacak kadar karsilamaya calismaktir (Cervone ve Pervin,2016).
Freud bunlara ek olarak kisilik gelisimini psikoseksiiel gelisim kuramlar1 adin1 verdigi,
hayatin ilk bes, alti yilinda yasanmis olanlar, olumlu deneyimler ve travmalarla
aciklamaktadir. Gelisim donemleri ¢ocugun cinsel gelisimini temel alarak belirlenmistir
ve onemli olan her donemi herhangi bir saplanma yasamadan donemin ihtiyaglarini
saglikl bir sekilde karsilayarak tamamlamaktir. Yani psikanalitik kuram kisilik gelisimini
topografik ve yapisal modelde tanimladig1 katmanlarin psikosekstiel gelisim
donemlerinden etkilenme sekilleri, yasadiklar1 uyum, catigsmalar, savunma mekanizmalar1
ve direngler iizerinden agiklanmaktadir (Burger, 2006; Ozdemir vd., 2012). Psikanalitik
bakis agisina gore psikolojik olarak saglikli olan bireyin id, ego ve siiperego

mekanizmalar1 dengededir.

Freud ile calisan bir¢cok kuramci daha sonra bu varsayimlar1 temel alarak, kendi
arastirma ve yaklasimlarini ekleyerek yeni kuramlar gelistirmislerdir. Psikososyal
yaklagim bunlardan biri olarak Erik H. Erikson tarafindan, egoyu kisiligin bagimsiz, gii¢lii
ve kimlik duygusu olugsmasindan sorumlu bir parcasi olarak tanimlayan, kisiligin
gelisimini ise yagam dongiisli i¢ine yayilmis bir siire¢ olarak psikososyal gelisim evreleri

ile aciklayan bir yaklasim olarak gelistirilmistir. Alfred Adler, Carl Jung, Karen Horney

13



gibi bircok kuramci da psikanalitik kurami temel alarak kendi kuramlarim

gelistirmislerdir (Burger, 2006; Cervone ve Pervin, 2016).

2.1.2. Hiimanistik Kuram

Hiimanistik yaklagim temelinde bireyin bilingalt1 glidii ve diirtiilerini reddetmese
de kararlarindan ve davranislarindan kendisinin sorumlu oldugunu savunan, yeterli
Ozgiirliik alam1 ve duygusal destek verildiginde kendini gelistirerek, potansiyelini yerine
getirecegini savunan bir yaklasimdir. insan1 temel alir ve bireyi dogustan iyi, olumlu
potansiyele sahip, gelisim halinde ve gelisim giicii kendi elinde bir varlik olarak kabul
eder. Carl Rogers ve Abraham Maslow gibi kuramecilar, bireyin potansiyelini tam olarak
kullanabilmesi ihtiyacina vurgu yaparak, gereksinimlerini 6nem sirasina gore karsilama,
kendini basarma ve mutluluk odakli hiimanistik kuram olarak anilan bir kuram
gelistirmislerdir. Bu yaklasimda; bireyin gegmis yasantilarina ve bilingdisi algilarina ilave
olarak bugiine kadar hayatta karsilastigi kisiler, yasadigi olaylar ve deneyimledigi
iligkilerin kisilik yapisin1 etkiledigi vurgulanmaktadir. Bireyin 6znel i¢sel yasantilari, yani
yasadig1 olaylar sonucunda kendisini ve varolusunu anlamlandirma sekillerinin ve
kendini kabul ve onaylama duygusunun kisiligin temeli oldugu savunulmaktadir
(Burger,2006). Ge¢misin birey iizerindeki etkilerini reddetmese de 6nemli olanin simdi
ve burada olmak oldugunu ve hayati dolu dolu yasamanin yolunun bu ana odaklanmak
oldugunu sdylemektedir. Bireyin kendisi i¢in en i1yi olan1 kendisinin bildigini ve mutlu
olabilmek i¢in kendini gerceklestirmeye ihtiya¢ duydugunu savunmaktadir (Burger, 2006;
Cervone ve Pervin, 2016). Maslow insan gereksinimlerini hiyerarsik bir temelde
acikladig1 ihtiyaglar piramidini tanimlamis ve insanlarin ihtiyaglarini tamamladikca bu
piramitte yukariya dogru ilerlediklerini savunmustur. Bu piramidin en altinda fizyolojik
gereksinimler bulunurken, yukariya dogru ihtiyaglar giivenlik gereksinimi, sevgi
gereksinimi, saygi gereksinimi ve en son da kendini gerceklestirme olarak devam

etmektedir (Cervone ve Pervin, 2016).

2.1.3. Davramis¢i Kuram

Davraniggr kuram John B. Watson tarafindan gelistirilmis, gozlenebilir
davraniglarin incelenmesi ve davraniglarin nasil kazanildiginin anlasilmasi {izerine

kurulmus bir kuramdir. Davranis¢ilara gore insanlar dogustan iyi ya da kotii degillerdir,
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biiylidiikleri ¢cevre ve yasanmigliklar bireyin kisiliginin olusmasini saglar. Daha 6nceki
yaklasimlardan farkli bir bakis agis1 getirerek bireyin davranislar1 karsisinda ¢evrenin
verdigi tepkilerin pekistirici ve soniimleyici etkisini vurgularken, bireyin diisiincelerinin
ve davraniglarinin c¢evreden aldigi olumlu ya da olumsuz tepkilerle sekillendigini
savunmaktadir. Yani bireyin biiyiidiigii ve yasadigi ¢evre kontrol edilebilirse ortaya
c¢ikacak bireyin kisilik yapisinin da kontrol edilebilecegini savunurlar, kalitimin etkisini
inkar etmeseler de kosullanmanin etkisinin daha fazla oldugunu savunmaktadirlar. Yani
bu kuram kosullanma, uyarict ve tepki iligkisinin eslestirilmesi ile gergeklesen bir
O0grenme ve davranmis kurami olarak karsimiza ¢ikmaktadir. Bu kurama gore davranig
bozukluklarmin sebebi yanlis kosullanmalardir. Ogrenme ceza, pekistireg ve giidiilenme
gibi digsal faktorlerin etkisi ile gergeklesir ve yanlis kosullanmalar 6grenme ile

diizeltilebilir (Somer, Korkmaz ve Tatar, 2002).

2.1.4. Sosyal Ogrenme Kuram

Bandura’nin davranig¢iligi temel alarak gelistirdigi sosyal 6grenme kuraminda ise
bireyin kisilik gelisimi, ¢evresini ve Ozellikle yakin etkilesimde bulundugu bireyleri
izleyerek 6grendigi, onlarla yasadiklar etkilesimler ve bunlarin sonucunda igsellestirdigi
davranislar olarak agiklanmistir. Bu kuramda davranisgiliktan farkli olarak, 6grenmenin
her zaman pekistirece bagli olmadigi, insanin sadece uyariciya tepki veren pasif bir varlik
olmadigi, dgrenilen davranislarin hemen gosterilmesinin gerekmedigi gibi farkliliklar
vardir. Bu kurama gore kisilik gelisimi hayat boyu siiren ve cevresel uyaranlardan
ogrenerek sekillenen bir yapidir, modeli gozlemleyerek 6grenilen davraniglar yeni bir
beceri ya da davranis olarak kendini gosterebilir, 6grenilmis davranisi sondiirebilir ya da
pekistirebilir. Azim i¢in 6nemli bir kavram olan 6z yeterlik kavrami sosyal 6grenmenin
temel kavramlarindan biridir. Temel olarak bireyin kendini bilmesi, farkinda olmasidir.
Oz yeterlik, Bandura’ya gére bireyin bir isi yapabilecegine dair énceki deneyimlerinden
yola ¢ikarak edindigi inancidir ve herhangi bir konudaki bu inang bireyin hayatiyla ilgili
diger alanlarda da kendisiyle ilgili beklentilerinin yiliksek olabilmesini saglamaktadir

(Burger, 2006).

Bu kuramda bireyin kisiliginin biligsel boyutu da 6ne ¢ikarilmis ve davranisci

yaklagim ve sosyal 6grenme yaklasimindan yola c¢ikarak gelistirilen biligsel kuramda
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bireyin yasadiklarimi bilgi isleme siire¢lerinde degerlendirme sekillerinin  6nemi
vurgulanmisti. Bu degerlendirme silireci sema kavrami ile agiklanmis, bireyin
deneyimledigi her olay1 o giine kadar 6grendikleri ¢ercevesinde bir sablona oturttugu ve
daha sonra deneyimledigi durumlari bu sablonlara gore degerlendirip ya sablonlarim
yeniledigi ya da sablonlarina gore anlamlandirdigi ve buna gore davrandigi
savunulmaktadir. Bu sablonlara ise bireyin semalar1 adi verilmistir (Burger, 2006;

Cervone ve Pervin, 2016).
2.1.5. Ozellik Kuram

Kisilik yaklasimlarindan ¢ok ilgi goéren ve farkli aragtirmalara temel olan bir
yaklagim sekli de 6zellik yaklagimi olmus ve bu yaklasimda bireyin kisiligi sahip oldugu
temel Ozelliklerin bir sentezi olarak kabul edilmistir. Bu 6zelliklerin, yapilan boylamsal
arastirmalara dayanarak, genel olarak ayiric1 ve tutarli oldugu kabul edilmistir. Ozellik
kuramcilarinin kendi iglerinde birbirlerinden ayrildiklari konular bulunmakla birlikte,
kisiligin bireyin tutarli ve ayirt edici davranislar1 oldugunu savunmuslardir (Almlund vd.,
2011). Bir¢ok dilde ve iilkede yapilan farkli arastirmalar sonucunda en gegerli kabul
edilen ortak ozellikler bes baslik altinda toplanmis, disa doniiklik (E), uyumluluk (A),
sorumluluk (C), deneyimlere agiklik (O) ve duygusal denge (N) olarak belirlenmis ve
bunlar “Biiyiik Besli” olarak tanimlanmislardir (Burger, 2006).

Bu o6zelliklerin her bireyin sahip oldugu mizag¢ 6zellikleri oldugu ancak sahip
olduklar1 oranlara gore kisiliklerinin farklilastigi savunulmaktadir (Cervone ve Pervin,
2016). Bir bireyi tanimlamak i¢in bu bes faktoriin yeterli olup olmadig1 ¢ok tartigilmas,
ilave edilebilecek ozellikler iizerine calisilmistir. Ancak bu bes faktor isimlendirilirken
aslinda her birinin kendi altinda topladig: birgok farkli 6zellik belirlenip sonra da tek bir
kapsayic1 Ozellik isminin altina gruplanmasi ile yapildigr icin bu bes faktoriin
kapsayiciliginin yeterli oldugu diisiinlilmiis ve onlarla ¢alisilmaya devam edilmistir

(Tathilioglu, 2013).

Disadoniikliik boyutu bireyin ne kadar sosyal, sicakkanli, aktif, kararli, girisken,
grup i¢inde sevilen ve tercih edilen biri oldugunu anlatmaktadir. Bireyin pozitif
duygulanimi ve heyecan arayist diirtiisiniin yilksek olmast da bu grubun

ozelliklerindendir. Bu o6zelligi yiiksek cikanlar ¢ogunlukla dikkat g¢ekici, sempatik,
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eglenceli, konuskan, neseli ve enerjik bireylerdir. Uyumluluk boyutu ise daha ¢ok bireyin
baskalar ile iletisimi ile ilgili bir 6zelliktir. Bu 6zellige sahip olanlar ise genelde giiven
veren ve agik sozli bireylerdir. Genel 6zellikleri diiriist, uzlagsmaya yatkin, algak goniilli,
yumusak huylu, yardimsever, Ozgeci, nazik, bagislayici ve arkadas¢a olmalaridir.
Duygusal denge boyutunda endiseli, kaygili, sinirli, duygusal inis ¢ikislar yasayan ve
uyarilma diizeyi yiiksek olma ozellikleri baskin olan bireyler bulunmaktadir, bazi
kuramcilar bu bireylerde depresyon, rasyonel olmayan diisiinceler ve basa ¢ikma
mekanizmalarinda yetersizlik oldugunu savunmaktadirlar. Deneyimlere agiklik 6zelligi
yuksek olanlar kuramcilar arasinda en ¢ok tartismaya konu olan baslik olarak
verilmektedir. Bu 06zelligi zeka, hayal giicii ya da gelisime acik olmak boyutuyla
tanimlayanlar olmustur ancak genel olarak duygularini yogun yasayan, entelektiiel olarak
merakli, degisik fikirlere agik ve tutkularimin farkinda olan bireylerdir. Bilgiye ag
olduklart i¢in birden fazla ilgi alanlar1 vardir ancak bu cesitlilik bazen odaklarini ve
amaglarin1 sonuna kadar gotiirememelerine de sebep olabilmektedir. Bu sebeple
deneyimlere agiklik 6zelliginin azimle ters iligkili olabilme ihtimali bulunmaktadir.
Sorumluluk boyutu ise bireyin bir amaca odakli davraniglarindaki motivasyon, basari
ihtiyaci, detayli ve disiplinli arastirma, yiiksek sorumluluk duygusu, planlama ve
organizasyon becerisi, sabir ve tutarlilik ve degisen durumlara karsin 6z disiplinle devam
edebilme yetisi olarak tanimlanmaktadir yani azimle dogrudan iliskili olmasini beklenen
kisilik 6zelligidir. Ancak yine bu 6zelligin altinda tanimlanan tedbirlilik ve kurallara uyma
ozelliginin bazen ketleyici bir etki yaratabildigi belirtilmektedir (Burger, 2006; Somer vd.,
2002; Tozkoparan, 2013).

2.2. Azim Kavrami

Her birey sahip oldugu potansiyeller bakimindan birbirinden farklilik
gostermektedir. Cocuklarin biiylime siiregleri i¢inde yasadiklart en heyecan verici ve
bazen de en yorucu deneyimler kendi potansiyellerini kesfetmekle ilgili olanlardir, bu
siire¢ gocugun kendi tekligini, kendine 6zgii zekasin1 ama daha da 6nemlisi kendine 6zgii
O0grenme stillerini kesfettigi donemdir (Tugrul ve Duran, 2003). Bireyin kendi
potansiyelini agiga cikartma siirecinde ihtiya¢ duyacagi ve kendi 6zelinde fark edecegi

beceriler alanyazinda, bilissel ve bilissel olmayanlar olarak ikiye ayrilmaktadir. Biligsel
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beceriler genel olarak ¢cocugun diisiince ve 6grenme siirecleri, bellek ve problem ¢dzme
yetenekleri yani daha ¢ok zekaya yonelik testlerden yiiksek puan alabilmesi ile ilintili
becerileri olarak tanimlanmaktadir. Bilissel olmayan beceriler ise yasam becerileri olarak
da tanimlanan bireyin sahip oldugu 6z farkindalik, azim, merak, 6z kontrol, elestirel
diisiinme, 6z yeterlik ve cesaret gibi 0zellikler olarak tanimlanmakta ve basariya giden
yolda en az bilissel beceriler kadar 6nemli faktorler olarak kabul edilmektedirler. Bilissel
ve biligsel olmayan becerilerin sadece genetik gecisle belirlenen 6zellikler olmadiklari,
ilerleyen yas ve alman egitimlerle iki becerinin de gelistirilmesinin miimkiin oldugu
savunulmaktadir. Ayrica biligsel olmayan yeteneklerin biligsel yeteneklere gore ilerleyen
yaslarda daha kolay gelistirilebilir olduklar1 da iddia edilmektedir (Heckman ve
Rubinstein, 2001).

Bilissel olmayan oOzelliklerden 6z diizenleme becerileri, sorunlarla bas etme
mekanizmalari, zaman yoOnetimi, psikolojik iyi olus, esneklik, iyimser bakis agcisi,
duygusal zeka ve denge, sabir, kararlilik, motivasyon, azim gibi beceriler bireylerin
akademik hayatta ve yasam icerisinde istedikleri hayallere ve sonuglara ulagmalarini
saglayan 6nemli 6zellikler olarak verilmektedir. Arastirmalar yiiksek bilissel yeteneklere
sahip ancak motivasyon ve 0z disiplin becerilerinden yoksun kisilerin hedeflerine ve
basartya ulagmakta zorlanabildiklerini ve kimi zaman engellerle karsilastiklarinda pes
ettiklerini ancak bunun aksine biligsel kapasitelerini asiyor gibi goriinen bazi islerin
sadece sahip olduklar biligsel olmayan 6zellikler ile iistesinden gelebilen birey sayisinin
ise azimsanamayacak kadar ¢ok oldugunu gostermektedir. Bu arastirmalarda biligsel
olmayan becerilerin, biligsel becerileri giiclendirici, yetersiz kaldiklar1 yerde takviye ve
telafi edici, 6nemli bir etkiye sahip oldugu savunulmaktadir (Heckman ve Rubinstein,
2001; Suzuki vd., 2015). Azim bunlar arasinda gerek calisildigi farkl gruplarda farklh
sonuglar verme Ozelligi gerekse de basar1 iizerindeki bliyiik etkisi sebebi ile en ¢ok

arastirmalara konu olan kavramlardan biri olmustur.

Bir kisilik 6zelligi olarak azmin 6zelinde yapilan ilk arastirmalar, Duckworth vd.
(2007) nin ayn1 ya da yakin IQ degerlerine ya da biligsel becerilere sahip bireylerin neden
farkli basarilar gosterdiklerini merak etmeleri sonucunda baslamustir. ilk olarak,
Duckworth ve Seligman (2005) 6z disiplin ve zekd puanmi {izerine yaptiklar1 bir
arastirmada 0z disiplinin akademik basariyr zekd puanindan daha ¢ok etkiledigini
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gormiisler ve ayn1 zeka puanina sahip bireylerin farkli basar1 seviyelerinde olmalarin
baska hangi faktorlerin etkileyebilecegini merak etmis ve bu konu iizerine arastirmalar
yapmaya baslamislardir. Yaptiklar1 arastirmalar sonucunda basarili bireylerde goriilen 1Q
disindaki, yaraticilik, duygusal zeka, 6z gliven, 6z yeterlik inanci, esneklik ve dayaniklilik

gibi 6zelliklerin yani sira, cogunda ortak olan 6zelligin azim oldugunu gérmislerdir.

Duckworth azim bir yetenek, bir sans ya da bir seyi ne kadar ¢ok istediginiz
degildir diye tanimlamaktadir ve sans ya da yetenegin basari i¢in ise yaradiklarini ancak
azmi garantilemediklerini vurgulamaktadir (Duckwort, 2016). Azmin hata yaptiginda ya
da bir engelle karsilastiginda bunlardan etkilenmeden hedefine odakli kalarak pes
etmeden devam etmek oldugunu, hayatin her alaninda ihtiya¢ duyulan ve kullanilan bir
ozellik oldugunu ancak bireyin hayatin bir alaninda azimli olmasinin onun diger alanlarda
da azimli olacagimi gostermedigini belirtmektedir (Duckworth ve Seligman, 2005).
Yapilan arastirmalar azmin 6zellikle 6grenme ve sabir gerektiren gorevlerle daha net
iligkili oldugunu gostermis, daha yiiksek not ortalamalarina sahip Ogrencilerin, daha
basaril1 askeri 6grencilerin ya da 6zel operasyonlara secilen askerlerin, daha iyi satig
yapabilen elemanlarin ve daha uzun siire evli kalan erkeklerin azim skorlarinin daha

yiiksek oldugunu goriilmiistiir (Crede, 2018).

Azmin sozliikk karsilig1 bir isteki engelleri yenme kararlilifi, zihin ya da ruhun
engeller karsisindaki cesareti ve dayamiklilifi olarak gegmektedir (TDK, 2021;
MerriamWebster, 2021). Alanyazinda azim diger dogustan gelen yapilardan farkli olan
ozellikleriyle betimlenmistir. Mesela basar1 hirst ya da arzusu hedef odakli bir geri
bildirim ve kazanim gerektirirken, azim, bir kazanim ya da bir beklenti olmamasina karsin
stireklilik arz eden motivasyon ve ¢aba olarak tanimlanmistir, i¢sel motivasyon kisisel
doyum duygusu ile tetiklenen bir 6zellik iken, azim, bir tetikleyiciye ya da doyum
duygusuna ihtiya¢ duymadan uzun siireli hedeflere ulagsmak igin gosterilen tutarlilik ve
baglilik olarak tanimlanmistir (Ryan ve Deci, 2000). Yani alanyazindaki en genel tanima
gore azim kavrami uzun siireli amaclara yonelik engeller ve zorluklarla kesintiye
ugramayan kararlilik ve tutku olarak ifade edilmektedir (Duckworth vd., 2007,
Duckworth, 2016). Azim temelde bireyin ulasmak istedigi bir hedef, bir amag ya da hayal
ettigi bir basar1 i¢in ¢abalarini, tim engel ve zorluklara karsin pes etmeden, kararli bir

sekilde siirdiirmesi ve bu ulasmaya ¢alistig1 hedef konusunda tutarli kalmasi olarak da
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tanimlanmaktadir. Shechtman, DeBarger, Dornsife, Rosier ve Yarnall’a (2013) gore ise
azim kavrami bireyin amacina ulasabilmek ve basarili olabilmek i¢in karsisina ¢ikan tiim
sorunlardan kurtulmasi ve her tiirlii zorlugu agsmasini saglayan bir dayaniklilik, esneklik
ve sabir davranigidir. Biitiin bu arastirmalarda ortak olarak azim kavramina yapilan vurgu,
basarimin 6nemli temel taglarindan biri olmasi yani temelde bireyin bagarilarini etkileyen

bir degisken olarak ele alinmasi gerektigidir.

Azim kavrami 6zellikle pozitif psikoloji yaklasiminda karakter giigleriyle birlikte
anilmaya baglanmasimin etkisiyle de bir¢cok alanda yaygin sekilde arastirilmaya
baslanmistir. Pozitif psikolojinin temelinde bireyin hayatla ilgili belli beklentileri,
istekleri ve gereksinimleri oldugu ve sahip olduklar ile ihtiya¢ duyduklarinin birbirini
kargilama durumuna gore de yasadigi hayatta karsi bir mutluluk ve basarma duygusu
hissettigi savunulmaktadir. Bu his bireyin yasam doyumu olarak tanimlanmaktadir ve
bireyin kisilik 6zellikleri bu doyumu fark etmesinde ve anlamlandirmasinda énemli rol

oynamaktadir (Dogan, 2013).

Ozellikle Duckworth’un (2016) ve Peterson ve Seligman’m (2004) yaptigi
arastirmalar azim kavraminin bireyin kendini toparlama giicii, akademik performans,
yasam doyumu, mutluluk, iyi olus, pozitif duygular gibi degiskenlerle pozitif yonde,
anlamli iliskilere sahip oldugunu ortaya koymaktadir ve bu da azmin ruh sagligi agisindan
koruyucu ve gelistirici bir faktor olarak ele alinmaya baslanmasina sebep olmustur (Singh
ve Jha, 2008). Duckwort vd. (2007), azim kavramini yaptiklar1 farkli arastirmalarda en
cok karsilastiklart ortak iki 6zelligi temel alarak gayrette 1srar ve ilginin tutarlig1 altinda

iki boyutta degerlendirmislerdir.

Gayrette 1srar boyutu bireyin hedeflerinin pesinden giderken karsilastig
zorluklarla yorulmadan, umutsuzluga kapilmadan, kendine inanarak bas etmesi ve
engellere karsin ¢abasini siirdiirmesi olarak ifade edilmektedir (Duckworth ve Quinn,
2009). Aragtirmalar yasamdaki basarilarin azimle, uzun stireli hedeflere duyulan tutku ve
kararlilikla derinden iliskili oldugunu gostermektedir. Ciinkii azimli bireylerin yasadiklari
tim sorun ya da engellere karsin her basarisiz olduklarinda tekrar toparlanip devam
ettikleri, isler bekledikleri gibi gitmese de tekrar tekrar denemekten vaz gecmedikleri, bu

sayede de uzun vadede amaca yonelik hedeflerinden sapmadiklar1 gdzlemlenmistir.
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[lginin tutarli1 ise tamamlamak i¢in uzun siireye ihtiya¢ duyulan hedeflerde
bireyin amaca kars1 tutkusunu kaybetmemesi ve bu siirecte tutarli olup, planlarindan
vazgecmeyip, yolda yon degistirmemesi, farkli bir hedefe gegmemesi olarak
tanimlanmaktadir. Ancak yapilan aragtirmalar sunu da gostermistir ki bireyin belirledigi
hedef ya da ulagsmak istedigi amacin kendisi i¢in ne anlam ifade ettiginin de azimli olmasi
tizerinde etkisi bulunmaktadir. Yani bir hedef i¢in ¢ok azimli davranabilen bir birey
kendisini ayn1 sekilde motive etmeyen ya da heyecanlandirmayan baska bir hedef i¢in yn1

azmi gostermeyebilmektedir (Pate, Payakachat, Harrell, Pate, Caldwell ve Franks, 2017).

Farkli orneklem gruplarinda yapilan arastirmalarda ilginin tutarliligi boyutu,
gayrette 1srar boyutu kadar basari, yliksek ortalama ya da sonuca ulagma kriterleri ile
yiiksek derecede iliskili ¢itkmamaktadir. Yani bir birey ¢ok tutkulu oldugu bir hedefe
azimle, tlim zorluklar1 asip sonuca ulasabilirken, yolda o hedefe kars1 tutkusunu kaybedip
baska bir hedefe de benzer bir tutkuyla odaklanip, yine benzer bir azimle hedefine dogru

ilerlemeye devam edebilmektedir.
2.2.1. Azim Kavraminin Gelisimi

Azim ilk olarak pozitif psikolojinin karakter gii¢leri altina tanimlanan bir kisilik
0zelligi olarak alanyazina girmistir. Pozitif psikoloji bireyin hayatin1 daha iyi bir konuma
getirebilmesi i¢in sahip oldugu pozitif kisilik ozelliklerine odaklanan, daha ¢ok
tyimserlik, bireysel yetenekler, cesaret, azim ve mutluluk gibi karakter giicleri {lizerine
calisan bir psikoloji alani olarak tanimlanmaktadir. Bu yaklasim bireyin islevselligini
bozan konular tespit ederek onlarin iyilestirilmesi ve yagamin i¢inde gii¢lii yonleri ile var
olabilmesi iizerine odaklanan bir psikoloji yaklasimi olarak tanimlanmaktadir (Serin,

2021).

Oznel iyi olus pozitif psikolojide bireyin kendi hayatiyla ilgili hissettigi genel bir
mutluluk ve doyum kavramimna karsilik gelmekte ve bireyin yasamma dair
degerlendirmeleri ve olaylara verdigi tepkilerin sonucu olarak nitelendirilmektedir. Oznel
1yi olusta bireyin kendi yasadiklar ile ilgili olumlu duygular sik, olumsuz duygular1 az
yasamasi yiiksek yasam doyumu olarak tanimlanmakta yani yasadiklarindan daha ¢ok
olaylara ve durumlara yiikledigi anlamlarin biligsel sorgulamalar1 ve bunlarin yarattig

duygulanimlarin yasam doyumunu belirledigi kabul edilmektedir (Dogan, 2013). Bireyin

21



kisilik 6zelliklerinin de genetik 6zellikleriyle birlikte 6znel iyi olugsun en 6nemli etkenleri

oldugu yapilan aragtirmalar sonucunda goriilmiistiir (Demir ve Tiirk, 2020).

Pozitif psikolojinin en 6nemli kuramcilarindan biri olan Mihalyi Csikszentmihalyi
ve kurucusu olarak kabul edilen Martin Seligman, pozitif psikolojinin bireyin
yasamindaki yerini {i¢ boyutta incelemiglerdir, bunlar yasam sartlari, amach yasam
etkinlikleri ve genetik faktorlerdir. Bu ii¢ faktoriin 6znel iyi olus tizerinde etkileri %50 ile
genetik faktorler, %40 ile amagli yasam etkinlikleri ve %10 ile yasam sartlar1 olarak
tanimlanmistir. %40 ile oldukea yiiksek oranda etkili olan amagli yasam etkinlikleri 6z
kabul, benlik saygisi, 6z yeterlik, bireyin yasam amacini belirlemesi ve bunlari
gerceklestirmek icin gosterdigi ¢aba, sosyal iligkileri, yardim severligi, affedicilik ve
inanglar1 olarak tanimlanmaktadir (Demir ve Tiirk, 2020; Dogan, 2013, Yildiz ve Kardas,
2021). Bireyin kisilik 6zelliklerinin 6znel iyi olus tlizerindeki etkisi, %50 etkili genetik
faktorler kapsaminda yer aldigi i¢in mutluluk diizeyi ve yasamdan alinan doyum {izerine
yapilan arastirmalarda bu 6zelliklere ayrica bir 6nem verilmis ve tiim kisilik boyutlart ile
O0znel iyi olus arasinda farkli diizeylerde iliski bulundugu saptanmistir. Yapilan
arastirmalarda en anlamli diizeyde etkisi olan Ozelliklerin disadoniikliik ve duygusal
denge oldugu belirlenmis, disadoniikliigiin pozitif, duygusal dengenin ise negatif yonde
etkiledigi goriilmiistiir, diger 6zelliklerle de pozitif yonde ancak diisiik diizeyde iliskili

oldugu saptanmistir (Dogan, 2013; Toner, Haslam, Robinson ve Williams, 2012).

Pozitif psikolojide kisilik 6zelliklerine benzer olarak bireylerin sahip oldugu
karakter giicleri tanimlanmistir. Pozitif psikolojinin temel kavramlari arasinda yer alan bu
karakter giicleri bireyin gii¢lii ve pozitif yanlar1 olarak tanimlanmis ve bireyin mutlu ve
doyuma ulastigr bir hayati yasayabilmesinde Oonemli rolleri oldugu vurgulanmistir.
Karakter giiclerinin bunlara ilave olarak bireyin sahip oldugu erdemleri gostermelerini
saglayan Ozellikler oldugu da sdylenmistir. Bu giiclerin ayn1 zamanda birbirileri ile
olumlu yonde iliskili olduklar1 goriilmiis, ylksek performans, kendini gelistirme ve
islevselligi arttirmay1 sagladiklar belirtilmis ve en Onemli Ozelliklerinden birinin
gelistirilebilir olmalart oldugu vurgulanmistir. Alt1 ana baslik, yani alti erdem boyutu
altinda toplanan bu giicler toplamda 24 tane olarak verilmistir. Bu alt1 ana erdem boyutu,
bilgelik, cesaret, insanlik, adillik, 6l¢iiliiliik ve agkinlik olarak tanimlanmistir. Her erdem

boyutunun da kendi altinda farkli karakter giigleri tanimlanmistir ve bunlar;
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» Bilgelik ve bilgi; merak, 6grenme sevgisi, 6zgiin olma, agik fikirlilik ve ¢ok yonlii
bakis agisi,

 Insanlik; iyiliksever olma, nezaket, sevebilme ve sevilme kapasitesi ve sosyal
zeka,

* Adillik; liderlik, takim arastirmasma uygunluk, sorumluluk alabilme ve
hakkaniyetli olma,

Olgiiliiliik; affedicilik, alcakgoniilliiliik, tedbirlilik, 6z denetim,

* Askinlik; estetik ve giizelligin degerini bilme, minnettarlik, umut, mizah anlayisi
ve maneviyat,

* Cesaret; diiriist ve cesur olma, azim yani sebatkarlik ve yasam coskusu olarak

tanimlanmiglardir (Dogan, 2013; Kabakei, 2016; Toner vd., 2012).

Bilgelik, bilginin elde edilmesi ve kullanimina dair biligsel yetenekler, insanlik
sosyal ¢cevre ama Ozellikle de en yakin gevre ile birebir iliskilerdeki dnemseme ve deger
verme becerisi; adalet, belirli bir grup ve toplumla olan iligkilerdeki adil olma kapasitesi;
Olciiliiliik, bireyin kisilere ve olaylara karsi hislerini ve tepkilerini asirtya kagirmadan
yonetebilme becerisi; askinlik, bireyin bagina gelen kotii olaylar yada engellere takili
kalmadan daha biiyiik bir anlama inanma giicii ve cesaret, i¢sel ve digsal
karsilasilabilecegi tiim engeller karsisinda gosterdigi hedefi bagarma ve amaca ulagsma

istegi olarak tanimlanmaktadir (Carr, 2013).

Azim bu erdemler arasinda cesaretin altinda ve bireyin basladig: isi bitirme,
engellere karsin pes etmeme ve 1srarct olma ve hedefe ulasmaktan keyif almasi olarak
tanimlanmistir (Kabakg1, 2016, Toner vd., 2012). Yapilan arastirmalarda azim 6z disiplin
ve sorumluluk 6zelligi ile yasam doyumu, olumlu duygulanim, mutluluk ve diisiik stresle
baglantili bulunmustur (Disabato, Goodman ve Kashdan, 2019). Ayrica aragtirmalarda 6z
yeterlik inanc1 ve igsel motivasyonu yiiksek bireylerin azim diizeylerinin yiiksek oldugu,
bu durumun o6zellikle azmin gayrette 1srar boyutu {izerinde etkisi oldugu goriilmiistiir
(Yildiz, 2015). Oz yeterlik inanc1 bireyin istedigi hedeflere ulasma ve hedeflediklerini
yapabilme konusundaki kendi yapabilirligine inanci ve giiveni olarak tanimlanmistir. Oz
yeterlik inanci gelismis olan bireylerin miicadele etmek zorunda kaldiklar1 sorun ve

engellerden kagmadiklari ve hedefledikleri sonuca ulasmak i¢in her yolu denedikleri
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gdzlemlenmis ve egitimde pozitif psikoloji bakis agis1 kullanan okul ya da egitmenlerin
0z yeterlik inanci {lizerinde kayda deger gelisimler yaratabildikleri goriilmiistiir (Costello

ve Stone, 2012; Oncii, 2012).

Basaril1 ve hedef odakli olmanin ve psikolojik iyi olusun giinlimiiz diinyasindaki
artan Oonemi, birbirlerini etkileyen dogasi ve aragtirmalarda bu iki ihtiyacin en 6nemli
ortak Ozelliklerinden biri olarak azim kavrami ile karsilasiliyor olmasi sonucunda azmin
ne oldugu, bireyin hangi 6zellikleri ile baglantili oldugu, hangi durumlarda daha ¢ok 6ne
ciktig1 ya da engellenebildigi gibi sorularla ilgili aragtirmalar yayginlasmaya baglamistir.
Azmin tek basina basari ile iliskisini gostermeye calisan arastirmalarin farkli gruplarda
farkli sonuglar vermesi ve her zaman yiiksek gecerlik degerlerine ulasamamasi da, iki
temel bileseni olarak kabul edilen gayrette 1srar ve ilgide tutarliligin disinda etkileyen
baska faktorlerin neler olabilecegi sorusuna sebep olmustur. Bu arastirmalarda azmin 6z
yeterlik duygusu, 6z denetim, esneklik ve sorumluluk gibi kisilik 6zellikleri ve bireyin
isleri erteleme yaklagimlarindan etkilendigi goriilmiistiir. Azim yapilan farkh
arastirmalarda belirlenen amaca duyulan tutku, tutarlilik, sorumluluk, esneklik ve 6z
yeterlik ile pozitif yonde iligkili bulunmustur (Disabato vd., 2019; Duckworth vd., 2007;
Jiang, Xiao, Liu, Guo, Jiang ve Du, 2019).

Azimle iliskili bulunan 6zelliklerden tutku; bir ise, amaca ya da hedefe duyulan
kararli istek ve sonucunda bireyin o isle ilgili olarak 1srarli bir sekilde olumsuz hicbir
durum ya da duygudan etkilenmeden tutarli bir gayret gostermesi olarak agiklanmustir.
Dabhilerin biyografik arastirmalarini yaptig1 bir aragtirmada Howe (1999) tutkuyla bagh
olmanin ve tutarli bir sekilde arastirmaya devam etmenin hedefe ulagsmada zekadan daha

onemli oldugunu iddia etmistir.

Azim gibi bes biiytik kisilik 6zellikleri olarak tanimlanan 6zelliklerin de akademik
basar1 ile iligkileri ¢ok calisilmistir. Bu arastirmalarda sorumluluk ya da 6zdenetim
ozellikleri yiiksek olanlarin smav ve 6grenme basarilarinin da yiiksek oldugu ve bu
bireylerin caligkan, dikkatli, giivenilir, sorumluluk sahibi ve basariya ulagmakla ilgili
giiclii iradeye sahip bireyler oldugu gozlemlenmistir. Azim karsilagilan tiim engellere
karsin uzun siireli devam eden motivasyon olarak da tanimlandigi i¢in yapilan

arastirmalarda bu kisilik 6zelligine sahip kisilerde azim 6zelliklerinin de yiiksek ¢iktig
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goriilmiistiir (Duckworth vd., 2007). Bir arastirmada ise sorumluluk 6zelliklerinin azim
ile dogrudan iliskili olmanin Gtesinde basarinin yordayicisi olarak onun da iistiine
cikabildigi goriilmiistiir (Disabato vd., 2019). Azim ile ilgili yapilan bir meta analiz
arastirmasinda ise bu kisilik 6zelliklerinin toplam azim degerinden daha yiiksek oranda

gayrette 1srar alt boyutu ile iligkili oldugu goriilmiistiir (Crede, Tynan &Harms, 2017).

Esneklik ve uyum; bireyin planlarini engelleyen, zorlastiran ya da degistirmesine
sebep olan kosullarla karsilastiginda, ters giden durumla bas edip, basariya tekrar
odaklanmasini saglayan 6zelligidir, bu da azim gibi uzun soluklu bir hedefe giderken
ihtiyac duyulan en 6nemli ozelliklerden biri olarak tanimlanmistir. Arastirmalarda
esnekligin azimle bire bir iligkisini gosteren sonuglara ulasilmamis olsa da bu 6zelligin de
azim gibi bireyin yasam doyumunda, psikolojik iyi olusunda, 6z yeterlik duygusunu
beslemede, yiiksek performans gostermesinde ve bir hedef, organizasyon ya da olusuma
bagliliginin yliksek olmasini saglamakta etkili oldugu goriilmiistiir (Caza, Caza ve

Baloochi, 2020).

Azmin basariya ilaveten bireyin iyi olusunda, ruhsal sorunlara karsi daha direngli

ve iyimser olusunda da 6nemli bir yer tuttugu ifade edilmistir (Ekinci ve Hamarta, 2020).

Yapilan arastirmalarda bireyin azim puanlariyla depresyon, anksiyete ve stres degerleri
arasinda negatif yonlii bir iliski oldugu ve bireylerde intihar diislincesi olusturabilen
yasam olaylarinm azmi diisiik bireylerde intiharla sonuglanabildigi goriilmiistiir (Ozhan
ve Boyaci, 2018). Ug farkli grup iizerinde yapilan arastirmalarda daha azimli olan
ogrencilerin daha yiiksek 6z denetim, psikolojik iy1 olus, yasam memnuniyeti, esneklik,
siikran duygusu ve gelisim odakli zihniyete sahip olduklar1 goriilmiistiir. Karsilarina ¢ikan
engellerden ve kisisel sorunlardan etkilenmeden yollarina devam etmekte ve uzun vadeli
hedeflerini planlamak ve o hedefler i¢in gerekli adimlar1 atmakta daha basarili olduklari
gorlilmiistiir. Zaman yonetimi ve planlamayi kendi 6zelliklerinin de farkindaligi ile
miikkemmel sekilde yapabilmislerdir (Kannangara, Allen, Waugh, Nahar, Khan, Rogerson
ve Carson, 2018).

Bireylerdeki gergekei iyimserlik kisilik giiglerinin gelistirilmesi ve saglam
tutulmasi1 yoniindeki en biiyiik destekleyicilerden biri olarak kabul edilmistir. Gergekei

tyimserlik bireylerin esneklik olarak tanimlanan belirgin ve esnek diislince yapisini da
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desteklemektedir. Esneklik ise hayatta karsilasilan engeller, basarisizliklar ve hayal
kirikliklarina karsin bu duygular1 yonetip, siireci yeniden yapilandirip, ayni yolda devam
edebilmek olarak tanimlanmaktadir. Yani aslinda azmin temelini olusturan giiglerden bir
tanesidir. Seligman (2011) iyimserligin yararlarinin da bir sinir1 oldugunu “kétiimserligin
de hem sosyal hayatta hem de kendi hayatimizda 6nemli bir rolii vardir; kotlimserligin
getirdigi bakis acisinin yararimiza olacak ise o zaman onunla bag edecek cesareti de
gostermeliyiz” (s.292) sozleri ile anlatmaktadir. Seligman (2011)’e gore bu noktada azim
bu dengeyi korumak ve gerekli cesareti gostermek ve performans: yliksek tutmak

konularinda 6nemli bir rol oynamaktadir.

Azim kavrami pozitif psikoloji arastirmalarinda kisilik giiclerinden cesaret
kavrami altinda degerlendirilmis ve yapilan farkli aragtirmalarda azmin bireylerin
performansi ve basarist lizerinde Onemli etkisi oldugu kanitlanmistir. Bireyin
performansini yiikseltmek i¢in azmin ve iyimserligin gelistirilmesinin 6énemini aragtiran
bir arastirmada ise katilimcilarin tutarlilik o6zelliginin azim ve gergekei iyimserlik
degerleri yiiksek olan katilimcilarda daha yiiksek oldugu ve bu bireylerin hayat olaylarini
ve engelleri daha gecici kabul edebilen yapida olduklar1 gériilmiistiir (Jiang vd., 2019).
Ayrica uygulanan zihinsel dayaniklilik gelistirme programi sonucunda katilimcilarin
karsilastiklar zorluklara verdikleri tepkiler, iyimserlik, ortalama performans degerleri ve
aragtirmalarda gosterdikleri tutarlilik degerlerinde anlamli bir yilikselme oldugu tespit
edilmistir (Steinfort, 2015). Bu arastirmada azim degerinde anlamli bir degisim
goriilmemesinin onun bir karakter 6zelligi olmasindan dolay1 oldugu kabul edilmis ancak
azmi olusturan tutarlilik ve engellere karsin devam edebilme kapasitesinin artmasi
aragtirmanin daha biiyiik bir 6rneklem ile yapilmasi durumunda daha anlamli sonuglar

verebilecegini diisiindiirtmiistiir (Steinfort, 2015).

2.2.2. Azimle iliskili Diger Ozellikler

Bireyin hem 06zel hem is yasantisinda hayal ettiklerine ve hedeflerine
ulagabilmesinde bu kadar etkili bir kavram olan azim kavramini Olgmek ve
degerlendirmek i¢in farkli 6lgekler gelistirilmis ve degerlendirmelerinde farkli 6lgceklerle
calisilmig ve bircok farkli iilke ve kiiltiirde de uyarlama c¢alismalar1 yapilmistir.

Degerlendirme i¢in kullanilan bazi 6lgeklerde vurgulanan, bu arastirmada da olgiit
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bagintili gecerlik degerlendirmelerinde kullanmak icin segilen Olceklerde kullanilan

ozellikler ise 0z yeterlik, erteleme ve sosyal arzu edilebilirlik olmustur.

2.2.2.1. Oz yeterlik

Oz yeterlik kavrami; sosyal bilissel teorinin &z yargilama kapasitesi ilkesine
dayandirilmaktadir. Bandura’ya gore insan davraniglar1 géz dniine alindiginda, potansiyel
basar1 — azim iligkisi sosyal biligsel teori ile aciklanabilir. Sosyal 6grenme kuraminin 6z
yargilama kapasitesi ilkesine gore insanlarin kendileri hakkinda fikir yiiriitme, yargiya
varma ve bu degerlendirmelere gore kendilerini kategorize etme kapasiteleri vardir.
Bireyler, kendileriyle ilgili bu degerlendirmelerini kullanarak kendi yeterlilikleri
hakkinda yargida bulunurlar. Biitlin bu degerlendirme ve yargilar, bireyin kendi ile ilgili
herhangi bir isi yapabilme yeterliligine iliskin goriigiinii gelistirir. Yani buna gore 6z
yeterlik kisinin kendi inanci ile ilgilidir ve pozitif deneyimlerle ¢ogalabilen bir inanctir.
Oz yeterlik inancinin zorluklarla bas etmek, engellere kars1 dayanikli olmak gibi becerileri
arttirdigr ve bu durumun da hem akademik hayatta hem de hayatin diger alanlarinda
bireyin tzerine aldigi sorumluluk ve bunlart gergeklestirme oranlarma etki ettigi

goriilmiistiir (Jiang vd., 2019; Yildiz, 2015).

Oz yeterlik inancinin akademik performans ve insanlarin sectikleri hedefler ve bu
hedeflere ulasmak i¢in gosterdikleri davranislar tizerinde pozitif yonde etkileri vardir. Bu
inang¢ bireylerin segtikleri hedefleri etkilemekte, hedef se¢cimi de cabalarin ¢iktilarini
etkilemektedir. Oz yeterlik inanc1 yiiksek olan bireylerin hedeflerine farkinda olarak,
planlanmis bir yol izleyerek, karsilagtiklar1 engellerde endise ya da negatif diisiincelere
kapilmadan yeni duruma uyum saglayarak, basarisizliklar kisisel yetersizliklere degil de
caba eksikligine ve kontrol dis1 gelisen etkenlere baglayarak ilerledikleri goriilmiistiir

(Yildiz, 2015).

Oz yeterlik inanc1 yiiksek olanlarm zaman yonetiminde de basarili olduklari
gbzlemlenmistir (Kyllonen, Walters ve Kaufman,2011). Azmin de bu inancla pekisebilir
ya da orselenebilir oldugunu arastirmalar gdstermistir. Oz yeterlilik inanci yiiksek olan
kisiler daha azimli bir sekilde ¢abalamaya devam edip, yiiksek basarilar elde ederken, tam
tersi yonde bir iligskinin de gecerli oldugu goriilmiistiir, ayrica 6z yeterlik inanci yliksek

olan bireylerde hayat doyumunun da daha yiiksek oldugu gézlemlenmistir (Jiang vd.,
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2019). Yapilan boylamsal arastirmalar azmin, i¢sel (6z yeterlik ve benlik kavrami) ve
digsal (basarili deneyim) faktorlerden etkilenen sekillenebilir bir 6zellik oldugunu
gostermistir. Bireyin kendi ile ilgili gelistirdigi bu inan¢ daha sonraki hayat kararlarinda

ya da basarilarinda da etkili olup daha azimli bir sekilde davranmasini saglayabilmektedir.

Bandura (1977), 6z yeterlik kavramini {i¢ boyutlu olarak tanimlanmis ve bu
boyutlar1 diizey, genelleme ve gii¢ olarak ifade etmistir. Diizey boyutunu bireyin
karsilagtigt durumu degerlendirip kolay, zor ya da ¢ok zor olarak nitelendirmesi ve bu
degerlendirmeye gore nasil devam edecegine karar vermesi olarak tanimlamustir.
Genelleme boyutunda, bireyin daha 6nce yasadigi benzer deneyimlerinden getirdigi inang
ve 6grenmeleri bu karsilastig1 durumla bas etmek i¢in de kullandigini savunmaktadir. Giig
boyutunu ise bireyin kendi ile ilgili olan bir gérevi basari ile tamamlayabilecegine dair

kuvvetli inanci olarak tanimlamistir (Bandura, 1977).

Bu aragtirmalardan dolay1 6z yeterlik inanci ile azim arasinda kuvvetli bir iligki
oldugu savunulmustur. Oz yeterlik inancinin azmi dogurdugu ve besledigi, azmin de
bireye akademik ve diger yasantilarinda basar1 getirebilecegi vurgulanmistir (Schunk,

1991; Yildiz ve Kardas, 2021).
2.2.2.2. Erteleme

Erteleme davranigi, alanyazinda uyum bozucu davraniglardan biri olarak
tanimlanan, bireyin sebepsiz yere, tamamlamasi gereken bir gorevi yapmak icin gerekli
eyleme gecmeyi geciktirmesi, bu davranis sebebiyle olumsuz durumlara maruz kalmasi
ve bunu aligkanlik haline getirmis olmasi olarak agiklanan bir davranistir (Sirois ve Tosti,
2012). Ancak bu davranis arastirmalarda aktif ve pasif erteleme ya da durumsal ve kisilik
ozelliklerine bagl erteleme olarak ikiye ayrilmaktadir (Choi ve Moran, 2009; Celik ve
Odacz, 2015).

Kisilik ozelliklerine bagli erteleme ya da pasif erteleme olarak tanimlanan
davranig1 sergileyen bireylerle yapilan arastirmalarda gorevlerini ya son dakikada ve
gerektirdigi gibi hazirlanamadan bitirdikleri ya da zaman yetersizliginden dolay1
tamamlayamadiklar1 gozlemlenmistir (Schmidt, Fleckenstein, Retelsdorf, Eskreis-
Winkler ve Moller, 2019). Yapilan arastirmalarda bu davranigin 6grenciler arasinda

yaklasik 50% oraninda goriildiigli, cinsiyetle baglantili sonuglarin farklilik gosterdigi
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ancak basar1 kaygisinin erteleme davranisinin temelini olusturan etkenlerden biri oldugu

belirlenmistir (Celik ve Odaci, 2015).

Aktif erteleme ya da durumsal erteleme olarak tanimlanan davranis ise,
tamamlanmas1 gereken islerin planlanmasi siirecinde, dnem ve Onceliklerine gore
siralanip, ertelemenin bilingli olarak yapilmasi olarak tanimlanmistir. Bu sekilde yapilan
erteleme davranisi belli bir plan dahilinde, hedeflenen islerin dogru sira ile yapilmasini
ve yetismesini kolaylastirict bir etken olarak kabul edilmektedir (Choi ve Moran, 2009).
Bu dogasi sebebiyle aktif erteleme davranisinin hedefe ulasmay1 ve hedefin 6niindeki
engelleri kaldirmay1 destekleyen bir davranis olarak, azimle pozitif yonde iliskili olmas1

beklenmektedir.
2.2.2.3. Sosyal Arzu Edilebilirlik

Insan ile ilgili ¢aligan biitiin alanlarda gdze carpan en belirgin ve belirleyici
Ozelliklerden biri insanin sosyal bir canli oldugu gergegidir. Birey doga karsisinda giiclii
olmak i¢in bir toplulugun parcasi olma ihtiyaci duymaktadir ve o toplulugun pargasi
olmaya, topluluk icinde yerini bulmaya calisirken de kendini bulmaya, kendi yerini
belirlemeye ¢alismaktadir. Bu siirecte ¢evresi tarafindan kabul gérmek, begenilmek ve
takdir edilmek ihtiyaci ile davraniglarinin ¢evreden aldig1 ceza ya da 6diil tepkilerine gore

kendi davranislarini diizenleme ihtiyaci duyar (Giindogdu, 2013).

Alanyazinda sosyal onay ihtiyacinin bireyler arasindaki farklarini agiklamak i¢in
kullanilan kuramlara 6rnek olarak Maslow’un ihtiyaglar hiyerarsisi ya da Murray’in
motivasyon kurami bulunmaktadir. Murray kuraminda genel olarak ihtiyaclarin bireyi
davranisa iten diirtiiler oldugunu savunmus ve temel ve ikincil diirtiiler olarak ikiye
ayirmustir. Temel diirtiiler biyolojik ihtiyaglardan olusmaktayken, ikincil diirtiiler ise

genel olarak psikolojik ihtiyaglardan olusmaktadir ve sosyal onay bunlardan biridir.

Maslow’un hiyerarsisinde ise sosyal onay, sosyal ihtiyaglarin karsilanmasinda devreye
girmektedir ve bireyin olumlu aile ve arkadas iligkileri kurabilmek i¢in onaylanabilir
davraniglar sergileme ihtiyact duymasi olarak tanimlanmaktadir (Burger, 2006). Bu
kuramlara ilave olarak Elton Mayo tarafindan yapilan “Hawtorne Aragtirmalar1” isimli
caligmada bireylerin sosyal onay ihtiyacinin ¢alisma performansina ve iiretime olan etkisi

degerlendirilmistir. Calisma kapsaminda alti farkli deney bulunmaktadir ve her biri
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calisma kosullarindaki iyi ya da koti degisimlerin verimlilik {izerindeki etkisini
belirlemek i¢in yapilmistir. Arastirmada, fiziki kosullardaki degisimlerden etkilenmeyen
iiretim miktarmin, birebir gozlenen kiigiik bir grupta anlamli bir miktarda yiikseldigi
gbzlemlenmistir. Bu ¢aligma sonucunda bu davranis degisikligine “Hawtorne Etkisi” adi
verilmis ve gdzlemlendigini bilen bireyin her zaman gosterdigi davranislarindan farkl
olarak kabul ve takdir edilebilir normlara daha yakin davraniglar gostermesi olarak

aciklanmistir.

Yapilan arastirmalarda sosyal arzu edilebilirlik davraniginin temel olarak bir
kisilik 6zelligi oldugu savunulsa da arastirmalarda kiiltlirel etkenlere gore degisiklik
gosterdigi de goriilmiistiir. Ozellikle Tiirk toplumu gibi toplulukgu kiiltiirlerde toplumun
beklentilerinin ve sosyal onay ihtiyacinin, bireyin davraniglarinda etkili oldugu
belirtilmektedir (Kagit¢ibasi, 2010). Alanyazinda sosyal onay ihtiyacinin bireyin
davranislarina etkisi iizerine 1920’lerden itibaren arastirmalar yapilmis, bu aragtirmalar
sonucunda da pek cok 6z bildirim olgeklerine verilen cevaplarin gergegi yansitmiyor
olabilecegi iddia edilmistir (Karasar ve Ogiilmiis, 2016). Bu ihtimali degerlendirmek
lizerine yaptiklar1 arastirmalarda Crowne ve Marlowe (1960), bireylerin sosyal onay
kazanmak icin testlere genel olarak sosyal agidan onaylanabilir yanitlar verdiklerini
savunmuslardir. Bu durumu belirlemek gelistirdikleri 6lgekte sosyal arzu edilebilirlik
egiliminin hangi davraniglarla iligkili oldugunu bulmaya g¢aligmislardir. Arastirmalar
sonucunda bireylerde “onay giidiisii” adin1 verdikleri bir kisilik 6zelligi oldugunu ancak
bu o6zelligin esas olarak bireyin degerlendirildigini diisiindiigli zaman ortaya ¢iktigini
savunmuslardir (Crowne ve Marlowe, 1960). Bu giidiileri yiiksek olan bireylerin kendi
kisilik ve oOzsaygilarint korumak, aykirt oldugunu disiindiikleri fikirleri saklayip,
saldirilardan korunmak amagli olarak degerlendirme durumlarinda olduklarindan farkli

davrandiklar1 sonucuna varmislardir (Crowne ve Marlowe, 1960; Kozan, 1984).

Bu sonuglardan yola ¢ikarak bir 6z degerlendirme 6lgegi olan Ug Boyutlu Azim
Olgegi-Tiirkge 6lgeginde sosyal begenilirligi yiiksek olan bireylerin azim degerlerinin de

yuksek olmasi beklenmektedir.

2.2.3. Azim Kavraminin Olciilmesi
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Azimle ilgili olarak ilk gelistirilen 6l¢ek 2007 yilinda iki alt boyut, 12 maddeden
olusan ve Duckwort’un Onceki arastirmalarinda neden aymi zekaya sahip bireylerin
basartya ulasma oranlarinin farkli olusunu merak etmesi sonucunda {istiinde calismaya
basladig1 6lgek olmustur (Duckworth vd., 2007). Bu olgekte alt boyutlar Duckworth vd.
(2007) tarafindan ilginin tutarliligi ve gayrette 1srar olarak tanimlanmistir. Daha sonra
Duckwort ve Quinn (2009) tarafindan 6lgegin sekiz maddelik kisa formu ilk orijinal
Olcegin psikometrik ozelliklerini iyilestirmek amaci ile gelistirilmis alt boyutlar ise yine

ayn1 kalmstir.

Azimle ilgili yapilan arastirmalarda azmin hayattaki bir¢ok farkli alanda basarinin
onemli bir yordayicist oldugunu destekleyen sonuglar bulunmasi ile azimle ilgili
aragtirmalar da yayginlasmustir. {lk olarak Rojas, Reser, Usher ve Toland (2012)
tarafindan ortaokul 6grencilerine yonelik Duckwort’un 6lgeginden uyarladigi bir azim
Olcegi gelistirilmistir. Bu 6lgek 10 madde ve tek boyutlu bir yapidan olusmaktadir ve
Cronbach alfa i¢ tutarlilik katsayisi .85 olarak hesaplanmistir. Bu 6l¢egin Tiirkgeye
uyarlanma aragtirmalarinda ise Cronbach alfa i¢ tutarlilik katsayist .84 olarak
hesaplanmistir (Sarigam vd., 2016). Daha sonra Sturman ve Zappala-Piemme (2017)
tarafindan yetiskinler ve ¢ocuklar i¢in bir azim Slgegi gelistirilmistir. Bu dlgek de tek
boyutlu, 12 maddeden olusan bir dlgektir. Bu 6l¢egin Cronbach Alfa i¢ tutarlik katsayisi
.84 olarak hesaplanmistir. Son olarak da Clark ve Malecki (2019) tarafindan ergenler i¢in
bir olgek gelistirilmistir. Bu 6lcekte {i¢ alt boyut calisilmis ancak degerlendirmede tek
boyut olarak puanlamistir, bu boyutlar esneklik, odaklanma ve kararlilik olarak
belirlenmistir. Olgek toplam 10 maddeden olusmaktadir. Olgegin Cronbach Alfa ig
tutarlilik katsayist hem orijinal Olgekte hem de Tiirkce uyarlamasinda .92 olarak

hesaplanmustir.

Duckwort vd. (2007) azim icin tanimladiklar1 alt boyutlardan gayrette 1israr
boyutunu, uzun siireli hedeflerde hayal kiriklig1 ve basarisizliklara karsin devam edebilme
kapasitesi, ilginin tutarlilig1 boyutunu ise uzun siireli hedeflere kars1 zamana karsi sabit
kalan tutku, adanmishik ve dikkat olarak tanimlanmustir. Olgegi gelistirirken alt1 farkli
grupta azim degerleriyle farkli zeka olciitleri, bes kisilik 6zelligi testi ve kendini kontrol
testlerinin sonuglarini karsilagtirmiglardir. Kendini kontrol testlerini se¢me sebepleri,

Duckwort ve Seligman (2005) yilinda yaptiklar1 bir arastirmada ayni zeka testi
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degerlerine sahip bireylerin neden farkli akademik performanslari oldugunu
arastirirlarken, zeka testi degerleri ile 0z disiplin kapasiteleri karsilastirildiginda
katilimcilardan 6z disiplin 6zellikleri fazla olanlarin basar1 oranlarinin daha yiiksek
oldugunu gormiis olmalaridir. Olgek arastirmalarmin sonucu olarak azmin her zaman zeka
ile pozitif iliskili olmadigini, bes kisilik 6zelliginden sorumluluk 6zelliginin belirgin bir
sekilde azmin gayrette 1srar boyutu ile pozitif yonde iligkili oldugunu, azim degerleri
yiiksek c¢ikan katilimcilarin genel not ortalamalar1 daha yiiksek iken SAT siavindaki
basar1 degerlerinin ayni sonucu vermedigini, azim degerleri yliksek olanlarin kendi
yasitlarindan egitimde daha ileri seviyelerde olduklarini, yas ilerledik¢e azim degerlerinin
arttigini, cinsiyetin azim iizerinde belirgin bir etkisi olmadigini, azim degerleri yiiksek
olan bireylerin daha az is degistirdiklerini, yarigmalarda ve genel not ortalamalarinda daha
yiiksek puanlar aldiklarini gérmiislerdir. Aragtirmanin sinirliliklarindan biri olarak sosyal
arzu edilebilirlik duygusunun bireylerin kendilerini olduklarindan iyi gostermeye
arastirma yoOniinde cevaplamalarina sebep olmasi ihtimalini gostermislerdir (Duckworth

vd., 2007).

Duckworth vd. (2017) tarafindan gelistirilen Kisa Azim Olgegi (Grit-S), Saricam
vd. (2016) tarafindan Tiirkceye Kisa Azim (Sebat) Olgegi olarak uyarlanmistir. Bu
arastirma 186 iiniversite Ogrencisi arasinda yapilmis olup, once dilsel esdegerlik
aragtirmas1 yapilmisti. Bu aragtirma kapsaminda Olgegin orijinali iki dil uzmam
tarafindan Tirkceye cevrilmis ve her iki dile hakim 29 katilimci tarafindan iki 6lgek de
doldurulmustur. Aymi katilimcilara iki hafta sonra 6lgek tekrardan doldurtulmus ve ikisi

arasindaki korelasyon r=.89 bulunmustur (Sarigam vd., 2016).

Yap1 gecerligi A¢imlayict Faktor Analizi (AFA) ile kontrol edilmis olup, 6lgek
orijinalinde oldugu gibi iki faktor altinda toplanmistir. Faktor yiikleri ilginin tutarligr alt
boyutunda .46 ile .65 arasinda degisirken, gayrette 1srar boyutu i¢in .67 ile .80 arasinda
degismistir. Dogrulayic1 Faktor Analizi (DFA) ile modelin uyumu kontrol edilmis ve
uyum indeksleri (y2/df = 2.06, CF1=.95; GFI= .94, AGFI = .93; SRMR=.047 ve RMSEA
=.046) dlgegin uyarlamasinin orijinali ile iyi uyum gosterdigini desteklemistir. Cronbach
alfa i¢ gilivenirlik katsayilar1 Glgegin biitiinii i¢in .83, alt boyutlar i¢in .71 ve .83

bulunmustur. Test tekrar test arastirmasinin sonucunda ise korelasyon degeri .86
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bulunmus ve bu degerler goz Oniine alindiginda 6lgegin giivenilir oldugu sdylenmistir

(Saricam vd., 2016).
2.3. U¢ Boyutlu Azim Olcegi- UBAO

Datu vd. (2016), Kisa Azim Olgegi (Grit-S) 6lgegini Filipinler’e uyarlama ¢alismalart
sirasinda daha Onceki arastirmalarda gelistirilen tek ya da iki boyutlu dlgeklerden farkli
bir boyuta daha ihtiya¢ duyuldugunu fark etmislerdir. Bu ihtiyacin Dogu kiiltiirii ile Bati
kiltlirii arasindaki farkliliklardan, farkli kiiltiirlere mensup bireylerin basar1 kavramini
algilamas1 ve basar1 i¢in ihtiyag duyacagir oOzelliklerin farklilik gosterebilecegi
ihtimalinden kaynaklandigini1 diisiinmiis, bu sebeple de uyarlama caligmalar1 sirasinda
ligiincii bir boyut olan degisen kosullara uyum alt boyutunu ekleyerek U¢ Boyutlu Azim

Olgegini (UBAO) gelistirmislerdir.
2.3.1. U¢ Boyutlu Azim Olceginin Gelistirilmesi

Uc Boyutlu Azim Olgegi (UBAO), Datu vd. (2016), Grit-S 6lcegini kendi
kiiltiirlerine uyarlamak icin Filipinli 826 6grenci lizerinde yaptig1 arastirma sonucunda

yeterli gecerlik ve giivenirlik degerlerine ulasilamamasi sonucunda gelistirilmistir.

Datu vd. (2016) bireyeci kiiltiirlerde bagimsizlik ve hedef odakliligin 6neminin ¢ok
fazla oldugunu, bireylerin kendilerini bireysel basarilari ile tanimlamay tercih ettiklerini
vurgularken, topluluk¢u kiiltiirlerde kisilerarasi iletisim, uyum, toplu ya da ailevi
hedeflerin daha oncelik kazanabildigini, bu durumun da ilginin tutarliligi boyutu ile ters
iliskili olabilecegini savunmustur ve yaptiklar1 uyarlama arastirmasinda diger iilkelerde
yapilan gecerlik ¢aligmalarina kiyasla iki boyutlu 6lgegin giivenirlik degerleri daha diisiik
cikmistir. Azim ile ilgili yapilan bagka arastirmalarda ilgide tutarlilik boyutunun basart ile
iliskisinin ¢ok kuvvetli ¢ikmamis olmasi da bu boyutla ve baska bir boyutun daha

sorgulanmasi ile ilgili soru isaretlerine sebep olmustur.

Yaptiklar1 uyarlama arastirmasinda alt boyutlarin gecerligini yetersiz bulan Datu
ve arkadaslari, Filipinli 6grenciler i¢in gecerli olacagini diistindiikleri yeni bir modeli
gelistirmeye baslamislardir. Orneklem grubundan hayatlarinda odakli ve kararli bir
sekilde uzun siireli hedefleri ile ilgili arastirmalarini saglayan, onlar1 motive eden

deneyimleri ve bu deneyimde nelerin motive ettigini yazmalarini istemisler ve bu yazilari
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topladiklarinda kavramlarin ti¢ baglik altinda toplanabildigini gérmiislerdir, gayrette 1srar,
ilgide tutarlilik ve degisen durumlara uyum saglayabilme. Degisen durumlara uyum
saglayabilme 6zelligini engellere hazir olmak, degisimi kabul etmek, bu durumlara kars1
esnek olabilmek ve engel ya da degisimle karsilasildiginda devam etmeyi saglayacak
¢oziimler ve yeni yollar bulabilmek olarak tanimlamislardir (Datu vd., 2017). Arastirma
li¢ fazda yiiritiilmiistiir. Faz I’de 6nce madde havuzu olusturulmustur. Grit-S 6lgeginin
maddelerine ilave olarak durumlara uyum saglayabilme kapasitesi ile ilgili olarak yedi
yeni madde eklenmistir. Faz I, 350 {iniversite 6grencisi ile ¢alisilmis ve bu yeni maddeler
ve alt boyutla birlikte A¢imlayici Faktor Analizi (AFA) ve Cronbach alfa ile faktor yapisi
ve glivenirligi ol¢iilmiistiir. Bu arastirma sonucunda gayrette 1srardan bir madde, ilgide
tutarliliktan bir madde ve durumlara uyum saglayabilme ozelliginden de iki madde
cikartilmig, toplam 11 maddeye inmis ve giivenirlik katsayilart olarak ousra=.75,
Otutarilik=.74 V€ Oluyum saglama=-85 olarak bulunmustur. Faz II’de ise madde havuzunun son
halinin dogrulugunu test etmek i¢in Dogrulayici Faktor Analizi (DFA) yapilmistir ve dis
gecerlik kontrolii i¢in besli kisilik ol¢egi ve akademik 06z yeterlik Olcegi ile
karsilastirmalar1 yapilmistir. Bu arastirmaya 146 6grenci katilmistir. Bu aragtirmada uyum
saglama boyutundan bir madde daha ¢ikarilmis ve sonunda giivenirlik katsayilar

olarak Ousrar=.74, Outarlik=.84 V€ Ouyum saglama=.79 olarak bulunmustur. flgide tutarlilik ve
gayrette 1srar boyutlari ikisi de uyum saglama ile iligkili ¢ikmis ancak ilgide tutarlilik ile
gayrette 1srar birbiri ile iliskili ¢tkmamustir. Ayrica azim 6l¢iit bagintili gegerlik caligmasi
icin On Maddeli Kisilik Olgegi, Akademik Oz Yeterlik Olcegi, Kariyer ve Yetenek
Gelisimi Oz Yeterlik Olgegi ve Marlowe-Crowne Sosyal Arzu Edilebilirlik Olgegi ile
karsilastirilmistir ve akademik 6z yeterlik ve sorumluluk 6zelligi ile pozitif iligkili,
duygusal denge ile ters iliskili ¢cikmistir. Faz III ¢aligmasi son kalan 10 maddelik 6l¢egin
gecerlik calismasi olarak yapilmistir. Bu faz i¢in 150 Filipinli 6grenci ile ¢alisilmistir. Bu
analizin sonuglarinda gayrette 1srar daha yiiksek uyum kapasitesi ile iliskilendirilmis
ancak ikisi de ilgide tutarlilik ile anlamli diizeyde iliskili bulunmamistir. Giivenirlik
katsayilar1 olarak dtoplam=.72, Ousrar=.78, Otutarilik=-60 V€ Ouyum saglama=-88 olarak
bulunmustur. Bu arastirma sonucunda UBAO 6lgeginin iic boyutlu ve on maddeli

modelinin kabul edilebilir bir 6l¢iim aract oldugu sonucuna varmiglardir (Datu vd., 2017).
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2.3.2. U¢ Boyutlu Azim Olceginin (UBAO) Baska Dillere Uyarlanmasi

Uc Boyutlu Azim Olgegi (UBAO) 6lgegi igin Malezyali ve Cinli dgrencilerle

gecerlik ve giivenirlik ¢alismalari yapilmistir.

Malezyal1 6grencilere uyarlanmasinda ii¢ fazli bir arastirma yapilmistir. Olgekler
Ingilizce olarak kullanilmis herhangi bir ceviri calismasi yapilmamistir. Faz I igin 50
ogrenci ile calisilmis ve Cronbach alfa giivenirlik katsayist o= .71 bulunmustur. Faz II
icin 129 tiniversite 6grencisi ile ¢alisilmis Slgiit bagintili gecerligini kontrol etmek i¢in
Grit-S Olgegi, Aktif Erteleme Olgegi ve Oz Denetim Olgegi kullanilmistir. Bu fazda Grit-
S ile korelasyonu r= .738 ¢ikarken, Oz Denetim ve Aktif Erteleme Olgekleri ile
korelasyonu sirasiyla r=.38 ve r=.27 olarak bulunmustur. Bu fazin Cronbach alfa degerleri
UBADO igin 0=.66, Grit-S i¢in 0=.69, Oz Denetim Olgegi i¢in o= .73 ve Aktif Erteleme
Olgegi icin o= .69 bulunmustur. Faz III de test tekrar test asamasina gecilmistir, 39
katilimciya, 2 hafta ara ile tekrardan yaptirilan testin sonuglar1 karsilastirilmis ve Pearson
korelasyon degeri r=.65 olarak bulunmustur. i¢ gecerlik katsayilar1 gayrette 1srar igin
a=.68, ilgide tutarlilik i¢in 0=.67 ve degisen durumlara uyum i¢in o=.62 bulunmustur. Bu
sonuglara dayanarak igsel gecerlik ve test-tekrar test sonuglart ¢ok yliksek olmamasina

karsin 6lcek gecerli ve giivenilir kabul edilmistir (Sakthivel, Yakub, Ali ve Kudus, 2020).

Ucg Boyutlu Azim Olgeginin (UBAO) Cinli 6grencilere uyarlanmasinda ise 277
ogrenci ile calisilmis, dlgek Cinceye cevrilmis ve daha sonra ana dili Ingilizce olan biri
tarafindan geri geviri yontemi ile ¢evrilerek kontrol edilmistir. Olgegin yap1 gegerligi icin
DFA uygulanmis ve 6lgiit bagmtili gegerligini 6lgmek icin de Psikolojik Iyi Olus Olgegi
kullanilmistir. Alt boyutlarin hayat doyumu ve psikolojik 1yi olusla pozitif yonde iliskili
oldugu bulunmus, ¢ikan sonuclara gore (x2 = 90.44; df = 32; CFI = .94; TLI = .91;
SRMR= .06; and 90% CI RMSEA =.08 (.062, .101)) alt boyutlar ve yap1 analizi ve
giivenirlik agisindan kabul edilebilir olduguna karar verilmistir (Datu ve Zhang, 2021).
Alt boyutlarin Cronbach alfa degerleri gayrette 1srar i¢in .77, ilgide tutarlilik i¢in .75 ve

degisen kosullara uyum icin .82 bulunmustur. Toplam azim degeri i¢in sonuglar
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arastirmada verilmemis degerlendirmeler alt boyutlar iizerinden yapilmistir (Datu ve

Zhang, 2021).

BOLUM III

GEREC VE YONTEM

Bu bdliimde arastirmanin modeli agiklanmakta, orneklemle ilgili bilgiler
verilmekte, aragtirmada kullanilan 6lgme araglari tanitilmakta ve neden kullanildiklari
aciklanmakta ve arastirma i¢in alinan izinler verilmekte ve son olarak dlgegin uyarlama

ve ¢eviri ¢alismalar1 anlatilmaktadir.
3.1. Arastirma Modeli

Bu arastirma 6grencilerde azim diizeylerinin &lgiilmesi icin gelistirilmis olan Ug
Boyutlu Azim Olgegi (UBAO) nin Tiirkgeye uyarlanma aragtirmasidir. Kullanilan model
betimsel tarama modelidir. Tarama modeli arastirma konusunun mevcut durumunu
oldugu hali ile tanimlamak, hipotezleri test etmek, evrenin kendine has o6zelliklerini

anlamak ve genelleyebilmek i¢in gelistirilen bir plandir (Karakaya, 2012).

3.2. Arastirma Grubu

Aragtirmanin arastirma grubu pandemi sebebi ile uygun ornekleme yontemi ile
secilmis, internet ve sosyal medya gruplari iizerinden ulagilabilen, arastirmaya goniilli
olarak katilan, 18 yas ve lzeri, 6z degerlendirme yapabilen 6grencilerdir. Tiirkiye nin
degisik iiniversitelerinden 18 yas iistii dgrencilere sosyal medya iizerinden U¢ Boyutlu
Azim Olgegi- Tiirkge (UBAO-T) ve diger dlgekler gonderilmis, dlgekleri cevaplamalari
ve eger ikinci asamaya katilmak isterlerse elektronik posta adreslerini birakmalari

istenmistir. Katilim sart1 olarak sadece 6grenci olmalari istenmistir.

Aragstirma grubunun ilk veri toplanan grubunu olusturan 319 katilimcinin yas
ortalamasi 24.84’tliir (min.=19, mak.=64, SS=7.40), not ortalamasi 3.14’tlir (min.=1.36,

mak.=4, SS=0.55). Bu gruptan artik Orneklem 1 olarak bahsedilecektir. Katilimc1 grubun
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demografik 6zellikleri Tablo-1’de 6zetlenmistir. 21 giin sonra tekrar veri toplanan 100
katilimcinin yas ortalamasi 26.30’dur (min.=19, mak.=64, SS=8.47), not ortalamasi
3.20°dir (min=1.36, mak=4.00, SS=.67). Bu veri grubundan da Orneklem 2 olarak
bahsedilecektir. Orneklem 2’nin 32%si erkek, %681 kadindur.

Tablo 1: U¢ Boyutlu Azim Olcegi Tiirkce ((BAO-T) Formu Gegerlik ve Giivenirlik Cahsmasi
Katilime1 Demografik Ozellikleri (n=319)

n % Ort. SS
Cinsiyet Kadin 217 68.0
Erkek 99 31.0
Diger ® ‘9
19-20 64 20.1
21-30 210 65.8
Yas 31-40 25 7.8 24.84 7.40
41-50 17 53
51-60 2 .6
61-70 1 3
Universite Tiirii Vakif 66 20.7
Devlet 253 79.3
Genel Not Ortalamas1 ~ 1.36-2.00 13 4.1
(GNO) 2.01-2.50 37 11.8
3.14 0.55
2.51-3.00 84 26.7
3.01-3.50 89 28.3
3.51-4.00 92 29.2
On lisans 59 18.5
Egitim Diizeyi Lisans 202 033
Yiiksek lisans 41 12.9
Doktora 17 53
Basar1 Oz 1 2 .6
Degerlendirme 2 14 4.4 3.64 077
3 118 37.0
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4 147 46.1

5 38 11.9
Okudugu Programdan 1 11 4.1
Duydugu Memnuniyet 2 38 11.7 361 105
3 82 26.7
4 121 28.3
5 67 29.2

3.3. Veri Toplama Aracglar

Bu arastirmanin verileri internet iizerinden génderilen “Ogrencilerde Akademik
Oz Yeterliligin Farkli Degiskenlerle Iliskisinin Incelenmesi” baslikli Slceklerle
toplanmistir. Calismalar iki asama olarak yapilmistir. Ik asamada katilimcilara
Demografik Bilgi Formu, Ug Boyutlu Azim Olgegi-Tiirkge (UBAO-T) formu ve 6lgiit
bagmtili gegerlik i¢in On Maddeli Kisilik Olgegi, Akademik Oz Yeterlik Olgegi, Kariyer
ve Yetenek Gelisimi Oz Yeterlik Olgegi, Aktif Erteleme Olcegi ve Marlowe-Crowne
Sosyal Arzu Edilebilirlik Olgegi gonderilmistir. ikinci asamaya katilmay1 kabul edenlere

ise 21 giin sonra sadece UBAO-T génderilmis ve cevaplar analiz edilmistir.
3.3.1. Demografik Bilgi Formu

Olgegin ilk sayfasinda arastirma ile ilgili bilgiler, amaci, kimlere
uygulanabilecegi, kiminle iletisime gecebilecekleri ile ilgili detayli bilgi verilmistir ve
bunlar1 anlayip kabul ediyorlarsa devam etmeleri istenmistir. Bu sayfa onaylandiktan
sonra Demografik Bilgi Formu gelmektedir. Bu formda yas, cinsiyet, egitim durumlari,

genel not ortalamalar1 (GNO) ile ilgili bilgiler sorulmustur.

Demografik bilgilere ilave olarak katilimcilarin devam ettikleri okul ve programla
ilgili memnuniyetlerini ve kendi basarilarini nasil degerlendirdiklerini puanladiklar1 besli
likert tipinde iki soru sorulmustur. Bu sorularda (1) puanlayanlar 6z basari
degerlendirmeleri ve program memnuniyeti en diisiik olanlar, (5) puanlayanlar ise en

yiiksek olanlardir.

3.3.2. U¢ Boyutlu Azim Ol¢egi -UBAO
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Uc Boyutlu Azim Olgegi (UBAO), Datu vd. (2017) tarafindan gelistirilmis 10
maddelik, ti¢ alt boyutu olan bir 6lgektir. Alt boyutlar gayrette 1srar, ilgide tutarlilik ve
degisimlere uyum saglama olarak belirlenmistir. {lk {ic madde gayrette 1srar, ikinci ii¢
madde ilgide tutarlilik ve son dort madde de degisen kosullara uyum alt boyutlar ile
ilgilidir. Olgek bireyin azim diizeyini Slgmekte olup, azim ozelligini etkileyen alt
boyutlarin toplamlar1 da bireyin o 6zelliklerinin diizeylerini 6l¢mektedir. UBAO besli
Likert tipi, bir kendini degerlendirme 6lgegidir. Puanlamada (1) “hi¢ uygun degil”, (5) ise
“tamamen uygun” cevabina karsilik gelmektedir. Toplam puani hesaplamak i¢in tiim
maddelerin puanlar1 toplanmakta, ancak 4,5 ve 6 numarali 6lgek maddeleri ters olarak
puanlanmaktadir. Yiiksek cikan deger bireyin azim 06zelliginin yiiksek oldugunu
gostermektedir. Alt puan toplamlari da bireyin ilgili alt basliklardaki becerilerinin
yiiksekligini gosterir. UBAO’nin Cronbach Alfa degerleri gayrette 1srar igin .78, ilgide
tutarlilik i¢in .60 ve degisimlere uyum saglama i¢in .88 olarak bulunmustur. Toplam azim

i¢in bulunan Cronbach Alfa degeri ise .72dir.

Uc Boyutlu Azim Olgeginin (UBAO) bu arastirma igin Tiirkgeye cevrilmesinde
daha 6nce Saricam vd. (2016) tarafindan Tiirk¢eye uyarlanmis olan Kisa Azim (Sebat)
Olgeginin alti maddesi ayni sorulardan olustufu igin, dogrudan ilgili maddeler
kullanilmustir. Farkli olan dért madde dnce hem Ingilizce hem Tiirkge bilen iki dil uzmani
tarafindan Tirkceye cevrilmis, bu ¢eviriler karsilagtirilarak ortak bir Tiirkge metne karar
verilmis, daha sonra bu Tiirkge metin, bir tanesi ana dili ingilizce olan farkl1 iki dil uzmani
tarafindan geri Ingilizce ye ¢evrilmis ve orijinal dlgekteki maddelerle karsilastirilmustir.,
Bu karsilastirma sonucunda geviriler diizenlenmis, anlam ve kavram biitiinliikleri kontrol

edilmis ve uygun oldugu diisiiniilen ¢eviri ile devam edilmistir.

3.3.3. On Maddeli Kisilik Ol¢egi- OMKO

On maddeli kisilik dlcegi (OMKO), bireylerin bes temel kisilik 6zelligini ayirt
etmek amaci ile Gosling, Rentfrow ve Swann (2003) tarafindan gelistirilmis bir 6lgektir.
Olgek on maddeden olusmaktadir. Her kisilik 6zelligi iki maddenin toplam puani ile

hesaplanmaktadir, yaninda ters yazan maddeler ters olarak puanlamaktadir.

Disadontikliik: 1 ve 6(ters)
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Uyumluluk: 2 (ters) ve 7
Sorumluluk: 3 ve §(ters)

Duygusal denge: 4(ters) ve 9

Deneyimlere aciklik: 5 ve 10(ters) numarali maddelerin toplamima gore
puanlanmaktadir. Kisilik Ol¢eginin alt boyutlar1 olan Ozellikler genel olarak tiim
bireylerde farkl1 oranlarda da olsa var oldugu kabul edilen 6zelliklerdir. Ozelliklere gore
toplanan puanlarin yiiksekligi o oOzelligin katilimcida ne kadar yiliksek oldugunu
gostermektedir. OMKO yedili Likert tipi bir kendini degerlendirme dlcegidir ve (1) “hig
katilmiyorum”, (7) ise “kesinlikle katiltyorum” a karsilik gelmektedir. Olgegin Cronbach
alfa katsayilar1 disadoniikliik i¢in .68, uyumluluk i¢in .40, sorumluluk i¢in .50, duygusal
denge i¢in .73 ve deneyimlere agiklik i¢in .45 olarak bulunmustur (Gosling vd., 2003).

Olgegin Tiirkgeye uyarlanmasi Atak (2013) tarafindan yapilmistir. Dilsel
esdegerlik korelasyon katsayilari her alt 6lgek igin .92-.97 arasinda degismistir. Yapisal
gecerlik kontroliinde Ac¢imlayici Faktor Analizi (AFA) kullanilmis, KMO o6rneklem
uygunluk katsayisi .89 ve Bartlett Sphericity testi sonucu %2=6582.46 (p=.00) olarak
saptanmistir. Madde faktor analizi i¢in de Dogrulayic1 Faktor Analizi (DFA) yapilmis ve
faktor yiik degerleri .47 ile .88 arasinda bulunmustur. Olgek Tiirkgeye uyarlamasinda da
yapisal modelini korumustur, 10 maddeden ve bes alt boyuttan olugmaktadir. Puanlama
ayni sekilde yapilmaktadir. Cronbach alfa katsayilar1 disadoniikliik i¢in .86, uyumluluk
icin .81, sorumluluk i¢in .84, duygusal denge i¢in .83 ve deneyimlere aciklik i¢in .83
olarak bulunmustur. Test ve tekrar test giivenirlik katsayisi alt 6l¢ekler bazinda .87-.89

arasindadir (Atak, 2013).

Olgegin mevcut calismadaki Cronbach alfa degerleri disadoniikliik icin .80,
uyumluluk i¢in .20, sorumluluk i¢in .62, duygusal denge icin .30 ve deneyimlere aciklik

i¢in .30 olarak bulunmustur.

3.3.4. Akademik Oz Yeterlik Ol¢egi

Bireyin verilen bir gorevi belirlenen bir basar1 seviyesinde yapabilme inancini
olgen Akademik Oz Yeterlik Olgegi, Jerusalem ve Shwarzer (1981) tarafindan
gelistirilmis bir Olcektir. Tek boyutludur ve yedi maddeden olugsmaktadir. Yedi numarali
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madde ters puanlanmaktadir ve toplam puanin yiiksekligi 6z yeterlik algisinin
yiiksekligini gdstermektedir. Olgegin Cronbach alfa degeri .87 olarak bulunmustur
(Jerusalem ve Shwarzer, 1981). Dortlii Likert tipinde bir oOlgektir, (1) “kesinlikle

katilmryorum”, (4) “kesinlikle katiliyorum” anlamina gelmektedir.

Olgegin Tiirkceye uyarlamas1 Yilmaz vd. (2007) tarafindan yapilmistir. Ceviri
aragtirmasi geviri ve uzmanlar tarafindan degerlendirme seklinde yapilmistir. Orneklem
uygunluk kontroliinde KMO 6rneklem uygunluk katsayisi .83 ve Bartlett Sphericity testi
sonucu %x2=1230.09 (p<.05) olarak saptanmustir. Tiim maddelerin korelasyon degerleri .30
ten yiiksek ¢ikmistir. Olgegin Cronbach alfa i¢ tutarlilik katsayis1 .79 olarak tespit
edilmistir. Benzer dlgek gecerligi arastirmasinda Benlik Saygis1 Olgegi kullanilmis ve
=435, p<.01 olarak bulunmustur (Yilmaz vd., 2017). Olgek Tiirk¢e uyarlamasinda

yapisal modelini korumus, madde sayilar1 ve puanlamada bir degisiklik olmamustir.

Olgegin mevcut ¢alismadaki Cronbach alfa katsayisi .82 olarak hesaplanmistir.

3.3.5. Kariyer ve Yetenek Gelisimi Oz Yeterlik Olcegi

Kariyer ve Yetenck Gelisimi Oz Yeterlik Olgegi, bireylerin kariyer ve
yeteneklerini fark etmek ve bunlarla ilgili kararlar almak konusundaki 6z yeterliligini
6lcmek amaci ile Yuen, Gybers, Chan, Lau ve Shea (2010) tarafindan gelistirilmis bir
dlgektir. Olgek ii¢ alt boyuttan ve 18 maddeden olusan, altili Likert tipinde bir dlgektir.
(1) “Asla Gilivenmiyorum”, (6) ise “Son Derece Giiveniyorum”a karsilik gelmektedir.
Ters puanlanan herhangi bir madde bulunmamaktadir. Olgekte alman yiiksek puanlar
kariyer ve yetenek 6z yeterlik diizeyinin yiliksek oldugunu gostermektedir. Alt boyutlar
yetenek gelisimi, kariyer kesfi ve arastirma aliskanliklar1 olarak belirlenmistir. Olgegin
Cronbach alfa katsayilar1 alt boyutlar i¢in .84 ile .87 arasinda, toplam Slgegin Cronbach
alfa katsayisi ise .94 olarak bulunmustur. Olgegin test tekrar test giivenirligi ise .78

bulunmustur (Yuen vd., 2010).

Olgegin Tiirkgeye uyarlanmasi Yildiz (2015) tarafindan yapilmistir. Tiirkge
Olcegin yap1 gecerligi faktor analizi ile saptanmistir. Yapilan analizde maddeler iki alt
boyutta toplanmig, dort madde de faktor yiikii .10°dan kiiclik oldugu i¢in Olcekten
cikartilmigtir. Digerlerinin madde faktor yiikleri .56 ile .89 arasinda bulunmustur. KMO

orneklem uygunluk katsayisi .94 ve Bartlett Sphericity test sonucu ®2=2952.893 olarak
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saptanmistir. 14 maddelik yeni 6l¢egin Cronbach alfa katsayisi i¢in birinci alt boyut icin
.88, ikinci alt boyut i¢in de .80 olarak bulunmustur, 6l¢egin toplam katsayisi .91 olarak
bulunmustur. Olgegin test ve tekrar test giivenirlik katsayis1 .62 olarak saptanmistir. Test
orijinali gibi altil1 Likert tipinde bir 6l¢ektir, (1) “Hi¢ Giivenmiyorum”, (6) ise “Tamamen
Giliveniyorum™’a karsilik gelmektedir. Puanlama alt boyutlara gore degil toplam puana

gore yapilmaktadir (Yildiz, 2015).

Olgegin mevcut ¢alismadaki Cronbach alfa katsayisi .90 olarak hesaplanmistir.

3.3.6. Aktif Erteleme Olcegi

Aktif erteleme Olcegi, erteleme davranisinin pozitif yonii olan aktif yani planl
erteleme davranisini ve altinda yatan kisilik 6zelliklerini belirlemek i¢cin Choi ve Moran
(2009) tarafindan gelistirilmis bir Olcektir. Orijinal Olcek 16 maddeden ve dort alt
boyuttan olugsmaktadir. Yedili Likert tipinde bir 6l¢ektir, (1) “Kesinlikle Katilmiyorum”,
(7) “Kesinlikle Katiliyorum”a karsilik gelmektedir. Alt boyutlar teslim tarihini yakalama,
kasitl erteleme, baskiy1 tercih etme, sonu¢ doyumu olarak tanimlanmistir ancak
degerlendirme toplam puan iizerinden yapilmaktadir ve puanin yiiksekligi aktif erteleme
davramiginin fazlaligini gostermektedir. Olgegin toplam Cronbach alfa katsayisi .80, alt

boyutlarin ki ise 0=.70-.83 arasinda bulunmustur (Choi ve Moran, 2009).

Olgegin Tiirkceye uyarlanmas1 Simsek (2018) tarafindan yapilmis ve faktdr
yiikleri diisiik ¢ikan iki madde ¢ikarilarak 14 madde olarak uyarlanmistir, alt boyutlar
korunmustur. Ters puanlanan herhangi bir madde bulunmamaktadir. Olgek uygunluk
kontroliinde KMO o6rneklem uygunluk katsayisi .80 ve Bartlett Sphericity testi sonucu
anlaml (p<.001) olarak saptanmistir. Uyarlanmis 6l¢egin alt boyutlarinin Cronbach Alfa
degerleri 0=.80-.84 arasindadir, toplam Ol¢ek Cronbach alfa degeri de .80 olarak
hesaplanmustir (Simsek, 2018). Olgegin U¢ Boyutlu Azim Olgegi (UBAQO) Malezya
uyarlamasindaki ol¢iit bagintili gecerlik calismasinda Cronbach alfa katsayis1 .70 olarak

hesaplanmistir (Datu vd., 2017).

Olgegin mevcut ¢alismadaki Cronbach alfa katsayisi .83 olarak hesaplanmistir.

3.3.7. Marlowe -Crowne Sosyal Arzu Edilebilirlik Ol¢egi- MCSAO
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Bireylerin sosyal onaylanma ihtiyaglarini1 6lcen ve Crowne ve Marlowe (1960)
tarafindan gelistirilmis bir Olcektir. Orijinal 6l¢ek 33 maddeden ve tek alt boyuttan
olusmaktadir. Dogru yanlis testi tipinde bir kendini degerlendirme o6lcegidir.
Degerlendirme toplam puan iizerinden yapilmakta ve yiiksek puanlar sosyal arzu
edilebilirlik isteginin yiiksek oldugunu gostermektedir. Kuder-Richardson giivenirlik
katsayis1 .88, test tekrar test giivenirligi ise .89 olarak bulunmustur (Crowne ve Marlowe,

1960).

Olgegin Tiirk¢e uyarlamasi Ural ve Ozbirecikli (2006) tarafindan yapilmistir. 33
maddeli 6l¢ek ii¢ alt boyut altinda toplanmistir, bu boyutlar sosyal iliskilerinin yonetimi,
sosyal normlar1 ihlali ve davranis kontrolii olarak belirlenmistir. Daha sonra dl¢ek yedi
maddeye indirilmis ve bu maddelerin sosyal iliskilerin yonetimi altinda tek boyutta
toplandig1 goriilmiistiir. Kisaltilmis Olgegin  Cronbach alfa degeri .78 olarak
hesaplanmstir (Ural ve Ozbirecikli, 2006).

Olgegin mevcut ¢alismadaki Cronbach alfa katsayisi .41 olarak hesaplanmistir.

3.4. Verilerin Toplanmasi

Bu arastirmaya baslamadan énce Ug¢ Boyutlu Azim Olgegini (UBAO) Tiirkceye
uyarlamak, gecerlik ve giivenirlik ¢alismasini yapmak i¢in Jesus A. Datu’dan izin alind1
(Ek-1). Olgegin dl¢iit bagintili gegerlik kontrolleri icin kullanilacak olan On Maddeli
Kisilik Olgegi, Akademik Oz Yeterlik Olgegi, Kariyer ve Yetenek Gelisimi Oz Yeterlik
Olgegi, Aktif Erteleme Olgegi ve Marlowe-Crowne Sosyal Arzu Edilebilirlik Olgegi i¢in

Tiirk¢e uyarlamalarini yapmis olan arastirmacilardan kullanim izni alindi.

Arastirmanin taslag1 ve dlgek onaylari tamamlandiktan sonra Uskiidar Girisimsel
Olmayan Arastirmalar Etik Kurulu’na sunuldu ve 07.04.2021 tarihinde Etik Kurul onay1
alind1 (Ek-2). Onaylar tamamlandiktan sonra demografik form (Ek-3), ¢eviri ¢aligmasi
tamamlanmis U¢ Boyutlu Azim Olgegi -Tiirkce (UBAO-T) (Ek-4) ve 6lceklerin hepsinin

oldugu toplu bir dlgek olusturuldu. Olgegin ilk sayfasinda arastirma ile ilgili bilgiler,
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amaci, kimlere uygulanabilecegi, kiminle iletisime gecebilecekleri ile ilgili detayl bilgi
verilmistir. Bunlar1 kabul ediyorlarsa devam etmeleri beyan edilmis ve doldurmaya

devam edenlerin bu bilgileri anladig1 ve kabul ettigi varsayilmstir.

Bu arastirma 2019 senesinde Cin’de baslayan ve 2020 Mart ayindan itibaren
Tiirkiye’de de etkileri goriilmeye baslanana kiiresel korona pandemisi donemine
yapilmistir. Bu siire¢ okullarin ve bazi is yerlerinin kapatilip, 6grenim ve ¢alismanin
sadece evden ve internet lizerinden yiiriitiildiigi, sokaga cikis saatlerinin kisitlandigi, bazi
donemlerde toplu kapanmalarin uygulandigi, genel olarak kaygi verici, bireylerin saglik
durumlar1 ve gelecek beklentileri agisindan da belirsizlik, endise ve umutsuzluklara
sebebiyet veren bir donem olmustur. Veri toplanmaya bu pandemi ddéneminin ikinci
yilinda, 21 Nisan 2021 tarihinde baglanmuis, iki ay boyunca veri toplamaya devam edilmis
ve 25 Haziran 2021 tarihinde internetteki 6l¢ek veri girisine kapatilmistir. Bu siire¢ de
okullarin internet lizerinden sanal egitime devam ettigi, evden arastirmalarin yogunluklu
oldugu ve hatta kapanmalarin da kismi olarak devam bir doneme denk gelmistir ve bu
sebeple de veri toplanmasi tamamen c¢evrimi¢i olarak yapilmistir. 12 Mayis 2021
tarihinde, ilk uygulamadan 21 giin sonra ikinci asamaya katilmak isteyenlere sadece
UBAO-T (Ek-4) gonderilmis ve bu veriler de 25 Temmuz 2021 tarihine kadar toplanmaya

devam etmistir.

[k asamada Tiirkiye’nin farkli sehir ve okullarindan 18 yas iistii, 330 katilimcidan
Ol¢eklere yanitlar gelmistir. Bunlardan 11 tanesi ayni katilimcilar tarafindan ikince kere
doldurdugu i¢in cevaplarin ayni olup olmadig1 kontrol edilip ayni olduklar i¢in ¢ift
olanlar ¢ikarilmis ve toplamda 319 katilimci (Orneklem-1) degerlendirmeye alinmustir.
Tekrar test i¢in 225 katilimci elektronik posta adresi birakmis ancak bunlardan sadece 102
tanesi katilim gdstermistir. Katilanlardan iki tanesi ilk katilim grubunda verdigi elektronik
posta adresini vermedigi icin eslestirme yapilamamis, kendilerine génderilen maile de
donlis yapmadiklart i¢in degerlendirmeye alinmamislardir. Sonugta kalan 100

katilimcinin (Orneklem-2) yanitlar: test — tekrar test analizine dahil edilmistir.

3.5. Verilerin Coziimlenmesi

Verilerin ¢oziimlenmesi icin veriler dncelikle internetteki 6l¢ek programindan
Excel dosyasi olarak bilgisayara aktarilmistir. Daha sonra SPSS v.26 programina
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girilebilecek sekilde diizenlenmistir. Yagla ilgili girilen verilerden yanlis formatta
yazilanlar diizeltilmis ve dogum tarihinden yasa doniistiiriilmiistiir. Cinsiyetle ilgili olarak
diger segenegini isaretleyen ii¢ katilimcinin verileri sayiin azligi sebebi ile sonuglari
etkilememesi icin cinsiyet ile azim degerlendirmelerinin yapildig: ilgili analizden
cikarilmigtir. Sayilart diisiik olan yiiksek lisans ve doktora yapan katilimeilarin verileri
yine ilgili analizlerde “lisansiistii” ad1 altinda tek kalemde toplanmistir. Not ortalamalari
katilimcilar tarafindan yazarak girilmis ve 100’liik sistemde girilmis olan ortalamalar
yapilacak analizler igin Yiiksekogretim Kurulu (YOK) tarafindan hazirlanmis olan
“Dortliik sistemin 100’lik sistemde Esdegerligi” isimli tabloya gore dortliik sisteme

doniistiiriilmiistiir (YOK, t.y).

Diizenlemeler tamamlandiktan sonra veriler SPSS v.26 programina aktarilmas, ters
puanlanan 6l¢cek maddelerine gore diizeltmeler yapilip, dlceklerin alt boyutlar1 da goz
Oniline alinarak toplam degerlendirme degerleri hesaplanarak eklenmistir. Bu veriler
tizerinden 319 katilimecinin tanimlayici istatistiksel analizlerle demografik bilgileri analiz

edilmis, sonra gecerlik ve giivenirlik analizleri yapilmistir.

Gegerlik ve giivenirlik ¢aligmalarina baslamadan 6nce normallik kontrolii i¢in hem
carpiklik/basiklik degerleri hem de Saphiro-Wilk ve Kolmogorov-Smirnov testlerine ait
p degerleri incelenmistir. Orneklem 1 igin Kolmogorov ve Saphiro degerleri dagilimin
normal olmadigin1 gosterdigi icin carpiklik ve basiklik degerleri kontrol edilmistir.
Carpiklik degeri -.269 ile 2.0°den kii¢iik, -2.0’den biiytik, basiklik degeri de -.352 ile

3.0°den kiigiik, -3.0’den biiyiiktiir. Bu sonuglara gore dagilim normal kabul edilmistir

(Kline, 2005). Orneklem 2 i¢in de Kolmogorov-Smirnov (p=.20> .05) ve Saphiro-Wilk
(p=.336 > .05) sonuglarina gore 6lgek normal dagilim gostermektedir. Bu sonucglardan
yola ¢ikarak analizlere parametrik testlerle devam edilmistir. Olgeklerin ¢arpiklik ve

basiklik degerleri Tablo-2’de verilmistir.

Tablo 2: U¢ Boyutlu Azim Ol¢egi Tiirkce ((BAO-T) ve Olg¢iit Bagmtili Gegerlik i¢in Kullamlan
Olceklerin Carpikhk ve Basiklik Degerleri (n=319)

OLCEK ADI CARPIKLIK (S) BASIKLIK (K)

UYGUNLUK UYGUNLUK

KRITERI n>300 KRITERI n>300
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UBAO-T -.700 -2<S<2 122 -7 <K <7

Gayrette [srar

UBAO-T Illgide -148 2<8<2 -334 -7 <K <7

Tutarlhilik

UBAO-T -.557 2<S<2 -.051 -7 <K <7

Degisen

Kosullara Uyum

UBAO-T -.269 2<S<2 -352 -7 <K <7

Disadontikliik -.509 2<S<2 -.800 -7 <K <7

Sorumluluk -.829 2<S<2 -.009 -7 <K <7

Yumusak -.495 2<S<2 197 -7 <K <7

Baslilik

Duygusal Denge -.162 -2<S<2 -.362 -7 <K <7

Aciklik -.377 -2<S<2 -.248 -7 <K <7
Akademik Oz -444 2<S<2 -.152 -7 <K <7

Yeterlik

Kariyer Geligimi -.902 -2<S<2 1.037 -7 <K <7

Oz Yeterlik

Aktif Erteleme -.127 -2<S<2 - 111 -7 <K <7

Sosyal -.664 -2<S<2 .044 -7 <K <7

Begenilirlik

Olgegin faktor yapisinin kontrol edilmesi i¢in dnce Orneklem 2’nin verileri ile
Acimlayict Faktor Analizi (AFA) yapilmustir. 1k asama olarak drneklem sayisinin AFA
yapilmasi i¢in yeterli olup olmadigini kontrol edebilmek i¢in Kaiser-Meyer-Olkin (KMO)

ve Barlett Kiiresellik testi yapilmistir. Orneklemin uygun ¢ikmasi {izerine AFA analizi
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yapilmistir. AFA analizi sonucunda dlgegin ii¢ boyutu korunmustur. Bu analiz sonucunda
tim maddeler i¢in hem anti-imaj korelasyonlari, hem de ortak varyanslar kabul

kriterlerinin tizerinde bulunmustur.

Daha sonra Orneklem 1’in verileri ile Dogrulayict Faktdr Analizi (DFA)
yapilmigtir. DFA analizi i¢in veriler AMOS v.23 programina girilmis ve tanimli 6lgek
yapist lizerinden analizler yapilmistir. Verilerin analizi sonucunda biitiin maddelerin
faktor yiikleri .30°dan yiiksek ¢ikmustir. Olgegin uyum indekslerinin de kabul edilebilir

kriterler icinde olmasi sebebi ile diger analizlere devam edilmistir.

Olgciit bagmtil1 gegerlik kontrolii icin U¢ Boyutlu Azim Olgegi, On Maddeli
Kisilik Olgegi, Akademik Oz Yeterlik 6lcegi, Kariyer ve Yetenek Gelisimi Oz Yeterlik
Olgegi, Aktif Erteleme Olgegi ve Marlowe-Crowne Sosyal Arzu Edilebilirlik Olgekleri ile

Pearson korelasyon testi vasitasiyla karsilastirilmistir.

Olgegin giivenirligini dlgmek igin Cronbach alfa degerlerine bakilmis ve dlgek
kararliligimi kontrol etmek i¢in 21 giin sonra tekrar test arastirmasma katilan 100

katilimcinin verileri ile test — tekrar test sonuglarinin korelasyon bulgularina bakilmistir.

BOLUM IV BULGULAR

Bu béliimde Tiirkge uyarlama arastirmasi yapilan Ug Boyutlu Azim Olgegi’nin
(UBAO) gecerlik ve giivenirlik ¢calismalarma iliskin bulgular agiklanmakta ve arastirma

sorulariin cevaplari degerlendirilmektedir.

4.1. Gegerlik Bulgular:
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Bu baslik altinda U¢ Boyutlu Azim Olgegi- Tiirk¢e’nin (UBAO-T) gegerli bir
Olclim aract olup olmamas ile ilgili arastirma sorularina yanit aranmistir ve 6lgegin

gecerligi, yap1 gegerligi ve dl¢iit bagintili gegerlik caligmalari ile kontrol edilmistir.

Ug Boyutlu Azim Olgegi- Tiirkge (UBAO-T) formunun yap1 gecerligi
kapsaminda faktor yapisi ve modelin uyumunun kontrolii i¢in Agimlayic1 Faktor Analizi
(AFA) ve Dogrulayic1 Faktor Analizi (DFA) kullanilmistir. AFA bir 6lgegin yapisinin
bilinmedigi durumlarda kullanilmasi Onerilen analiz yontemidir, DFA ise bir kiiltiirde
gelistirilmis, faktor yapisi belirli olan bir 61l¢egin baska bir kiiltiire uyarlanmasinda faktor
yapisin1 dogrulamak i¢in kullanilmasi 6nerilen analiz yontemidir ancak 6lgek uyarlama
arastirmalarinda da AFA kullanilarak alt faktorlerin sayist ve maddelerin uygunlugu
kontrol edilmektedir. DFA ve AFA uygulanabilmesi i¢in minimum 6rneklem buytikligii

olarak madde sayisinin en az bes kati gibi bir deger ongoriilmiistiir (Yaslhioglu,2017).

Olgiit bagintili gegerlik icin de On Maddeli Kisilik Olgegi, Akademik Oz Yeterlik
olgegi, Kariyer ve Yetenek Gelisimi Oz Yeterlik Olgegi, Aktif Erteleme Olgegi ve
Marlowe-Crowne Sosyal Arzu Edilebilirlik Olgeklerinin puanlari arasinda anlamli bir

iliski olup olmadig1 incelenmistir.
4.1.1. Yap1 Gegerligi

Olgek gegerligini ile ilgili arastirma sorularindan “1.1 Tiirk¢e dlgek formu orijinal
formun sahip oldugu ii¢ faktorlii yapiya sahip midir?” sorusunu cevaplayabilmek i¢in 100
katilimcinin oldugu 6rneklem grubuna Acimlayic1 Faktor Analizi (AFA) uygulanmistir.
Once érneklem uygunlugu kontrolii i¢in Kaiser-Meyer-Olkin (KMO) ve Barlett
Kiiresellik testi yapilmistir. KMO degeri faktoér analizi i¢in kullanilan 6rneklem
bliytikliigliniin yeterli olup olmadigini test etmektedir. KMO degerinin .70’den biiyiik
olmas1 6rneklemin oldukga yeterli oldugunu ve Barlett kiiresellik testi degerinin p<.05
olmasi da analize alinan degiskenler arasinda anlamli bir iliski oldugunu gdstermektedir
(Kaiser, 1974). Bu testin sonucunda KMO=.760, p<.05 ile orneklemin uygunlugu

dogrulanmustur.

Maddelerin uygunlugunun kontrolii i¢in ortak varyans degerlerine ve anti imaj
korelasyon matrisine bakilmistir. Ortak varyans analizinde her maddenin baslangi¢ degeri
bir varsayilir, ¢ikarim kismindaki degerler ise maddenin faktor yapisi ile paylastiklar
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varyans degerleridir. Ortak varyans degerlerinin 100 katilimcinin oldugu bir 6rneklemde
.50’den yiiksek olmasi tercih edilmektedir ancak .30 {istii degerlerin Glgekten
cikartilmadan 6nce anti imaj matrisi ve diger kriterlerle ile kontrol edilmesi tavsiye
edilmektedir (Beavers, Lounsbury, Richards, Huck, Skolits ve Esquivel, 2013;
Biiyiikoztiirk, 2002). Ortak varyans analizinde sekiz numarali maddenin degeri .436
¢ikmis olmasina karsin anti imaj matrisindeki tiim maddelerin degerleri .50 {istiinde
¢ikt1g1 i¢in tiim maddeler kabul kriterlerine uygun bulunmustur. Tablo-3’de ortak varyans

degerleri ve Tablo-4’te de anti imaj matrisleri verilmistir.

Tablo 3: U¢ Boyutlu Azim Ol¢egi Tiirkce ((BAO-T) Formunun Ortak Varyanslar Tablosu (n=100)

Maddeler Baslangig Cikarim
1 1.000 691
2 1.000 715
3 1.000 736
4 1.000 .630
5 1.000 .625
6 1.000 610
7 1.000 573
8 1.000 436
9 1.000 735
10 1.000 .801

Tablo 4: Uc Boyutlu Azim Olcegi Tiirkce ((BAO-T) Formu Anti imaj Korelasyon Matrisi (n=100)

Maddeler 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

1 806
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2 -215 795

3 -289 -331 .822

4 198 -237 148 .579

5 .089 -.083 -257 -236 .706

6 -.103 -.060 .006 -.127 -.456 .684

7 -.080 -.192 -203 -.005 -017 .088 .843

8 -.189 .037 .054 .183 -.187 173 -.066 .744

9 -.146  .047 -.093 -.103 -.059 .078 .005 -.179 .772

10 085 112 -.092 .028 .123 -266 -382 -.070 -509 .700

Maddelerin kag¢ alt boyutta toplandigini gorebilmek ve varyansi ne Olglide
acikladiklarin1 gdrebilmek i¢in toplam agiklanan varyans analizi yapilmistir. Analizin
sonuglar1 Tablo-5’te verilmistir. Yapilan varyans analizinde olgegin toplam varyansin
%65.5211ni agiklayan {i¢ boyutlu bir yapiya sahip oldugu goriilmektedir. Bu ii¢ alt boyuta
maddelerin nasil dagildigin1 bulabilmek i¢in dondiirme analizi yapilmis ve bu analiz
sonucunda maddelerin hangi boyutlarla iligkili oldugu ve iligkinin derecesini gosteren
faktor yiikleri hesaplanmistir. Dondiirme yontemine faktorler arasi korelasyon degerlerine
bakilarak karar verilmesi gerektigi sdylenmektedir. Eger korelasyon degerleri .32’den
daha yiiksekse egik dondiirme yonteminin kullanilmasi tavsiye edilmektedir (Brown,
2009). Faktorler aras1 korelasyon degerleri .32°den yiiksek oldugu i¢in bu analizde de egik
dondiirme yontemlerinden “Direct Oblimin” yontemi kullanilmistir. Faktor analizinin
sonuclar1 da Tablo-6’da verilmistir. Bu sonuglara gore birinci, ikinci ve liclincli maddeler
bir numarali boyutun, besinci ve altinc1t maddeler ikinci boyutun, yedinci, dokuzuncu ve
onuncu maddeler de {i¢ilincii boyutun altinda en yiiksek degere sahiptirler. En diisiik faktor
yiikii .483 ile yedi numarali maddeye aittir ancak hepsi .30’un iizerinde oldugu i¢in tiim

maddeler gecerli kabul edilmistir.

Tablo 5: Uc¢ Boyutlu Azim Olcegi Tiirkce ((BAO-T) Formunun Ozdeger ve A¢iklanan Toplam
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Varyans Yiizdesi Bulgular1 (n=100)

Baslangic Ozdegerleri Yiiklenen Kareler Toplami

Toplam Agiklanan Yigilmali% Toplam Agciklanan Yigilmali

Varyans% Varyans% %
1 3.708 37.081 37.081 3.708 37.081 37.081
2 1.769 17.692 54.773 1.769 17.692 54.773
3 1.075 10.748 65.521 1.075 10.748 65.521
4 .808 8.081 73.602
5 .694 6.945 80.547
6 .540 5.401 85.948
7 448 4.484 90.432
8 388 3.880 94313
9 310 3.103 97.415
10 258 2.585 100.000

Tablo 6: Uc¢ Boyutlu Azim Ol¢egi Tiirkce ((BAO-T) Formunun Déndiiriilmiis Bilesenler Matrisi
Tablosu (n=100)

Maddeler
Bilesen 1 Bilesen 2 Bilesen 2

1 786

2 .827

3 759

4 197

5 .639

6 712

7 .505

8 483
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9 .869

10 922

Olgegin yapisal modeli A¢imlayic1 Faktor Analizi (AFA) ile onaylandiktan sonra
319 katilimcinin verileri ve AFA analizinde ¢ikan faktor yapist ve dagilimi kullanarak
Dogrulayict Faktor Analizi (DFA) yapilmistir. DFA analizi i¢in veriler AMOS v.23
programina girilmis ve tanimli 6l¢ek yapisi {lizerinden analizler yapilmistir. Modelin

birinci diizey ¢ok faktorli dagilimi Sekil 1°de verilmektedir.

1 1<
UBAO-T
GAYRETTE 2 1w—
ISRAR
3 (.
4 Jjaw—<a
UBAO-T
ILGIDE 5 H4w—
87 TUTARLILIK
6 1D
7 -y
8 jwm—
UBAO-T
KOSULLARA
UYUM
9 - —<D
10 -0

Sekil 1: U¢ Boyutlu Azim Olcegi Tiirk¢e (UBAO-T) Formu Birinci Diizey Dogrulayici Faktor
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Analizi (DFA) Sonuglari

Madde faktor yiiklerinde kabul edilebilirlik kriteri faktor yiikiiniin .30 degerinin
tizerinde olmasidir, .70 degeri lizerinde olanlar miikemmel olarak kabul edilmektedir.
Hesaplanan degerlerin en diistigii .31 ile dordiincli maddeye aittir. Madde faktor yiikleri

Tablo-7’de verilmistir.

Tablo 7: U¢ Boyutlu Azim Olcegi Tiirkce ((BAO-T) Formu Madde Faktor Yiikleri Tablosu (n=319)

Maddeler Alt Boyut Faktor Yiikleri
1 UBAO-TG — Gayrette Israr .631
2 UBAO-TG — Gayrette Israr 787
3 UBAO-TG — Gayrette Israr 791
4 UBAO-TI- ilgide Tutarlilik 315
5 UBAO-TI- ilgide Tutarlilik .841
6 UBAO-TI- ilgide Tutarlilik 708
7 UBAO-TU Degisen Kosullara Uyum .705
8 UBAO-TU Degisen Kosullara Uyum 592
9 UBAO-TU Degisen Kosullara Uyum 770
10 UBAO-TU Degisen Kosullara Uyum 617

UBAO-T nin birinci diizey ¢ok boyutlu analizi sonucunda ulagilan bulgulara gore
olgek uyum iyiligi degerleri x*/df= 1.884, IFI= .970, NFI=.939, GFI=.963, CFI=.970 ve
RMSEA=.053 olarak bulunmustur. Uyumluluk kriterleri IFI ve NFI degerleri i¢in .90 ve
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tizeri kabul edilebilir uyum, .95 ve iizeri iyi uyum; GFI degeri icin .85 ve ilizeri kabul
edilebilir uyum, .90 ve {izeri iyi uyum, CFI degeri i¢in .95 ve {izeri kabul edilebilir uyum,
.97 ve lizeri iyi uyum x2/df oraninin 3 ile 5 arasinda olmasi kabul edilebilir uyum, 3’ten
kii¢iik olmas1 iyi uyum, RMSEA degeri i¢in .05 ve asagisi kabul edilebilir uyum, .08 ve
asagisi ise iyl uyum olarak tanimlanmistir (Seger, 2018). Bu sonuglar modelin iyi uyum
gosterdigini desteklemektedir. Analizlerin sonuglarma gére UBAO-T 6lgegi orijinal
Olcekle aymi {i¢ faktorlii yapiya sahiptir. Tiim maddelerin faktor yiiklerine ve uyum
kriterlerine bakildigi zaman, Tirkceye uyarlanmig olgegin iyi uyum gosterdigini
sOyleyebiliriz.

Arastirma sorularindan; “1.2 Olgegin alt boyutlarinin birbirleriyle gosterdikleri

korelasyon katsayilar1 nelerdir?” sorusunu cevaplayabilmek i¢in yapilan analizin

sonuclar1 Tablo-8’de verilmistir.

Tablo 8: U¢ Boyutlu Azim (")lg:egi Tiirkce (UBAO-T) Formu Toplam Deger ve Alt Boyutlarin
Korelasyonlar: (n=319)

Pearson UBAO-TG  UBAO-TI . . UBAO-
g UBAO-Tu  UBAO-T
Gayrette Iigide Desi Uc Boyutlu
Israr Tutarhlik eslsen Azim
Kosullara Olcesi
Uyum "gegl
Tiirkge
UBAO-TG 1,000
Gayrette Israr
p
UBAO-TI r 375" 1,000
ilgide Tutarlilik P 0,000
UBAO-TU r 511 ,227 1,000
0,000 0,000
Degisen Kosullara  p
Uyum
UBAO-TU " " " 1.000
Bo utlquiin ' 797 680 803
Doy 2 0,000 0,000 0,000
Olgegi Tiirkce p

*p<.05 **p<.01

Tablodaki korelasyon degerlerine gore tiim alt boyutlarin toplam 6lcekle ve birbirleri ile

korelasyonlar1 anlamli ve pozitif iliskileri oldugunu gostermektedir. Sadece degisen

54



kosullara uyum ile ilgide tutarlilik alt boyutlarinin birbirleri ile olan iliskileri zayif iligkili

olarak ¢cikmaktadir.

4.1.2. Olciit Bagintih Gecerlik

Uc Boyutlu Azim Olgegi -Tiirkge (UBAO-T) formunun &lgiit bagintili gegerligini
kontrolii i¢cin On Maddeli Kisilik Olgegi, Akademik Oz Yeterlik &lgegi, Kariyer ve
Yetenek Gelisimi Oz Yeterlik Olgegi, Aktif Erteleme Olgegi ve Marlowe-Crowne Sosyal
Arzu Edilebilirlik Olgekleri secilmistir. Bu dlgekler daha 6nce azim &lgeklerinde dis
gecerlik kontrolii amagli kullanilan 6l¢eklerdir. Bu aragtirmanin bulgularinin daha 6nceki
degerlerle karsilastirmasinin yapilabilmesi ve topluluk¢u ve bireyci kiiltiirlerde farkli

sonuclar verip vermedigini gozlemlenebilmesi i¢in bu dl¢ekler tercih edilmistir.

Arastirma sorularindan “1.3 Katilimcilarim UBAO-T’ den aldiklar puanlarla On
Maddeli Kisilik Olceginden aldiklari puanlar arasinda anlaml bir iliski var midir?”, “1.4
Katilimcilarin UBAO-T’ den aldiklar1 puanlarla Akademik Oz Yeterlik Olgeginden
aldiklar1 puanlar arasinda anlaml bir iliski var nudir?”, “1.5 Katilimeilarin UBAO-T’ den
aldiklar1 puanlarla Kariyer ve Yetenek Gelisimi Oz Yeterlik Olgeginden aldiklari puanlar
arasinda anlamli bir iliski var midir?”, “1.6 Katilimcilarm UBAO-T’ den aldiklar
puanlarla Aktif Erteleme Olgeginden aldiklart puanlar arasinda anlamli bir iliski var
midir?” ve “1.7 Katilimcilarin UBAO-T’ den aldiklar1 puanlarla Marlowe — Crowne
Sosyal Arzu Edilebilirlik Olgeginden aldiklari puanlar arasinda anlamli bir iliski var
midir?” sorularina cevap verebilmek icin Olgekler arasinda korelasyon analizleri
yapilmistir. Tablo-9 da UBAO-T Olgeginin ve ii¢c alt boyutunun calisilan &lgeklerle

korelasyon degerleri verilmistir.

Korelasyon degeri r degerlendirme kriteri olarak; .01 ile .29 aras1 zay1f iliskili, .3
ile .64 arasi orta diizeyde iligkili, .65 ile .99 aras1 yiiksek diizeyde iligkili, 1 ise miikemmel
iliski olarak kabul edilmistir. Degerler pozitif ise pozitif yonde iliskili, negatif ise ters
yonde iliskili demektir. Bu kriterlere gére sonuglar degerlendirildiginde, UBAO-T toplam
azim degeri, gayrette 1srar ve degisen kosullara uyum alt boyutlar ile on maddeli kisilik
Olceginin alt boyutlar1 olan disadoniikliik arasinda orta diizeyde pozitif bir iligki, ilgide
tutarlilik ile disadoniikliik arasinda ise zayif diizeyde pozitif bir iliski vardir. Toplam azim
degeri, gayrette 1srar, degisen kosullara uyum ve ilgide tutarlilik ile uyumluluk arasinda
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diisiik diizeyde pozitif bir iliski vardir. Toplam azim degeri, gayrette israr, degisen
kosullara uyum ve ilgide tutarlilik ile sorumluluk ve duygusal denge arasinda orta
diizeyde pozitif yonde bir iliski vardir. Toplam azim degeri ve degisen kosullara uyum ile
aciklik arasinda pozitif ama diisiik diizeyde bir iliski varken, gayrette israr ve ilgide

tutarlilik arasinda anlamli bir iliski bulunamamastir.

Akademik 6z yeterlik ve kariyer ve yetenek gelisimi 6z yeterliligi ile azim ve tiim
alt boyutlar1 arasinda orta diizeyde pozitif bir iliski vardir. Aktif erteleme davranisi ile
azim ve tlim alt boyutlar1 arasinda ise orta diizeyde ters yonlii bir iligki vardir. Sosyal arzu
edilebilirlik 6zelligi de toplam azim degeri, gayrette 1srar ve degisen kosullara uyum ile

orta diizeyde, pozitif iliskili iken, ilgide tutarhilik ile zayif iligkilidir.

Tablo 9: U¢ Boyutlu Azim Ol¢egi Tiirkce (UBAO-T) ve Diger Olcekler Aras1 Korelasyon Degerleri
(n=319)

Pearson UBAG.T UBAO-TG UBAO-TI UBAG-TU
. Gayrette Israr ilgide Desi
U¢ Boyutlu egisen
Azim Olgegi Tutarhlik Kosullara
Tiirkce Uyum
Disadoniikliik r A07x* 343%* 178%* .394%x*
p .000 .000 .000 .000
Uyumluluk r 264%** 259%* 120* 226*
p .000 .000 .027 .000
Sorumluluk r .630%** 558%* A416%* A476%*
p .000 .000 .000 .00
Duygusal Denge r 495%* 358%** 321 A436%*
p .000 .000 .000 .00
Agiklik r A77%* .097 .010 266%*
p .003 .053 .523 .000
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Akademik OzT 496%* 408 Qg 406%*

Yeterlik P .000 .000 .000 .000
Kariyer ve ! .622%* 496** 346%* 563%*
.000 .000 .000 .00

Yetenek Gelisimi  p

Oz Yeterlik

Aktif Erteleme r - 378%* -.354%* = 310** -.220%*
p .000 .000 .000 .000
Marlowe Crowne .389%* 323%* 213%* 346%*
.000 .000 .000 .00

Sosyal Arzu p

Edilebilirlik

*p<.05 **p<.01

4.2. Giivenirlik Bulgular:

4.2.1. I¢ Giivenirlik Bulgular

Uc Boyutlu Azim Olgegi (UBAO-T) Tiirk¢e formunun giivenilir bir 6l¢iim araci
olup olmadigina dair arastirma sorularina cevap bulabilmek i¢in UBAO-T nin Cronbach
alfa katsayilar1 hesaplanmig, madde-toplam puan korelasyonlarina bakilmis ve {i¢ hafta
ara ile uygulanan test-tekrar test sonuglar1 arasinda anlamli bir iligki olup olmadigina

bakilmistir.

Aragtirma sorularmdan “2.1 UBAO-T &lgeginin toplam ve alt boyutlarmin
Cronbach alfa i¢ tutarlilik katsayilar1 nelerdir?” sorusunu cevaplayabilmek i¢in yapilan

Cronbach Alfa analizinin sonuglar1 Tablo-10 da verilmistir.

Tablo 10: U¢ Boyutlu Azim Ol¢egi Tiirk¢e ((BAO-T) Formunun ¢ Giivenirlik Katsayilar1 (n=319)

OLCEK ADI CRONBACH MADDE SAYISI

ALFA
UBAO-T - Ug Boyutlu Azim Olgegi Tiirkce .854 10
UBAO-TG — Gayrette Israr 779 3
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UBAO-TI- ilgide Tutarhilik

.653

UBAO-TU- Degisen Kosullara Uyum

764

Cronbach Alfa katsayisinin degerlendirme kriteri, .0 ile .40 aras1 giivenilir degil,

40 ile .60 aras1 diisiik glivenirlik, .60 ile .80 arasi oldukcga giivenilir, .80 ile 1 aras1 ise

yiiksek derece giivenilir olarak tanimlanmistir (Yasar,2014). Ancak genel uygulamada

Cronbach degerinin .70 {izerinde olmasi tavsiye edilmektedir. Bu kriterlere gore UBAOT

Olcegi toplam Cronbach degeri .854 iyi yiiksek giivenirlik kriterlerine girmektedir,

gayrette 1srar ve degisen kosullara uyum ise oldukga giivenilir ¢ikmaktadir. Sadece ilgide

tutarlilik boyutu .70,’den asag1 kalmaktadir ve onun degeri de .653 ile kabul kriterlerine

olduke¢a yakin oldugu i¢in gecerli kabul edilmistir.

Aragtirma sorularindan, “2.2 Olgegin madde-toplam puan korelasyonlar

nelerdir?” sorusunu cevaplayabilmek yani test maddelerinden alinan puanlar ile testin

toplam puani arasindaki iliskileri gorebilmek i¢in madde-toplam puan korelasyonlarina

bakilmis ve yapilan analizin sonuglar1 Tablo’11 de verilmistir.

Tablo 11: U¢ Boyutlu Azim Ol¢egi Tiirkce ((BAO-T) Formunun Madde-Toplam Puan

Korelasyonlar: (n=319)

Madde Madde Diizeltilmis Madde
cikarilirsa cikarilirsa Ead;ie- toplam cikartihirsa
.. orelasyonu

Maddeler oOlgek dlgek varyansi Cronbach Alfa

ortalamasi degeri
1 32.16 35.653 ,470 781
2 31.85 34313 ,652 762
3 31.90 34.898 ,586 769
4 33.19 39.549 ,125 .819
5 32.82 33.634 517 175
6 32.50 34,182 ,464 782
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7 31,95 34.799 ,567 71

8 32.24 36.396 ,398 789
9

32.29 33.413 ,539 72
10

32.15 35.061 474 .780

Madde-toplam korelasyon degerleri .30 iistiinde olan maddelerin iyi maddeler
oldugu kabul edilmektedir (Biiyiikoztiirk, 2002). Bu arastirmanin degerlerine
bakildiginda doért numarali madde hari¢ tiim maddelerin korelasyon degerleri .30 tizerinde
bulunmustur. Dort numarali maddeye ait faktdr analizlerindeki tiim degerler gerekli
kriterleri sagladig1 i¢in bu madde c¢ikartilmamistir. Ancak Cronbach degerlerine
bakildiginda dordiincii maddenin dahil oldugu alt boyutun Cronbach degerinin de diisiik

oldugu goriilmektedir.

4.2.2. Test tekrar test Gitvenirligi

Test tekrar test giivenirligi icin ilk 6lgekte ikinci asama olan tekrar test asamasina
katilmak isteyenlerin elektronik posta adresleri istenmis ve Ug¢ Boyutlu Azim Olgegi
Tiirkce (UBAO-T) formu tek olarak, 21 giin sonra bu katilimcilara génderilmistir. Toplam
123 katilimcidan 102 katilimei ikinci asamaya katilmis, bu katilimcilardan bir tanesi ilk
Ol¢ekle tutarsiz e-posta adresi verdigi, digeri de iki kere doldurdugu i¢in degerlendirmeye
alinmamis ve sonucta toplam 100 katilimcinin tekrar test sonuclari degerlendirmeye

alinmistir.

Aragtirma sorularindan “2.3 Olgegin katilimcilara ii¢ hafta ara ile uygulanmasi
sonucunda elde edilen puanlar arasinda anlamli bir iligki var midir?” sorusuna cevap

olarak test-tekrar test korelasyon degerleri Tablo-12’de verilmistir.

Tablo 12: Uc Boyutlu Azim Ol¢egi Tiirk¢e ((BAO-T) Formunun Test- Tekrar Test Korelasyon
Bulgular1 (n=100)

Pearson TEKRAR TEST
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UBAO-T UBAO-TG UBAO-TI UBAO-TU
Gayrette Israr L Desi
Ue Boyutlu ligide esisen
Azim Olcegi Tutarhlik Kosullara
TEST Tiirkge Uyum
UBAO-T
Ug Boyutlu Azim 798+ 658%* S567** 574%%
Olgegi Tiirkge .00 .000 .000 .000
UBAO-TG 692" 781%* 406** A17%*
Gayrette Israr
.00 .000 .000 .000
UBAO-TI " -
.570 462 .606** .239%*
flgide Tutarlilik
.00 .000 .000 .000
UBAO-TU
Degisen Kosull e - .
B N 623 382 332 644%+
Uyum
p .00 .000 .000 .000

*p<.05 **p<.01

Bu sonuglar degerlendirildiginde test-tekrar test degerleri arasinda toplam 6l¢ek
puanlarinda ve alt boyutlarin kendi arasinda yiiksek korelasyon degerleri bulunmustur.
Katilimcilarin  demografik bilgilerine bakildiginda, 100 katiliminin yas ortalamasi
26.30°dur (min=19, mak=64, SS=8.467), 31 katilimcinin erkek, 69’unun kadin oldugu ve
devlet tiniversitelerinden katilanlarin vakif iiniversitelerinden katilanlardan daha fazla
oldugu goriilmektedir. Katilimcilarin 53%tinde azim puanlar artig géstermis, 9%unda
aym kalmis, 38%inde ise azalmistir. Ik yapilan uygulamada toplam azim degeri
ortalamas1 35,53 iken ikinci uygulamada bu deger 36,58 ile anlamli bir fark

gostermemistir.

4.3. Azim ve Demografik Degiskenler

Bu boliimde Ug Boyutlu Azim Olgegi Tiirkge (UBAO-T) formu alt boyutlarina
verilen cevaplar ile toplam azim degeri ve katilimcilarin demografik bilgileri ile iliskisi
analiz edilmistir. Arastirma sorularinda demografik degiskenlerle, UBAO-T &lgeginden

aldiklar1 puanlar1 anlamli bir iliskisi olup olmadigina bakilmaktadir.
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Aragtirma sorularindan “3.1 Katilimcilarmn UBAO-T’den aldiklar1 puanlar ile
yaslar1 arasinda nasil bir iliski vardir?” ve 3.2 Katilimcilarim UBAO-T den aldiklari
puanlar ile genel not ortalamalar1 arasinda nasil bir iliski vardir?” sorularini
cevaplayabilmek icin azim degerlerinin yasla ve genel not ortalamasiyla (GNO) iligkisi
Pearson korelasyon testi ile karsilagtirilmis ve sonuglar1 Tablo-13’de verilmistir.

Tablo 13: U¢ Boyutlu Azim Olgegi Tiirkce (UBAO-T) Formu Puanlari ile Yas ve Genel Not
Ortalamasi (GNO) Arasindaki Korelasyon Analizleri (n=319)

Pearson

UBAO-T UBAO-TG UBAO-TI UBAO-TU
Uc Boyutlu Azim Gayrette figide Degisen
Olcegi Tiirkge Israr Tutarhlik Kosullara Uyum

Yas 200 226"

r 197%* .105

p .000 .000 .000 .060
GNO r 078 .170™ .083 -.041

p .165 .002 141 469

*p<.05 **p<.01

Bu degerler goz oniine alindiginda toplam azim degeri, gayrette 1srar ve ilgide
tutarlilik alt boyutunun yasla arasinda anlamli ancak ¢ok zayif bir iligki oldugu degisen
kosullara uyum ile yasin ise anlamli bir iligkisi olmadigi sonucuna varabiliriz. Not
ortalamasi ile karsilastirildiginda sadece gayrette israr boyutu ile anlamli bir iligki

bulunmustur. Bu iliski de ¢cok zayif bir iliskidir.

Aragtirma sorularindan “3.3 Katilmcilarim UBAO-T’den aldiklar1 puanlar
cinsiyete gore anlamli bir fark gostermekte midir?” sorusunu cevaplayabilmek i¢in azim
degerlerinin ve alt boyutlarinin cinsiyete gore degisip degismedigi bagimsiz t testi ile
incelenmistir. Cinsiyetle ilgili analizlerde “diger” secenegini igaretlemis {i¢ katilimcinin
degerleri sayilar1 az oldugu i¢in ¢ikarilmistir, bu sebeple drneklem sayis1 319 yerine 316

ya diismektedir. Bu analizin sonuclar1 Tablo-14’te verilmistir.
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Tablo 14: U¢ Boyutlu Azim Ol¢egi Tiirk¢e (UBAO-T) Formu Puanlarimin Cinsiyete Gore
Karsilastirilmasi (n=316)

Levene Ortalamalarin Esitligi t Testi
Testi
F  Sig. t df Sig.  Ortalama Standart
p<05 Fark Hata
Farki
UBAO-T Homojen .753 386 .784 314 433 619 .790
Ug varyans
Boyutlu
Azi Homojen 790 193.169 431 619 784
Zim

. olmayan
Olgegi

varyans
Tiirkge
UBAO-  Homojen .070 .791 1.654 314 .099 490 .296
TG varyans
Gayrette -

Homojen 1.656  190.379 .099 490 .296
Israr olmayan

varyans
UBAO-TI  Homojen .748 .388  .049 314 961 016 333
llgide varyans
Tutarlilik

Homojen .050 201.478 960 016 325

olmayan

varyans
UBAOTU Homojen .488 .485 277 314 182 113 407
Degisen varyans
Kosullara -

Homojen 276 187.066 783 113 410
Uyum olmayan

varyans

Bu analizin sonu¢larinda biitiin p degerleri .050’ten yiiksek ¢ikmistir ve buna gore

de azim degerlerinin cinsiyete gore degismedigini sdyleyebiliriz.

Aragtirma sorularindan “3.4 Katilmcilarin UBAO-T’den aldiklar1 puanlar
tiniversite tliriine ve Ogrenim seviyesine gore anlamli bir fark gostermekte midir?”

sorularini cevaplayabilmek i¢in, iki degiskeni olan iiniversite tiirii i¢in bagimsiz t testi
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uygulanmis ve sonuglart Tablo-15te verilmistir, iic degiskeni olan 6§renim seviyesi i¢in
de tek yonlii varyans analizi Anova yapilmistir. Bu analizin sonuglar1 da Tablo-16’da
verilmistir.

Tablo 15: Uc Boyutlu Azim Olgegi Tiirkce ((BAO-T) Formu Puanlarimn Universite
Tiiriine Gore Karsilastirilmasi (n=319)

Levene Ortalamalarin Esitligi t Testi
Testi
F  Sig. t df Sig. Ort.  Standart
p<.05  Fark Hata
Farki
UBAO-T Homojen .790 .375 -2.437 317 015 -2.179 .894
Ug varyans
Boyutlu
. Homojen -2.511  105.710 .014 -2.179 .868
Azim
o olmayan
Olgegi
varyans
Tiirkce
UBAO-  Homojen .025 .874 -1.689 317 092 -571 338
TG varyans
Gayrette -
Homojen -1.698  102.226 093 -571 336
Israr
olmayan
varyans
UBAO-TI Homojen .527 .468 -2.360 317 .019 -.891 377
Ilgide varyans
Tutarlilik
Homojen -2.483  108.926 015 -.891 359
olmayan
varyans
UBAO-  Homojen .571 .450 -1.550 317 122 =717 462
TU varyans
Degisen  Homojen 1597 105706 113 -717 449
Kosullara
olmayan

Uyum varyans
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Bu analizin sonuglarinda gayrette 1srar ve degisen kosullara uyum p degerleri
.050’ten yiiksek ¢ikmistir yani bu degiskenler katilimecinin okudugu {liniversitenin devlet
ya da vakif iiniversitesi olmasindan etkilenmemektedirler. Ancak toplam azim ve ilgide
tutarlilik ozellikleri {iniversite tiirlinden etkilenmektedir. Eksi deger veren t sonuglari
ikinci degiskenin birinci degiskenden daha yiiksek sonu¢ verdigini gostermektedir, bu
sonuca gore vakif lniversitelerindeki katilimcilarin toplam azim ve ilgide tutarlilik
degerleri devlet tiniversitelerindeki katilimeilardan daha ytiksektir.

Tablo 16: Uc Boyutlu Azim Olgegi Tiirkce ((BAO-T) Formu Puanlarimin Ogrenim
Seviyesine Gore Karsilastirilmasi (n=319)

ANOVA
Kareler o Kareler Sig. p
Toplami Ortalamasi
UBAO-T Gruplar arasi 652.540 2 326.270 .000
Ug Boyutlu o
Azim Grup i¢i 12 859.836 316 40.696
Olgegi
Tirkge Toplam 13 512.376 318
Gruplar arast 83.742 2 41.871 .001
UBAO-TG
Gayrette Grup igi 1830.007 316 5.791
Israr
Toplam 1913.749 318
Gruplar arast 43.872 2 21.936 .055
UBAO-TI
flgide Grup i¢i 2361.645 316 7.474
Tutarlilik
Toplam 2405.517 318
Gruplar arast 138.943 2 69.471 .002
UBAO-TU
Degisen ..
Kosullara Grup i¢i 3437.151 316 10.877
Uyum
Toplam 3576.094 318

Anova testi sonuglarina gore (p<.05) toplam azim degeri, gayrette 1srar ve degisen

kosullara uyum degerlerinde gruplar arasi anlaml bir farklilik vardir. Ilgide tutarlilik
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boyutunda ise (p>.05) gruplar arasinda anlamli fark bulunmamaktadir. Yapilan analizde
tiim p degerleri .05’ten biiyiik ¢iktig1 i¢in varyans homojenligi varsayimi saglanmustir.
Grup sayilar1 birbirine esit olmadig1 i¢in de grup i¢i kontroller i¢in Post Hoc- Bonferoni

kullanilmaktadir. Bu analizin sonuglar1 Tablo-17’de verilmistir.

Tablo 17: U¢ Boyutlu Azim Olgegi Tiirkce ((BAO-T) Formu Puanlarimin Ogrenim
Seviyesi Alt Gruplarin Coklu Karsilastirilmasi (n=319)

COKLU KARSILASTIRMALAR

I J Ortalama Std. Hata Sig.(p)
Fark (I-J)

UBAQZ " Eisans 2.820* 944 009

.. . On lisans

Ug Boyutlu Azim

Olgegi Tirkee Lisansiistii -287 1.180 968
Lisans 5. Jisans -2.820* 944 009
Lisansiistii -3.107* .950 .003
On lisans 287 1.180 968

Lisansiistii
Lisans 3.107* .950 .003
UBAO-TG " Lisans 574 356 242

Gayrette Israr On lisans
Lisansiistii -.759 445 205
Lisans On lisans 574 356 242
Lisansiisti -1.333* 358 .001
On lisans 759 445 .205

Lisansiisti
Lisans 1.333* 358 .001

UBAO-TU .
L L 1.672% 488 .002
Degisen Kosullara On lisans 15ans
Uyum

Lisansiisti .808 610 383
Lisans 65 Jisans -1.672% 488 002
Lisansiisti -.865 491 .185
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On lisans -.808 .610 383

Lisansiisti
Lisans .865 491 185

Coklu karsilagtirmalar analizinin sonucunu degerlendirirken p<.05 olan degerler
farka sebep olan degerler olarak tanimlanmaktadir (Koyuncu ve Kili¢,2019). Bu kritere
gore degisen kosullara uyumdaki farkliliklar 6n lisans ve lisans seviyeleri arasindadir ve
On lisans seviyeleri daha yiiksektir, gayrette 1srardaki farklilik lisans ve lisansiistii
arasindadir ve lisansiistii grubunun degerleri daha yiiksek ¢ikmistir, azim toplam puanina
gore degerlendirildiginde farkliliklar 6n lisans-lisans ve lisans- lisansiistii arasindadir ve

On lisans da lisansiistii grup da lisans grubundan daha yliksek degerlere sahiptir.

Bu sonuglara gore cinsiyetin azim degerleri lizerinde anlamli kabul edilebilir bir
etkisi olmadig1 sonucu ¢ikmaktadir. Katilimcilarin okudugu tiniversite tiiriinde ise vakif
{iniversitelerindeki azim degerleri daha yiiksek ¢ikmaktadir. Ogrenim seviyelerine gore
bakildiginda ise azim puanlar lisansiisti ve On lisans seviyelerinde daha yiiksek

bulunmustur.

Katilimeilarin kaginct sinifta olduklart ile azim arasinda anlamli bir iligki olup
olmadigin1 goérmek igin Pearson korelasyon analizi yapilmistir. Simif seviyeleri bir ve
ikinci seviyelerde 6n lisans siniflarina, ligten yediye kadar lisans siniflarina, sekizden ona
kadar ytiksek lisans siniflarina, on birden ve on iige kadar da doktora siniflarina, karsilik
gelmektedir. Sinif bazinda degerlendirildiginde 19 katilimcr smifim1 belirtmedigi i¢in
orneklem 319’dan 300 katilimciya inmektedir. Ayrica demografik formda katilimcilara
kendilerini okul basarisi agisindan nasil degerlendirdikleri ve 6grenim programindan
memnuniyet diizeyleri ile ilgili sorulmus olan sorulara verdikleri cevaplara gore
okuduklar1 programdan memnuniyetlerinin ve kendi 6z degerlendirmelerinin azim, alt

boyutlar1 ve sinif ile iligkisi de Pearson korelasyon analizi ile degerlendirilmistir.

Aragtirma sorularindan “3.5 Katilimcilarin UBAO-T den aldiklar1 puanlar kendi
basar1 6z degerlendirme puanlarina gore anlamli bir fark gostermekte midir?” ve “3.6
Katilimeilarin UBAO-T’den aldiklart puanlar devam ettikleri programdan duyduklart
memnuniyet seviyesine gore anlamli bir fark gostermekte midir?” sorularini
cevaplayabilmek icin yapilan korelasyon analizi Tablo-18’de verilmistir.
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Katilimcilarin  kendilerini

basliklara gore detayli agiklamasi soyledir;

degerlendirme sorularmmin Tablo-18’de verilen

Basan (Basar1 6z degerlendirme sorusu): Siz kendinizi genel olarak okul basarisi

acisindan nasil degerlendirirsiniz?

Memnuniyet (Program memnuniyeti sorusu): Ogrenim gordiigiiniiz programdan

memnuniyet diizeyinizi nasil degerlendirirsiniz?

Tablo 18: U¢ Boyutlu Azim Ol¢egi Tiirk¢e (UBAO-T) Formu Puanlarimin Simf, Basar: ve
Memnuniyet Degerleriyle iliskisi (n=300)

Pearson OUBAO-T UBAOTG UBAO-  UBAOTU SINIF  BASARI MEMNU
O Gayrette Ti Degisen NIYET
B ¢ | Israr flgide Kosullar
t
:Z?mu Tutarhhk 2 Uyum
Olgegi
Tiirkge
. . ey 1 .OOO
UBAO-T Ug
Boyutlu
Azim
Olgegi
Tiirkge
UBAO-TG .800** 1.000
Gayrette
Israr 000
UBAG-TI 675%% 371 1,000
Ilgide
Tutarlilik 000 000
UBAO-TU B08**  516**  233** 1.000
Degisen
Kosullara 000 .000  .000
Uyum
014 119%* 013 -.071 1.000
SINIF
.808 .039 .827 220
BASARI 391#*  466**  258**  207**  194%* 1.000
.000 .000 .000 .000 .001
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MEMNU ¢ 281 281**  129*%*%  235%*  265*%*  449** 1.000

NIYET 000 .000  .026 000  .000  .000

*p<.05 **p<.01

Cikan sonuglara gore katilimeilarin toplam azim ve gayrette 1srar boyutu degerleri
yiiksek olmasimin kendilerini basarili hissetmelerinde orta seviyede bir fark yarattigi
ancak ilgide tutarlilik ve degisen kosullara uyum degerlerinin yiiksek olmasinin
kendilerini basarili hissetmeleri iizerinde ¢ok zayif bir fark yarattigi goriilmektedir.
Katilimcilarin kendilerini basarili hissetme durumlart ile kaginci sinifta olduklari arasinda
da zayif ama anlamli bir iliski bulunmaktadir. Katilimcilarin toplam azim ve alt
boyutlarinin puanlarinin yiiksek olmasinin okuduklar1 programdan memnuniyetleri
tizerinde bir fark yaratmadigi goriilmistiir. Katilimcilarin okuduklart sinif ile toplam
azim, ilgide tutarlilik ve degisen kosullara uyum arasinda anlamli bir iliski
bulunmamaktadir. Sadece gayrette 1srar boyutu ile okuduklari sinif arasinda zayif ama

anlaml bir iliski bulunmaktadir.
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BOLUM V

TARTISMA VE YORUM

Bu boliimde arastirmanin “Bulgular” boliimiinde verilmis olan sonuglarin
yorumlanmasi, arastirma sorularina ait bulgularin vurgulanmasi ve alanyazinda bu

konuda yapilan arastirmalarla elde edilen sonuglarin yorumlanmasi amaglanmustir.

5.1. Gecerlik Calismasina iliskin Tartisma ve Yorumlar

Gegerlik, bir 6lgme aracinin dlgmek istedigi 6zelligi dlgebilme miktari, diger
ozelliklerle karigtirmadan ne kadar dl¢ebildigidir. Bir 6l¢me aracinin en az hata payi ile
dlgmesi beklenmektedir (Secer,2018). Olgek uyarlama arastirmalarinda var olan bir yap1
tizerinden ¢alisildigi i¢in Olgegin yapr gegerligi kontroliiniin Dogrulayici Faktor Analizi
(DFA) ile yapilmasi tavsiye edilmektedir. A¢imlayic1 Faktor Analizi uygulanacaksa farkli

orneklem iizerinde uygulanmasi gerekmektedir (Yaslioglu, 2017; Biiyiikoztiirk, 2002).

Analizlere baglamadan 6nce yanlig, eksik veriler ayiklanmuis, ters puanlamalara
gore Olgek puanlart diizeltilmis ve 319 katilimci iizerinden veriler degerlendirmeye
alinmistir. Cinsiyet ile ilgili analizler icin {i¢ adet “diger” olarak isaretlemis iiniversite
Ogrencisinin verileri u¢ deger olduklari i¢in cinsiyet ile ilgili analizlerden ¢ikartilmistir.
Smnif seviyeleri ile ilgili analizlerde de yiiksek lisans ve doktora seviyeleri yine sayilarin
azligindan dolay1 lisansiistii olarak birlestirilmistir. Tekrar teste katilan katilimcilardan da
cift gelen ve test grubu ile eslestirilemeyen veriler ayiklanip, son kalan 100 katilimcinin
verileri degerlendirilmeye alinmistir. Analizlere baglamadan dnce verilerin dagiliminin
normal olup olmadig1 kontrol edilmis, dagilimin normal c¢ikmasi sonucunda tiim
analizlerde parametrik testler kullanilmistir. Olgegin orijinal &lgek ile tutarliliginin
kontrolii i¢in dnce 100 {iniversite 6grencisinin katildig1 gruba A¢imlayici Faktor Analizi
(AFA) uygulanmistir, AFA sonucunda karar verilen yapinin uyum kontrolii i¢in de 319

tiniversite 0grencisinin verileri ile Dogrulayict Faktor Analizi (DFA) yapilmistir. Bu
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analiz sonucunda Tiirkgeye uyarlanmis dlgegin yapisal modelinin orijinali ile ayni {i¢

faktorlii yapiya sahip oldugu ve uyum kriterlerini sagladigi goriilmiistiir.

Aragtirma sorusu 1.1°de “Tiirk¢e 6lgek formu orijinal formun sahip oldugu ii¢
faktorlii yapiya sahip midir?” seklinde ifade edilen soruya yanit olarak yapilan AFA ve

DFA analizleri sonucunda 6lc¢ek orijinal formun sahip oldugu ii¢ faktorlii yapiya sahip
bulunmustur, faktorler altinda toplanan maddeler de orijinal 6l¢ek ile ayn1 bulunmustur.

Madde faktor yiiklerinin hepsi .30 iizerinde ¢ikmaistir.

Hesaplanan madde faktor yiikleri, U¢ Boyutlu Azim Olgegi (UBAO) degerleri ile
karsilagtirildiginda gayrette 1srar ve ilgide tutarlilik boyutlarinda birbirine yakin ancak
degisen kosullara uyum boyutunda ise UBAO’den biraz daha diisiik bulunmustur (Datu
vd., 2017). Cin uyarlamasi ile karsilastirildiginda ise degerler birbirine daha yakin
cikmistir (Datu ve Zhang,2021). Kisa Azim (Sebat) 6l¢egi degerleri ile karsilastirildiginda
ise U¢ Boyutlu Azim Olgegi — Tiirkge'nin (UBAO-T) faktdr yiikleri hepsi yakin
degerlerde bulunmustur (Sarigam vd., 2016). D6rt numarali maddenin faktor yiikii UBAO
analizlerinde .43, UBAO Cin uyarlamasinda .59, Kisa Azim (Sebat) 6lgegi analizlerinde
.54, Kisa Azim orijinal (Grit-S) analizlerinde ise .61 bulunmustur, .31 ile en diisiik deger

UBAO-T’ye aittir.

Aragtirma sorusu 1.2°de “Olgegin alt boyutlarinin birbirleriyle gosterdikleri
korelasyon katsayilar1 nelerdir?” seklinde ifade edilen soruya yanit olarak Pearson

korelasyon analizleri yapilmistir.

Korelasyon analizlerinden elde edilen bulgulara gore tiim alt boyutlar birbirleri ve
toplam olgek ile anlamli ve pozitif iligkili bulunmustur. Alt boyutlarin birbirleri ile olan
korelasyonlar ilgide tutarlilik boyutu harig orta seviyede bulunmustur, ilgide tutarlilik
boyutunun korelasyonlar1 ise en diisiik sonuglari vermistir. Bu sonuglar UBAO
6l¢eginden de onun Cin ve Malezya uyarlamasindaki degerlerden de yiiksektir (Datu vd.

2017; Datu ve Zhang,2021; Sakthivel vd., 2020).

Olgiit bagmtili gecerlik analizinin amac1 gegerli oldugu bilinen ve uyarlamasi
yapilan Olcekle benzer ve iliskili bilgileri 6lgcen bir 6lcegin, uyarlanan 6lgekle ayni
ornekleme uygulanmasi ve sonuclarin arasindaki korelasyonun incelenmesidir. Olgiit

bagintili gecerlik icin 6lcegin gelistirilmesi ve bagka dillere uyarlanmasi aragtirmalari
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sirasinda kullanilan Olgeklerden segilen bes Olgek kullanilmistir. Bunlar; On Maddeli
Kisilik Olgegi, Akademik Oz Yeterlik Olgegi, Kariyer ve Yetenek Gelisimi Oz Yeterlik
Olgegi, Aktif Erteleme Olgegi ve Marlowe-Crowne Sosyal Arzu Edilebilirlik
Olgekleridir.

Arastirma sorusu 1.3’de “Katilimcilarin UBAO-T’ den aldiklar1 puanlarla On
Maddeli Kisilik Olgeginden aldiklar1 puanlar arasinda anlamli bir iliski var midir?”,
1.4de “Katilimcilarin UBAO-T* den aldiklar1 puanlarla Akademik Oz Yeterlik
Olgeginden aldiklar1 puanlar arasinda anlamli bir iliski var midir?”, 1.5°de “Katilimcilarin
UBAO-T’ den aldiklar1 puanlarla Kariyer ve Yetenek Gelisimi Oz Yeterlik Olgeginden
aldiklar1 puanlar arasinda anlamli bir iligki var midir?”, 1.6°da “Katilimcilarin UBAO-T’
den aldiklar1 puanlarla Aktif Erteleme Olgeginden aldiklari puanlar arasinda anlamli bir
iliski var midir?” ve 1.7°de “Katilimcilarin UBAO-T’ den aldiklar1 puanlarla Marlowe —
Crowne Sosyal Arzu Edilebilirlik Olgeginden aldiklari puanlar arasinda anlamli bir iligki
var midir?” sorularma yanit olarak bu Ol¢ekler arasinda Pearson korelasyon analizleri

yapilmistir.

Yapilan analizlerde iiniversite dgrencilerinin Ug Boyutlu Azim Olgegi Tiirkge
(UBAO-T) formundan aldiklari puanlarla On Maddeli Kisilik Olgeginden aldiklari
puanlarin korelasyonuna bakildiginda, toplam azim degeri, disadontikliik, duygusal denge
ve sorumluluk ozellikleri ile orta diizeyde ve pozitif, uyumluluk ve agiklik ile zayif
diizeyde pozitif iliskili bulunmustur. On Maddeli Kisilik Olgeginin toplam boyuta gére
degil de bes alt boyutuna gore degerlendiriliyor olmasindan dolay1 her baslik detayli
olarak yorumlanmistir. Ancak toplamda analizlerden edilen bulgular gostermektedir ki
tiniversite  6grencilerinin UBAO-T’den aldiklar1 puanlarla On Maddeli Kisilik

Olgeginden aldiklari puanlar arasinda anlamli bir iliski vardur.

Sorumluluk 6zelligi ile azim 6zelligi, U¢ Boyutlu Azim Olgeginin analizlerinde
toplam azim ve ilgide tutarlilik ile orta seviyede pozitif yonde iliskili, digerleri ile zay1f
iligkili olarak bulunmustur (Datu vd.,2017). Cin ve Malezya uyarlamalarinda kisilik
ozellikleri arastirmada kullanilmamis ancak Duckwort ve Quinn (2009) tarafindan
gelistirilen Kisa Azim (Grit-S) 6lgegi arastirmalarinda yiiksek ve pozitif yonde iliskili
bulunmustur (Datu ve Zhang, 2021; Sakthivel vd., 2020). U¢ Boyutlu Azim Olgegi -
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Tiirk¢e arastirmasinda ise orta diizeyde iligkili bulunmus ve sonug olarak bu arastirmanin
bulgularinin UBAO bulgularindan daha yiiksek, Grit-S bulgularindan ise daha diisiik
oldugu goriilmiistiir. Bu sonuglardan sorumluluk duygusunun bireyci Kkiiltiirlerinde bir
hedefe ulasmak icin 6nemli bir faktoér oldugu, ancak toplulukcu kiiltiirlerde ayn1 derecede
onemli olmadig1 ¢ikarilabilir. UBAO-T nin sonuglarinin daha ortada bir deger veriyor
olmasi Tiirk kiiltliriiniin iki taraftan da etkilenen, iki tarafa da yakin bir yapisi olmasindan

kaynaklaniyor olabilir.

Disadéniikliik 6zelliginin Ug Boyutlu Azim Olgeginin (UBAO) gelistirilme
arastirmasinda azimle aralarinda anlamli bir iliski bulunmamis, Grit-S 6lgegi
arastirmalarinda ise anlamli ama zayif bir iliski bulunmustur (Datu vd. 2017; Duckworth
ve Quinn,2009). U¢ Boyutlu Azim Olgegi-Tiirkge (UBAO-T) analizlerinin bulgularina
gore ise disadoniikliik azim ile orta diizeyde iliskili bulunmustur ve bu sonuglara gore
UBAO-T arastirmasinda bulunmus olan disadoniikliik iliskisi iki dlgekten de yiiksektir.
Disadoniikliik 6zelliginin Tiirk kiiltiiriinde yaygin goriilen bir 6zellik olmasi bu farkin

sebeplerinden biri olarak diisliniilebilir (Lim, 2016).

Uyumluluk 6zelligi U¢ Boyutlu Azim Olgeginin gelistirilme arastirmasinda ve
Kisa Azim Grit-S 6lgegi arastirmalarinda da zayif ve pozitif iligkili bulunmustur (Datu
vd. 2017; Duckworth ve Quinn, 2009). U¢ Boyutlu Azim Olgegi -Tiirkgenin analizlerinde
de zayif, pozitif ve anlamli bir iliski bulunmustur, bu sonuglar diger 6lgeklerle tutarlidir.
Bu sonuglardan bireyin 6zgeci, yardimsever ve uzlagsmaya yatkin olmasi gibi 6zellikleri
iceren uyumluluk O6zelliginin, bireyin azimli olma Ozelliklerini 6nemli bir diizeyde

etkilemedigi ya da engellemedigi sonucuna varabiliriz.

Aciklik 6zelliginin Ug¢ Boyutlu Azim Olgeginin gelistirilme arastirmasinda sadece
ilgide tutarlilik boyutu ile anlamli bir iligkisi bulunmus, diger boyutlar ve toplam azim ile
anlamli bir iligki bulunamamaistir, Grit-S arastirmalarinda ise anlamli ama zayif bir iligki
bulunmustur (Datu vd. 2017; Duckworth ve Quinn, 2009). U¢ Boyutlu Azim Olgegi
Tiirk¢enin analizlerinde ise toplam azim ve degisen kosullara uyum ile zayif ama anlaml
bir iliski bulunmus, diger iki boyut ile anlamli bir iliski bulunamamaistir. Bu sonuglar iki

Ol¢ekle de tam olarak tutarli degildir.
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Duygusal denge 6zelligi U¢ Boyutlu Azim Olgeginin gelistirilme arastirmasinda
da Kisa Azim (Grit-S) 6l¢egi arastirmalarinda da orta ve ters yonde iligkili bulunmustur
(Datu vd. 2017; Duckworth ve Quinn, 2009). Ug Boyutlu Azim Olgegi -Tiirkcenin analiz
bulgularina gore ise orta ama pozitif yonde iligkili bulunmustur. Bu fark Tiirk kisilik
yapisinda duygusal denge ozelliklerinden giinliik olaylara karsi hassas olmak, ofke,
heyecan, endise, kaygi gibi duygulari yogun yasamak ve strese duyarli olmak
Ozelliklerinin daha yaygin ve alisilmig olmast ve bu sebeple giinliilk yasantidaki belirli
hedef ve amagclar1 gerceklestirme motivasyonunu engellemek yerine engellerden

etkilenmeyi azaltan bir 6zellik olarak azmi destekliyor olmasi olarak degerlendirilebilir.

Alanyazinda azimle ilgili yapilan arastirmalarda 6z yeterlik algisinin azmi
destekleyen ve azimden desteklenen bir 6zellik oldugu bircok yerde vurgulanmistir. Oz
yeterlik algis1 hem Ug Boyutlu Azim Olgeginin gelistirilme arastirmasinda, hem de Ug
Boyutlu Azim Olgegi -Tiirkge (UBAO-T) aragtirmalarinda azim 6zelligi ile orta diizeyde
ve pozitif iliskili bulunmustur (Datu vd. 2017). Kariyer ve Yetenek Gelisimi Oz yeterlik
olegi ile yapilan karsilastirmada UBAO-T arastirmasinda azim degerleri ile orta
diizeyde, pozitif yonde ve anlamli iliskili bulunmustur. Bu sonug da UBAQO nin uyarlama

arastirmasindaki sonuglarla tutarli olmustur (Datu vd. 2017).

Aktif erteleme aslinda yapilan 6l¢ek arastirmasi 6zelinde islerin dogru sira ile
yapilip, yetistirilebilmesi ic¢in planli yapilan ertelemelerin kastedildigi bir erteleme
davranigin1 sorgulamaktadir. Bu sebeple azimle pozitif yonde iliskili olmas1 beklenirken
orta diizeyde, anlamli ancak negatif yonlii bir iliski bulunmustur. Bu 6lgek sadece Ug
Boyutlu Azim Olgeginin Malezya uyarlamasinda kullanilmis zayif, anlamli ama pozitif
yonlii bir iligki bulunmustur (Sakthivel vd. 2020). Aktif erteleme alanyazina yeni giren ve
heniiz Tiirk alanyazinda fazla calisilmamis bir konu oldugu i¢in sonuglar arasindaki
farkliligin sebebi sorularin pasif erteleme anlaminda degerlendirilmis olmasi olarak
yorumlanabilir. Arastirmada sosyal arzu edilebilirlik ile aktif erteleme arasinda zayif ama
ters yonli bir iligski olmas1 da arzu edilebilirlik ihtiyaci yiliksek olanlarin aktif erteleme
sonuclarinin diisiik oldugunu gostermektedir, sonuglardaki bu farklilik bu durumla

agiklanabilir.

73



Sosyal arzu edilebilirlik degeri bireyin i¢inde bulundugu sosyal ¢evre tarafindan
begenilip, takdir edilmesi ile iliskili oldugu i¢in azimle pozitif yonde iligskili olmas1
beklenen bir dzelliktir. U¢ Boyutlu Azim Olgeginin analizlerinde azim ile orta diizeyde,
pozitif yonlii ve anlamli iliskili bulunan bu 6zellik, U¢ Boyutlu Azim Olgegi Tiirk¢enin
analizlerinde de orta diizeyde ve pozitif iliskili bulunmustur (Datu vd. 2017). Bu
sonuglardan arzu edilebilirlik istegi ile azmin birbirini destekledigi ¢ikarilabilecegi gibi,
begenilme arzusu yiiksek olanlarin daha olumlu sonuglar vermesini istedikleri cevaplari
vermeleri seklinde de yorumlanabilir. Bu da sosyal onay kavrami ve “Hawtorne Etkisi”

ile tutarli bir sonugtur.

Yapilan analizlerden elde edilen bulgulara gére Ug Boyutlu Azim Olgegi Tiirkgenin
(UBAO-T) orijinal dlgek ile ayni ii¢ alt boyutlu yapiy1 sergiledigi ve diger kontrol
kriterlerini sagladig1 goriilmiistiir. Ayrica yapilan korelasyon analizlerinde, UBAO-T nin
hem bireyci kiiltiirler i¢in gelistirilen Kisa Azim (Grit-S) 6l¢egi ile, hem de topluluk¢u
kiiltiirler i¢in uyarlanan Ug¢ Boyutlu Azim Olgegi (UBAQ) &lgegi ile tutarli sonuglar
verdigi goriilmektedir. Bazi konularda bireyci arastirmalara, bazi konularda topluluk¢u
arastirmalara daha yakin degerler bulunmustur ve bunun sebebi olarak da iki kiiltiiriin
arasinda olan Tirk kiiltiiriiniin iki yone de yakin 6zellikleri sahip olmasi olabilecegi
savunulmustur. Sonuglarin orijinal 6l¢ek yapisiyla uyumu kabul edilebilir diizeylerde
olmasi, hem de 0l¢iit bagitili gegerlik analizlerinin sonuglarinda alanyazin ile tutarh

olmas1 UBAO-T nin gecerli bir 6l¢iim arac1 olarak kabul edilebilecegini gostermektedir.

5.2. Giivenirlik Cahsmasina iliskin Tartisma ve Yorumlar

Giivenirlik bir 6l¢tim aracinin sonuglarinda tutarligin, kararligin saglanmasi, farkl
uygulamalarda degisim goOstermemesi anlamina gelmektedir (Secer, 2018). Bu
arastirmada i¢ tutarlilik kontrolleri i¢cin Cronbach alfa degerleri kullanilmistir. Mevcut
arastirmanin analizlerinden elde edilen bulgular orijinal 6lgekle de karsilastirilarak ikisi
arasindaki tutarlililk  degerlendirilmistir. Testin farkli zamanlarda uygulanan
sonuclarindaki tutarligin kontrolii i¢in de 21 giin ara ile test tekrar test yontemi

kullanilmastir.

Aragtirma sorusu 2.1°de sorulan “UBAO-T 6lgeginin toplam ve alt boyutlarmin
Cronbach alfa i¢ tutarlilik katsayilar1 nelerdir?”” sorularina yanit olarak yapilan analizlerde
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Ucg Boyutlu Azim Olgegi Tiirkce (UBAO-T) formunun i¢ tutarlilik degerlerinin orijinal
Olcek ve uyarlama 6l¢ek sonuglariyla benzer sonuglar gosterdigi gozlenmistir. Tiirkge
oleegin degeri (.854), U¢ Boyutlu Azim Olgeginden (UBAO) de (.72), Malezya
uyarlamasindan da (.658) yiiksektir. Alt boyutlar incelendiginde ise UBAO ve Cin
uyarlamalari ile Tiirkce uyarlamanin sonuglarinin yakimn oldugu gériilmiistiir. UBAO-T
analizlerinde alt boyutlardan ilgide tutarlilik .653 ile genel olarak tercih edilen .70
degerinden diisiik bulunmustur ancak UBAO arastirmasinda bulunan .60, Malezya
uyarlamasinda bulunan .669 degerleri ile yakin olmasi ve diger sonuglarin kabul
kriterlerine uygun bulunmasi sebebi ile 6lgekte bir degisiklik yapilmamis ve gegerli kabul
edilmistir (Datu vd. 2017, Datu ve Zhang, 2021; Sakthivel vd., 2020). Grit-S 6l¢eginde
ise bu sonugtan farkli olarak gayrette israr alt boyutunun farkli gruplardaki Cronbach
degerleri diisiik (.60-.78), ilgide tutarlilik boyutunun degerleri ise daha yiiksek (.73-.79)

bulunmustur.

Aragtirma sorusu 2.2’de sorulan “Olgegin madde-toplam puan korelasyonlar
nelerdir?” sorusunu yanitlayabilmek i¢in yapilan korelasyon degerler dordiincli madde
hari¢ .398 ile .652 arasinda degismektedir. Degerler uygunluk kriteri olarak kabul edilen
.30 degerinden yiiksektir. Dort numarali maddenin diisiik korelasyonlu olmasi hem madde
faktor yiikiinlin en disiik (.31) olan olmasiyla hem de ilginin tutarliligi boyutunun
Cronbach degerlerinin en diisiik ¢ikan boyut olmasiyla tutarli bir sonu¢ vermistir. Diger
aragtirmalarda bu degerler paylasilmadigi i¢in bir karsilastirma yapilmamistir. Bu sebeple
100 {iniversite 6grencisinin verileri ile karsilagtirilmis ve dort numarali maddenin madde

toplam korelasyonunun .359 ile kabul edilebilir bir deger oldugu goriilmiistiir.

Aragtirma sorusu 2.3’te “Olgegin katilhimcilara ii¢ hafta ara ile uygulanmasi
sonucunda elde edilen puanlar arasinda anlamli bir iliski var midir?” sorusunu
cevaplayabilmek i¢in analiz edilen test tekrar test verileri sonucunda en diisiik korelasyon
.606 bulunmustur. Bu deger iki test arasindaki iliskinin orta seviyede iligkili oldugunu
gostermektedir. Yapilan ilk uygulamanin ortalama puani 25.53 iken, 21 giin sonra yapilan
ikinci uygulamanin ortalama puani 36.58 bulunmustur. Bu sonuglara bakildiginda test ve
tekrar test arasinda anlamli bir fark bulunmamistir. Test tekrar1 sadece Malezya
uyarlamasinda yapilmis ve korelasyon degeri toplam puan i¢in .647 bulunmustur
(Sakthivel vd., 2020).
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I¢ tutarlilik icin bakilan toplam azim ve alt boyutlarmin Cronbach alfa degerlerine,
madde toplam korelasyonlarima ve test tekrar test sonuglarinin korelasyonuna
bakildiginda Ug Boyutlu Azim Olgegi Tiirkge (UBAO-T)’ nin oldukga giivenilir bir 6lgek

olarak kabul edilmistir.
5.3. Demografik Ozelliklere Iliskin Tartisma ve Yorumlar

Mevcut 6lgegin demografik formunda yer alan yas, cinsiyet, genel not ortalamasi
(GNO), tiniversite tiirii ve 0grenim seviyesi gibi degiskenlerin azim tlizerindeki etkileri ve

bunlarin alanyazindaki karsiliklar1 degerlendirilecektir.

Aragtirma sorusu 3.1°de “Katilimcilarin UBAO-T’den aldiklar1 puanlar yasa gore
anlamli bir fark gostermekte midir?”” sorusunu cevaplayabilmek i¢in yas ve U¢ Boyutlu

Azim Olgegi Tiirkgenin (UBAO-T) puanlari arasi korelasyonlara bakilmistir.

Ug Boyutlu Azim Olgegi Tiirkgenin analiz bulgularina gére toplam azim degeri,
gayrette 1srar ve ilgide tutarlilik alt boyutunun yasla arasinda anlamli ancak zayif bir iliski,
degisen kosullara uyum ile yas arasinda ise anlamli bir iligki olmadig1 goriilmiistiir. Bu
bulgu hem yasla hem kaginci sinifta olundugu ile hem de 6grenim seviyesi ile yapilan
karsilastirmalarda ayn1 sonuglar vermistir. Yas ve azim iliskisi degerlendirildiginde, Ug
Boyutlu Azim Olgegi (UBAO) bulgularinda anlaml1 bir iliski bulunamamisken, Malezya
ve Cine uyarlama arastirmalarinda degerlendirilmeye alinmamastir, bu sonuglarin sebebi
yas araliginin bu arastirmalarda ¢ok dar tutulmus olmasi olabilir (Datu vd., 2007; Datu ve
Zhang, 2021; Sakthivel vd., 2020). Duckworth ve Quinn (2009) ise Kisa Azim Olgegi
(Grit-S) analizlerinde yasin etkisini degerlendirmisler ve ayn1 yas grubunda olup, azim
degerleri yiiksek olan bireylerin daha ¢ok egitim aldiklari sonucuna ulagmislardir ve yasla
azim iliskisini hem tecriibe hem de nesil farki olarak agiklamiglardir. Duckworth ve Quinn
(2009)’1n yaptiklar1 bir arastirmada 55 yas iizeri katilimcilarda azmin yiikseldigi goriilmiis
ancak bu arastirmaya dahil olanlarin yas grubu bu yaslar1t kapsamadigi i¢in bir
karsilagtirma yapilamamistir. Bu bulgulardan yola ¢ikarak azim 6zelliginin zayif da olsa

yasa gore anlamli bir fark gdsterdigi sdylenebilir.

Arastirma sorusu 3.2°de “Katilimcilarin UBAO-T den aldiklar1 puanlar ile genel

not ortalamalar1 (GNO) arasinda nasil bir iligski vardir?” sorusunu cevaplayabilmek i¢in
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GNO ve Ug Boyutlu Azim Olgegi Tiirkgenin (UBAO-T) puanlar arasi korelasyonlara

bakilmistir.

Mevcut arastirmanin analiz bulgularinda GNO degerleri ile sadece gayrette 1srar
boyutu arasinda anlamli ama zayif bir iliski bulunmustur. U¢ Boyutlu Azim Olgegi ve
Malezya ve Cin uyarlamalarinda bununla ilgili bir analiz yapilmamistir (Datu vd., 2007,
Datu ve Zhang, 2021; Sakthivel vd., 2020). Azim ve GNO arasindaki anlaml1 ve pozitif
iliski Duckwort ve Quinn (2009) tarafindan yapilan Kisa Azim Olgegi (Grit-S) analizleri
ile tutarli bir sonuctur. Azimle ilgili yapilan bir meta analiz aragtirmasinda ise azmin
GNO, smif katilimi1 ve sinif performansi ile iliskilerini farkli gruplarda farkli sonuglar
verebildigi ancak genel olarak pozitif yonde iligkili oldugu belirtilmistir (Crede, 2018).
Bu sonuglardan yola ¢ikarak azim ile basari arasinda destekleyici bir iliski oldugu
sOylenebilir ancak hangisinin yordayicist oldugu belirlenemez. Bu arastirmanin
bulgularinda GNO degerinin gayrette 1srar boyutu ile zayif da olsa anlamli bir iligkisi

oldugunun bulunmasinin bu sonuglarla tutarli oldugunu sdyleyebiliriz.

Arastirma sorusu 3.3’te “Katilimcilarin UBAO-T den aldiklar1 puanlar cinsiyete
gore anlaml bir fark gdstermekte midir?” sorusunu cevaplayabilmek igin cinsiyet ve Ug
Boyutlu Azim Olgegi Tiirkgenin (UBAO-T) puanlari arasinda bagimsiz t testi analizi
yapilmis ve cinsiyete gére azim puanlar1 arasinda anlamli bir fark bulunmamistir. Bu
sonu¢ UBAO orijinal 6lgegi ve Malezya ve Cin olgekleri ile tutarlidir ve Grit-S
aragtirmasinda da azmin cinsiyet farklarindan etkilenmedigi gortilmistiir (Datu vd. ,2017;

Datu ve Zhang, 2021; Duckworth ve Quinn, 2009; Sakthivel vd., 2020).

Aragtirma sorusu 3.4’te “Katilimcilarin UBAO-T’den aldiklar1 puanlar iiniversite
tiirli ve 6grenim seviyesine gore anlamli bir fark géstermekte midir?” seklinde ifade edilen
soruya yanit olarak yapilan analiz sonucunda vakif {iniversitelerinde okuyan 6grencilerin
azim puanlarimin = daha  yiiksek oldugu  bulunmustur. Ogrenim  seviyesi
degerlendirildiginde ise On lisans ve lisansiistii programlarindaki katilimcilarin azim

puanlarinin daha yiiksek oldugu goriilmiistiir.

Demografik bilgilerin toplandigr form da {iniversite 6grencilerinin okuduklar
programdan memnuniyetlerini  ve kendi basarillarint  nasil  degerlendirdikleri

puanlamalarimi isteyen Likert tipinde iki adet soru sorulmustur. Arastirma sorusu 3.5
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“Katilimeilarin UBAO-Tden aldiklari puanlar kendi basari 6z degerlendirme puanlarina
gore anlaml bir fark gostermekte midir?” ve 3.6 “Katilimcilarin UBAO-T den aldiklar
puanlar devam ettikleri programdan duyduklar1 memnuniyet seviyesine gore anlamli bir
fark gostermekte midir?” sorularini cevaplayabilmek icin sorulara verdikleri cevaplarla

azim puanlarinin korelasyonuna bakilmistir.

Analizlerin sonucunda iiniversite 6grencilerinden kendilerini basarili goérenlerin
toplam azim ve gayrette 1srar boyutu puanlarinda anlamli bir fark goriilmekte iken, diger
alt boyutlarda anlamli bir fark bulunamamistir. Universite dgrencilerinin azim puanlar
ise okuduklar1 programdan memnuniyetlerinden etkilenmemektedir. UBAO ve Cin ve
Malezya uyarlama arastirmalarindan benzer bir karsilastirma yapilmamis ancak
Duckworth ve Quinn (2009) ve Crede (2018) arastirmalarinda katilimcilarin elde ettikleri
basarilar ile azim arasinda bu sonuglarla tutarli sonuglara ulasilmistir. Program
memnuniyeti ile ilgili ¢alisilmamis olsa da Grit-S arastirmalarinda farkli islerdeki
katilimcilarin basarilart ve memnuniyetleri ile ilgili ¢alisilmis ve azimle iligkili oldugu
bulunmustur (Duckworth vd.,2015). Program memnuniyeti ile azim arasindaki iligkinin
zay1f olmasi ise Tiirkiye’de iiniversite tercihlerinin her zaman bireyin istedigi boliime gore
degil de puanlara ya da tercih edilen mesleklere gore yapiliyor olmasinin etkisi olarak

yorumlanabilir.

BOLUM VI

SONUC VE ONERILER

Azim kavrami hayatin farkli yonlerinde ve yas donemlerinde bireyin istek ve
hedeflerine ulasmak i¢in ihtiya¢ duydugu 6nemli bir 6zellik oldugundan dolay1 birgok
alanda arastirmalara konu olmustur. Tiirk¢ede kullanilan Kisa Azim (Sebat) dlgegi iki
boyutlu olup, orijinali Bati1 toplumlarinin genel yapis1 dikkate alinarak hazirlanmig bir
dlgegin Tiirkceye uyarlamasidir. Ug Boyutlu Azim Olgegi (UBAOQ) ise dogu kiiltiiriine
daha uygun olmas igin Kisa Azim Olgegini (Grit-S) Filipinlilere uyarlarken gelistirilmis

bir dlgektir. Datu vd. (2017) iki kiiltiiriin temel farklarindan bir tanesi olan toplulukcu ya
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da bireyci olma davraniginin, azim alt boyutlar1 arasinda olan ilgide tutarlilik boyutunu
etkiledigini arastirmalar sirasinda gordiikleri i¢cin bu yeni ii¢ boyutlu 6lgegi gelistirmeye
karar vermislerdir. Orijinal 6l¢ekteki iki boyuta sadik kalinarak, ilave olarak degisen
kosullara uyum boyutu eklenmistir. Bu boyut bireyin i¢inde bulundugu yakin ¢evrenin
ihtiyaclar1 ya da talepleri dogrultusunda hedef ve isteklerini degistirmek zorunda kalmasi

durumunda yeni hedefe azimle ilerleyebilme becerisinin 6l¢iilmesi i¢in eklenmistir.

Bu arastirma Datu vd. (2017) tarafindan gelistirilmis olan ti¢ alt boyutlu “Triarchic
Model of Grit Scale-TMGS” (Ug Boyutlu Azim Olgegi-UBAO)’ni Tiirkceye uyarlamak
ve farkli kisilik 6zellikleri ve demografik 6zelliklerle karsilagtirmak amaci ile yapilmustir.
Olgek U¢ Boyutlu Azim Olgegi Tiirkce (UBAO-T) olarak adlandirilmistir. Tiirk
kiiltiiriintin hem bireyci hem de topluluk¢u yasam tarzlarindan etkiler tasiyan bir toplum
olmasi sebebi ile bu iic boyutlu 6lgegin daha uygun olup olmadiginin goérebilmek icin
Olcegi Tiirkceye uyarlamak, demografik degiskenlerle azim iliskisini calisilmak ve

alanyazina farkli bir azim 6l¢egi katabilmek bu arastirmanin temel amacidir.

Sonuglar degerlendirdiginde Ug Boyutlu Azim Olgegi-Tiirkgenin, orijinal Ug
Boyutlu Azim Olgegi ile ayni ii¢ faktorlii yapiya sahip oldugu goriilmektedir. Agimlayici
Faktor Analizi ve Dogrulayic1 Faktor Analizi ile yapisal gecerlik ve ilgili 6l¢eklerle
karsilastirarak 6l¢iit bagintili gecerlik kontrolleri yapilmis, i¢ giivenirlik katsayilar1 ve test
tekrar test analizleri ile de gegerli bulunan dlgegin giivenirlik kontrolleri yapilmistir. Bu
arastirmalarla elde edilen sonuglar hem alanyazin ile tutarli bulunmus hem de sonuglar
kabul edilebilir degerlerde bulunmustur. Yapilan tiim analiz ve degerlendirmelerin
sonucuna gore Tiirkgeye uyarlanan Ug Boyutlu Azim Olgegi Tiirkge formunu gegerli ve

giivenilir bir ara¢ oldugu sdylenebilir.

Analizler sonucunda azmin sorumluluk, disa doniikliik, 6z yeterlik, yas ve basari
ozellikleri ile birbirlerini destekleyici yonde iliskileri oldugu bulunmustur. Bu sonuglara
gore bireylerin 6zgiiven ve 0z yeterlik duygularinin pekistirilmesi yoniindeki arastirmalar
azim becerilerinin de pozitif yonde etkilenmesini saglayabilir. Cocuklarin sorumluluk
sahibi ve disadoniik bireyler olarak yetistirilmeleri de azim becerilerini pozitif yonde

etkileyebilir. Bu 6lcegin sadece iiniversite 6grencileri arasinda degil de farkli kariyer
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gruplar, evli giftler ve emekliler arasinda uygulanmasi azmin yasla, tecriibeyle ve kisilik

Ozellikleri ile iligkilerinin daha detayli degerlendirilmesi konusunda yardimc1 olabilir.

Bu arastirmanin veri toplama siirecinin kiiresel korona virlis pandemisine ve
tilkedeki karantinalarin yapildigi doneme gelmis olmasi bireylerdeki kaygi, belirsizlik,
gelecek ve saglik endigesi ve bunlarin yarattigi duygusal dalgalanmalar sebebi ile
sonuglarin negatif yonde etkilenmis olma ihtimali vardir, bu sebeple arastirmanin
pandemi sonrasi yiiz yiize uygulanmasinin sonuglara etkisini gorebilmek icin bu yonde

aragtirmalar yapilabilir.

Azim becerisinin sadece akademik boyutta degil de is yasamu, iliskiler ve evlilik
yasami ile iligkisinin incelenebilmesi i¢in bu dlgek 6grenci olmayan bir arastirma grubu

ile de uygulanabilir.

Dort numarali madde ve onun baglt oldugu ilginin tutarlilig1 alt boyutunun bazi
uygunluk kriterlerini tam olarak saglamryor olmas1 sebebi ile bu madde ve boyutun tekrar
degerlendirilebilmesi i¢in farkli 6rneklemlerle, maddenin ¢ikartilmasi ya da

degistirilmesi yoluyla bu arastirma gelistirilebilir.
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EKLER

Ek 1. Ol¢egin Uyarlanmasi i¢in Alinan izin

SEBNEM CEN SENKUL 16 Aralik 2020 20:58 Alict:, Asil Ozdogru

Dear Mr. Datu,

My name is Sebnem Senkul. I am MS student in Uskudar University, Turkey. I would like
to adapt your TMGS inTurkish for my thesis.

Could you please kindly give us the permission to work on the validity and reliability of

Turkish version of TMGS ifthere are not any studies still going on.

If it is okey for you our establishing aTurkish version could you please kindly send the
application and scoring formsand could you please inform whether there are any other
adapting studies in other countries and if there are, is itpossible for you to give references

regarding those studies.

Thanks in advance,

Best regards,

Sebnem Senkul

DATU, Jesus Alfonso Daep [SEC] 17 Aralik 2020 03:48

Alict: SEBNEM  CEN SENKUL , Asil  Ozdogru
Dear Ms. Senkul,

Thanks for sending an email to inquire about the possibility of adapting TMGS. Please
feel freeto use and adapt the scale for your thesis. Attached are the scale descriptions and

relevantpublications for your reference.
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Good luck with your project and let me know if you have any questions.

With a grateful heart,
Dr. JessDr. Jesus Alfonso D. Datu

Assistant Professor, Department of Special Education and Counselling
Programme Leader,Bachelor of Arts (Honours) in Special Education

Lab Leader, Science of Happiness  and  Positive

Education(SHAPE) Lab https://shapelab2020.wixsite.com/shapelab2020
Affiliated Researcher, Integrated Centre for Well-Being (I-WELL)

The Education University of Hong Kong

Co-Editor Psychology, Journal of Happiness Studies

Associate Editor, International Journal of Disability, Development, and Education; School

PsychologylInternational

Editorial Board, School Psychology (formerly School Psychology Quarterly); Current
Psychology;International Journal of Applied Pos
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Ek 3. Demografik Form

Liitfen size uygun olan secenegi isaretleyip bos alanlar1 doldurunuz

1. Dogum Yiliniz:
2. Cinsiyetiniz
_ Erkek
"/ Kadm
O Diger
3. Okudugunuz Universite A) Devlet B) Vakif

4. Ogrenim Seviyeniz:
[J On lisans

U Lisans
0 Yiksek Lisans
[ Doktora
5. Smifimz:1-2-3-4-5-6-7-8
6. Dortliik sistemde Genel Not Ortalamaniz (GNO):
7. Siz kendinizi genel olarak okul basariniz agisindan nasil degerlendirirsiniz?
| Cok basaril1 Basarili
~ Biraz basarili
" Basarisiz
| Cok basarisiz

8. Ogrenim gordiigiiniiz programdan memnuniyet diizeyiniz?
[ Cok memnunum

(] Biraz memnunum
[ Kararsizim
1 Biraz memnun degilim

[ Hig memnun degilim
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Ek 4. U¢ Boyutlu Azim Olgegi Tiirkce- UBAO-T

Liitfen asagidaki 6lcegi kullanarak, kisilik 6zelliginizi tanimlamak i¢in en uygun

buldugunuz degeri climlelerin karsisina yaziniz.

1 2 3 4 5
Hi¢  Uygun| Uygun Degil | Kararsizim Uygun Tamamen
Degil Uygun
Maddeler 1 (2 |3 |4
1 Caligkan biriyim. 1 |2 |3 |4 |5
2 Basladigim isi her ne olursa olsun bitiririm. 1 {2 |3 |4 |5
3 Gayretli/hamarat biriyim. 1 |2 |3 |4 |5
4 Yeni fikirler ve projeler, bazen eski fikir ve projelerim|{ 1 |2 |3 [4 |5
konusunda aklimi karistirir.
5 Kisa stireligine belirli bir fikir ya da projeye takilrim,| 1 |2 [3 |4
fakat daha sonra ilgim kaybolur.
6 Kendime sik sik hedef belirlerim fakat daha sonra farkli| 1 |2 |3 | 4
bir hedefin pesinden kosmayi tercih ederim.
7 Karsima ¢ikan yeni firsatlan takdir eder, degerlendiririm. | 1 |2 |3 | 4
8 Plan ve stratejileri degistirmek wuzun siireli|1 |2 |3 |4
hedeflerimde basarili olmamda 6nem tagir.
9 Hayattaki degisimler daha ¢ok caligmam icin beni| 1 |2 |3 |4
motive eder.
10 Degisen yasam kosullariyla bag edebilme yetenegine| 1 |2 |3 | 4
sahibim.

*4,5 ve 6 numarali maddeler ters puanlanmaktadir.






